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3. TEXTOS EN TRAMITACIO

3.2. PROPOSICIONS DE LLEI
Ordre de Publicaci6

La Mesa del Parlament de les Illes Balears, en sessi6 de dia
14 de marg de 2012, d'acord amb els articles 130 i seglients del
Reglament de la cambra, admet a tramit la Proposicié de llei
RGE nudm. 1587/12, del Grup Parlamentari Socialista, de
funcio publica de les administracions de les Illes Balears.

Palma, a 14 de mar¢ de 2012.
El president del Parlament:
Pere Rotger i Llabrés.

A la Mesa del Parlament de les llles Balears.

A)

D'acord amb el previst als articles 130 i segients del
Reglament del Parlament de les Illes Balears, el Grup
Parlamentari Socialista presenta la segiient proposicié de llei.

PROPOSICIO DE LLEI DE FUNCIO PUBLICA DE
LES ADMINISTRACIONS DE LES ILLES BALEARS

EXPOSICIO DE MOTIUS
|

L’article 149.1.18 de la Constituci6 Espanyola estableix que
I’Estat té competéncia exclusiva sobre “les bases del régim
juridic de les administracions publiques i del régim estatutari
del seu personal funcionari que, en tot cas, garantiran als
administrats un tractament comu davant aquestes”.

D’acord amb aquest repartiment competencial, I’article 11.4
de la Llei Organica 2/1983, de 25 de febrer, de I’Estatut
d’Autonomia de les llles Balears, assenyalava que correspon a
la comunitat autdonoma, de conformitat amb les bases
contingudes en la legislacié de I’Estat, el desenvolupament del
régim estatutari del personal funcionari de I’Administracié de
la comunitat autonoma i de I’administraci6é local d’aquesta
comunitat.

Aixi mateix, I’article 11 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica, obliga les
comunitats autonomes a ordenar, mitjancant una llei de les
corresponents assemblees legislatives, la funci6 publica propia.

En el marc de la normativa basica estatal, es va elaborar la
Llei 2/1989, de 22 de febrer, de funcio publica de la comunitat
autonoma de les llles Balears en la qual es varen seguir
basicament el model estatal i, fins i tot, aquelles disposicions
que no tenien la consideracié de basiques, per entendre que eren
fruit d’una experiéncia i evolucié més gran. A partir d’aqui,
sense canviar de model, aquesta llei va ser objecte de diverses
modificacions puntuals per adaptar-se a la legislacié basica
estatal i als canvis d’organitzaci6 que els processos de traspas
de personal varen requerir.

Com a conseqiiéncia de totes aquestes modificacions, i
alhora que s’estava tramitant el Projecte de llei de I’Estatut
basic de I’empleat public, es varen aprovar, en I’ambit de la
comunitat autonoma, la Llei 2/2007, de 16 de marg, de cossos
i escales de I’ Administraci6 de la comunitat autonoma de les
Illes Balears, i la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio
publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, que es
varen publicar en el Butlleti Oficial de les llles Balears el dia 3
d’abril de 2007, amb una vacatio legis de tres mesos.

D’altra banda, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut
basic de I’empleat public (EBEP), es publicael 13 d’abril i entra
en vigor un mes després de la publicacio. Ates que les dues
normes autondmiques es varen aprovar amb anterioritat a la llei
estatal -encara que varen entrar en vigor després que aquesta
darrera-, s’ha produit un seguit de disfuncions importants entre
la llei basica i les lleis autondmiques perqué, com que
s’aprovaren abans que I’EBEP, necessariament s’havien
d’ajustar a la normativa basica en vigor en aquells moments,
que era la Llei 30/1984.

No obstant aix0, I’entrada en vigor de I’'EBEP no és
automatica en totes les disposicions d’aquesta norma, sind que
la vigéncia de determinats preceptes de I’EBEP queda diferida
fins que es dictin les lleis de funcié publica i les normes
reglamentaries de desplegament. Per tot aix0, i atés que la Llei
3/2007 no es pot considerar llei de desplegament de I’Estatut
basic, tenint en compte que es va aprovar abans, determinats
aspectes de I’lEBEP no han entrat en vigor, d’acord amb el que
estableix el punt 2 de la disposicio final quarta, com ara el que
estableixen els capitols I1i 111, excepte I"article 25.2, del titol I11
i el capitol Il del titol V.

Aixi, doncs, és necessari aprovar una nova llei que suposa
un vertader desplegament de I’Estatut basic de I’empleat public,
i avangar en la professionalitat i la modernitzacié de la funci6
publica en qlestions que, si bé estaven apuntades en la Llei
3/2007, en la nova es regulen amb més profunditat, com ara els
llocs de naturalesa directiva, I’avaluacié de I’acompliment o la
carrera horitzontal, sense oblidar altres qliestions en que aquesta
nova llei incideix en la mateixa linia de promoure la
professionalitzacié del personal funcionari, atés que limita, en
lacomunitat autonoma, la provisio per lliure designacio de llocs
concrets i taxats, la previsio de la figura de les arees funcionals
o la limitacié del percentatge de la fase de concurs del concurs
oposicid aun 20% del total dins els sistemes d’accés a la funcid
publica, 0 a un 30% en la promocid interna.

Una altra novetat important és que aquesta llei regula el
régim del personal dels diversos ens del sector public, per
avancar en la transparéncia i en I’aplicacid dels principis
d’igualtat, merit i capacitat. En aquest sentit, tant I’EBEP com
aquesta llei inclouen en el seu ambit d’aplicacié directa les
entitats de dret public, encara que es regeixin per normes de dret
privat. I, com diu la disposici6 addicional primera de I’EBEP,
a les entitats de dret privat que integren el sector public
autonomic se’ls aplica, com a minim, els principis que contenen
els articles 52, 53, 54, 55 i 59 de I’esmentat estatut. Per aixo,
aquesta llei sotmet les entitats de dret privat del sector public
autonomic a les normes que desenvolupen aquests principis en
el capitol | del titol V d’aquesta llei, com també a la resta de
normes que, puntualment i amb fonament -en darrera instancia-
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en la disposicio addicional primera de I’EBEP esmentada,
contenen una referéncia expressa a aquest tipus d’ens.

D’altra banda, aquesta llei es planteja com una llei de la
funcio publicade totes lesadministracions pabliques de I’ambit
territorial de la comunitat autonoma, amb un model diferent del
que fins ara s”havia utilitzat en les lleis de funcio pablica de les
Illes Balears.

La llei anterior va ser redactada directament per a
I’Administracio de la comunitat autonoma, si bé en I’article
3.2.a) va preveure que també fos aplicable, amb les
especificitats derivades de I’ organitzacio propia, al personal dels
consells insulars i de les entitats locals radicades a la comunitat
autonoma de les Illes Balears en les matéries no reservades a la
legislacio basica de I’Estat ni regulades per la legislacio
autonomica sobre régim local, en concordanga amb el que
estableix la disposici6 addicional primera. Aixi, sempre amb
respecte a les normes basiques, calia aplicar en primer lloc el
titol X de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
régim local de les llles Balears -sens perjudici que als
funcionaris de les policies locals se’ls aplicas, amb caracter
preferent, la Llei 6/2005, de 3 de juny, de coordinacio de les
policies locals de les llles Balears, i, en el que no s’oposas a les
anteriors lleis, s’havia d’aplicar, d’acord amb I’article 190 de la
Llei 20/2006, la Llei 3/2007. Aquesta combinaci6 de fonts
plantejava molta confusi6 i propiciava diferencies de criteri
entre les entitats locals.

D’altra banda, I’informe de la Comissié per a I’Estudi i
Preparacié de I’Estatut basic ja havia plantejat, per acabar amb
la concepcio “bifrontal” del sistema de funcié publica local, la
necessitat que aquesta funci6 publica fos objecte de regulacié
pel legislador autondmic que desplegas I’lEBEP. Aixi, I’informe
esmentat explica que “les singularitats del regim d’ocupacio
publica de les administracions locals s’han regulat fins ara,
sobretot, en la legislacié de régim local i no en la de funcié
publica”, situacié que provocava una “relativa inseguretat
juridica sobre la legislacio aplicable al personal funcionari
local” i recomana que “la legislacio aplicable al personal
funcionari de les administracions locals sigui, llevat d’una
excepcid justificada, la que reguli la funcié puablica de la
corresponent comunitat autdnoma, per amés seguretat juridica”.

Encara que I’ambigua redacci6 de I’article 3 de I’EBEP no
ha contribuit a aclarir el problema de les fonts que han de regir
la funcié publica local, amb la finalitat de donar més seguretat
a aquesta materia, en aquesta llei s’opta per regular-la
conjuntament amb la funci6 pablica autondmica, sempre amb
respecte a I’autonomia local i a les previsions de la legislacié
estatal que tenguin una indubtable naturalesa basica i no
s’oposinal’EBEP. De fet, aquesta materia, jalaregulavala Llei
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les
Illes Balears, si bé, per entendre que la matéria de funcié
publica relativa al personal de les administracions locals, que
prové del mateix titol competencial en I’Estatut d’ Autonomia
que el relatiu al personal de I’administracié autondmica, convé
que es tracti en la mateixa llei, amb separacio de la de régim
local, per la qual cosa la seva regulacié s’integra en I’articulat
d’aquesta llei i es deroga el titol X sencer de la Llei 20/2006.

| és que el repartiment competencial que preveu la Llei
Organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I’Estatut
d’Autonomia de les Illes Balears, en el darrer incis de I’apartat
3 de I'article 31, entre les competéncies de desplegament
legislatiu i d’execucid de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, fa una referencia clara a “I’Estatut dels funcionaris de
I’ Administracio de la comunitat autdnoma i de I’administracio
local” i, en un apartat diferent, en el 13, fa referéncia al “régim
local”. A més, amb relacid als consells insulars, I’article 70
indica que s6n competéncies propies dels consells insulars, a
més de les que els siguin atribuides per la legislacio estatal,
Unicament, en I’apartat 2, “Régim local”, de manera que només
sobre aquesta competéncia poden exercir, d’acord amb I’article
72, lapotestat reglamentaria. En definitiva, el titol competencial
de régim local de I’article 70.2 de I’Estatut d’ Autonomia no
inclou el desenvolupament de I’Estatut del personal funcionari
de I’administracio local.

Per tot aix0, aquesta llei ha fet un pas endavant i es
configura com una llei de la funci6é publica de totes les
administracions pabliques de I’ambit territorial de la comunitat
autonoma -entitats locals (insulars, municipals,
supramunicipals...) i administraci6 autonomica-, laqual cosa es
concreta en adaptacions o enaplicacions a I’administracié local
en tot I’articulat, respectant I’autonomia local. A més, el darrer
titol es dedica a algunes quiestions propies Unicament d’aquesta
darrera administracio.

Sens perjudici d’aix0, aquesta llei també fa referéncia a
algunes questions que encara que s’hi regulen perqué sén
consubstancials al seu objecte, van més enlla del que és
propiament regim estatutari del personal funcionari, atés que
estableixen atribucions de coordinaci6, cooperacié i assisténcia
a les entitats locals, a diversos organs de I’ Administracio de la
comunitat autbnoma o adscrits a aquesta darrera o als consells
insulars, i que es podrien considerar dins la materia de regim
local.

v

Aixi mateix, aquesta llei pretén avancar en el reconeixement
de la igualtat entre homes i dones, per la qual cosa, a més de
preveure questions introduides per la Llei 12/2006, de 20 de
setembre, per a la dona, recull mesures de la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, no totes de caracter basic, perd que s’han considerat
adequades, comara l’obligaci6 d’acompanyar les convocatories
de proves selectives d’un informe d’impacte de geénere;
I’obligatorietat de paritat en els tribunals i comissions
avaluadores; formes de desempat quan hi ha la
infrarepresentacié del sexe femeni; la valoracié, en els
concursos de merits, com si fos temps treballat, del temps en
qué s’ha estat en situacions d’excedencies, de reduccions de
jornada, de permisos o d’altres beneficis relacionats amb la
maternitat o la paternitat i per rad de guarda legal o cura de
familiars; mesures en matéria de formacid, de vacances,
obligatorietat dels plans d’igualtat, etc.
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Abans d’analitzar el contingut d’aquesta llei, cal destacar
que es pot definir com una llei de consens, perqueé ha estat fruit
d’un treball intens i conjunt entre I’Administracié i les
organitzacions sindicals, cosa que ha implicat un acord
important en I’articulat.

\%

El titol I delimita el nou ambit d’aplicacio en el sentit que ja
s’ha esmentat, de manera que aquesta llei s’ha d’aplicar
directament a I’ Administracio de la comunitat autonoma, a les
administracions locals i als consellsinsulars de les llles Balears,
pero també, en coheréncia amb el que estableix I’article 2.1 de
I’Estatut basic, a les entitats de dret public que en depenen.

Vi

El titol 11 de la llei regula els 6rgans competents en matéria
de funcié publicai I’atribucid legal de competéncies en aquesta
materia i recull la classificacio tradicional dels organs
administratius. Fa una nova atribuci6 de competéncies per tal
d’agilitar-ne la gestio: es manté I’atribucié de competéncies
executives al Consell de Govern i al conseller o a la consellera
competent en materia de funcid publica, i s’atribueixen o
s’amplien, en els casos de matéria sanitaria i docent, les
competéncies atribuides al president o a la presidenta del
Govern, al conseller o a la consellera competent en matéria
d’educacid, al conseller o a la consellera competent en materia
de sanitat, al conseller o a la consellera competent en materia
d’administracio local, als consellers o a les conselleres en
general quant al seu personal i als drgans directius de les entitats
que en depenen.

S’introdueix en la llei la Comissié Interdepartamental de
Retribucions de lacomunitat autonomade les Illes Balears, que
ja funcionava, sense oblidar el reconeixement dels organs
competents d’altres administracions d’acord amb la normativa
propia de cadascuna. D’altra banda, es reforca el paper del
Consell Balear de la Funcid Pdblica en donar-li la funcid
d’emetre informes preceptius, no sols sobre avantprojectes de
llei, sind també de normes reglamentaries, relatius al personal
al servei de les administracions publiques de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, quan puguin afectar el personal
dels consells insulars i de les entitats locals, amb caracter
supletori, ala vegada que se n’amplien les funcions de proposta
en materies que puguin afectar el personal de les
administracions de les Illes Balears.

En matéria d’escoles de formacio, no sols es regula I’Escola
Balear d’ Administraci6 Pablica, sin6 que, en coherénciaamb el
nou enfocament de la llei, es reconeixen les que puguin tenir
altres administracions.

Vil

El titol 111 es dedica, recollint ja la nova terminologia de
I’EBEP, al personal empleat public al servei de les
administracions de les Illes Balears. La Llei 3/2007 ja regulava
algunes questions que preveia I’esborrany de la nova norma
basica, perd aras’acaba d’adaptar a totes les que definitivament
s’inclouen en I’Estatut basic.

Comaqiestions que es poden ressaltar, lanova llei aclareix
quan s’entén que un lloc de treball es troba dins I’ambit de
reserva que preveu l’article 9.2 de I’EBEP, per implicar una
participacié directa o indirecta en I’exercici de la potestat
publica o en la salvaguarda dels interessos generals, atés que si
té alguna d’aquestes caracteristiques entre les seves funcions, ha
de ser ocupat necessariament per personal funcionari. De fet, en
consonancia amb I’esperit de la norma basica, es manifesta que
aquesta obligaci6 s’estén també als ens de dret public. Aixo
implica que les entitats de dret pablic, per exemple, han de tenir,
si fan funcions que suposen I’exercici de potestats publiques,
personal funcionari que hi estigui adscrit.

La figura del personal interi, a més d’adaptar-se a I’'EBEP,
es regula de manera més amplia i se n’aclareixen guiestions que
en la practica eren confuses. Es defineix, d’altra banda, el
personal laboral per temps indefinit no fix i s’inclouen supdsits
molt taxats de possibilitats de contractar personal laboral de
durada determinada, independentment que les funcions per dur
a terme no siguin les que la llei preveu per al personal laboral.
La regulacio del personal eventual abasta ara ldgicament les
altresadministracions de les llles Balears i s’aclareix que no pot
exercir funcions directives ni executives, d’acord amb I’EBEP.

Vil

El titol 1V, destinat a I’estructuracidé i I’ordenacio de
I’activitat professional, es divideix en tres capitols. El primer
regula els instruments d’ordenacio i de planificacié dels
recursos humans i, a més d’adaptar-se evidentment a les
novetats de I’oferta pablica de I’'EBEP, com ara, entre d’altres,
el fet que permet, opcionalment, convocar fins a un 10%
addicional de places en relacié amb les ofertes o que es pot
executar mitjancant convocatories durant els tres anys seguents,
introdueix un organ mixt format per les administracions de les
Illes Balears i les organitzacions sindicals més representatives,
anomenat Observatori de I’Ocupacio Publica, per racionalitzar
els recursos humans, orientat a una millora de la qualitat dels
serveis publics i de les condicions de treball de les empleades i
els empleats publics de totes les administracions de les Illes
Balears.

El capitol I1, destinat als registres de personal, regula no sols
el Registre General de Personal de la comunitat autdnoma, sin6
que també reflecteix I’obligatorietat, prevista en I’EBEP,
respecte del fet que les entitats locals també en constitueixin un.
D’altrabanda, dins laregulacié de I’accés a les dades es recorda
que els membres de les organitzacions sindicals, i aquestes
organitzacions en el seu conjunt, han d’observar sigil
professional sobre les dades de caracter personal que puguin
conéixer dels empleats publics, fins i tot després de deixar el seu
carrec.

El capitol 111, que s’encarrega d’establir les linies generals
d’estructuracié de I’ocupaci6é publica, destina una primera
seccid a I’ordenacié de la funcié publica i una segona a regular
el lloc de treball, qiiestio no definida directament en la llei
anterior.
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Aixi, quant a la primera seccid, s’estableix que la funci6
publica autonomica s’ordena mitjancant cossos, escales i
especialitats, a la vegada que els cossos i escales s’agrupen
d’acord amb la titulacié exigida per accedir-hi, el nivell de
responsabilitat de les funcions que s’han d’acomplir i les
caracteristiques de les proves d’accés en els grups i subgrups
gue s’enumeren, d’acord amb la nova regulacié establerta per
I’Estatut basic, la qual va ser introduida en la tramitacio del
projecte al Senat, posteriorment a I’aprovacié de la Llei 3/2007.

Quant al personal funcionari de les administracions locals
gue no tengui habilitacié de caracter estatal, s’integra en les
escales d’administracié general i d’administracié especial de
cada corporacid i s’agrupa, d’acord amb la titulacié exigida per
al’ingrés, enels grups i subgrups abans indicats d’acord amb el
que estableix la legislacio basica estatal.

La segona seccid, com s’ha dit, tracta del lloc de treball i de
les relacions de llocs de treball, les plantilles i les ordres de
funcions. Es defineix el lloc de treball com a conjunt de
funcions o responsabilitats que, de conformitat amb el que
disposen la relacié de llocs de treball i I’ordre de funcions, han
de ser exercides per una persona a través de diversos processos
i mitjancant la realitzacio de tasques que les satisfacin, per a
I’acompliment de les quals son exigibles determinats mérits,
capacitats i experiéncia professional. La definici6 d’aquestes
funcions i tasques sera determinant per poder avaluar
adequadament en el futur I’acompliment per part de cada
empleada o empleat puablic.

A més, encara que la llei anterior ja esmentava les arees
funcionals, ara s’introdueixen de manera mes fermai s’estableix
amb claredat que les diverses administracions publiques poden
agrupar els seus llocs de treball en arees funcionals, d’acord
amb el que indica I’apartat 3 de I’article 73 de I’EBEP.
Concretament, el treball en les mateixes arees funcionals i
relacionals s’haura de valorar de manera preferent en els
concursos en el futur, qlestié important perque aquesta llei
estableix la regla general d’aquesta forma de provisié per als
llocs de I’ Administracié de lacomunitat autonoma fins al nivell
28, inclds, una altra de les grans novetats d’aquesta norma.

On s’ha fet un esforc especial, atesa la mancanga normativa
actual, és en la regulacid dels llocs de naturalesa directiva, amb
definicid dels grans trets del seu regim juridic, si bé deixant
suficient autonomia a les administracions per poder determinar
si introdueixen aquest concepte o no, quins llocs d’entre els que
encaixen en el concepte establert tenen aquest caracter, si han
de ser 0 no coberts per personal funcionari, etc. Fent cas de les
recomanacions de la comissid d’experts que va redactar
Iinforme previ a I’elaboraci6 de I’EBEP i altres estudis
doctrinals sobre la matéria, s’ha apostat per una regulacio que
reforci el caracter professional d’aquests llocs. La llei opta per
un model mixt, sens perjudici que, almenys en I’ambit
autonomic, la major part del personal directiu procedira del
personal funcionari, de manera que només recaura en personal
alie en casos excepcionals o en I’ambit del sector public, i
sempre amb certes exigencies de titulacio i experiéncia. En la
linia d’aquest concepte de professionalitat, s’ha considerat que
si la persona duu a terme les seves funcions amb acompliment
dels objectius marcats, el cessament no pot ser discrecional. En
un altre aspecte, s’ha determinat finalment que la persona que
ocupi un lloc directiu quedi en situacid de serveis especials, com
fan en general altres comunitats autonomes.

IX

En el titol V, en la regulacié dels sistemes selectius,
s’equiparen els sistemes d’oposicid i de concurs oposicié en un
mateix nivell, si bé es limita la valoracid dels mérits en aquest
segon sistema, amb la pretensid de garantir els principis
d’igualtat, merit i capacitat de totes les persones aspirants. A
més, el concurs es configura com a forma d’accés excepcional
per a suposits molt limitats.

Igualment, per primera vegada es regula la selecci6 del
personal laboral del sector public, per tractar que els principis
constitucionals esmentats s’apliquin també de manera general
en aquests ens i entitats.

També, amb [I’objectiu d’avancar en la mobilitat
interadministrativa, s’amplia la regulacio de la possibilitat
d’homogeneitzar els sistemes selectius entre les administracions
i que els ajuntaments puguin concertar amb el consell insular
corresponent o amb la comunitat autonoma que el desplegament
de la seva oferta publica, el duguin a terme aquestes
administracions.

L’accés a I’ocupacio publica per part de les persones amb
discapacitat també es regula de manera més detallada per arribar
a totes les administracions i entitats del sector pablic. També
s’inclou laregulacio de I’accés al’ocupacié publica de persones
amb la nacionalitat d’altres estats, d’acord amb la normativa de
I’Estatut basic, i s’hi adapta en general tot el titol.

X

El titol VI regula, entre d’altres, dues qliestions clau: la
carrera professional i I’avaluacié de I’acompliment. La carrera
es reconfigura ara d’acord amb la novetat de la carrera
horitzontal introduida per I’EBEP, de manera que es distingeix
entre la carrera vertical i I’horitzontal. La primera consisteix en
I’ascens en I’estructura de llocs de treball pels procediments de
provisio establerts i suposa I’assumpci6 de nivells superiors dins
el mateix cos o escala al qual es pertany i es materialitza en la
possessié d’un grau personal. La carrera horitzontal, d’altra
banda, consisteix en la progressié de nivell o esglao, sense
necessitat de canviar de lloc de treball. Aixi, en les
administracions que decideixin implantar-la, cada persona
funcionaria tindra un nivell de carrera vinculat a la seva
trajectoria professional, amb la previsié que, per a cada grup o
subgrup, s’ha d’establir una retribucié complementaria,
anomenada complement de carrera horitzontal, que ha d’estar
vinculada al nivell professional assolit pel funcionari o
funcionaria, un cop avaluat I’acompliment, en els termes que
s’estableixin reglamentariament.

La llei també aclareix la questié del grau inicial, que
correspondra al nivell minim de I’interval de nivells dels llocs
de treball d’acord amb el grup o subgrup en qué figurin
classificats els cossos o escales de les places convocades.

La gran novetat, per tant, és la regulacio de la carrera
horitzontal, la qual pretén que no sigui simplement la valoracio
de I’antiguitat en un lloc, sin6 que se sostingui en una diversitat
de factors que persegueixen lamillora de la qualitat en la funcid
publica. Aixi, s’ha de valorar, amb modulaci6 de la seva
intensitat segons els subgrups, la trajectoria i I’actuacio
professionals, la qualitat dels treballs efectuats, els
coneixements adquirits i el resultat de I’avaluacié de
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I’acompliment, sens perjudici d’altres mérits i aptituds per rad
de I’especificitat de la funcié desenvolupada i I’experiéncia
adquirida, com també I’absentisme no justificat i la implicacio
en els objectius fixats per I’organitzacié. Per tant, es converteix
en una eina importat per incentivar la millora del servei public,
a la vegada que permet que el personal no necessiti canviar de
lloc de treball en els concursos per poder avangar en la seva
carrera professional.

Atés que, d’acord amb I’EBEP, la carrera professional
s’inicia amb la superaci6 del procés selectiu com a personal
funcionari de carrera, s’estableix un nivell “zero” d’entrada en
la carrera horitzontal, després de la superacié del procés
selectiu, el qual tindra la consideraci6 de minim i no podra ser
retribuit.

La carrera horitzontal va lligada a I’avaluaci6 de
I’acompliment, la regulacio de la qual es deriva a reglaments de
cada administracio, pero se’n preveuen unes garanties minimes,
com s6n ara que ha d’incloure audiéncia a la persona
interessada i la possibilitat de recurs o que en les diverses
comissions d’avaluacié que es crein necessariament hi ha
d’haver un representant sindical nomenat a proposta de les
organitzacions sindicals de I’ambit corresponent.

D’altra banda, la regulacio de la promoci6 interna recull les
adaptacions necessaries derivades de la nova classificacié dels
grups professionals i també es taxa el limit maxim de la
valoracid dels mérits en la fase de concurs, que no pot superar
el 30% de la puntuacié maxima assolible. Es preveu també el
reconeixement de lapromocid interna feta a I’ Estat pel personal
transferit i, en el mateix sentit, quant al personal autondomic
transferit als consells insulars.

Xl

El titol VII comenca amb un article que garanteix la
mobilitat al personal funcionari. A aquest efecte, s’obliga les
administracions de les Illes Balears a obrir almenys un 5% dels
seus llocs de treball per al personal d’aquestes administracions,
del qual s’haura d’obrir un minim del 2%, progressivament, per
acada grup o subgrup de classificacié o categoria professional.

A més d’un intent d’aclarir la regulaci6 de la mobilitat en
general, es preveu que quan la mobilitat forgosa suposi un canvi
de municipi de residéncia o signifiqui allunyament de més de 25
quilometres del domicili habitual de la persona funcionaria que,
a més, impliqui una distancia major que la que hi havia amb el
lloc anterior, aquesta persona tindra dret a laindemnitzacié que
es fixi reglamentariament. Aquesta distancia s’ha escollit com
a referéncia en altres qliestions de la llei, com a garantia per al
personal.

Ates que, si bé d’unabanda s’ha de garantir la possibilitat de
mobilitat del personal, un excessiu canvi del personal que ocupa
els llocs de treball va en detriment de I’eficacia, per la qual cosa
s’introdueix com a nou meérit per valorar en els concursos la
major permanencia ininterrompuda com a funcionari de carrera
amb destinacio definitiva en el mateix lloc que esta ocupant en
el moment de concursar.

Enlalliure designacid, la gran novetat és la regulacio taxada
dels suposits que permeten aquesta forma de provisié a la
comunitat autonoma de les llles Balears, a la vegada que
desapareix d’aquests suposits el del lloc directiu, ates que ara
s’ha de designar segons el que es reguli per a aquest tipus de
llocs.

En les comissions de servei, es preveuen les causes de
finalitzacid, abanda del transcurs del temps previst, i es regulen
les comissions de servei en altres administracions i en entitats
del sector pablic, amb la qual cosa es pretén ordenar aquesta
matéria.

En general, es regula de manera més clara i extensa tot el
que es refereix a la mobilitat forgosa i en un altre capitol sobre
perdua del lloc de treball, en el qual es presta atencid a la
remocio i als seus efectes, i es modifica una regulacio6 anterior
que resultava de dificil aplicacié practica.

Una altra novetat important d’aquesta llei és la previsio que
el personal que hagi obtingut una destinacié per haver participat
en un sistema de provisid en una altra administracio s’hi pot
integrar, sempre que ho sol-liciti i compleixi tots els requisits
del cos o escala corresponent, ates que I’lEBEP obliga, fins i tot
en casos de remocid, aassignar-li un lloc de treball d’acord amb
les normes de I’ Administracié de destinacio.

X1l

El segient titol, el VIII, es dedica a les situacions
administratives, amb una regulacié que s’adapta i inclou la
normativa de I’EBEP, a la vegada que intenta aclarir la matéria.

Una gran transcendéncia practica té la nova regulaci6 de
I’excedéncia voluntaria per prestacio de serveis en el sector
public, en els suposits de passar a ocupar llocs mitjangant un
nomenament de personal funcionari interi o coma personal amb
contracte laboral temporal, ates que el funcionari o funcionaria
només podra ser declarat en aquesta situacioé quan hagi prestat
serveis com a funcionari de carrera en el cos o escala de
procedéncia com a minim durant un any des de I’ingrés en el
cos o escala en que es declara aquesta situacio. En la resta de
casos, sempre que compleixi els requisits i amb els efectes
legalment prevists, ha de ser declarat en la situacié d’excedéncia
voluntaria per interes particular. Aquesta regulacio, més flexible
que la que conté la normativa actual, pretén que les persones
que accedeixen a una administracié després d’un procés
selectiu, amb el cost que suposa, no marxin immediatament a
una altra administracid, siné que almenys estiguin un any en
I’administracio en qué opositen.

L’excedéncia voluntaria també modifica els seus terminisi,
aixi, es rebaixa el temps de prestacié de serveis previs i el que
s’ha d’estar en aquesta situacio.

L’excedéncia per agrupament familiar s’estén també, en la
llei, a I’ascendent o descendent de primer grau, i la que es déna
per la cura de familiars també inclou ara la d’una persona a
carrec quan se’ntengui laguarda legal, per un periode minim de
dos mesos i s’amplia a un periode maxim de tres anys.
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Altres novetats importants a favor del personal sén el
reconeixement del dret a la reserva durant un any del lloc de
treball que desenvolupaven pel que faal’excedéncia per motius
de salut, la creaci6 d’una excedéncia nova que hi ha en altres
comunitats autonomes, com és ara I’excedéncia amb reserva de
lloc, o la regulaci6 de I’excedéncia voluntaria incentivada.

Els drets, els deures i les incompatibilitats es regulen en el
titol IX. En aquesta matéria, com en la resta de la Llei,
s’introdueix la normativa basica de I’EBEP. Cal destacar la
regulacio de les vacances, en que es reconeix la possibilitat de
gaudir-ne més enlla de I’any natural en alguns suposits i els dies
addicionals en la forma que reglamentariament es prevegi, tal
com ja estableix la normativa autonémica, a més de recollir els
diesaddicionals de lliure disposicié d’acord amb I’Estatut basic.

Quant a la regulacié concreta dels permisos horaris o per
dies, llicéncies, reduccions o flexibilitzacions de jornada o
abséncia del treball, per causes justificades, s’opta per preveure
les situacions que s’han de considerar o protegir, que poden
donar lloc a alguns dels drets indicats, i no la regulacié
completa, per tal de no donar rigidesa a aquesta materia, que es
desplegara reglamentariament o per pacte. En tot cas, la llei
estableix que cada una de les administracions de les llles
Balears ha de determinar per reglament o per acord del ple, o
per pacte o acord amb els representants del personal, els
requisits, la durada i els efectes dels permisos o llicéncies del
seu personal funcionari, aixi com si tenen caracter retribuit o no,
si bé sempre amb respecte, com a minim, al que estableixen els
articles 48, 49 i 50 de I’Estatut basic de I’empleat public.

En materia retributiva, es canvia I’estructura de les
retribucions complementaries per adequar-se a les novetats en
la carrera i a la normativa basica que impedeix que el personal
interi rebi retribucions lligades a aquesta. Per aix0, es
distingeixen els complements de lloc, en relacié amb el que
s’ocupa -de destinacio, especific i per realitzacid de torns-, i els
de carrera -de carrera vertical, que seria el complement de qui
té un grau consolidat superior al de destinacio del lloc que
ocupa, i només per la diferencia, i el de carrera horitzontal. La
productivitat, d’altra banda, es lliga a [I’avaluacié de
I’acompliment, com exigeix I’EBEP, si bé transitoriament
continua amb la regulaci6 actual fins que es posi en
funcionament.

Una altra questié nova que recull aquesta llei, procedent de
I’EBEP, és la del dret a la negociaci6 col-lectiva, representacié
i participacio institucional i el dret de reunid, regulacié que, ala
vegada, s’adapta a la nostra idiosincrasia. Es pot destacar la
previsié en la llei que les entitats del sector public s’han
d’ajustar, en els processos de negociacid col-lectiva de les
condicions de treball del seu personal, als criteris i a les
directrius emeses pels drgans de govern a que aquestes entitats
estiguin adscrites, per evitar la dispersi6 en aquesta materia, i,
d’altrabanda, la previsio de regulacié de la solucié extrajudicial
de conflictes col-lectius, en la disposicio addicional onzena.
També preveu la llei com a novetat la constitucié d’unamesa de
negociacid per a les administracions locals de les Illes Balears
per negociar les matéries i condicions de treball, laregulacié de
les quals sigui competéncia de la comunitat autonoma de les
Illes Balears i que afectin exclusivament el personal de les
administracions locals d’aquesta comunitat.

Una altra qliestio que s’afronta és la de les incompatibilitats
del personal al servei de les administracions puabliques; es
declara que la relacio de llocs de treball ha d’incloure el factor
d’incompatibilitat, en I’Administraci6 de la comunitat
autonoma, per evitar diferéncies de tracte, en el complement
especific de tots els llocs de nivell de complement de destinacio
de nivell 23 o superior, sens perjudici que es pugui afegir aquest
factor a altres Ilocs per ra6 de les seves funcions. Els mateixos
criteris s’han de seguir en el sector public autonomic i també en
les administracions locals.

X

Ates que I’'EBEP, en I'article 93.1, subjecta el personal
funcionari i el laboral al régim disciplinari establert en el titol
VIl i en les normes que les lleis de funcid publica dictin en
desplegament d’aquest estatut, s’han introduit dins I’articulat
d’aquesta llei les referencies que I’EBEP fa al personal laboral
quant a aquesta materia, amb cura de respectar totalment
I’apartat 4 del mateix article.

En la resta, el regim disciplinari, que regula el titol X,
s’adaptaa I’EBEP, si bé s’han revisat els suposits dels diferents
tipus de faltes i s’hi introdueix el demeérit com a sancié.

El titol XI pretén recollir algunes normes especifiques de les
administracions locals que no tenien ubicacio possible dins la
resta de I’articulat. Entre aquestes normes s’inclou lanormativa
del personal funcionari d’habilitacio estatal, que ha canviat el
seu régim competencial després de I’EBEP.

XV

Aquesta llei es completa amb 21 disposicions addicionals,
entre les quals destaquen les que defineixen, als efectes
d’aquesta llei, el sector public o I’alt carrec, i 22 disposicions
transitories, conseqliéncia dels canvis que s’introdueixen un cop
adaptada a I’EBEP des del régim de la llei anterior.

En darrer lloc, hi ha una disposicio derogatoria que inclou,
a part de la Llei 3/2007, com és logic, algunes normes
concretes, aixi com cinc disposicions finals, entre les quals
destaquen la que modifica la Llei 2/1996, de 19 de novembre,
d’incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts carrecs
de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

TIiTOL I
OBJECTE, PRINCIPIS | AMBIT D’APLICACIO DE
LA LLEI
Article 1
Objecte

L’objecte d’aquesta llei, en I’exercici de les competéncies
atribuides per I’Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears en els
articles 30.1 i 31.3 i en el marc de la normativa basica de
I’Estat, és la regulacié de la funcié publica de la comunitat
autonoma i de les administracions locals de les Illes Balears i la
determinacio del regim juridic del personal inclds en el seu
ambit d’aplicacio amb I’abast que en cada cas s’hi estableix.
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Article 2
Principis informadors

1. Lafuncid pablica és un instrument per gestionar i satisfer els
interessos generals que té encomanats I’Administracio, i
s’ordena jerarquicament d’acord amb els principis d’actuacio
seglents:

a) Servei a la ciutadania i als interessos generals.

b) Igualtat, mérit, capacitat i publicitat en I’accés i en la
promocio professional.

¢) Sotmetiment ple a la llei i al dret.

d) lgualtat de tracte entre dones i homes.

e) Objectivitat, eficacia, professionalitat i imparcialitat en el
servei garantits amb lainamovibilitat en la condici6 de personal
funcionari de carrera.

f) Eficacia, eficiencia i economia en la planificacio i gestio
dels recursos humans.

g) Desenvolupament i qualificacio professional permanent
del personal empleat public.

h) Transparéncia.

i) Avaluacio i responsabilitat en la gestio.

j) Jerarquia en I’atribucié, ordenaci6 i acompliment de les
funcions i tasques.

k) Negociacio col-lectiva i participacio, a través de
representants, en la determinacio de les condicions d’ocupacid.

1) Cooperaci6 i col-laboracié entre les administracions
publiques en laregulacio i gestié de I’ocupacio publica, sempre
amb el respecte a I’exercici legitim de les competéncies de cada
administracio.

m) Implantacié progressiva de noves tecnologies de la
informacié i de I’administracid electronica per garantir el dret
dels ciutadans i les ciutadanes a relacionar-se amb les
administracions de la comunitat autonoma de les Illes Balears
i accedir als serveis publics per aquests mitjans.

2. La funci6 publica de cadascuna de les administracions de les
Illes Balears esta integrada pel conjunt d’empleades i empleats
publics inclosos en I’apartat 2 de I"article 18 d’aquesta llei que
hi presten serveis retribuits o en la resta de les entitats de dret
public a qué es refereix I’article 3, mitjancant una relacié de
caracter especial, regulada per la normativa administrativa o
laboral i informada pels principis constitucionals d’igualtat,
mérit, capacitat i publicitat en I’accés i en la promocié
professional.

3. Les empleades i els empleats publics de les administracions
de les llles Balears, en I’exercici de les funcions que tenen
encomanades, han d’actuar sotmesos als principis
d’imparcialitat, professionalitat, diligéncia, bona fe i
responsabilitat.

4. Amb lafinalitat de satisfer els interessos generals, cadascuna
de les administracions de I’ambit territorial de la comunitat
autonoma de les llles Balears té atribuida la potestat
d’autoorganitzaci6 que, d’acord amb I’ordenament juridic, les
faculta per estructurar, establir el régim juridic i dirigir i fixar
els objectius de la seva funcio publica en I’ambit de les seves
competéncies.

Avrticle 3
Ambit d’aplicacié

1. Aquesta llei és aplicable directament al personal funcionari,
al personal eventual i, si escau, al personal laboral de les
administracions seglients:

a) L’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears i les entitats 0 organismes autonoms que en depenguin.

b) Les administracions dels consells insulars i de la resta de
les entitats locals situades en el territori de les Illes Balears, i les
entitats 0 organismes autdbnoms que en depenguin, en la forma
que indica I’article 198.

c) Les altres entitats de dret pablic dotades de personalitat
juridica propia, encara que hagin d’ajustar la seva activitat a
I’ordenament juridic privat, vinculades a aquelles
administracions o que en depenguin.

d) Els consorcis dotats de personalitat juridica propia,
subjectes a I’ordenament autonomic, insular o local.

2. El personal docent i el personal estatutari dels serveis de salut
de les Illes Balears es regeixen per la legislacio especifica
dictada per I’Estat i per la legislacié autondmica especifica
dictada en I’ambit de les seves competéncies, aixi com per la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat public,
amb I’abast que estableix I’apartat 3 de I’article 2, com també
per la normativa especifica de desplegament.

Els preceptes d’aquesta llei inicament els son aplicables de
manera supletoria a la legislacié esmentada en el paragraf
anterior, i sempre que siguin compatibles amb la naturalesa
juridica i amb les singularitats propies que defineixen el régim
juridic de cada un d’aquests col-lectius. En cap cas, no els s6n
aplicables els articles d’aquesta llei que desenvolupen les
questions a queé fa referéncia I’apartat 3 de I’article 2 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat pablic.

3. Aquesta llei també és aplicable, amb les especificitats
derivades de la seva propia organitzacio, al personal segient:

a) Personal del Consell Consultiu de les Illes Balears i del
Consell Economic i Social de les llles Balears.

b) Personal de les universitats publiques radicades a la
comunitat autonoma de les Illes Balears que no sigui personal
docent ni investigador, respectant I’autonomia universitaria.

c) Personal de I’ Agéncia Tributariade les llles Balears, sens
perjudici del que estableix la seva normativa reguladora
respecte de I’estructura organitzativa i funcional i del régim del
personal d’aquest ens.

d) Personal d’altres Organs estatutaris o entitats de dret
public que es crein per llei.

4. Els col-lectius amb caracteristiques especials per raé de les
funcions que tenen atribuides poden ser objecte de regulacio
especifica mitjangant normes que adequin aquesta llei a les
seves peculiaritats.

5. El régim del personal dependent del Parlament de les Illes
Balears, de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears i de
la Sindicatura de Greuges de les llles Balears, en virtut del
principi d’autonomia organitzativa, administrativa i financera,
i ateses les caracteristiques especials de la seva activitat, ha de
ser el que estableixi cada institucio, de conformitat amb els
principis que es despleguen en aquesta llei, que sera aplicable
en tot alld que no s’hi prevegi expressament.
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6. El personal laboral de les administracions i entitats o
organismes autonoms esmentats en les lletres a) i b) de I’apartat
1 d’aquest article es regeix, a més de fer-ho per les normes que
conté I’Estatut basic de I’empleat public que li sén aplicables i
per la resta de normes laborals i convencionals també
aplicables, pels preceptes d’aquesta llei que, en aplicaci6 de
I’Estatut basic, ho disposin expressament.

7. El personal laboral que presta serveis en les entitats del sector
public autondmic, insular o local de les Illes Balears subjectes
a aquesta llei d’acord amb I’apartat 1 d’aquest article, s’ha de
regir, a més, pels preceptes de la normativa de sector public
corresponent i per la norma fundacional propia, sens perjudici
del que estableix I’apartat 5 de I’article 19 d’aquesta llei.

8. El personal que presti serveis en la resta d’entitats del sector
public no incloses en les lletres c) i d) de I’apartat 1 d’aquest
article, com ara societats mercantils o fundacions del sector
public, es regeix per lanormativa laboral, pero li son aplicables,
com a minim, els principis dels articles 52, 53, 54, 55 i 59 de
I’Estatut basic de I’empleat public. Al personal que presti
serveis en entitats integrants del sector public autonomic a qué
fareferencia aquest apartat, li son aplicables, a més, les normes
que desenvolupen aquests principis en el capitol | del titol V
d’aquesta llei, com també les normes d’aquesta llei que ho
disposin expressament.

9. El personal dels cossos de la policia local s’ha de regir,
excepte en el que estableix per a aquest personal la Llei
Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat,
pels preceptes de I’Estatut basic de I’empleat public que li
siguin aplicables, per la legislacié especifica dictada per la
comunitat autonoma de les Illes Balears i per les previsions
d’aquesta llei.

TITOL I
ORGANS | ENS COMPETENTS EN MATERIA DE
FUNCIO PUBLICA

Capitol |
Organs competents en matéria de funcié pablica

Article 4
Organs competents

1. S6n competents en materia de funcié puablica els organs de
I’ Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears
seglients:
a) Organs executius:
- El president o la presidenta del Govern.
- El Consell de Govern.
- El conseller o la consellera competent en materia de funcié
publica.
- El conseller o la consellera competent en materia
d’educacio.
- El conseller o la consellera competent en matéria de
sanitat.
- El conseller o la consellera competent en materia
d’administracio local.
- Els consellers o les conselleres, i els drgans directius de les
entitats 0 organismes autonoms que en depenen, amb relacio
al personal que hi estigui adscrit, en els termes establerts en
aquesta i en altres lleis.

b) Organs consultius:

- El Consell Balear de la Funci6 Publica.

- La Comissi6 de Personal de la comunitat autonoma de les
Illes Balears.

¢) Organs de control:

- La Inspecci6 General de Serveis.

- La Comissié Interdepartamental de Retribucions de la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. Sén organs competents en matéria de funcié pablica de les
administracions insulars i locals els que determini la seva
normativa corresponent.

Article 5
Competéncies del president o de la presidenta del Govern
de les llles Balears

Al president o a la presidenta del Govern de les llles Balears
li correspon:

a) Resoldre els conflictes institucionals i d’atribucions que
se li plantegin.

b) Impulsar, supervisar i coordinar la politica de funcio
publicade I’ Administracié de la comunitat autonomade les llles
Balears.

c¢) Concedir els premis, les distincions i les recompenses
propis de I’ Administracid de la comunitat autonoma de les llles
Balears.

d) Vetllar pel compliment de les lleis en matéria de funcié
publica.

Article 6
Competéncies del Consell de Govern

1. Correspon al Consell de Govern establir la politica general de
I’administracié autondmica en materia de funcié publica,
dirigir-ne el desplegament i I’aplicacid i exercir la iniciativa
legislativa i la potestat reglamentaria en aquesta materia.

2. Li correspon, en particular, en relacié amb el personal al
servei de I’Administracio de la comunitat autonoma de les Illes
Balears i les entitats o organismes autdnoms que en depenen:

a) Aprovar els projectes de llei i els decrets en materia de
personal.

b) Establir les directrius que han de regir I’actuacié dels
organs de I’administracié autonomica que exerceixen
competencies en materia de personal.

c) Establir les instruccions i directrius a qué s’han de
subjectar les persones que representen I’ Administracid de la
comunitat autobnoma en la negociacié col-lectiva amb la
representacid sindical del personal funcionari i laboral en
materia de condicions d’ocupacié, donar validesa i eficacia als
acords assolits mitjancant I’aprovacié expressa i formal
d’aquests acords, aixi com establir les condicions de treball en
els suposits en qué no es produeixi cap acord en la negociacio.

d) Garantir I’acompliment dels pactes i els acords, i,
excepcionalment i per causa greu d’interés public derivada
d’unaalteracio substancial de les circumstancies economiques,
disposar-ne la modificaci6 o suspensié6 en la mesura
estrictament necessaria per salvaguardar I’interés public.
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e) Aprovar les relacions de llocs de treball del personal al
servei de I’administracié autonomica i de les entitats o
organismes autonoms que en depenen.

f) Aprovar els plans d’ordenacié de recursos humans
generals i especifics.

g) Determinar el nombre, les caracteristiques i les
retribucions dels llocs de treball del personal eventual.

h) Fixar les normes i els criteris per a I’aplicacio del régim
retributiu del personal al servei de I’Administracié de la
comunitat autdonoma, amb I’informe previ i vinculant de la
Comissid Interdepartamental de Retribucions de la comunitat
autonoma de les llles Balears, a proposta dels consellers o
conselleres competents en matéria de funcid pablica, en materia
d’educaci6 o en matéria de sanitat, segons correspongui.

i) Determinar els intervals de nivells que corresponen a cada
grup o subgrup i, quan pertoqui, als cossos i a les escales
funcionarials, aixi com les directrius generals sobre promoci6
del personal funcionari.

) Determinar els requisits dels procediments o dels cursos
que habilitin per obtenir graus personals superiors als
consolidats.

k) Aprovar I’oferta publica d’ocupacid.

1) Establir, dins els cossos o les escales, les especialitats que
siguin necessaries per garantir el principi d’eficacia de
I’actuacio administrativa.

m) Determinar, a proposta del Consell Balear de Funcid
Publica, les equivaléncies entre els diferents cossos i escales o
altres sistemes d’agrupacié de personal funcionari de les
diverses administracions de les Illes Balears, sempre que les
seves funcions i el nivell de titulacio exigit per a I’accés siguin
analegs.

n) Fixar la jornada i I’horari general i especial de treball.

0) Aprovar, a proposta del conseller o de la consellera
competent en matéria de funcié pablica, d’educacio o de sanitat,
segons correspongui, els criteris per establir les mesures que
garanteixin els serveis minims en cas de vaga del personal
empleat public de I’administraci6 autondomica.

p) Resoldre els procediments disciplinaris en cas de sancié
de separacio del servei del personal funcionari, inclosa la
revocacié del nomenament del personal funcionari interi, a
proposta de I’0rgan competent per iniciar-los.

q) Establir els criteris per contractar el personal d’alta
direccio i per seleccionar i contractar en general el personal al
servei del sector public autonomic, a proposta del conseller o de
la consellera competent en matéria de funcié publica amb
Iinforme previ del director general competent en materia de
pressuposts.

r) Aprovar, a proposta del conseller competent en matéria de
funcid publica, d’educacid o de sanitat, segons correspongui, els
criteris generals del sistema de carrera que s’articuli per al
personal al servei de I’administracié autonomica amb els
corresponents nivells de complement de carrera.

s) Disposar, a proposta del conseller competent en materia
de funcio publica, d’educaci6 o de sanitat, segons correspongui,
els sistemes que permetin avaluar I’acompliment del lloc de
treball, els quals s’han d’adequar, en tot cas, a criteris de
transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no-discriminacié, aixi
com determinar els efectes de I’avaluacio.

t) Regular el régim juridic especific del personal directiu,
d’acord amb el que preveu aquesta llei i la resta de normes que
li siguin aplicables.

u) Disposar, amb caracter excepcional, larehabilitacio de la
condicid de personal funcionari de qui I’hagi perduda per haver
estat condemnat a la pena principal o accessoriad’inhabilitacid,
d’acord amb les circumstancies i entitat del delicte comes, amb
la sol'licitud prévia de la persona interessada.

v) Resoldre la remocié d’un empleat public d’un lloc
obtingut per concurs.

w) Determinar els llocs de treball de la funcié publica que
no poden ser coberts per persones amb la nacionalitat d’altres
estats membres de la Unidé Europea.

X) Aprovar, a proposta de la conselleria competent en
materia de funcio publica, les agrupacions de llocs de treball en
arees funcionals o relacionals, si escau, amb la finalitat
d’ordenar-ne la seleccio, la formacid, la provisié de llocs de
treball i la mobilitat del personal empleat public.

y) Aprovar els criteris per fer procediments selectius comuns
per a aquelles administracions de les Illes Balears que
voluntariament s’hi adhereixin.

z) Exercir la resta de competéncies que li atribueix la
normativa vigent.

Avrticle 7
Competéncies del conseller o de la consellera competent en
matéria de funcio publica

1. Correspon al conseller o a la consellera competent en matéria
de funci6 publica el desenvolupament general, la coordinacio,
el control i I’execucid de la politica que estableixi el Consell de
Govern en matéria de personal al servei de I’ Administraci6 de
la comunitat autdonoma, dins I’ambit d’aplicacié d’aquesta llei.

2. Sens perjudici de les competéncies atribuides a altres organs
en els articles segiients quant al personal docent i el personal
estatutari que acompleixi les seves funcions en centres sanitaris
dels serveis de salut de les Illes Balears, li correspon, en
particular:

1r. Quant al desenvolupament general, la coordinacio i el
control:
a) Preparar els projectes de llei i de disposicions
reglamentaries en matéria de funcié publica i proposar-ne
I’aprovacié al Consell de Govern, quan corresponguli.
b) Impulsar, coordinar i, quan pertoqui, executar els plans i
els programes que estableixen mesures i activitats tendents
a millorar el rendiment, la formaci6 i la promoci6 del
personal i la qualitat dels serveis publics.
c) Tenir cura del compliment de les normes d’aplicacio
general en matéria de funcid publica per part dels organs de
I’ Administracié i de les entitats de dret public que en
depenen i exercir la inspeccié general sobre tot el personal.
d) Emetre informe sobre els avantprojectes de llei i els
projectes de disposicions generals relatius a questions
propies d’altres conselleries en els aspectes que incideixin
en matéria de personal.
e) Preparar el projecte d’oferta publica d’ocupacio.
f) Proposar al Consell de Govern I’aprovacio de larelacid de
llocs de treball del personal al servei de I’administracid
autonomica i de les entitats o organismes autbnoms que en
depenen.
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g) Proposar al Consell de Govern I’aprovacié de la relacié
de llocs de treball del personal funcionari al servei de les
entitats de dret puablic del sector public autondmic, quan en
tenguin.

h) Proposar al Consell de Govern I’establiment de la jornada
i I’horari general de treball, com també de I’especial, amb
I’informe previ dels o de les titulars de les conselleries de les
quals depengui funcionalment el col-lectiu afectat.

i) Proposar al Consell de Govern les normesii els criteris per
aplicar el regim retributiu del personal al servei de
I’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, amb [I’informe previ de la Comissio
Interdepartamental de Retribucions.

j) Exercir la representacié de I’Administraci6 de la
comunitat autdonoma de les Illes Balears en els drgans de
negociacié col-lectiva del personal funcionari i laboral, i
establir, d’acord amb les instruccions i directrius que marqui
el Consell de Govern, els criteris basics que garanteixin
I’homogeneitat i la coheréncia dels acords, pactes i
convenis.

k) Establir, d’acord amb les instruccions i directrius que
marqui el Consell de Govern, els criteris marc que
garanteixin I’homogeneitat i la coheréncia dels convenis
col-lectius del sector pablic autonomic, llevat d’aquells que
afectin el personal docent o I’estatutari.

1) Coordinar i supervisar que, en cas de vaga del personal
empleat public, cada conselleria estableixi les mesures que
garanteixin els serveis minims, d’acord amb els criteris
aprovats pel Consell de Govern.

m) Proposar I’adopci6 d’acords en matéria de personal.

2n. Quant a I’execucio:

a) Dictar les instruccions, circulars i ordres de serveis que
siguin necessaries en matéria de personal, en particular les
gue siguin convenients per garantir la coordinacid i el
control de I’execucid de les politiques de personal.

b) Atorgar les recompenses, premis i distincions que es
determinin reglamentariament, quan no correspongui al
president o a la presidenta del Govern de les Illes Balears.
c) Convocar i resoldre els procediments de seleccio,
establir-ne les bases, els programes i el contingut de les
proves i nomenar els membres dels drgans de seleccio.

d) Nomenar el personal funcionari de carrera i expedir els
titols d’aquest personal, nomenar el personal funcionari
interi i formalitzar els contractes de treball del personal
laboral.

e) Disposar la perdua de la condicio de personal funcionari,
llevat que derivi de la sanci¢ disciplinaria de separacié del
servei, acordar el cessament del personal funcionari interi i
I’extinci6 de les relacions laborals del personal laboral.

f) Disposar, a sollicitud de la persona interessada, la
jubilacio voluntaria o parcial del personal funcionari, aixi
com, d’ofici, declarar la jubilaci6 forcosa en complir I’edat
establerta legalment, excepte en els casos en que s’autoritzi
la prolongacié de permanencia en el servei actiu, o per
declaracid d’incapacitat permanent per exercir les funcions
propies del cos, escala o especialitat o pel reconeixement
d’unapensié d’incapacitat permanent absoluta o incapacitat
permanent total en relacié amb les funcions del seu cos,
escala o especialitat, com també prorrogar, amb la sol-licitud
prévia, el servei actiu.

g) Disposar la rehabilitacié de la condicio de personal
funcionari, una vegada desapareguda la causa objectiva que
lava motivar, un cop sol-licitada per la persona interessada.
h) Resoldre els procediments d’integracié del personal
funcionari i d’homologacié del personal laboral.

i) Convocar i resoldre els procediments ordinaris de provisié
de llocs de treball, establir-ne les bases i nomenar els
membres dels organs de valoracio.

j) Resoldre les comissions de servei en I’ambit de
I’administracié autondmica, a proposta de les conselleries
afectades.

k) Resoldre I’adscripcid, amb caracter provisional, del
personal funcionari i laboral sense destinaci6 definitiva, com
també la permuta de destinacio entre el personal funcionari
o laboral en actiu.

1) Autoritzar les comissions de serveis del personal de
I’administracié autonomica a altres administracions
publiques o a entitats de dret public, a proposta dels
organismes afectats.

m) Resoldre les sol-licituds de reconeixement de
compatibilitat del personal al servei de I’administracio
autonomica i del personal al servei del sector public
autonomic, excepte les del personal docent i les del personal
laboral que exerceixi funcions docents, fins i tot quan
treballin en una entitat del sector public de dret public o
privat, i les del personal estatutari dels serveis de salut de les
Illes Balears.

n) Resoldre I’adquisici6 i el canvi de grau personal.

0) Resoldre els procediments disciplinaris incoats al
personal funcionari per faltes greus o molt greus, excepte
quan impliquin separacié del servei.

p) Resoldre els procediments disciplinaris per faltes greus o
molt greus en relacié amb el personal laboral i acordar
I’extincio dels contractes de treball d’aquest personal.

q) Resoldre els procediments de remocié del personal
funcionari de carrera, excepte quan correspongui al Consell
de Govern, d’acord amb I’article 115, aixi com resoldre els
cessaments del personal funcionari interi que preveu
I’apartat 3 de I’article 21.

r) Exercir la competéncia en matéria de seguretat i salut
laboral en general, i especialment quant als procediments
d’adaptaci6 i canvi de lloc de treball per motius de salut del
personal.

s) Reconeixer al personal el dret a percebre el complement
de destinacié en la quantia que la Llei de pressuposts
generals de I’Estat fixaanualment per als directors i per a les
directores generals de I’ Administracio de I’Estat.

t) Reconeixer la progressid en la carrera en els termes que
s’estableixin.

u) Declarar les situacions administratives del personal
funcionari, inclosa la suspensié provisional derivada d’un
procediment judicial en els casos en que no hi hagi un
expedient disciplinari incoat, sens perjudici de la
competéncia que li correspon d’acord amb I’article 10.2.j).
v) Resoldre el trasllat mitjangant I’adjudicacid, en el régim
que correspongui, d’un lloc de treball a les empleades
publiques victimes de violéncia de génere o al personal
victima de qualsevol tipus de violéncia, aixi com resoldre la
mobilitat per motius de salut que preveu I’article 104.



1524 BOPIB num. 38/fascicle 1 - 16 de mar¢ de 2012

w) Disposar, quant al personal laboral, la suspensié de la
seva relacié i, en general, exercir, amb relacié a aquest
personal, les funcions que la legislacio laboral atribueix a
I’empresari.

X) Reconeixer els serveis previs en I’administracio pablica
i els triennis corresponents.

y) Resoldre els procediments en matéria de prestacions
d’acci6 social.

3. Li corresponen també les competencies que I’article 10
estableix, quant al personal al servei de la conselleria que
presideix, les que en matéria de funcio pablica i de personal li
atribueixi la normativa vigent i, en general, les que no estiguin
atribuides expressament a altres organs.

Article 8
Competencies de la o del titular de la conselleria competent
en matéria d’educacio

1. El conseller o la consellera competent en materia d’educacié
exerceix, en relacié6 amb el personal docent al servei de
I’administracio autonomica i en coordinacié amb el conseller o
la consellera competent en matéria de funcio publica, les
competéncies segients:

a) Preparar els projectes de llei i de disposicions
reglamentaries en matéria de personal docent i proposar-ne
I’aprovaci6 al Consell de Govern, quan correspongui.

b) Impulsar, coordinar i, quan pertoqui, executar els plans i
els programes que estableixen mesures i activitats tendents a
millorar el rendiment, la formaci6 i la promocié del personal
docent i la qualitat dels serveis publics educatius.

¢) Tenir cura del compliment de les normes d’aplicacio
especifiques en matéria de funcié publica docent i exercir la
inspeccid general sobre el personal docent.

d) Proposar al Consell de Govern les normes i les directrius
necessaries per fixar el régim retributiu del personal docent,
amb I’informe previ de la Comissi6é Interdepartamental de
Retribucions de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

e) Aprovar el calendari laboral i I’horari de treball del
personal docent.

) Proposar al Consell de Govern I’aprovacié de I’oferta
publica d’ocupaci6 del personal docent.

g) Elevar al Consell de Govern, perqué els resolgui, els
expedients disciplinaris que impliquin separacié del servei del
personal docent.

h) Exercir la representacié de I’Administracié de la
comunitat autonoma de les llles Balears en els organs de
negociacid col-lectiva del personal docent i del personal laboral
docent que en depen, d’acord amb les instruccions i directrius
que estableixi el Consell de Govern.

i) La resta de facultats que, en materia de funcié publica o
personal docent, li atribueixi el Consell de Govern.

2. Quant a I’execucid, correspon al conseller o a la consellera
competent en materia d’educacio, en relacié amb el personal
docent no universitari:

a) Dictar les instruccions, circulars i ordres de serveis que
siguin necessaries en materia de personal.

b) Convocar i resoldre els procediments de seleccio,
establir-ne les bases, els programes i el contingut de les proves
i nomenar els membres dels organs de seleccio.

¢) Convocar i resoldre els procediments ordinaris de
provisié de llocs de treball, establir-ne les bases i nomenar els
membres dels organs de valoracio.

d) Resoldre les comissions de serveis per ocupar llocs de
treball docents.

e) Nomenar el personal de caracter interi.

f) Formalitzar els contractes de treball.

g) Resoldre les sol-licituds de reconeixement de
compatibilitat del personal docent i del personal laboral que
exerceixi funcions docents, fins i tot quan treballi en una entitat
del sector public de dret pablic o privat.

h) Reconéixer el temps de serveis previs.

i) Reconeéixer els triennis i els sexennis.

J) Declarar les situacions administratives.

1) Disposar, a sol-licitud de la persona interessada, la
jubilacid voluntaria o parcial del personal docent, aixi com,
d’ofici, declarar la jubilaci6 forcosa o per declaracié
d’incapacitat permanent per a I’exercici de les funcions propies
del cos i especialitat o pel reconeixement d’una pensio,
incapacitat permanent absoluta o incapacitat permanent total en
relacié amb les funcions del seu cos i especialitat, com també
prorrogar, un cop ho hagi sol-licitat la persona interessada, el
servei actiu.

m) Disposar la rehabilitacié de la condicié de funcionari
docent, una vegada desapareguda la causa objectiva que la va
motivar, d’acord amb la sol-licitud de la persona interessada.

n) Resoldre els expedients disciplinaris del personal docent,
excepte quan impliquin separacio del servei.

0) Resoldre el reconeixement o la denegaci6 de les
prestacions d’acci6 social al personal docent no universitari.

p) Resoldre el trasllat mitjancant I’adjudicacio, en el regim
que correspongui, d’un lloc de treball a les empleades publiques
victimes de violéncia de genere o al personal victima de
qualsevol tipus de violéncia, aixi com resoldre la mobilitat per
causa de salut.

q) Exercir la competéncia en matéria de seguretat i salut
laboral en general i especialment quant als procediments
d’adaptacio i de canvi de llocs de treball per motius de salut del
personal.

r) La resta de facultats que, en relacié amb aquesta materia,
li atribueixi el Consell de Govern.

Article 9
Competencies de la o del titular de la conselleria competent
en mateéria de sanitat

1. El conseller o la consellera competent en matéria de sanitat
exerceix, en relacié amb el personal estatutari dels centres i
institucions sanitaries dels serveis de salut de les Illes Balears
i en coordinacio amb el conseller o la consellera competent en
materia de funcié publica, les competéncies seglients:

a) Preparar els projectes de llei i de disposicions
reglamentaries en matéeria de personal estatutari dels serveis de
salut de les Illes Balears i proposar-ne I’aprovacio al Consell de
Govern, quan correspongui.

b) Impulsar, coordinar i, quan pertoqui, executar els plans i
els programes que estableixin mesures i activitats tendents a
millorar el rendiment, la formaci6 i la promocié del personal
estatutari i la qualitat dels serveis publics sanitaris.

c) Proposar al Consell de Govern I’aprovacié dels plans
d’ordenacio de recursos humans de caracter general, d’acord
amb el que preveu la legislacio reguladora del régim juridic del
personal estatutari dels serveis de salut de les Illes Balears.

d) Aprovar plans d’ordenacié de recursos humans de
caracter especific.
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e) Tenir cura de I’acompliment de les normes d’aplicacio
especifiques en matéria de funcid pablica del personal estatutari
i exercir la inspeccid general sobre el personal estatutari.

f) Proposar al Consell de Govern les normes i les directrius
necessaries per fixar el regim retributiu del personal estatutari
dels serveis de salut de les llles Balears, amb I’informe previ de
laComissio Interdepartamental de Retribucions de lacomunitat
autonoma de les Illes Balears.

g) Proposar al Consell de Govern la jornada anual ordinaria
de treball del personal estatutari.

h) Proposar al Consell de Govern I’oferta publica
d’ocupacio del personal estatutari.

i) Exercir la representacié de I’Administracio de la
comunitat autonoma de les llles Balears en les meses de
negociacid col-lectiva, d’acord amb les instruccions i directrius
que estableixi el Consell de Govern i els criteris basics
establerts per la o pel titular de la conselleria competent en
matéria de funcié publica per garantir I’homogeneitat i la
coheréncia dels acords, pactes i convenis.

j) Elevar al Consell de Govern, perqué els resolgui, els
expedients disciplinaris que impliquin separacié del servei del
personal estatutari dels serveis de salut de les Illes Balears.

2. Quant a I’execucio, en matéria de personal estatutari dels
serveis de salut de les Illes Balears, li correspon:

a) Dictar les instruccions, circulars i ordres de serveis que
siguin necessaries en matéria de personal quan, de conformitat
amb la normativa d’aplicacid, no correspongui dictar-les a la
secretaria o al secretari general del Servei de Salut.

b) Convocar i resoldre els procediments de seleccio,
establir-ne les bases, els programes i el contingut de les proves
i nomenar els membres dels organs de seleccio.

¢) Resoldre els procediments de mobilitat per raé del servei
que preveu la legislacié reguladora del regim juridic del
personal estatutari dels serveis de salut de les Illes Balears.

d) Convocar i resoldre els procediments de mobilitat
voluntaria, establir-ne les bases i nomenar els membres dels
organs de valoracio.

e) Convocar i resoldre els procediments de provisid de llocs
de treball, aixi com remoure el personal que hagi accedit per
aquest procediment.

) Resoldre les comissions de serveis per ocupar placesenel
Servei de Salut de les llles Balears, amb excepci6 de les
corresponents a llocs de treball de caracter funcionarial oberts
a personal estatutari, i autoritzar les comissions de serveis del
personal estatutari procedent d’altres serveis de salut.

g) Nomenar el personal estatutari fix i expedir-ne els titols
corresponents, nomenar el personal estatutari temporal que hagi
superat el procediment selectiu corresponent i separar-lo del
carrec en els supdsits prevists legalment.

h) Acordar el reingrés al servei actiu del personal estatutari.

i) Tramitar i resoldre les sol-licituds de reconeixement de
compatibilitats del personal estatutari dels serveis de salut de les
Illes Balears.

j) Recongixer els triennis i el temps de serveis previs.

k) Declarar les situacions administratives.

I) Disposar, a sol-licitud de la persona interessada, la
jubilacié voluntaria o parcial del personal estatutari, com també,
d’ofici, declarar la jubilaci6 forgosa o per declaracio
d’incapacitat permanent per a I’exercici de les funcions propies
de la categoria o pel reconeixement d’una pensid, incapacitat
permanent absoluta o incapacitat permanent total en relacié amb
les funcions de la seva categoria, com també autoritzar, un cop
sol-licitada, la prolongacio de la permanéncia en actiu.

m) Disposar la rehabilitacié de la condicié de personal
estatutari dels serveis de salut de les Illes Balears, una vegada
desapareguda la causa objectiva que la va motivar, un cop
sol-licitada per la persona interessada.

n) Resoldre els expedients disciplinaris del personal
estatutari dels serveis de salut de les Illes Balears quan els fets
puguin ser constitutius d’una falta greu o molt greu, excepte
quan impliquin separacid del servei.

0) Aprovar les convocatories en matéria d’accié social, aixi
com tramitar i resoldre el reconeixement o la denegacié
d’aquest tipus de prestacions.

p) Convocar i resoldre els procediments d’integracio de
personal que estableix la legislacié reguladora del régim juridic
del personal estatutari dels serveis de salut de les Illes Balears.

q) Declarar la pérdua de la condicid de personal estatutari
fix en els suposits legalment establerts, llevat del suposit de
separaci6 del servei a conseqiiéncia d’un expedient disciplinari.

r) Aprovar les plantilles organiques autoritzades dels centres
amb régim juridic de personal estatutari dels serveis de salut de
les Illes Balears.

s) Exercir la competéncia en matéria de seguretat i salut
laboral en general i especialment quant als procediments
d’adaptacio i canvi de lloc de treball per motius de salut del
personal.

t) Convocar i resoldre els procediments de reconeixement
del nivell de carrera o grau assolit en la carrera professional a
que fa referencia I’article 40 de la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de I’Estatut marc del personal estatutari dels serveis
de salut, establir-ne les bases i el contingut de I’avaluacio i
nomenar els membres dels Organs d’avaluaci6, aixi com
homologar els graus de carrera reconeguts per altres serveis de
salut.

u) Resoldre les sol-licituds d’acreditaci6 i de renuncia del
complement especific del personal llicenciat sanitari.

v) Establir els horaris de treball, la jornada complementaria
i el regim de jornada especial.

w) Aprovar els desplagaments amb dret a indemnitzacio.

X) Tramitar i gestionar la ndmina.

y) Resoldre el trasllat mitjancant I’adjudicacid, en el regim
que correspongui, d’un lloc de treball al personal estatutari
victima de violencia de génere o al personal estatutari victima
de qualsevol tipus de violéncia.

z) Les competéncies que, en matéria de personal estatutari
dels serveis de salut de les Illes Balears, li siguin assignades per
la normativa vigent i les que no estiguin atribuides
expressament a altres drgans.

3. lgualment, correspon al conseller o ala consellera competent
en materia de sanitat formalitzar els nomenaments i cessaments
0, si escau, els contractes d’alta direccio6 del personal directiu
del Servei de Salut de les Illes Balears.

4. Les competéncies que preveu aquest article s’han d’exercir
també en relacié amb el:

a) Personal sanitari local (assisténcia publica domiciliaria),
integrat en els equips d’atencio primaria del Servei de Salut de
les llles Balears, quan es tracti d’atribucions que integrin la
gestio ordinaria que es dugui a terme d’aquest personal, i
especificament s’han d’exercir les competencies referides a les
lletres a), i), p), t), v), w), X), i y) de I’apartat segon.
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b) Personal laboral de durada determinada que ocupi llocs
de treball susceptibles de ser ocupats per personal estatutari fix
mitjancant els procediments reglamentaris establerts, en els
serveis de salut de les llles Balears.

Article 10
Altres organs amb competéncies en matéria de funcio
publica

1. Correspon als i a les titulars de les conselleries de
I’ Administraci6 de la comunitat autdbnoma, aixi com als organs
de les entitats 0 organismes autonoms que tenguin atribuides les
funcions en matéria de personal, en I’ambit de les competéncies
materials atribuides a la seva conselleria o entitat, la direccid
dels recursos humans que tenguin adscrits, d’acord amb aquesta
llei i les directrius fixades pel Govern.

2. En especial, i quant al corresponent personal que hi esta
adscrit, quan pertoqui, sens perjudici de les facultats del titular
de la conselleria competent en funci6 publica que estableix la
lletra a) del punt 2n de I’apartat 2 de I’article 7, als i a les
titulars de les conselleries i de les entitats o organismes
autonoms de I’Administracio de la comunitat autonoma els
competeix:

a) Emetre informe per a la direcci6 general competent en
matéria de funcio publica sobre I’horari especial dels col-lectius
de personal funcionari o laboral que prestin serveis a la seva
conselleria o entitat autonoma.

b) Tramitar i resoldre les vacances, els permisos, les
llicencies, els drets de reduccié de jornada i de flexibilitzacio
horaria i, en general, tots els drets derivats de les mesures de
conciliaci6 de la vida laboral i la familiar vigents.

c¢) Tramitar i resoldre els permisos i drets de reduccié de
jornada a que tengui dret el personal per rad de violéncia de
genere.

d) Formalitzar les diligéncies de presa de possessio i
d’incorporaci6 i de cessament en el lloc de treball del seu
personal.

e) Nomenar i separar el personal eventual, dins els criteris
que estableixi el Consell de Govern.

f) Elaborar i aprovar, d’acord amb I’informe preceptiu i
vinculant de la conselleria competent en materia de funcio
publica, I’ordre de les funcions dels llocs de treball de la seva
conselleriailarestad’instruments complementaris dels llocs de
treball, que hauran de ser elaborats d’acord amb les directrius i
els criteris que estableixi en el seu moment la conselleria
competent en matéria de funcié pablica.

g) Elaborar i aprovar, amb I’informe previ preceptiu i
vinculant de la conselleria competent en materia de funcié
publica, programes d’ordenacié de recursos humans que se
circumscriguin a la seva conselleria.

h) Proposar la relacié de llocs de treball de la seva
conselleria.

i) Proposar, en els termes que es determinin en la normativa
vigent, la concessio al personal funcionari o laboral de
gratificacions per serveis extraordinaris, prestats forade I’horari
i la jornada habitual de treball, i del complement de
productivitat.

j) Iniciar els expedients disciplinaris i declarar la suspensié
provisional derivada de la incoacid d’un expedient disciplinari.

k) Resoldre els expedients disciplinaris quan s’hagin
d’imposar sancions per faltes lleus.

En I’exercici d’aquestes competéncies, excepte lade lalletra
e), han d’ajustar-se als criteris i directrius que estableixi la
conselleria competent en matéria de funcio publica.

3. Les competéncies enumerades en |I’apartat anterior, excepte
el nomenament de personal eventual, han de ser exercides,
quant al personal funcionari que hi estigui adscrit, pels organs
dels ens del sector public sotmesos a aquesta llei d’acord amb
I’article 3.1, de conformitat amb la distribucié competencial que
estableixin les seves normes d’estructura i funcionament.

4. Igualment, els organs competents dels ens previstos en les
lletres ¢) i d) de I’article 3.1 d’aquesta llei han de dur a terme,
de conformitat amb les normes i els criteris que preveuen
aquesta llei i les normes de desplegament, la seleccid del
personal laboral al seu servei com també I’exercici en general
de les funcions que la legislacié laboral atribueix a I’empresari.

5. El conseller o la consellera competent en matéria
d’administracié local exerceix, en relacid amb el personal
funcionari amb habilitacié de caracter estatal, les competéncies
que en aquesta materia corresponguin a la comunitat autdbnoma
de les llles Balears.

Article 11
Delegaci6 o desconcentracio de les competéncies

1. Les competencies que estableix aquesta llei poden ser objecte
de delegaci6 o desconcentracié en els termes de la normativa
vigent.

2. Els organs que exerceixin aquestes competéncies per
delegaci6 poden delegar-les, al seu torn, en organs dependents
jerarquicament, en organs de les entitats o en organismes
autonoms o d’altres entitats de dret public del sector public que
en depenguin.

3. L’0rgan delegant pot revocar en qualsevol moment la
delegaci¢ efectuada. Larevocacio, si s’escau, deixa sense efecte
les delegacions que els organs delegats hagin fet de les
competéncies exercides per la delegacio.

4. Ladelegacid, si escau, de lacompeténcia prevista en la lletra
c) del punt 1r. de I’apartat 2 de I’article 7 ho és sens perjudici de
la inspecci6 general sobre tot el personal, que correspon al
conseller o a la consellera competent en matéria de funcié
publica.

Capitol 11
Organs consultius en matéria de funcié publica
dependents de I’Administraci6 de la comunitat autonoma
de les llles Balears

Article 12
El Consell Balear de la Funcié Publica

1. El Consell Balear de la Funcié Publica és I’organ col-legiat
superior de consulta, de coordinacié de la politica en matéria de
funci6 publica i de participaci6 del personal, en les questions
que, en relacié amb aquesta matéria, puguin afectar les diverses
administracions publiques de I’ambit de lacomunitat autbnoma
de les llles Balears.
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2. Un decret del Consell de Govern ha de determinar les
funcions d’aquest organ i els membres que I’integren. En tot
cas, s’ha d’assegurar la representacio de les diverses
administracions publiques de les Illes Balears i de les
organitzacions sindicals més representatives en I’ambit del
conjuntde lesadministracions pabliques de les Illes Balears. Hi
han d’estar representats, en tot cas:

a) L’Administracio de la comunitat autonoma, amb la
composicié que es determini reglamentariament.

b) Els consells insulars, amb un membre cada un.

c) Els ajuntaments, amb un minim de quatre membres.

d) Les organitzacions sindicals més representatives en el
conjunt de les administracions publiques d’ambit autonomic i
local de la comunitat autonoma de les llles Balears, d’acord amb
els articles 6.3.c), 7.1 i 7.2 de la Llei Organica 11/1985, de 2
d’agost, de llibertat sindical, amb un minim de cinc membres.
Quan hi hagi menys de cinc organitzacions sindicals amb
qualitat de més representatives, seran designades en proporcio
a la corresponent representativitat.

3. Entot cas, correspon al Consell Balear de la Funci6 Publica:

a) Emetre informe preceptiu sobre els avantprojectes de llei
relatius al personal al servei de les administracions publiques de
la comunitat autonoma de les llles Balears.

b) Emetre informe preceptiu sobre els avantprojectes de
normes reglamentaries relatius al personal al servei de les
administracions publiques de les llles Balears, quan puguin
afectar el personal dels consells insulars i de les entitats locals,
amb caracter supletori.

¢) Emetre informe sobre les disposicions o decisions
rellevants en materia de personal que li demanin les
administracions publiques de I’ambit de les Illes Balears.

4. lgualment, pot estudiar, debatre i fer propostes en les matéries
seglents:

a) Mesures necessaries per coordinar les politiques de
personal de les administracions publiques de I’ambit de la
comunitat autonoma de les llles Balears, a iniciativa de les
administracions publiques o de les organitzacions sindicals que
hi estan representades.

b) Mesures per facilitar la mobilitat interadministrativa del
personal entre les administracions publiques autonomiques i
locals de les llles Balears i, si escau, la integracio, com ara
mesures d’homologacid dels sistemes de seleccid, formacio i
perfeccionament per facilitar la mobilitat.

c¢) Mesures d’homologacié dels programes de
perfeccionament del personal funcionari per I’Escola Balear
d’Administracié Publica.

d) Mesures tendents a la coordinacidé de I’oferta pablica
d’ocupacid de les diverses administracions pabliques de les llles
Balears.

e) Mesures relatives a I’establiment, el funcionament i la
coordinacio dels registres de personal de les administracions
publiques autondmiques i locals de les Illes Balears.

f) Mesures de coordinacio per facilitar la mobilitat de les
dones victimes de violéncia de génere.

g) Qualsevol altre assumpte que li sigui sotmes a iniciativa
de les administracions publiques de les Illes Balears.

5. El Consell Balear de la Funci6 Publica ha d’elaborar el seu
propi reglament d’organitzacié i funcionament.

6. El Consell Balear de la Funci6 Publica, per dur a terme les
seves funcions, pot crear comissions técniques de treball, a les
quals pot incorporar persones expertes en qualsevol dels ambits
juridic, economic, educatiu, sociocultural, laboral o sindical.

Article 13
La Comissi6 de Personal de I’Administraci6 de la
comunitat autonoma de les llles Balears

1. La Comissi6 de Personal de I’ Administraci6 de la comunitat
autonoma de les Illes Balears és I’organ col-legiat de caracter
técnic de coordinaci6 i consulta dels assumptes de personal,
adscrit a la conselleria que té atribuides les competéncies en
matéria de funcio publica.

2. S6n atribucions de la Comissi6 de Personal de
I’ Administracio de la comunitat autonoma de les llles Balears:

a) Emetre informe sobre els avantprojectes de llei i els
projectes de decret en matéria de personal.

b) Emetre informe sobre els procediments disciplinaris que
impliquin separacio del servei, revocacié del nomenament del
personal funcionari interi o acomiadament del personal laboral
amb caracter previ a la imposicio de la sancio i ser informada
sobre la imposici6 de la resta de sancions al personal al servei
de I’Administracié de la comunitat autonoma de les llles
Balears i de les entitats 0 organismes autonoms que en depenen.

c) Informar sobre les quiestions que, en matéria de personal,
li consultin el Consell de Govern o el conseller o la consellera
competent en matéria de funcio publica.

d) Aquelles altres que s’estableixin reglamentariament.

3. Lacomposicid i el regim de funcionament de la Comissié de
Personal es regulen per decret del Consell de Govern, a proposta
del conseller o de la consellera competent en materia de funcid
publica.

Capitol 111
Organs de control en matéria de funcio publica

Article 14
La Comissié Interdepartamental de Retribucions de la
comunitat autonoma de les Illes Balears

1. La Comissio Interdepartamental de Retribucions de la
comunitat autonoma de les Illes Balears, adscrita a la conselleria
competent en materia de funcio publica, té per objecte I’emissid
d’informes i propostes d’actuacio en matéria de relacions de
llocs de treball, de dotacié de nous llocs de treball i de
retribucions del personal al servei de I’Administracié de la
comunitat autonoma de les llles Balears i del sector public que
en depén. En tot cas, és preceptiu demanar informe de la
Comissid Interdepartamental de Retribucions de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, de manera prévia a la signatura
de qualsevol norma, pacte, conveni o acord, el contingut del
qual impliqui directament o indirectament una major despesa
economica.

2. La composicio, les funcions i el regim de funcionament de la
Comissid Interdepartamental de Retribucions es regulen per
decret del Consell de Govern, a proposta del conseller o la
consellera competent en matéria de funcio publica.
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Article 15

La Inspeccié General de Serveis de la comunitat autonoma
de les Illles Balears i la funcié inspectora en les
administracions

1. La Inspecci6 General de Serveis és I’6rgan de control i de
vigilancia de I’acompliment de les normes de funci6 publica i
I’encarregat d’exercir la inspecci6 general sobre el personal al
servei de I’administraci6 autonomica i del sector pablic que en
depen.

2. La Inspeccié General de Serveis depen organicament de la
conselleria que té atribuides les competéncies en matéria de
funcio pablica i actua amb autonomia funcional, sens perjudici
de les competencies de direccid que corresponguin a I’organ
d’adscripcio.

3. En tot cas, i sens perjudici de les competéncies que
corresponen a la Inspeccid6 Educativa en I’ambit de
I’ensenyament no universitari, a la Inspeccié de Serveis
Sanitaris del Servei de Salut de les Illes Balears o a altres
serveis d’inspeccid especifics que es constitueixin, a la
Inspeccié General de Serveis li correspon I’exercici de les
funcions superiors d’inspeccié en matéria de personal, la
vigilancia del compliment de les normes de funcié publica,
fonamentalment quant a les actuacions que poden ser objecte de
sanci6 d’acord amb aquesta llei i la supervisié de I’aplicacio
dels sistemes i dels procediments d’avaluacié de I’acompliment
del personal com a garantia d’objectivitat i imparcialitat dels
resultats.

4. Lacomposicio, les funcions i el regim de funcionament de la
Inspeccié General de Serveis es regulen per decret del Consell
de Govern. Entot cas, els inspectors o les inspectores han de ser
personal funcionari de carrera del subgrup Al de
I’administraci6 autonomica amb deu anys de serveis prestats
com a funcionari de carrera en el subgrup esmentat.

5. Lesadministracions pabliques han de desenvolupar la funcio
inspectora de totes les unitats, serveis i llocs de I’administracio
corresponent, i també dels ens i entitats del sector public que en
depenguin. Les funcions d’inspecci6 de cada administraci6 han
d’estar atribuides al departament, unitat o autoritat competent en
matéria de funcid pdblica i han de ser exercides amb absoluta
independencia i autonomia en relacié amb els organs i les
persones objecte d’inspeccid i analisi.

6. Quan les entitats locals no disposin de capacitat tecnica o
financera per desenvolupar de maneraadequada les funcions de
la inspeccio general de serveis, podran sol-licitar assisténcia al
consell insular corresponent. Igualment, les entitats locals poden
sol-licitar la col-laboracié de la Inspeccié General de Serveis de
lacomunitat autonoma per dur a terme tasques d’investigacio en
els supdsits de comissié de faltes que puguin ser qualificades
com a molt greus o de situacions d’incompatibilitat que afectin
el seu personal funcionari.

Capitol IV
Les escoles de formacio del personal

Article 16
L’Escola Balear d’ Administraci6 Publica

1. L’Escola Balear d’Administracié Puablica és una entitat
autdnoma de caracter administratiu, amb personalitat juridica
propia, adscrita a la conselleria competent en matéria de funcié
publica. Correspon a I’Escola Balear d’ Administracio Publica
la formacid, la capacitacié i el perfeccionament del personal al
servei de I’administracié autondomica i de les entitats o els
organismes autonoms que en depenen, per a la finalitat de la
qual pot subscriure convenis amb altres escoles d’administracid
publica, amb universitats i amb altres centres docents. Aixi
mateix, I’escola pot dur a terme la formacié i el
perfeccionament del personal al servei d’altres administracions
publiques o ens dependents radicats a les Illes Balears
mitjancant la subscripcio del conveni corresponent.

2. La determinaci6 de I’organitzaci6 de I’Escola Balear
d’Administracié Publica i les funcions dels seus organs es
regulen per decret del Consell de Govern. En tot cas, com a
organ de deliberacio, seguiment i participacio en les activitats
de I’escola, hi ha d’haver un consell rector en el qual s’ha
d’assegurar la participacio de les organitzacions sindicals més
representatives en I’ambit de I’administracié autonomica.
Igualment, s’ha de constituir una comissio de formacio6 que ha
de tenir per objecte la coordinacié i I’estudi dels plans de
formacio adrecats al personal empleat pablic de I’administracio
autonomica, procedents del finangament d’aquesta. D’aquesta
comissio, n’han de formar part les organitzacions sindicals
presents en la Mesa dels Empleats Publics i la representacié de
I’ Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears
en la forma que es determini reglamentariament.

3. A més de les competencies per a la formacio, la capacitacié
i el perfeccionament del personal a qué es refereix I’apartat 1,
és competent en la gesti6 dels procediments de seleccid i de
promoci6 del personal, excepte del personal docent i I’estatutari
dels serveis de salut de les Illes Balears. En aquest aspecte, li
correspon:

a) Preparar, coordinar i executar els processos de seleccié de
personal i de promocié interna, com també els procediments de
provisio6 de llocs de treball de I’ Administracié de la comunitat
autonoma de les llles Balears sens perjudici de les competéencies
del conseller o de la consellera competent en matéria de funcié
publica.

b) Donar suport técnic als organs de seleccio.

c) Impartir els cursos selectius de formacié que
s’estableixin, si escau, amb caracter previ per adquirir la
condicio de personal al servei de I’administracié autonomica.

4. Mitjangant la subscripcid del conveni corresponent, si escau,
també pot dur a terme activitats formatives i de selecci6 de
personal al servei de les altres administracions i entitats del
sector public radicades a les llles Balears, especialment quan es
tracti de I’accés als cossos i a les escales equivalents a les
autonomiques o en relacié amb els col-lectius de policia local,
proteccio civil, seguretat pablica i emergéncies.

5. Aixi mateix, en els termes que estableixi la normativa
especifica o en el marc dels convenis subscrits, I’escola pot
determinar i homologar els cursos i les iniciatives de formacié
impartits per altres administracions o entitats que hagin de tenir
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validesa general en els procediments de seleccid i de provisié de
llocs de treball de personal al servei de I’administracié
autonomica o de les entitats locals.

6. Entot cas, pot desenvolupar aquelles altres funcions d’estudi,
investigacié, formacié i consulta relacionades amb
I’administracié puablica que li encomani el conseller o la
consellera competent en materia de funci6 pablica o que derivin
dels termes dels convenis que tengui subscrits.

Article 17
Escoles de formacié del personal al servei de les
administracions

1. Els consells insulars poden donar la formaci6, la capacitacio
i el perfeccionament del seu personal i de les entitats que en
depenen, aixi com del personal al servei de les entitats locals del
seu ambit.

2. L’Escola Municipal de Formaci6 de I’ Ajuntament de Palma
exerceix les funcions de formacié del personal al servei de
I’Ajuntament i els seus diplomes tenen, en I’ambit de
I’ Ajuntament de Palma, la consideraci6 de diplomes oficials per
a la promoci6 interna i la provisi6é de llocs de treball, sens
perjudici de les competencies que aquesta llei, la Llei de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears i la Llei
d’ordenacid d’emergéncies a les Illes Balears, atribueixen a
I’Escola Balear d’ Administracié Publica.

TiTOL 11
EL PERSONAL EMPLEAT PUBLIC AL SERVEI DE
LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES DE LA
COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Article 18
Classes de personal empleat public

1. Tenen la consideraci6 de personal empleat public al servei de
les administracions publiques incloses en I’ambit d’aplicacié
d’aquesta llei el personal funcionari, el personal laboral i el
personal eventual, amb les peculiaritats que s’hi estableixen.

2. El personal empleat puablic es classifica en:

a) Personal funcionari de carrera.

b) Personal funcionari interi.

¢) Personal laboral, tant si és fix, com per temps indefinit o
temporal.

d) Personal eventual.

3. El personal al servei de I’Administracié de la comunitat
autonoma depén organicament del conseller o consellera
competent en matéria de funci6 publica, i funcionalment de
I’0rgan superior de la conselleria o de I’ens de dret public on
presta serveis. Se n’exceptua el personal eventual, que depén
organicament i funcionalment de I’autoritat que I’hagi nomenat.

4. Si la normativa aplicable a les entitats locals o la norma
d’organitzacio de I’entitat no disposa una altra cosa, el personal
al servei de les entitats locals de les Illes Balears depén,
organicament, del president o de la presidenta de la corporacio,
qui n’exerceix el comandament, i, funcionalment, de la o del
responsable Ultim de launitatadministrativa en la qual s’integra
el lloc de treball que ocupa.

Article 19
Personal funcionari de carrera

1. Es personal funcionari de carrera el que, en virtut d’un
nomenament legal, s’incorporaa I’ Administracio mitjangant una
relaci6 professional de caracter permanent, regulada
estatutariament i subjecta a dret public, ocupa llocs de treball
dotats pressupostariament o es troba en alguna de les situacions
administratives que preveu aquesta llei.

2. La condicid de personal funcionari no exclou la prestacié de
serveis a temps parcial, en el domicili o qualsevol altra
modalitat de prestacid, en els termes que s’estableixin
reglamentariament, sempre que sigui compatible amb la
naturalesa de les funcions que s’han d’exercir.

3. El personal funcionari que exerceixi funcions que passin a ser
atribuides a un ens de dret public previst en I’article 3.1
d’aquesta llei, hi podra ser adscrit d’acord amb les seves normes
de creacio.

4. Queden reservats al personal funcionari els llocs de treball i
les funcions I’acompliment dels quals implica exercici
d’autoritat, fe publica o assessorament legal, control i
fiscalitzacié interna de la gesti6 economicofinancera i
pressupostaria, els de comptabilitat i tresoreria, els de caracter
técnic i administratiu, els que comporten prefectura organica i,
en general, els que es reserven a aquest personal per a més
garantia de I’objectivitat, imparcialitat i independencia en
I’exercici de lafuncid, com també, en tot cas, els que impliquen
una participacié directa o indirecta en I’exercici de la potestat
publica o en la salvaguarda dels interessos generals, tot aixo
sens perjudici del que estableix I’apartat 3 de I’article 24.

A I’efecte del que preveu el paragraf anterior, s’entén, en tot
cas, que un determinat lloc de treball es troba necessariament
dins I’ambit de reserva previst en I’article 9.2 de ’EBEP en
implicar una participaci6 directa o indirecta en I’exercici de la
potestat publica o en la salvaguarda dels interessos generals si,
entre les seves funcions, figuren:

a) La participacid directa en procediments administratius
sancionadors, d’inspeccid, fiscalitzaci6 o control.

b) L exercici de funcions d’autoritat, mitjancant I’elaboracio
i, si escau, I’aprovacio d’actes administratius, les activitats
d’inspeccid i sancid, I’atorgament de llicéncies i I’emanacié
d’ordres de policies.

5. En els ens de dret puablic prevists en les lletres c) i d) de
I’article 3.1 d’aquesta llei, les funcions que impliquin I’exercici
directe o indirecte de potestats publiques o la salvaguarda dels
interessos generals en els termes que preveu I’article 9.2 de
I’EBEP han de ser exercides per personal funcionari.

6. Amb caracter general, els llocs de treball de les
administracions de I’ambit territorial de la comunitat autonoma
de les llles Balears estan reservats a personal funcionari, sens
perjudici dels suposits a que es refereixen els articles segients.
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Article 20
Personal funcionari interi

1. Es personal funcionari interi el que, en virtut d’un
nomenament legal, s’incorpora a I’Administracié mitjangant
una relacié professional de caracter temporal, regulada
estatutariament i subjecta a dret pablic, per dur a terme, per
raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, amb
caracter temporal, funcions reservades al personal funcionari de
carrera, incloent-hi les esmentades en els apartats 4 a 6 de
I’article anterior.

2. Les circumstancies que permeten nomenar personal
funcionari interi sén les segients:

a) L’existéncia de places vacants quan no sigui possible
cobrir-les per personal funcionari de carrera.

b) La substituci transitoria dels titulars. Dins la substitucid
transitoria s’inclou la reduccié de jornada o la jubilacio parcial
del personal funcionari quan les necessitats del servei ho
requereixin. En aquests casos, i en els previstos en els dos
apartats seguents, I’Administracio pot establir que la relacié
funcionarial interina sigui a temps parcial.

c) L’execucié de programes temporals que responen a
necessitats no permanents de I’ Administracio.

d) L’excés o I’acumulacié de tasques per un termini maxim
de sis mesos, dins un periode de dotze mesos o el que prevegi
lalegislacié basica estatal, comptadors des del nomenament de
la funcionaria o del funcionari interi.

3. Els procediments de seleccié d’aquest personal s’han
d’establir reglamentariament i han de respectar els principis
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, i també han d’obeir a
criteris d’agilitat, celeritat i eficiéncia.

4. Laseleccid del personal interi, excepte el docent i I’estatutari
dels serveis de salut de les Illes Balears, que s’han de regir per
les seves normes especifiques, s’ha de dur a terme mitjangant un
sistema de borses o llistes obertes i pabliques que, amb garantia
dels principis de publicitat, igualtat, merit i capacitat, facin
possible I"agilitat necessaria en la seleccié. A aquest efecte, es
poden constituir borses d’ocupacié per a cada cos, escala i
especialitat, amb els aspirants que hagin aprovat alguna prova
en una convocatoria publica de seleccio perd que no hagin
arribat a superar-la amb el consegiient nomenament, o per
convocatoria especificad’acord amb el barem que es determini.
Reglamentariament s”ha d’establir el funcionament d’aquestes
borses, aixi com també es pot preveure altres procediments
especifics per subvenir a necessitats temporals i urgents de
determinats c0ssos.

Els ajuntaments poden subscriure un conveni amb el consell
insular de I’ambit corresponent per poder acudir a les seves
borses per seleccionar personal funcionari interi.

5. En tot cas, el personal funcionari interi ha de complir les
condicions i els requisits exigits al personal funcionari de
carrera per ocupar els llocs de treball o per dur a terme les
funcions propies del lloc de treball i ha de posseir les capacitats
i aptituds fisiques i psiquiques adequades per exercir-lo.

6. En el suposit de la lletra a) de I’apartat 2 d’aquest article, les
places vacants ocupades per personal funcionari interi s’han
d’incloure en I’oferta d’ocupacié publica corresponent a
I’exercici en qué es produeix el seu nomenament, i, si no és
possible, en el segiient, llevat que se’n decideixi I’amortitzacio.

7. Es aplicable al personal funcionari interi, per analogia, el
regim general del personal funcionari de carrera, llevat
d’aquelles qliestions que siguin disconformes amb la naturalesa
temporal de la seva condicio, les quals es poden precisar, quan
sigui necessari, mitjan¢ant una norma reglamentaria.

Avrticle 21
Causes de cessament del personal funcionari interi

1. El personal funcionari interi cessa, a més de fer-ho per les
causes que preveu I’article 69, quan finalitzi la causa que va
donar lloc al seu nomenament.

2. El personal funcionari interi cessa, aixi mateix, per renincia
o0 quan, aconsequenciad’un procedimentdisciplinari, s’imposa
la sanci6 de revocacid del nomenament de personal funcionari
interi.

3. lgualment, quan en una persona funcionaria interina
s’esdevinguin algunes de les circumstancies previstes en
Iarticle 115.1 d’aquesta llei, se’n pot revocar el nomenament en
el lloc corresponent, amb un expedient contradictori previ, per
resolucio del conseller o de la consellera competent en matéria
de funcid publica o de I’0rgan corresponent en I’administracio
insular o local, amb I’informe de la Inspeccié General de
Serveis de la comunitat autdbnoma o de I’0rgan equivalent de
I’administracié insular o local, i oida la junta de personal
corresponent.

Aquest funcionari o funcionaria passa al darrer lloc de la
borsa de laqual prové. Si, posteriorment, en I’exercici d’un altre
lloc de treball, conseqiiéncia d’una nova crida, torna a
acreditar-se qualsevol de les circumstancies que preveu I’article
115.1 que motivi un nou cessament, aquesta persona quedara
eliminada de totes les borses vigents corresponents al mateix
cos, escala o especialitat i de les quals formi part.

S’exceptua del que estableix el paragraf anterior el cas en
que el suposit sigui el de manca de capacitat funcional
sobrevinguda que impedeixi dur a terme amb eficacia les
funcions atribuides al lloc, cas en que, amb I’informe previ del
servei medic oficial corresponent, aquesta persona s’ha de
reincorporar a la borsa, en I’ordre de prelacio que li
correspongui, si bé se li ha d’adjudicar amb preferéncia el
seguent lloc que s’ofereixi adequat a les seves capacitats.

4. El cessament del personal funcionari interi no dona lloc a
indemnitzacid, sens perjudici del dret a I’abonament de les
vacances que no hagi pogut gaudir, d’acord amb I’apartat 6 de
I’article 141.

Article 22
Personal laboral fix

1. Es personal laboral fix el que, en virtut d’un contracte de
naturalesa laboral, esta vinculat a I’administracié publica
mitjancant una relacié professional de caracter permanent
caracteritzada per les notes d’alienitat, dependencia,
voluntarietat i retribuci6 i ocupa llocs de treball dotats
pressupostariament o es troba en alguna de les situacions que
preveu la normativa laboral vigent.
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2. El contracte laboral s’ha de formalitzar per escrit i pot ser a
temps complet o a temps parcial.

3. La seleccid del personal laboral ha de respectar els principis
de publicitat, igualtat, merit i capacitat.

4. El personal laboral al servei de les administracions
esmentades en les lletres a) i b) de I’article 3.1, tant si és fix
com indefinit no fix o temporal, Gnicament pot dur a terme les
funcions atribuides als llocs seguents:

a) Els llocs les activitats dels quals siguin propies d’una
professié determinada, que impliquin tasques de vigilancia,
custodia, transport o altres d’analogues, o que corresponguin a
arees d’activitats que requereixin coneixements técnics, sempre
gue aquestes funcions no siguin les propies de cossos, escales
0 especialitats de personal funcionari.

b) Els llocs corresponents a les arees de manteniment i de
conservacid d’edificis, d’equips i d’instal-lacions.

5. Igualment, els llocs que la relacid de llocs de treball reserva
a persones amb discapacitat intel-lectual moderada, lleugera o
limit i a les persones amb sordesa prelocutiva profunda, severa
0 mitjana poden ser de caracter laboral.

Article 23
Personal laboral per temps indefinit no fix

1. Es personal laboral indefinit no fix al servei de les
administracions esmentades en I’article 3.1 d’aquestallei el que
assoleix aquesta naturalesa a consequiéncia d’un reconeixement
exprés per imperatiu legal o per senténcia judicial fermai manté
unarelacié professional caracteritzada per les notes d’alienitat,
dependeéncia, voluntarietat i retribucié, de naturalesa indefinida
i amb caracter d’interinitat, fins que el lloc que ocupa o les
seves funcions siguin assumides per personal laboral fix o
funcionari de carrera, d’acord amb els procediments legalment
establerts.

2. La placa corresponent al lloc que ocupa aquest tipus de
personal s’ha d’incloure en I’oferta d’ocupacié publica
corresponent a I’exercici en qué es produeix el reconeixement
exprés i, si no és possible, en la segiient oferta d’ocupacio que
es faci.

Article 24
Personal laboral temporal

1. Es personal laboral temporal el que, en virtut d’un contracte
de naturalesa laboral i de durada determinada, manté unarelacio
professional de caracter temporal, caracteritzada per les notes
d’alienitat, dependéncia, voluntarietat i retribucié.

2. Laseleccio del personal laboral temporal ha de respectar els
principis i les regles que conté I’article 22. Les modalitats
contractuals son les de durada determinada previstes en la
legislaci6 laboral.

3. Malgrat el que disposa el punt 4 de I'article 22, es pot
contractar personal laboral de durada determinada, amb
independencia de les funcions del lloc de treball per cobrir,
excepte per a I’exercici de les funcions descrites en el punt 2 de
I’article 9 de I’Estatut basic de I’empleat public, en els supdsits
seglents:

a) Per substituir personal laboral en cas de jubilacio
anticipada o de jubilacié parcial.

b) Per substituir personal laboral quan, a consequéncia
d’excedeéncies, permisos o unes altres circumstancies, tinguin
dret a la reserva del seu lloc de treball.

c) Per substituir reduccions de jornada del personal laboral,
quan les necessitats del servei aixi ho requereixin. En aquest
cas, la contractacio s’ha de fer a temps parcial.

d) Per contractar persones amb discapacitat per mitja de
contractes temporals de foment de I’ocupaci6 d’acord amb la
legislacio laboral aplicable.

e) Per contractar joves d’entre 18 i 25 anys que hagin estat
vinculats, mitjancant guarda o tutela o ambdues, al Sistema de
Protecci6 de Menors, d’acord amb la legislacié laboral
aplicable, en el marc dels programes d’integracid que es duguin
a terme.

f) Per contractar dones que tenguin acreditada la condicié de
victimes de la violéncia de génere, en els termes de la Llei
Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de génere, d’acord amb la legislaci6
laboral aplicable, en el marc dels programes d’integraci6 que es
duguin a terme.

g) Per fer tasques d’ordenanca o d’auxiliar administratiu en
centres docents i oficines adscrites al Servei d’Ocupaci6 de les
Illes Balears, situades fora del terme municipal de Palma, per
subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials
d’increment de I’activitat, per un termini maxim de sis mesos,
dins un periode de dotze mesos quan no s’ha pogut cobrir per
personal funcionari interi.

h) Per subscriure els contractes laborals a que fa esment
I’article 3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Avrticle 25
Efectes dels serveis prestats en régim de relacié no
permanent

1. La prestacio de servei en régim de relacié no permanent no
pot suposar dret preferent per aI’accés a la condicié de personal
funcionari ni per a I’adquisicié de la condicié de personal
laboral fix.

2. No obstant aix0, el temps de serveis prestats es pot computar
en la fase de concurs d’un procediment de seleccio, sempre que
els serveis siguin adequats a les places que es convoquin, sense
que en cap cas pugui superar el percentatge previst en I’apartat
3 de I’article 55.

Article 26
Personal eventual

1. Es personal eventual el que, en virtut d’un nomenament legal,
ocupa, amb caracter temporal, llocs de treball considerats de
confianca o d’assessorament especial no reservats a personal
funcionari de carrera. Aixi, el personal eventual no pot exercir
funcions directives ni executives, ni tampoc funcions reservades
a personal funcionari o laboral.

2. En I’administraci6 autonomica, sens perjudici del que
estableixi la legislacid sobre el sector public, només el president
o la presidenta i els consellers o les conselleres poden disposar
de personal eventual; en els consells insulars, el president o la
presidenta i els consellers executius o conselleres executives
poden disposar de personal eventual, i en els ajuntaments,
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Unicament els batles o les batlesses, i també, en els municipis la
poblaci6 dels quals sigui superior a 50.000 habitants, els tinents
0 les tinentes de batle.

3. En I’administraci6 autonomica, mitjancant larelacié de llocs
de treball d’aquest tipus de personal, el nombre de llocs de
treball del personal eventual, les seves caracteristiques i les
retribucions que li corresponen sén publics i els determina el
Consell de Govern. En els consells insulars i les entitats locals,
el nombre, les caracteristiques i la retribuci6 d’aquest personal
també son publicsi els ha de determinar el ple de cada entitat en
comencar el mandat, sempre dins els credits pressupostaris
designats a aquest efecte, i només es poden modificar amb
motiu de I’aprovacié dels pressuposts anuals.

4. El president o la presidenta i els consellers o les conselleres
0, en I’administracio insular i local, el president o la presidenta
o el batle o la batlessa, respectivament, nomenen i separen
lliurement el seu personal eventual. EIs nomenaments i els
cessaments s’han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears. En tot cas, el personal eventual cessa automaticament
quan cessa I’autoritat que el va nomenar i en cas de rendncia. El
cessament no dona, en cap cas, dret a indemnitzacio.

5. La prestacié de serveis en régim de personal eventual no pot
suposar un merit per a I’accés a la funcié publica, per a la
promoci6 internani per a la contractacié com a personal laboral.

6. Es aplicable al personal eventual el régim general del
personal funcionari de carrera, llevat d’aquells aspectes que
siguin disconformes amb la naturalesa de la seva condicio, els
quals es poden precisar, quan sigui necessari, en una norma
reglamentaria.

7. El personal eventual esta subjecte al mateix régim disciplinari
i d’incompatibilitats que el personal funcionari.

TITOL IV
ESTRUCTURA | ORDENACIO DE L’ACTIVITAT
PROFESSIONAL

Capitol 1
Instruments d’ordenaci6 i de planificaci6 dels recursos
humans
Article 27
Ordenaci6 i planificacié dels recursos humans.

L’Observatori de I’Ocupacio Publica de les llles Balears

1. Les administracions han de dur a terme I’ordenacio i la
planificacié corresponents dels recursos humans, d’acord amb
els principis informadors que recull aquesta llei i d’acord amb
el que disposa la normativa basica estatal.

2. A I’efecte d’una millor planificacio i racionalitzacio dels
recursos humans, es crea I’Observatori de I’Ocupaci6 Publica
de les llles Balears, com a organ mixt format per les
administracions de les Illes Balears i les organitzacions sindicals
més representatives d’acord amb els articles 6.3.c), 7.1 1 7.2 de
la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, de
caracter consultiu, per a I’estudi, diagnosi, assessorament i
orientaci6 sobre I’ocupacio publica i I’ordenacio dels recursos
humans, orientat a la millora de la qualitat dels serveis pablics
i de les condicions de treball de les empleades i els empleats

publics de totes les administracions de les Illes Balears, en els
termes que s’estableixin reglamentariament.

Article 28
Obijectius i instruments de planificacié i ordenacidé dels
recursos humans

1. La planificacio dels recursos humans de les administracions
té com a objectiu contribuir a la consecucio de I’eficacia en la
prestacio dels serveis i de I’eficiencia en la utilitzacié dels
recursos economics disponibles, mitjancant la dimensié
adequada dels seus efectius, una millor distribuci6, formacid,
promocio professional i mobilitat i, si escau, la posada en marxa
de programes especifics de racionalitzacié d’efectius.

2. La planificacio dels recursos humans s’ha de dur a terme a
través dels instruments segiients:

a) Programes d’ordenacio de recursos humans.

b) Plans d’ordenacid dels recursos humans.

c) Oferta d’ocupaci6 publica.

3. Les conselleries de I’administracié autonomica i els
corresponents organs de les entitats de dret public que en
depenen han d’establir periddicament, mitjangant programes
d’ordenacié de recursos humans, les seves previsions en matéria
de personal, referides tant al personal funcionari comal laboral,
i han d’analitzar la situacié dels seus efectius i les seves
necessitats presents i futures amb la finalitat de valorar-les amb
motiu de I’aprovacié o madificacié de la corresponent relacié
de llocs de treball i de I’elaboracio de I’oferta d’ocupacid
publica, per a la qual cosa s’han de trametre a la conselleria
competent en matéria de funcio publica.

Article 29
Plans d’ordenacié dels recursos humans

1. Les administracions de les Illes Balears poden aprovar plans
d’ordenacié dels recursos humans adaptats a les seves
peculiaritats, que poden ser generals o especifics, per optimitzar
recursos per a conselleries, drgans o arees determinades.

2. En I’ambit de I’Administracio de la comunitat autonoma de
les llles Balears, aquests plans han de ser aprovats pel Consell
de Govern a proposta de la conselleria competent en matéria de
funcio publica, d’educacié o de sanitat, segons correspongui,
amb I’informe favorable de la conselleria competent en materia
de pressuposts i oides les conselleries i entitats afectades.

3. En la resta d’administracions, els plans d’ordenacié de les
politiques de personal poden afectar la totalitat o part del
personal empleat public i correspon aprovar-los a I’6rgan
competent de I’administraci6 corresponent. Les administracions
locals que no disposin d’estructura ni recursos per planificar la
gestid dels recursos humans de la seva organitzacié han de
rebre, si escau, I’assisténcia técnica i la cooperacié dels organs
competents del consell insular corresponent.
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4. Els plans d’ordenacio, tant si son generals com especifics,
poden incloure totes o algunes de les mesures segients:

a) Previsions sobre analisi de les disponibilitats i necessitats
de personal, tant des del punt de vista del nombre d’efectius
com del dels perfils professionals o dels seus nivells de
qualificaci, sistemes d’organitzacio del treball i modificacions
i racionalitzacio d’estructures de llocs de treball.

b) Mesures d’ordenacio de la mobilitat voluntaria del
personal funcionari quan consideri que hi ha sectors prioritaris
de I’activitat publica amb necessitats especifiques d’efectius,
entre les quals pot figurar la suspensio d’incorporacions de
personal extern a I’ambit afectat derivades de procediments de
mobilitat o la convocatoria de concursos de provisié de llocs
limitats a personal dels ambits que es determinin.

¢) Suspensi6 d’incorporacions de personal extern a I’ambit
afectat derivades d’ofertes d’ocupacio, respectant els terminis
d’execucié que preveu I’article 70.1 de I’Estatut basic de
I’empleat public, o previsié de necessitats addicionals de
recursos humans, que han d’integrar-se, si s’escau, en I’oferta
d’ocupacio publica.

d) Mesures de mobilitat forgosa o de reassignacio6 d’efectius,
de conformitat amb el que disposa el capitol 111 del titol VII.

e) Cursos de formacié i capacitacio.

f) Mesures especifiques de promocid interna.

g) Previsions sobre els sistemes d’organitzacio del treball i
de reordenacio del temps de treball, de la prestacié de serveis a
temps parcial i de tecnologies de la comunicaci6 i de la
informaci6 aplicades al treball.

h) Mesures que justifiquin objectivament, una vegada
assolida I’edat corresponent, laimprocedéncia de la prolongacio
del servei actiu del personal empleat public, sempre que hagin
completat el temps necessari de cotitzacid, en determinats
ambits especifics.

i) Incentius a I’excedéncia voluntaria i a la jubilacié
anticipada.

j) Altres mesures que siguin procedents en relacié amb els
objectius establerts en el pla o en el programa.

5. Els plans de recursos humans poden contenir també
previsions sobre I’aprovacié d’ofertes d’ocupacié publica
parcials. lgualment, les ofertes d’ocupacié publica poden
preveure mesures per planificar els recursos humans.

6. Els plans i programes regulats en aquest capitol s’han
d’atendre al principi d’igualtat i no-discriminaci6 per ra6 de
sexe i es poden basar en el resultat dels sistemes d’avaluacio de
I’acompliment que es duguin a terme, d’acord amb les
disposicions que estableix I’article 86.

7. Lesadministracions de les Illes Balears poden adoptar, a més
dels instruments prevists en aquest article, altres mesures de
racionalitzacié d’efectius.

8. Les mesures a qué fa referéncia aquest article han de ser
objecte de negociaci6 sindical quan pertoqui, de conformitat
amb la normativa basica estatal.

Article 30
Oferta d’ocupacid publica

1. Constitueix I’oferta d’ocupacié publica anual el conjunt de
places vacants de personal funcionari i de personal laboral, amb
dotacio pressupostaria, la cobertura de les quals és necessaria
mitjancant la incorporacio de personal de nou ingrés i no és
possible amb el personal existent.

2. Excepcionalment, per tal de garantir el funcionament adequat
dels serveis, el Consell de Govern, a proposa de la conselleria
competent en materia de funcid publica, o I’0rgan de govern de
I’entitat insular o local corresponent, pot aprovar una oferta
d’ocupacié publica addicional a la inicialment aprovada i
comprensiva de places que no hagin estat incloses en I’anterior.

3. L’oferta d’ocupaci6 pablica ha d’indicar el cos, I’escala i
I’especialitat o el nivell i la categoria professional a la qual
corresponguin les places vacants i I’illa de destinacio, com
també el termini maxim per a la convocatoria dels processos
selectius corresponents, mitjancant la qual I’oferta s’executi.

En I’ambit local, I’oferta d’ocupacio6 publica ha d’indicar
I’escala, la subescala, i, si escau, la classe i categoria a que
corresponguin les places vacants que es volen oferir, tant del
personal funcionari com del laboral, aixi com el termini maxim
per a la convocatoria dels processos selectius corresponents,
mitjancant la qual I’oferta s’executi.

4. L’oferta d’ocupacié publica comporta I’obligacié de
convocar els processos selectius corresponents per a les places
compromeses i, opcionalment, fins a un 10% addicional.

5. En tot cas, I’execuci6 de I’oferta d’ocupacio publica s’ha de
desenvolupar dins el termini maxim de tres anys previst per la
legislacio basica estatal.

6. L’acord del Consell de Govern, o de I’drgan competent del
consell insular o de I’entitat local corresponent, per mitja del
qual s’aprovi I’oferta publica d’ocupaci6 pot incloure altres
mesures o disposicions derivades de la planificacio dels
recursos humans.

7. L’oferta d’ocupacio publica s’ha de publicar en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears. Igualment, les administracions
publiques han de vetllar perque també es publiqui en la seu
electronica corresponent, per a més publicitat i informacio.

8. S’ha de promoure que les administracions puabliques de la
comunitat autonoma de les |Illes Balears trametin
electronicament les seves ofertes d’ocupacid publica i les
convocatories que s’aprovin, de manera prévia al’oberturadels
terminis de presentacié de sol-licituds, a I’Escola Balear
d’Administraci6 Publica, perqué les publiqui en la seva pagina
web, a I’efecte exclusivament d’informacié de la totalitat de
places vacants ofertes per les diverses administracions pabliques
de les Illes Balears.
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Capitol 11
Registres de personal

Article 31
Registres de personal

1. En els registres de personal de cadascuna de les
administracions publiques s”han d’inscriure les dades relatives
a tot el personal al seu servei i s’han d’anotar tots els actes que
afectin la seva vida administrativa, amb respecte, en tot cas, a la
legislacio vigent en materia de proteccio6 de dades de caracter
personal.

2. Els registres de personal han de tenir en compte els
continguts minims comuns i els criteris que permetin
I’intercanvi homogeni d’informaci6 entre administracions que
s’estableixin de conformitat amb el que disposa la legislacio
basica estatal, de manera que es permeti la coordinacié amb el
Registre Central de Personal i amb els registres de les altres
administracions publiques. Els registres poden disposar també
de lainformaci6 agregada sobre la resta de recursos humans del
seu sector public corresponent.

3. Els consells insulars han de cooperar amb les entitats locals
del seu ambit en I’establiment, el funcionament i la coordinacio
dels seus registres de personal quan els manqui la capacitat
financera o técnica suficient.

Article 32
Organitzacié i funcionament del Registre General de
Personal de la comunitat autonoma de les llles Balears

1. Sens perjudici del registre del personal docent i del registre
del personal estatutari dels serveis de salut de les Illes Balears
que facin els organs competents, el Registre General de
Personal de la comunitat autonoma de les llles Balears esta
adscrit a la direccié general competent en matéria de funcié
publicaies coordinaamb el Registre Central de I’ Administracié
General de I’Estat i amb els registres corresponents de la resta
de comunitats autonomes.

2. L’organitzacié i el funcionament del Registre General de
Personal i les dades que hi han de constar s’han d’establir per
decret del Consell de Govern i han de tenir en compte els
continguts minims comuns i els criteris a qué fa referéncia
I’article anterior.

3. Les conselleries i els ens de dret public han de facilitar al
Registre General de Personal les dades inicials del personal que
tenen adscriti col-laborar perqué es mantinguin permanentment
actualitzades.

Article 33
Accés a les dades

1. El personal té dret a accedir lliurement al seu expedient
individual i a les dades relatives a la seva vida administrativa
que hi figuren inscrites, i a obtenir-ne els certificats
corresponents.

2. La utilitzacié de les dades que consten en el Registre de
Personal esta sotmesa a les limitacions que preveu I’article18.4
de la Constituci6 i la normativa vigent en matéria de proteccio
de dades.

3. Elsmembres de les organitzacions sindicals, fins i tot després
de deixar de formar-ne part, i els sindicats en el seu conjunt, han
d’observar sigil professional pel que fa a les dades de caracter
personal que puguin coneixer sobre el personal empleat public
i, en especial, en totes aquelles materies que I’administracié
assenyali expressament de caracter reservat. Cap tipus de
document lliurat per I’Administracié a les organitzacions
sindicals representants del personal empleat public no pot ser
utilitzat fora del seu ambit estricte i per a finalitats diferents de
les que varen motivar-ne el lliurament. En tot cas, I’aportaci6 de
I’administracid de dades de caracter personal als representants
del personal es considerara una cessi6 de dades a I’efecte del
que estableix la legislacio de proteccié d’aquestes dades.

Capitol 111
Estructuracié de I’ocupacio publica

Secci6 la
Grups, cossos i escales funcionarials

Avrticle 34
Ordenaci6 de la funcié publica

1. La funci6 publica autondmica s’ordena mitjancant cossos,
escales i especialitats, als quals accedeix el personal funcionari
que la integra.

2. El personal funcionari de I’administraci6 local de les llles
Balears que no tengui habilitacié de caracter estatal s’ integraen
les escales d’administracié general i d’administraci6 especial de
cada corporacio i s’agrupa, d’acord amb la titulaci6 exigida per
a I’ingrés, en els grups que determini I’article segiient.

Article 35
Grups de classificacio

Els cossos i escales del personal funcionari es classifiquen,
d’acord amb la titulaci6 exigida per accedir-hi, en els grups
seglents:

a) Grup A: dividit en dos subgrups, Al i A2. Per accedir als
c0ss0s, escales o especialitats d’aquest grup s’exigeix tenir el
titol universitari oficial de grau. En aquells suposits en qué la
llei exigeixi un altre titol universitari, sera aquest darrer el que
es prengui en consideracié. La classificacio dels cossos i escales
en cada subgrup esta en funcié del nivell de responsabilitat de
les funcions que s’han d’acomplir i de les caracteristiques de les
proves d’accés.

b) Grup B: per accedir a cossos, escales o especialitats del
grup B s’exigeix tenir el titol de técnic superior o equivalent.

c) Grup C: dividit en dos subgrups, C1 i C2, segons la
titulacio exigida per a I’ingrés: C1 (titol de batxiller o titol de
técnic o equivalent) i C2 (titol de graduat en educacio
secundaria obligatoria o equivalent).

d) Agrupacid professional: per accedir-hi no s’exigeix cap
titulaci6 académica.
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Article 36
Cossos, escales i especialitats funcionarials

1. El personal funcionari s’agrupa en cossos i escales o altres
sistemes que incorporin coneixements i destreses comuns
acreditats a través dels processos selectius.

2. El personal funcionari de la comunitat autonoma de les llles
Balears s’agrupa per cossos per rad del caracter homogeni de les
funcions que s’han de dur a terme i de la titulacio exigida per
ingressar-hi.

3. Els cossos, d’acord amb la naturalesa general o especial de
les funcions que s’han de dur a terme, es classifiquen en cossos
generals i cossos especials.

4. Son cossos generals els que tenen atribuides funcions no
especialitzades o comunes a [I’exercici de I’activitat
administrativa.

5. Son cossos especials els que tenen atribuides funcions
relacionades amb les propies d’una professié o activitat
professional determinada, o funcions per a les quals es requereix
la possessio d’una titulacio especifica.

6. Dins els cossos, per rad de I’especialitzaci6 de les funcions o
de la titulacié o les titulacions especifiques exigides per
ingressar-hi, hi pot haver escales.

7. Dins les escales dels cossos especials, el Consell de Govern
hi pot establir especialitats per ra6 del grau més gran
d’especialitzacié de les funcions atribuides i, si escau, de la
titulacio o les titulacions especifiques exigides per ingressar-hi,
entre les que corresponen al’escalaen que es crea I’especialitat.
En el cas que aquestes especialitats es crein, hauran de ser
concordants i coherents amb les arees funcionals que, si escau,
s’estableixin.

8. L’escala d’administraci6 general de I’administracio local de
les Illes Balears a que fa referencia I’apartat 2 de I’article 34, es
divideix en les subescales segients:

a) Tecnica

b) De gestio

¢) Administrativa

d) Auxiliar

e) Subalterna

9. L’escala d’administracio especial de I’administraci6 local de
les llles Balears, a qué fa referéncia I’apartat 2 de I’article 34,
es divideix en les subescales seglients:

a) Tecnica

b) De serveis especials

Dins les subescales d’administraci6 especial pot haver-hi
classes de personal funcionari en ra6 de la branca o especialitat
concreta, que es poden classificar d’acord amb les previsions
establertes reglamentariament.

Article 37
Creaci6, modificacié i supressio de cossos i escales

1. Lacreacio, lamodificacid i lasupressio de cossos i escales de
I’administraci6 autondmica s’ha de dur a terme mitjancant una
llei del Parlament de les Illes Balears.

2. Leslleis de creacio de cossos i escales han de determinar com
a minim:

a) La denominaci®.

b) El grup o subgrup de classificacié i el nivell de titulacio
o la titulaci6 o les titulacions concretes exigides per
ingressar-hi.

c) La definicié de les funcions que corresponen al cos o0 a
I’escala, sens perjudici de la seva concrecid reglamentaria
posterior.

d) Laregulacié de les quiestions que necessitin un tractament
especific, d’acord amb les peculiaritats funcionals del cos o
I’escala.

3. No es poden crear nous cossos 0 escales amb funcions
similars o analogues a d’altres ja existents si per ingressar-hi
s’exigeix la mateixa titulacio.

4. Cada entitat local és competent per crear la seva propia
plantilla de personal funcionari amb les escales, subescales i
classes de personal funcionari que correspongui a les seves
necessitats i per classificar aquest personal per raé de la branca
0 especialitat concreta, d’acord amb la normativa basica
d’aplicacid, les previsions d’aquesta llei i la normativa de
desplegament.

Avrticle 38
Creaci6, modificacié i supressié d’especialitats

1. El Consell de Govern ha de dur a terme la creacid, la
modificacid i la supressio de les especialitats mitjancant decret.

2. El decret de creacio ha de determinar, com a minim, la
titulacio o lestitulacions especifiques exigides per ingressar-hi,
que han de correspondre a totes 0 a algunes de les que
corresponenal’escalaen qué es creal’especialitat i les funcions
que li corresponen entre les atribuides a I’escala a la qual
pertanyi I’especialitat.

Avrticle 39
Accés als cossos, a les escales i a les especialitats

1. L’accés ordinari als cossos, a les escales i a les especialitats
es fa a través de les convocatories d’accés a la funcié publica,
mitjancant la superaci6 dels procediments selectius
corresponents.

2. L’accés extraordinari als cossos i a les escales es fa per
integracio, d’acord amb les previsions que estableix aquesta llei.

3. L’accés extraordinari a les especialitats dels cossos especials
i les seves escales es pot fer per integracio o bé per superacié de
proves o cursos especifics, d’acord amb les previsions que
estableix aquesta llei.

Avrticle 40
Accés extraordinari a cossos, escales i especialitats per
integracio

La integracié als cossos, a les escales i a les especialitats es
produeix en els suposits seguents:

a) Per creaci6, modificacié o supressié de cossos, escales o
especialitats. En aquest suposit, la norma de creacio,
modificacié o supressié d’un cos, d’una escala o d’una
especialitat ha de determinar el régim d’integracié del personal
funcionari que n’estigui afectat.
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b) Per processos de transferéncia o traspas de mitjans
personals i per altres procediments de mobilitat
interadministrativa, d’acord amb les previsions del capitol V del
titol VII d’aquesta llei.

Article 41
Accés extraordinari a especialitats dels cossos i escales de
I’administracié especial mitjancant la superaci6 de proves

L’administraci6 autonomica pot convocar proves
especifiques o cursos selectius perque el personal funcionari de
carrera pugui accedir aunaespecialitat determinada del cos i de
I’escala propis, de conformitat amb els requisits i les condicions
gue s’estableixin reglamentariament.

Secci6 2a
Els llocs de treball i la seva ordenacié

Article 42
El lloc de treball

1. El lloc de treball és la unitat basica de I’estructura
organitzativa de I’ocupacié publica. El lloc de treball es
configura mitjancant I’atribucié d’un conjunt de funcions o
responsabilitats, de conformitat amb el que disposa larelacio de
llocs de treball i I’ordre de funcions, que ha d’exercir una
personaatraves de diversos processos i mitjancant la realitzacié
de tasques que les satisfacin, per a I’acompliment de les quals
son exigibles determinats merits, capacitats i experiéncia
professional.

2. Excepcionalment, les administracions publiques de la
comunitat autonoma de les Illes Balears poden disposar, si
escau, de llocs de treball de naturalesa conjuntural o temporal
per executar programes temporals o per atendre les carregues de
treball que no puguin ser ateses amb els recursos ordinaris.

3. Els llocs de treball, segons les funcions assignades i d’acord
amb el que estableix aquesta llei, s’han de classificar
exclusivament com a llocs de naturalesa funcionarial, laboral o
eventual i, si escau, de naturalesa directiva.

4. Les administracions publiques poden organitzar els seus
recursos humans mitjangant I’instrument de les arees funcionals,
el qual consisteix a agrupar els llocs de treball amb funcions
homogenies peral’ocupacio dels quals es requereix un perfil de
competéncies professionals determinat per un conjunt de
coneixements, destreses i actituds comunes, amb I’objectiu
d’ordenar-ne la selecci, la formacid, la provisio i la mobilitat.

Article 43
Ordres de funcions dels llocs de treball del personal
funcionari

1. Les ordres de funcions sén I’instrument técnic d’ordenacio
mitjangant el qual I’administracié autonomica assigna les
funcions als llocs de treball i serveixen de referent técnic
mitjancant el qual I’empleat public desenvolupa el seu treball.
Els consells insulars i les entitats locals poden usar aquest
mateix instrument o un altre per definir les funcions del seu
personal.

2. Aixo no obstant, les administracions publiques de I’ambit de
la comunitat autonoma de les Illes Balears poden assignar al
personal funcionari funcions, tasques o responsabilitats diferents
de les corresponents al lloc de treball que ocupen, respectant les
funcions propies del cos o de I’escala, quan les necessitats del
servei ho justifiquin per raons técniques o organitzatives, sense
minva en les retribucions, sempre que el personal funcionari
afectat estigui en possessio de la titulacié academica preceptiva.
Aquesta assignacio ha de tenir la durada imprescindible per
atendre les necessitats que la justifiquen.

3. Les ordres de funcions soén una manifestacio de la potestat
d’organitzaci6 i de direccié de I’administracid, es dicten i es
modifiquen segons les necessitats del servei i d’acord amb el
procediment que estableix el punt segiient.

4. Cada conseller o consellera determina les funcions dels Ilocs
de treball adscrits a la seva conselleria, amb I’informe previ,
preceptiu i vinculant, de la conselleria competent en materia de
funcio puablica. Les ordres de funcions s’han de publicar en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Avrticle 44
Plantilla de personal

1. Laplantilladel personal és I’instrument de coordinacié entre
I’ordenacid de lafuncio publicai les estructures pressupostaries
i s’aprova anualment a través del pressupost.

2. La plantilla de personal conté la relaci6 de places
corresponents a cadascun dels grups i cossos funcionarials, i a
cadascun dels grups i categories de classificacio de personal
laboral, que s’emparen en la dotacié pressupostaria dels llocs de
treball.

3. Les plantilles dels consells insulars i de les entitats locals es
regeixen pel que estableix el text refés de les disposicions
vigents en matéria de régim local.

4. L’aprovaci6 i publicacio de plantilles pressupostaries no
eximeix de I’obligacid d’aprovar la relacié de llocs de treball ni
la substitueix.

Article 45
Naturalesa directiva de determinats llocs de treball

1. Son llocs de treball de naturalesa directiva professional
aquellsen qué s’exerceixen funcions directives professionals de
gestid o execucid de caracter superior, sota les directrius
generals fixades per la persona titular de I’6rgan politic de
I’administracid corresponent i mitjancant I’exercici de
competencies propies o delegades que comprometen
I’organitzacio, amb un marge d’autonomia dins les directrius
generals.

En particular, les funcions d’aquest tipus de llocs, amb un
grau de responsabilitat especial en els resultats finals, son totes
o algunes d’aquestes: la planificacié i la programacio; la
direccid, la coordinacié i I’impuls de I’actuaci6 administrativa
0 tecnica; la gestid dels recursos materials i pressupostaris; la
direccid d’equips de persones; I’avaluacié en els diversos
ambits de I’administraci6 i la proposta d’innovacié i milloraen
relacié amb els serveis i activitats del seu ambit competencial.
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2. El personal que, de conformitat amb el que disposa aquest
article, ocupi llocs de treball de naturalesa directiva professional
té la consideracid, mentre els ocupa, de personal directiu.

3. Els organs de govern de les administracions de les llles
Balears que decideixin implantar un sistema de direccié publica
professional han de tenir en compte els criteris que preveu
aquest article.

4. Els llocs de treball de naturalesa directiva professional
concrets s”han de reflectir en les relacions de llocs de treball de
caracter directiu de cada administracié i en les plantilles
pressupostaries corresponents. S’han de reflectir els requisits
expressats en I’article 47, amb les modulacions adequades a la
seva naturalesa.

5. Cada administraci6 publica ha d’establir, en el marc de la
normativa basica de I’Estat, a través de les seves potestats
normatives o per acord de I’organ de govern, les condicions
d’ocupacio del personal que ocupi llocs de naturalesa directiva
de caracter funcionarial. Quant a les condicions de les persones
que ocupin llocs directius de naturalesa laboral, s’han d’aprovar
per acord de I’drgan de govern i en el marc de la normativa
laboral. En tot cas, la determinacié d’aquestes condicions no té
la consideracio de matéria objecte de negociacio.

6. Per ocupar llocs de treball de naturalesa directiva en les
administracions previstes en les lletres a) i b) de I’article 3.1
d’aquesta llei, és requisit tenir la condicié de personal
funcionari de carrera que pertanyi a un cos o escala del grup A
(subgrups Al i A2) de qualsevol Administracio i disposar de
tres anys almenys d’experiéncia en llocs del nivell o de les
caracteristiques que es determinin reglamentariament. Si no hi
ha reglament, s’ha d’entendre que els tres anys d’experiéncia
han de ser en llocs de caracter directiu professional d’entitats
del sector public o d’altres administracions, o en llocs del grup
A amb funcions de direcci6; cal entendre per aquests llocs, els
del nivell 25 o superior, els llocs de director o membre d’equip
directiu si es tracta de personal docent o els que es determinin
dins els serveis de salut.

Excepcionalment, sempre que aixi ho prevegin els organs
competents de cada administracio pablica, poden ser designats
també per a llocs de treball de naturalesa directiva professional
les persones que provinguin del sector privat o tenguin la
condici6 de personal laboral fix al servei d’administracions
publiques o entitats, que estiguin en possessi6 de la titulacié
academica requerida entre les exigides al personal funcionari
del grup A, que acreditin una experiéncia especialitzada en el
sector public o privat de, com a minim, tres anys en llocs
directius amb un perfil similar, aixi com que reuneixin la resta
d’exigencies del lloc directiu.

En les entitats previstes en les lletres ¢) i d) de I’article 3.1,
aixi com en la resta d’ens del sector public, es pot nomenar per
a llocs de treball de naturalesa directiva professional,
indistintament, persones que tenguin o no la condicié de
personal funcionari de carrera, perd amb els mateixos requisits
exigits en aquest apartat per a cada tipus.

7. Malgrat el que disposa I’apartat anterior, si el lloc de treball
de naturalesa directiva professional té atribuides funcions que
impliquin la participaci6 directa o indirecta en I’exercici de
potestats administratives o en la salvaguarda de I’interés
general, ha de ser ocupat necessariament per personal
funcionari.

8. La designacié per ocupar llocs de treball de naturalesa
directiva professional s’ha de dur a terme mitjancant
procediments que garanteixin la publicitat i la concurrénciaien
els quals es tenguin en compte els principis de merit i capacitat
i d’idoneitat, atenent a criteris de competéncia professional i
experiéncia entre persones que compleixin els requisits
establerts en el punt 6. Reglamentariament, s’ha d’establir el
procediment per designar-les i el periode per al qual sén
designades.

9. Per ocupar un lloc de treball de naturalesa directiva
professional es pot exigir o valorar especialment la realitzacié
de programes o cursos de desenvolupament directiu o de
formacio de directius organitzats per escoles d’administracio
publica o impartits per altres institucions publiques o privades,
acreditats i homologats per aquestes escoles.

10. Quan una persona funcionaria hagi d’ocupar un lloc de
treball de naturalesa directiva professional en qualsevol de les
administracions previstes en les lletres a) i b) de I’article 3.1
d’aquesta llei sera objecte de nomenament administratiu. En cas
que el lloc de treball de naturalesa directiva professional en una
entitat del sector public sigui ocupat per una persona amb la
condici6 de personal funcionari o, en general, quan es tracti de
llocs de treball d’aquesta naturalesa en una d’aquestes entitats,
s’han de sotmetre a la relacié laboral de caracter especial d’alta
direccié i han de formalitzar el contracte corresponent, sens
perjudici que es pugui fer, a més, un nomenament.

11. El nomenament o el contracte d’alta direccio de la persona
que ha d’ocupar el lloc de treball de naturalesa directiva
professional, si escau, ha d’incloure els objectius que ha
d’assolir i els mitjans personals, materials, financers i
tecnolodgics per aconseguir-los. Si no és possible en aquell
moment, s’ha de fer en el termini maxim de tres mesos des de
la data de nomenament o signatura del contracte.

12. El personal que ocupi un lloc de treball de naturalesa
directiva professional ha de ser objecte d’avaluacié conforme
als criteris d’eficacia i eficiencia, compliment de la legalitat,
responsabilitat en la gestio i control de resultats en relacié amb
els objectius que li hagin fixat. Reglamentariament, el Govern
ha d’establir el sistema d’avaluacié del personal que ocupi llocs
de treball de naturalesa directiva, al qual poden acollir-se
voluntariament la resta d’administracions publiques de les Illes
Balears, sens perjudici de les potestats normatives propies en la
matéria. El resultat de I’avaluaci6é tindra efectes en la
remuneracio, en la forma que s’estableixi reglamentariament.

13. El personal funcionari de carrera que accedeixi a I’exercici
de llocs de treball de naturalesa directiva professional ha de ser
declarat en el seu lloc d’origen en la situacié administrativa de
serveis especials, d’acord amb I’article 122.1.m) d’aquesta llei.
Reglamentariament, s’han de preveure els efectes d’aquests
nomenaments en la carrera. Si té la condicié de personal laboral
fix al servei d’una administracio de les llles Balears o d’entitats
que en depenen, s’ha d’acollir a la situacio laboral que
correspongui legalment.
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14. Al personal que ocupi llocs de treball de naturalesa directiva
professional li és aplicable el régim d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques. No obstant
aixo, al personal que ocupi llocs de naturalesa directiva de
I’ Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears
li s6n també aplicables les limitacions a I’exercici d’activitats
privades que estableix I’article 4 de la Llei 2/1996, de 19 de
novembre, d’incompatibilitats dels membres del Govern i dels
alts carrecs de la comunitat autonoma de les llles Balears, i al
personal que ocupi llocs de naturalesa directiva de les
administracions insulars i locals, el que estableix la disposicio
addicional quinzena de la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de les bases del regim local.

15. S’ha d’aplicar al personal que ocupi llocs de treball de
naturalesadirectiva professional el regim disciplinari previst per
al personal funcionari o personal laboral, segons la naturalesa de
la sevarelacio. Igualment, en tot cas, amb les modulacions que
siguin procedents, li sén aplicables les normes étiques i de
conducta que preveu el capitol 111 del titol IX d’aquesta llei.

16. El personal que ocupa llocs de treball de naturalesa directiva
professional cessa per qualsevol de les causes seguents:

a) Les previstes amb caracter general en I’article 69
d’aquesta llei.

b) Pel compliment insuficient dels objectius fixats en el pla
d’accid.

c) Per dificultats d’integracio en I’equip directiu.

d) Per venciment del termini del nomenament o del
contracte, llevat que es prorrogui.

17. En el cas de cessament en un lloc de treball de naturalesa
directiva professional subjecte a un contracte d’alta direccio, si
prové d’unarelacio laboral fixa publica, s’ha d’estar subjecte al
que disposa el Reial Decret 1382/1985, o norma que el
substitueixi, i al conveni col-lectiu d’aplicaci6. En el cas que la
relacio preexistent sigui funcionarial, s’ha d’estar sotmés al que
disposa aquesta llei quant a les situacions administratives.

18. En els contractes que se subscriguin amb el personal que
ocupi llocs de treball de naturalesa directiva professional de
caracter laboral no es poden pactar indemnitzacions a favor del
treballador o de la treballadora per desistiment unilateral de
I’empresari.

19. En I’ambit de I’ Administracid de la comunitat autonoma de
les Illes Balears es consideren llocs de treball de naturalesa
directiva professional els seglients:

a) EnI’administracio autonomica o les entitats o organismes
autonoms previstes en I’article 3.1.a), els llocs de treball que es
determinin reglamentariament.

b) En les entitats de dret ptblic esmentades en I’article 3.1.c)
i d) d’aquesta llei, aixi com en la resta d’entitats del sector
public autonomic previstes en I’apartat 8 del mateix article 3,
els llocs que s’acompleixin sota la dependéncia directa de la
geréncia, o organ unipersonal equivalent, d’aquestes entitats i
on s’acompleixin les funcions esmentades en els apartats 1 i 2
d’aquest article. Aquests llocs es regeixen per la normativa del
sector public instrumental de lacomunitat autdonomade les Illes
Balears referida a llocs de personal directiu professional, per
aquest article i per la normativa de desplegament.

20. Els llocs de treball a qué fa refereéncia la lletra a) anterior,
llevat dels que corresponguin al Servei de Salut de les Illes
Balears, Unicament poden ser ocupats per personal funcionari.
Els d’aquesta entitat i els de les de la lletra b), també poden
cobrir-se per personal que no tengui aquesta condicio.

21. Si per reglament es disposa que algun dels tipus de lloc de
treball que, d’acord amb I’article 98.1 d’aquesta llei, té com a
forma de provisié la de lliure designacio, passa a ser considerat
com a lloc de treball de naturalesa directiva professional, el
procediment de designacié de la persona que hagi d’ocupar-lo
i el regim juridic corresponent passara a ser el previst en aquest
article i en la normativa que el desplegui.

22. Cada entitat local o insular ha de determinar, en el seu
reglament organic, quins tipus de llocs poden tenir aquest
caracter i si poden ser coberts 0 no per personal laboral, i en
correspondra la concrecié i creaci6 a la Junta de Govern. La
designacio, que ha de seguir els criteris determinats en aquest
article, correspon a la Junta de Govern. Entre les seves funcions,
amés de les previstes en els apartats 1 i 2 d’aquest article, hi ha
el desenvolupament i I’execucié dels plans d’actuacid i de les
decisions adoptades pels drgans executius de direccid politica
i administrativa competents, sens perjudici de les funcions
especifiques que els deleguin els organs de govern locals o els
atribueixin com a propies.

Article 46
Relacions de llocs de treball

1. Les relacions de llocs de treball sén I’instrument tecnic
mitjancant el qual I’administracio racionalitza i ordena els seus
recursos humans per a la prestacié eficag del servei public i
estableix els requisits per a I’ocupacid de cada lloc de treball,
que serveix de referent tecnic mitjancant el qual I’empleat
public desenvolupa la seva tasca.

2. Tots els llocs de treball de les administracions de les llles
Balears de personal funcionari, de personal laboral o de
personal eventual han de figurar en la relacié de llocs de treball.
Igualment, en les administracions que implantin els llocs de
naturalesa directiva, han de constar en una relacié de llocs de
treball.

3. Laprovisio de llocs de treball que ha d’acomplir el personal
funcionari, aixi com la formalitzacié de nous contractes de
personal laboral, sigui quina sigui la naturalesa i el régim
juridic, requereixen que els llocs figurin préviament detallats en
les corresponents relacions.

Aquest requisit no sera necessari, i sera suficient que es
cobreixi pressupostariament amb carrec a credits especifics per
a aquest tipus de contractacions 0 nomenaments, quan aquests
tenguin per objecte la realitzacié de tasques de caracter no
permanent mitjancant contractes de treball temporals o
indefinits o, si es tracta de llocs reservats a personal funcionari,
el nomenament sigui per atendre a I’execucio de programes de
caracter temporal o a la satisfaccio de I’excés o acumulacié de
tasques en els termes i amb I’abast establerts en les lletres c) i
d) de I’apartat 2 de I’article 20 d’aquesta llei.
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4. La creacid, la modificacié i la supressio de llocs de treball
s’han de dur a terme mitjancant la modificacio de la relacié de
llocs de treball corresponent.

5. Les administracions publiques poden elaborar, de manera
complementaria a les relacions de llocs de treball, instruments
de gestio dels llocs de treball adrecats a flexibilitzar el sistema
de gestio i adaptar-lo a les seves necessitats organitzatives.

Article 47
Contingut de les relacions de llocs de treball

1. Les relacions de llocs de treball de personal funcionari i de
personal laboral han d’incloure, com a minim, les dades
seglients en relacié amb cadascun dels llocs:

a) Unitat organica d’adscripcio.

b) Localitat, municipi, illa 0 ambit geografic, segons les
caracteristiques del lloc de treball.

c¢) Denominacio6 del lloc i naturalesa juridica, que pot ser de
tipus funcionarial, laboral o eventual.

d) Caracteristiques essencials, com ara tipus d’horari, si es
retribueix o no el factor d’incompatibilitat i, si escau, requisits
objectius exigits per ocupar-lo.

e) Sistema ordinari de provisio.

f) Possibilitat, si escau, que també pugui ser cobert per
personal d’altres administracions publiques.

g) Nivell exigit de coneixement de la llengua catalana, en els
termes que s’estableixen reglamentariament.

h) Grup o grups, subgrup o subgrups amb indicaci6 del cos
o escala i, si escau, especialitat d’adscripcié, aixi com el nivell
de classificacid i les retribucions complementaries assignades
al lloc, si es tracta de llocs funcionarials.

i) Categoria professional, nivell retributiu i complement
especific, si es tracta de llocs laborals.

j) La resta de caracteristiques del lloc de treball en els
termes prevists reglamentariament.

2. Les relacions de llocs de treball de personal directiu han de
contenir, comaminim, lainformacio que preveuen les lletres a),
b) i c), la determinacio de si el lloc esta reservat a personal
funcionari i les seves retribucions sens perjudici de les variables
que depenguin de la seva avaluacio.

3. En cas que per accedir a un cos o escala funcionarial
s’exigeixin diverses titulacions d’un mateix nivell, les relacions
de llocs de treball, ateses les seves caracteristiques especifiques,
poden establir com a requisit, a més de la pertinenca al cos,
I’escala o I’especialitat si escau, la possessio d’una titulaci6 o
titulacions concretes entre les previstes per a I’accés. En aquest
cas, es poden fer procediments selectius d’acord amb el capitol
| del titol V per cobrir aquests Ilocs.

Article 48
Efectivitat, publicacio i publicitat

1. Les relacions de llocs de treball, i les seves modificacions,
han de ser publiques i produeixen efectes administratius i
economics a partir de I’endema de la seva publicaci6 en el
Butlleti Oficial de les llles Balears, llevat que en I’acord
d’aprovacid s’estableixi una data diferent.

2. Amb la finalitat de facilitar-ne el coneixement, la conselleria
competent en matéria de funcié publica ha de mantenir
actualitzades les relacions de llocs de treball de I’administracio
autonomica per permetre’n la consulta pel personal a través de
la Intranet del Govern de les llles Balears.

3. Perque puguin dur a terme adequadament I’activitat sindical,
i sens perjudici de les limitacions establertes en I’apartat 3 de
I’article 33, les relacions de llocs de treball, amb el nom i
cognoms de les persones que els ocupin i amb quin caracter ho
fan, han de ser proporcionades semestralment i actualitzades a
les organitzacions sindicals representades en I’ambit
corresponent. Reglamentariament, s’han d’establir les
limitacions de la publicitat pel que fa a determinats col-lectius
o0 circumstancies personals especials.

Article 49

Procediment d’elaboracié de les relacions de llocs de treball
en I’Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes
Balears

1. La conselleria competent en matéria de funci6 publica, a
proposta de les conselleries i de les entitats o organismes
autonoms interessats, amb I’informe de la secretaria general
corresponent, ha d’elaborar les relacions de llocs de treball
permanents del personal funcionari i del personal laboral de
I’administraci6 autonomica i les ha de mantenir actualitzades.
La participacid de la representacio de les empleades i dels
empleats publics, si escau, s’ha de regir per les previsions que
estableix la legislaci6 basica estatal.

2. El conseller o la consellera competent en matéria de funcio
publica ha de proposar al Consell de Govern I’aprovacio de la
relaci6 de llocs de treball del personal al servei de
I’administraci6 autonomica.

3. Malgrat el que disposen els apartats anteriors, quan les
modificacions siguin a conseqiiéncia d’una reestructuracié
organica, de I’execucioé d’una resolucié judicial ferma o de la
supressié de llocs de treball declarats per extingir, la
modificacié es dura a terme automaticament i requerira
Gnicament I’aprovacié del Consell de Govern i la publicaci6.

Article 50
Classificacio dels llocs de treball del personal funcionari

1. Els llocs de treball de personal funcionari es classifiquen, a
I’efecte de la carrera vertical i de les retribucions previstes en la
legislacio basica i en aquesta llei, en trenta nivells, que
determinen les retribucions corresponents al complement de
destinacio.

2. Per dur aterme aquesta classificacio s’ha de valorar cada lloc
d’acord amb els criteris de titulacié, especialitzacid,
responsabilitat, competéncia i estructura jerarquica subordinada.
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Article 51
Adscripcio dels llocs de treball del personal funcionari

1. La relacié de llocs de treball de personal funcionari
Gnicament pot adscriure amb caracter exclusiu llocs de treball
a un determinat o uns determinats cossos o escales, o afegir-hi
requisits especifics, quan aquesta adscripcio o exigéncia derivi
necessariament de la seva naturalesa i de la funcié que s’hi han
d’acomplir.

2. Larelacié de llocs de treball de personal funcionari, ateses les
caracteristiques de cada lloc, pot adscriure els llocs a un 0 a més
grups de classificacio.

TiTOL V
NAIXEMENT I EXTINCIO DE LA RELACIO DE
SERVEI

Capitol |
Seleccié de personal

Article 52
Principis informadors de I’accés a I’ocupacié publica

1. Les administracions de I’ambit territorial de les Illes Balears
han de seleccionar el personal funcionari i laboral al seu servei,
aixi com al servei dels ens i entitats del sector public que en
depenen, amb criteris d’objectivitat, mitjancant una
convocatoria publica, de conformitat amb els principis
constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat i d’acord amb els
principis informadors de I’apartat 2. Els processos selectius han
de tenir caracter obert i garantir la lliure concurréncia, sens
perjudici del que s’estableix per a la promoci6 interna i de les
mesures de discriminaci6 positiva previstes en la normativa
basica i en la resta de legislacio aplicable.

2. Son també principis informadors aplicables a la seleccié del
personal funcionari i laboral:

a) La publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) La transparéncia en la gestié del procediment i en el
funcionament dels organs de seleccid.

c) L’especialitzacio i la professionalitat dels membres dels
organs de seleccié.

d) El foment de lapreséncia equilibrada de dones i homes en
els drgans de seleccio i valoracio.

e) La garantia de la independencia i discrecionalitat tecnica
en I’actuacio dels organs de selecci6 i de la imparcialitat de
cadascun dels membres.

f) L’adequaci6 dels sistemes de seleccio i de les proves
selectives a les funcions i tasques a acomplir, que han
d’incloure, a aquest efecte, les proves practiques que siguin
necessaries.

g) L’eficacia dels procediments de seleccio per assegurar la
idoneitat dels aspirants seleccionats.

h) El foment de I’equilibri entre dones i homes i de I’accés
de les dones a aquells sectors d’activitat on hi ha més
percentatge d’homes.

i) L’eficiencia, la celeritat i I’agilitat dels procediments
selectius, sens perjudici de I’objectivitat.

Article 53
Sistemes de seleccié dels funcionaris de carrera

Els sistemes selectius del personal funcionari de carrerason
els d’oposicié i de concurs oposicid, que han d’incloure, en tot
cas, una o0 més proves per determinar la capacitat dels aspirants
i establir I’ordre de prelaci6 i, excepcionalment, d’acord amb
I’article 56, el de concurs.

Article 54
Oposicio

1. L’ oposicio consisteix en la superacio de les proves tedriques
i practiques exigides en la convocatdria publica, adequades a
I’exercici de les funcions i, si escau, quan estigui justificat, en
la superaci6 d’un periode de practiques o d’un curs selectiu de
formacio.

2. Les proves de selecci6 s’han d’establir de manera que puguin
manifestar-se les condicions d’aptitud i coneixement que es
considerin necessaries segons la naturalesa de la funcié i que
permetin fixar un ordre de prelacié de les persones aspirants
seleccionades. Poden consistir en la comprovacio dels
coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, expressats
de forma oral o escrita, en la realitzacié d’exercicis que
demostrin la possessié d’habilitats i destreses, en la
comprovacio del domini de llengiies estrangeres i, si escau, en
la superaci6 de proves fisiques.

3. Els programes de les proves de selecci6 i, si escau, dels
cursos de formacié, han de procurar especialment que les
matéries exigides es corresponguin amb les tasques que
s’hauran de desenvolupar.

Avrticle 55
El concurs oposicié

1. La seleccié per concurs oposicid consisteix en la superacio,
de conformitat amb el que preveu I’article anterior, de les
proves corresponents i, si escau, quan estigui justificat, en la
superacié d’un periode de practiques o d’un curs selectiu de
formacio, aixi comen lavaloracié adequada, en els casos en qué
es posseeixin previament, dels mérits de les persones aspirants
que es prevegin. Amb I’objectiu d’assegurar I’adequada
idoneitat de les persones aspirants, aquestes han de superar, en
la fase d’oposicio, la puntuacié minima establerta en les
corresponents proves selectives.

2. En la fase d’oposicio son aplicables els criteris establerts en
Iarticle anterior.

3. La valoraci6 total dels mérits de la fase de concurs no pot
suposar més d’un 20% de la puntuacié maxima assolible en la
selecci6 i cap d’aquests mérits no pot suposar més del 50%
d’aquest percentatge.

Article 56
El concurs

1. El sistema de concurs és de naturalesa excepcional i
consisteix a qualificar unicament els mérits al-legats i acreditats
per les persones aspirants, d’acord amb el barem inclos en la
convocatoria, que, en tot cas, ha de ser publica i lliure, i a
fixar-ne I’ordre de prelacio.
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2. El concurs inicament es pot utilitzar per seleccionar personal
investigador o aquell altre que s’estableixi per llei, sempre de
forma motivada.

Article 57
Sistemes de seleccio del personal laboral fix

1. Els sistemes selectius de personal laboral fix sén els
d’oposicid, concurs oposicid, amb les mateixes caracteristiques
dels articles anteriors, o excepcionalment, i sempre de forma
motivada, concurs de valoracié de merits.

2. El personal seleccionat, si escau, ha de superar el periode de
provaestablert per a cada categoria professional per la legislacié
laboral o pel conveni col-lectiu que hi sigui aplicable.

3. La seleccio de personal laboral fix s’ha de dur a terme
d’acord amb el que estableixi el conveni col-lectiu corresponent,
sens perjudici del que disposi I’apartat 8 de I’article 3 d’aquesta
llei i I’apartat 3 de I’article 55.

4. Sens perjudici del que estableix I’article 65 d’aquesta llei,
I’administraci6 pot negociar les formes de col-laboracié que, en
el marc dels convenis col-lectius, fixen I’actuacié de les
organitzacions sindicals en el desenvolupament dels processos
selectius.

Article 58
Seleccié del personal laboral dels ens del sector public
autonomic

1. Sens perjudici de I’aplicacié del que estableixen els articles
52 i seglents d’aquesta llei, per garantir els principis d’igualtat,
de merit i capacitat, de publicitat i de transparéncia, recollits en
I’article 55 de I’EBEP, tots els ens del sector public autonomic,
siguin de dret public o de dret privat, a qué es refereixen els
apartats 1 i 8 de I’article 3 d’aquesta llei, han d’utilitzar els
sistemes d’oposicié o de concurs oposicio per seleccionar el seu
personal amb aplicacié, en aquest darrer cas, del que estableix
I’apartat 3 de I’article 55 d’aquesta llei. EI concurs Gnicament
es pot utilitzar per seleccionar personal investigador i aquell
altre que s’estableixi per llei, sempre de manera motivada.

2. Les bases per seleccionar el personal laboral fix de tots els
ens del sector public autondomic esmentats en I’apartat anterior
s’han de redactar d’acord amb els articles de I’Estatut basic de
I’empleat puablic, d’aquesta llei i de la resta de la legislacio
autonomica que els sigui aplicable i amb els criteris establerts
des de la direccié general competent en matéria de funcio
publica.

Article 59
Procediment selectiu

1. Els procediments selectius s’han de dur a terme a través d’un
dels sistemes de selecci6 que preveu I’article 53.

2. Poden fer-se processos selectius per a determinades arees
funcionals, sens perjudici que abans de dur-se a terme el procés
s’adscrigui I’area funcional a un determinat cos o escalad’acord
amb la identitat funcional que hi hagi. En aquest cas, s’han de
preveure una o diverses proves comunes per a tots aquells llocs
que s’adscriguin a un determinat cos o escala. Igualment, es
poden fer processos selectius per a determinats llocs, o pluralitat
de llocs de caracteristiques comunes, en els casos prevists en
I’apartat 3 de I’article 47.

3. Per assegurar I’objectivitat i la racionalitat dels processos
selectius, les convocatories de seleccid, a més de les proves
previstes en I’article 54 i per completar-les, poden incloure
I’exposicid curricular dels candidats i candidates, proves
psicotécniques, realitzacié6 d’entrevistes de seleccid o
reconeixements medics. Les entrevistes mai no poden tenir
caracter eliminatori, no poden ponderar més d’un 5% en la
puntuacid total maxima i han de quedar enregistrades en la
forma escaient i durant el temps que es determinin
reglamentariament. Els reconeixements medics, consistents en
I’acreditacid de la capacitat funcional per acomplir les tasques
atribuides al cos, I’escala o especialitat objecte de la
convocatoria, només poden tenir caracter eliminatori de manera
motivada, segons la naturalesa de les funcions del cos, escala,
0 especialitat en questio.

4. La convocatoria dels processos selectius per ser personal
funcionari de carrera pot preveure, quan es consideri justificat,
un curs de formaci6 selectiu o un periode de practiques, els
quals només poden tenir caracter eliminatori quan aixi es
prevegi, ateses les caracteristiques del cos, escala o especialitat
de que es tracti. En un altre cas, només afectara I’ordre de
prelacié. Durant el curs de formacié o el periode de practiques,
que ha d’estar adaptat a la naturalesa del cos, escala o
especialitat de qué es tracti i que ha de tenir una durada maxima
de sis mesos, el personal aspirant tendra la consideracio de
personal funcionari en practiques, amb els drets economics que
reglamentariament es determinin, i, cas de superar-lo, se’ls
computara el temps en qué romanguin en aquesta situacio a tots
els efectes, excepte per a la consolidaci6 del grau personal.
L’organitzacid i realitzacid dels cursos correspon a I’drgan que
reglamentariament es determini i pot concertar-se amb altres
entitats pabliques.

5. El periode de practiques pot dur incorporat un procés de
formacio. El periode de practiques ha de ser supervisat per un
superior jerarquic, que ha d’exercir de tutor i s’ha de
responsabilitzar d’orientar i de dirigir professionalment la
persona funcionaria o laboral en periode de practiques, i ha
d’elaborar un informe que ha de remetre a I’drgan técnic de
seleccio sobre la idoneitat del candidat per exercir les
responsabilitats propies del lloc de treball, de I’agrupacié de
llocs o del cos o escala, si escau. EI nomenament, els requisits
i les funcions del tutor aixi com la situacio, drets i deures de les
persones aspirants, els regula cada administracié publica. La
provisié temporal de llocs de treball també pot incloure periode
de practiques o, si escau, periode de formacio.

6. El procediment selectiu s’ha de resoldre en el termini que,
d’acord amb les seves caracteristiques, determini la
convocatoria, el qual, com a regla general, no pot excedir de 12
mesos, encara que es pot allargar més amb els cursos selectius
o periodes de practiques que es puguin establir. En tot cas, el
tribunal pot ampliar, motivadament, aquest termini si es
produeixen circumstancies que aixi ho exigeixin.
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7. La persona aspirant en un procés selectiu que sigui sorpresa
utilitzant qualsevol sistema per trencar els principis d’igualtat,
mérit i capacitat en I’accés a I’ocupaci6 publica, ha de ser
immediatament exclosa del procés corresponent i, amb
I’audiénciapréviaamb I’afectada i informe de la presidencia del
tribunal, el conseller o la consellera competent en materia de
funcio publica pot resoldre sobre la prohibicio de participar en
la resta de processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié o
en nous processos durant el periode i amb I’abast que es
determinin reglamentariament.

Si es descobreix una persona empleada publica utilitzant
algun mitja dels expressats en el paragraf anterior, igualment
sera exclosa del procés selectiu.

Si, posteriorment, encara que el procés selectiu hagi conclos,
hi ha raons fonamentades que un empleat o empleada public ha
utilitzat algun d’aquests mitjans, es tramitara el corresponent
procediment de revisié d’ofici a I’efecte d’anul-lar, si queda
acreditat, el resultat pel que fa a la persona afectada. En aquest
cas, el lloc que quedi vacant com a resultat del procés desvirtuat
ha de ser ofert al primer aspirant de la llista de persones que,
encara que no hagin aprovat, hagin superat el procés selectiu.

Article 60
Homogeneitzacio6 dels procediments selectius

1. A I’efecte de permetre la mobilitat interadministrativa en
I’ambit de la comunitat autbnoma i la cooperacié en matéria de
seleccio de personal, el Consell de Govern, a proposta del
conseller o de la consellera competent en matéria de funcié
publica, d’acord amb les disposicions basiques estatals
aplicables a les corporacions locals i amb I’informe previ del
Consell Balear de la Funcié Publica, pot establir els programes
homogenis i els temaris basics que constitueixen els continguts
minims exigibles per als cossos, escales, especialitats o
categories de les administracions de la comunitat autdnoma.

2. Les administracions locals i insulars radicades a les Illes
Balears poden assumir els continguts esmentats en els processos
selectius per accedir a les escales, subescales i classes, cosa que
permetra establir les equivaléncies corresponents i la mobilitat
en condicions de reciprocitat.

3. Els consells insulars i les administracions locals, per acord
del ple, sens perjudici del que estableixi la legislacié estatal
d’aplicacio, poden subscriure convenis amb I’Escola Balear de
I’ Administracié Publica perqué dugui a terme la gestié dels
procediments selectius del seu personal, i addicioni a I’oferta
publica d’ocupacié de I’Administraci6 de la comunitat
autonoma de les llles Balears les ofertes de les administracions
esmentades, perque es duguin a terme conjuntament de manera
que el seu personal funcionari sigui seleccionat per aquesta, a
través de I’Escola Balear de I’ Administracio Publica. En aquest
cas, ha de ser I’Administracio de la comunitat autbonoma qui
aprovi les bases i faci la convocatoria i el procés de seleccié.
Una vegada seleccionat, correspon a la corporaci6 local el
nomenament com a personal funcionari en el lloc adjudicat.
Igualment, les entitats locals d’una illa poden convenir amb el
consell insular corresponent que aquest dugui a terme la gestié
de procediments selectius del seu personal en els mateixos
termes.

4. En tot cas, d’acord amb els principis de col-laboraci6 i
cooperacio entre administracions, dels tribunals de proves de
seleccio del personal de les corporacions locals que no s’hagin
acollit al que preveu I’apartat 3, n’ha de formar part, almenys,
un vocal de I’Administraci6 de la comunitat autonoma o del
consell insular corresponent, que hi ha d’actuar a titol
individual.

Article 61
Accés al’ocupacié publica de les persones amb discapacitat

1. L’accés a I’ocupacié puUblica de les persones amb
discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials es produeix
sempre que la persona aspirant superi el procés selectiu, en el
qual ha de participar en igualtat de condicions que la resta dels
aspirants, i acrediti, segons es determini reglamentariament, la
discapacitat i lacompatibilitat entre aquesta i I’acompliment de
les tasques i funcions corresponents.

2. Les administracions han de facilitar I’accés a I’ocupacid
publica de les persones amb discapacitat. A aquest efecte, les
ofertes d’ocupacid publica de les administracions publiques de
I’ambit territorial de les Illes Balears i les entitats i organismes
del sector public, tant de dret piblic com privat, que en
depenen, han de reservar una quota no inferior al 5% de les
vacants per a persones amb discapacitat definides d’acord amb
el que estableix I’apartat 2 de I’article 1 de la Llei 51/2003, de
2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no-discriminaci6 i
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, de
manera que, progressivament, s’assoleixi, com a minim, el 2%
dels efectius totals en cada administracié publica o entitat del
sector public. Les places reservades que no siguin cobertes
s’han d’afegir a lareserva de I’any segiient fins al limit del 10%
de les vacants de I’oferta d’ocupacio publica d’aqueix any.

3. Lareserva minima a que es refereix aquesta obligacié es pot
desglossar, en les condicions que s’ indiquin reglamentariament,
amb cura que hi hagi un repartiment proporcional per grups i
subgrups, de manera que es reservin percentatges de places
perque les cobreixin persones amb discapacitat intel-lectual
moderada, Ileugera o limit, amb sordesa prelocutiva profunda,
severa 0 mitjana, o persones amb tipus i graus de discapacitat
que els suposin més dificultats per accedir a un treball.

4. La reserva s’ha de fer sobre el comput total de les vacants
incloses en I’oferta d’ocupaci6 puablica, i es poden concentrar
les places reservades per a persones amb discapacitat en
aquelles convocatories que es refereixin a cossos, escales o
categories I’exercici dels quals s’adapti millor a les peculiaritats
de les persones amb discapacitat.

5. Es poden dur a terme convocatories independents, no
supeditades a les ordinaries, en les quals les places estiguin
reservades a les persones amb discapacitat a qué es refereix
aquestarticle i han de computar en la quota reservadaen I’oferta
d’ocupacio publica.
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6. En les proves selectives, inclosos els cursos de formaci6 o els
periodes de practiques si n’hi ha, quan aquestes persones ho
sol-licitin, s’han de dur aterme les adaptacions i els ajustaments
raonables necessaris de temps i mitjans per fer-les, per assegurar
que les persones amb discapacitat participen en condicions
d’igualtat, sempre que no desvirtuin el contingut de la
corresponent prova ni impliquin reducci6é ni menyscapte del
nivell de suficienciaexigible. A aquest efecte, els tribunals o les
comissions de seleccid han de requerir I’informe i, si escau, la
col-laboraci6 dels argans técnics de I’Administracié laboral,
sanitaria o de serveis socials.

7. Després de superar el procés selectiu, les persones amb
discapacitat que ingressin en cossos o escales de personal
funcionari o categories de personal laboral de I’administracio i
que hagin participat en una convocatoria ordinaria amb places
reservades per a persones amb discapacitat poden sol-licitar a
I’0rgan convocant I’alteracié de I’ordre d’adjudicacio de places
per motius de dependencia personal o dificultats de
desplagcament o altres d’analogues, que han de ser acreditats
adequadament. L’0rgan convocant ha de decidir aquesta
alteraci6 quan estigui correctament justificada, i s’ha de limitar
a dur a terme la minima modificaci6 en I’ordre de prelacio
necessari per possibilitar I’accés al lloc de la persona amb
discapacitat.

8. Una vegada superat el procés selectiu, i acreditada la
capacitat funcional per als llocs respectius adjudicats,
I’administracid corresponent ha de dur a terme les adaptacions
necessaries als llocs de treball perqué les persones amb
discapacitat puguin desenvolupar adequadament les tasques
professionals.

9. L’ Administracid ha de vetllar per a una integracié adequada
d’aquest personal amb la resta del personal empleat public
mitjancant el suport a les persones amb discapacitat i la
formacio6 adequada a les persones del seu entorn.

Article 62
Convocatories de seleccié

1. Les convocatories de seleccié han d’incloure:

a) El nombre de places vacants, el grup, el cos, I’escala, i
subescala, si escau, I’especialitat o la categoria professional a la
qual corresponguin i I’illa de destinacio.

b) El percentatge reservat per a la promoci6 interna, quan
correspongui, amb indicacio expressa de si inclou places que
han de ser objecte de reclassificacid, al’empara de I’article 87.3
d’aquesta llei.

c) El percentatge reservat per a persones amb discapacitat,
si escau.

d) Els requisits i les condicions que han de complir les
persones aspirants.

e) Els sistemes selectius, el contingut de les proves i dels
programes i, quan pertoqui, la relacié de mérits, aixi com els
criteris o les normes de valoracid.

f) Els instruments de seleccio, entre els prevists en I’article
59, que s’han d’utilitzar per acreditar la idoneitat dels aspirants,
aixi comel pes que s’atribueix a cadascun en el procés selectiu.

g) La indicacio de si la seleccid inclou curs de formacio6 o
periode de practiques (amb indicacié de si té o no caracter
eliminatori) o periode de prova i la seva durada.

h) La composicio dels organs de selecci6.

i) El calendari per dur a terme les proves, amb indicacié del
termini maxim en que s’ha de resoldre d’acord amb I’apartat 6
de I’article 59.

j) EI model de sol-licitud i I’0rgan al qual s’ha d’adrecar.

k) La quantia, si escau, de les taxes corresponents.

2. Les convocatories s’han de publicar en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears, i en el Butlleti Oficial de I’Estat si alguna
norma ho exigeix, i el termini de presentacid de sol-licituds ha
de ser, com a minim, de vint dies habils. Les bases vinculen
I’administracio, els organs de selecci6 i les persones que hi
participen.

3. L’aprovacié de convocatories de proves selectives per a
I’accés a I’ocupacio publica s’ha d’acompanyar d’un informe
d’impacte de génere, llevat dels casos d’urgéncia i sempre sens
perjudici de la prohibicié de discriminacié per ra6 de sexe.

4. Quan en un cos, una escala o una categoria de les
administracions publiques de les Illes Balears es verifiqui la
infrarepresentacio de dones, s’ha d’establir en la convocatoria
que, si hi ha puntuaci6 final igual entre dos candidats o més,
s’ha de seleccionar la dona, llevat que es donin en I’altre
candidat circumstancies que no siguin discriminatories per rad
de sexe i que justifiquin que no s’apliqui la mesura, com ara la
pertinenca a altres col-lectius amb dificultats especials per a
I’accés al treball, una vegada considerades objectivament totes
les circumstancies concurrents en els candidats d’ambdos sexes
amb I’informe previ de I’Institut Balear de la Dona. Si hi ha
diverses persones amb la mateixa puntuacio final, s’ha de tenir
en compte de manera preferent, entre les circumstancies per al
desempat, ser dona. Hi ha infrarepresentacié d’un sexe quan la
seva representacio al cos, a I’escala o a la categoria sigui
inferior al 40%.

Article 63
Requisits d’accés a I’ocupacio6 publica

1. Per poder participar en els processos selectius, les persones
aspirants han de reunir, en la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds de participaci, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, de
conformitat amb I’article segiient, permeti I’accés a I’ocupacio
publica.

b) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que
impliquin la capacitat funcional per a I’exercici de les funcions
corresponents.

c) Tenir complerts setze anys i no excedir de I’edat maxima
que, si escau, estableixi la llei per a la jubilacio forcosa. Només
per llei es pot establir una altra edat maxima, diferent de I’edat
de jubilacid forgosa, per a I’accés a I’ocupacié publica.

d) Tenir latitulacié académica que es requereixi en cada cas.

e) No haver estat separades, mitjancant un expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracio publica o del
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per al’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que acomplien en el cas del personal
laboral, en el que haguessin estat separades, inhabilitades o
acomiadades disciplinariament. En el cas de ser nacionals d’un
altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni
haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que
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impedeixi, en el seu estat i en el mateixos termes, I’accés a
I’ocupaci6 publica.

f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana que es
determini reglamentariament, amb respecte als principis de
proporcionalitat i d’adequacio entre el nivell d’exigéncia i les
funcions corresponents.

g) Per als aspirants que no posseeixen la nacionalitat
espanyola o la d’un pais on el castella no sigui llengua oficial,
acreditar-ne el coneixement mitjancant I’aportacid del diploma
d’espanyol com a llengua estrangera, regulat en la normativa
vigent, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers,
expedit per les escoles oficials d’idiomes o mitjancant
I’acreditacio que estan en possessid d’una titulacié academica
espanyola expedida per I’drgan oficial competent en el territori
espanyol, o bé mitjancant la superacié d’una prova especifica
que acrediti que posseeixen el nivell adequat de comprensio i
d’expressié oral i escrita en aquesta llengua.

h) Els altres requisits especifics prevists en la convocatoria.

2. Es poden exigir altres requisits especifics d’accés, sempre que
es formulin de manera abstracta i general i tenguin una relacié
objectiva i proporcionada amb les funcions i tasques que s’han
d’acomplir.

Article 64
Accés a I’ocupacié publica de persones amb la nacionalitat
d’altres estats

1. Les persones amb la nacionalitat dels estats membres de la
Uni6 Europea poden accedir, com a personal funcionari, en
igualtat de condicions que les espanyoles a les ocupacions
publiques, amb excepcié d’aquells que directament o
indirectament impliquin una participacio6 en I’exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I’Estat o de les administracions publiques.
A aquest efecte, el Consell de Govern, o els corresponents
organs de govern de les administracions publiques locals, han
de determinar les agrupacions de funcionaris a les quals no
poden accedir les persones amb la nacionalitat d’altres estats.

2. En els mateixos termes, poden accedir com a personal
funcionari, sigui quinasigui la seva nacionalitat, els conjuges de
les persones espanyoles i de les que tenen nacionalitat d’altres
estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separades de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge
sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de
vint-i-un anys 0 més grans d’aquesta edat dependents.

3. L’accés a I’ocupaci6 publica com a personal funcionari
s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit d’aplicacio
dels tractats internacionals de la Unid Europea i ratificats per
Espanya en els quals sigui aplicable la lliure circulacio de
persones treballadores, en els termes establerts en I’apartat 1
d’aquest article.

4. Les persones estrangeres a les quals es refereixen els apartats
anteriors i les estrangeres amb residéncia legal a Espanya poden
accedir a les administracions puabliques de la comunitat
autonomade les llles Balears com a personal laboral, en igualtat
de condicions que les persones espanyoles.

5. Només per llei de les Corts Generals o del Parlament de les
Illes Balears pot eximir-se del requisit de la nacionalitat per
raons d’interes general per a I’accés a la condici6 de personal
funcionari.

6. Les persones aspirants estrangeres, per ser admeses en els
procediments selectius per a I’accés a la funcié publica de les
administracions publiques de les Illes Balears, han d’acreditar
la seva nacionalitat i el compliment dels requisits establerts per
a tots els participants, com també no estar sotmeses a sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu
estat, I’accés a la funcié publica.

7. Reglamentariament, s’han d’establir els requisits i les
condicions per accedir a les administracions publiques de la
comunitat autonoma de les Illes Balears de persones
funcionaries de nacionalitat espanyola d’organismes
internacionals, sempre que posseeixin la titulaci6 requerida i
superin els processos selectius corresponents. Poden quedar
exemptes de la realitzacié d’aquelles proves que tenguin per
objecte acreditar coneixements ja exigits per a I’lacompliment
del seu lloc en I’organisme internacional corresponent.

Avrticle 65
Organs de seleccid

1. Els organs de seleccié son els organs col-legiats encarregats
de dur a terme els procediments selectius i depenen de I’0rgan
al qual estan adscrits o del que n’hagi nomenat la presidéncia.

2. La composici6 i el funcionament dels organs de seleccid
s’han d’establir reglamentariament, d’acord amb els principis
que fixa aquest capitol, i s’han d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres. En tot cas,
els vocals que siguin personal funcionari de la mateixa
Administracié que selecciona han de ser designats per sorteig,
sens perjudici que les persones designades hagin de tenir la
capacitacié, competéncia i preparacié adequades. Llevat de
raons fonamentades i objectives, adequadament motivades, s’ha
de tendir al criteri de paritat entre homes i dones. Es considera
que hi ha una representaci6 equilibrada quan en els organs de
més de quatre membres cada sexe hi esta representat almenys al
40%; en la resta, quan els dos sexes hi estiguin representats.

3. En cap cas no poden formar part dels organs de seleccié:

a) Els alts carrecs o, en general, els carrecs d’eleccié o
designacio politica, aixi com les persones que faci menys de
quatre anys que hagin abandonat aquesta condicio.

b) El personal eventual.

c) El personal funcionari interi.

d) El personal laboral indefinit no fix o temporal.

e) El personal que ocupi llocs de naturalesa directiva
professional.

f) Les persones que preparin aspirants per accedir al cos,
escala o especialitat de qué es tracti 0 que n’hagin preparat
durant els Gltims tres anys.
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4. La pertinenca als organs de seleccio és sempre a titol
individual, i no pot ser mai en representacio o per compte de
ninga.

5. Les administracions publiques han de garantir la
transparéncia dels procediments d’accés a la funcié publica, per
alaqual cosa han de disposar les mesures necessaries perque els
sindicats més representatius en I’ambit que correspongui
tenguin coneixement del desenvolupament de les provesi de les
actuacions del tribunal.

6. A I’efecte que puguin vetllar per a un bon desenvolupament
del procediment selectiu, I’administracié ha de nomenar, com
a personal col-laborador, els membres de les organitzacions
sindicals que ho sol‘licitin, amb les condicions que es
determinin reglamentariament.

7. Quan el nombre elevat d’aspirants o el nivell de titulacié o
especialitzacio exigit ho aconselli, es podran constituir organs
permanents de seleccid, la composicio i el funcionament dels
quals s’ha de regular reglamentariament.

8. Al personal funcionari que formi part dels organs de seleccio
se li podra atribuir temporalment i amb caracter exclusiu
I’exercici d’aquestes funcions, d’acord amb el que estableix
I’article 109.2 d’aquesta llei.

Article 66
Funcionament dels organs de seleccid

1. Els organs de selecci6 actuen amb autonomia funcional i els
acords que adoptin vinculen I’organ del qual depenen, sens
perjudici de les facultats de revisio establertes legalment.

2. Els membres dels organs de seleccié han d’actuar d’acord
amb els principis d’objectivitat, imparcialitat, idoneitat,
especialitzacio, professionalitat i responsabilitat.

3. L’Escola Balear de I’Administracié Publica o els organs
corresponents dels consells insulars han de prestar als membres
dels tribunals I’assessorament corresponent per garantir un
compliment adequat de les seves funcions d’acord amb els
principis anteriors. A aquest efecte, han d’elaborar un manual
de procediments per facilitar I’exercici de les funcions per part
dels i de les membres dels tribunals amb criteris uniformes.

4. Els membres dels organs de seleccid son responsables de la
transparéncia i objectivitat de cada procediment, del seu
contingut, de la confidencialitat de les proves i, en general, del
compliment estricte de les bases de convocatoria.

5. Els organs de selecci6 no poden declarar que ha superat els
procediments selectius un nombre d’aspirants superior al de
places convocades, llevat que aixi ho prevegi la convocatoria.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, encara que la
convocatoria no prevegi aquesta possibilitat, sempre que els
organs de seleccié hagin proposat el nomenament d’igual
nombre d’aspirants que el de places convocades, i amb la
finalitat d’assegurar-ne la cobertura, quan es produeixin
rendncies d’aspirants seleccionats abans del seu nomenament o
presa de possessio, I’organ convocant pot requerir a I’organ de
seleccié unarelacié complementaria dels aspirants aprovats que
segueixin als proposats, per ordre de puntuacio, per al seu
possible nomenament com a funcionaris de carrera en
substituci6 dels qui hi renuncien. Igualment, es pot fer Us

d’aquesta possibilitat en els suposits prevists en I’apartat 2 de
I’article 68, en I’apartat 7 de I’article 59 i, en general, en tots
aquells suposits en qué, per anul-lacié d’actes del procediment
selectiu que afectin el nomenament d’una o més persones
aspirants, quedin llocs vacants, sempre que, en tot cas, no hagin
transcorregut més de sis mesos des de la pressa de possessio.

Article 67
Adjudicacio de llocs de treball en els procediments selectius

1. Al personal funcionari que obtingui una plaga a conseqiiéncia
de la participaci6 en un procediment selectiu se li had’adjudicar
un lloc de treball amb caracter definitiu, tret del que estableixen
els punt 3 i 4 d’aquest article.

2. L’adjudicacio definitiva té la mateixa naturalesa i els
mateixos efectes que I’adjudicacio de llocs de treball mitjangant
els sistemes ordinaris de provisio.

3. Qui no tengui previament la condicio de personal funcionari
Unicament pot accedir a la funcié pablicaamb caracter definitiu
en llocs de treball que tenguin assignat, en la relacio de llocs de
treball, plantilla o cataleg de la corresponent administracio, el
nivell més baix en el corresponent cos, escala, o subescala, si
escau, o especialitat, sens perjudici del que estableix I’apartat 1
de I"article 82.

4. En conseqliéncia, I’adjudicacio té caracter provisional quan
el lloc de treball no és del nivell més baix d’acord amb I’apartat
anterior, i també quan el personal funcionari no compleix els
requisits per ocupar-lo. En ambdés casos, la persona té
I’obligaci6 de participar en la proxima convocatoria publica de
provisi6 de llocs de treball corresponent al seu cos, escala o
especialitat i de sol-licitar tots els llocs de treball de I’illa de
residencia amb independéncia del nivell de complement de
destinaci6 d’aquests llocs, sens perjudici de I’adquisicio inicial
del grau d’acord amb I’apartat 1 de I’article 82.

Capitol 11
Adquisicio i pérdua de la condicid de personal funcionari

Article 68
Adquisicid de la condicio de personal funcionari

1. La condici6 de personal funcionari s’adquireix pel
compliment successiu dels requisits segients:

a) Superacié del procediment selectiu d’accés a I’ocupacio
publica, inclos, si escau, el curs de formacid o el periode de
practiques.

b) Nomenament per part de I’0rgan competent i publicacio
en el butlleti oficial corresponent.

c) Acte d’acatament, en I’exercici de la funcio publica, de la
Constitucid, de I’Estatut d’ Autonomia de les llles Balears i de
la resta de I’ordenament juridic vigent.

d) Presa de possessi6 en el termini establert
reglamentariament.

2. Les persones que no acreditin, una vegada superat el
procediment selectiu, que compleixen els requisits i les
condicions que exigeix la convocatdria, no poden ser
nomenades personal funcionari i quedaran sense efecte les
actuacions relatives al seu nomenament.
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Article 69
Causes de perdua de la condici6 de personal funcionari

La condici6 de personal funcionari es perd per alguna de les
causes seguents:

a) Rendncia de la persona interessada.

b) Sancié disciplinaria de separacio del servei que tengui
caracter ferm.

¢) Jubilacio total.

d) Defuncié.

e) Pérdua de la nacionalitat que va permetre I’accés a
I’ocupacio publica, tret que simultaniament se n’adquireixi una
altra de les requerides d’acord amb I’article 64.

f) Pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o
especial per a carrecs publics que tengui caracter ferm.

Article 70
La rendncia

1. Larenuncia de la persona interessada s’ha de formalitzar per
escrit i I’administracio I’ha d’acceptar expressament, llevat del
que disposa I’apartat segiient. La rendncia no inhabilita peraun
nou ingrés a la funcié pablica mitjancant el procediment de
seleccio establert.

2. No es pot acceptar la rendncia quan la persona interessada
estigui subjecta a un expedient disciplinari o hagi estat dictada
en contra seu un acte de processament o d’obertura de judici
oral per la comissio d’algun delicte.

Article 71
La separacio del servei

1. La separaci6 del servei es pot produir a consequiéncia de la
imposici6 d’una sanci6 disciplinaria o de la imposici6 d’una
pena, principal o accessoria, d’inhabilitacio absoluta o especial
per ocupar carrecs publics.

2. La pena principal o accessoria d’inhabilitacid, quan hagi
adquirit fermesa la senténcia que la imposi, produeix, quan és
absoluta, la pérdua de la condicié de personal funcionari en
relacié amb totes les ocupacions o carrecs que tengui; i quan és
especial, la perdua de la condicié de personal funcionari en
relacié amb aquelles ocupacions o carrecs especificats en la
senténcia.

3. La separacidé del servei, quan esdevé ferma, té caracter
definitiu i no és possible larehabilitacid, llevat del que estableix
I’article 74.

Article 72
La jubilacié

1. La jubilaci6 del personal funcionari pot ser:

a) Voluntaria, asol-licitud del funcionari o de la funcionaria.

b) Forcosa, en complir I’edat establerta legalment.

¢) Per la declaraci6 d’incapacitat permanent per a I’exercici
de les funcions propies del seu cos o escala, o pel
reconeixement d’una pensié d’incapacitat permanent absoluta
0 incapacitat permanent total en relacié amb I’exercici de les
funcions del seu cos o escala.

d) Parcial.

2. Es procedent la jubilacio voluntaria, a sol-licitud de la
persona interessada, sempre que reuneixi els requisits i les
condicions establerts en el regim de Seguretat Social que li sigui
aplicable.

3. La jubilacié forcosa s’ha de declarar d’ofici en complir la
persona funcionaria seixanta-cinc anys d’edat o els que
estableixi la legislacid basica, llevat del que disposa I’article
seglent. Del que disposa aquest apartat i I’article seglient quant
a la prolongaci6 del servei actiu, en queda exclos el personal
funcionari que tingui normes estatals especifiques de jubilacié.

4. Es procedent la jubilacié parcial a sol-licitud de la persona
interessada, sempre que reuneixi els requisits i les condicions
establerts en el Régim de Seguretat Social que li sigui aplicable.

5. Lajubilacio del personal laboral es produeix en els termes de
la legislacio de la Seguretat Social i I’Estatut dels treballadors.

Article 73
Prolongacid i prorroga de la permanéncia en el servei actiu

1. El personal funcionari té dret a la prolongaci6 de la
permaneénciaen el servei actiu, com a maxim, fins a setanta anys
d’edat, si la sol-licita a I’drgan competent per acordar la seva
jubilacid, amb una anticipacio de tres mesos, comaminim, ala
data en la qual compleixi seixanta-cinc anys d’edat.
L administraci6 publica competent ha de resoldre, de manera
motivada i dins el termini de tres mesos, sobre I’acceptacio o,
en el cas que quedi acreditat que la persona funcionariano té la
capacitat funcional necessaria per exercir les funcions i tasques
assignades corresponents al seu nomenament, la denegacié de
la prolongacio de la permanéncia en el servei actiu. Per aixo,
abans de dictar la resolucié que sigui procedent, I’6rgan
competent per resoldre ha de sol-licitar al servei de prevencié
corresponent a I’ambit en el qual la persona interessada estigui
prestant servei I’ informe sobre si té 0 no la capacitat funcional
necessaria per exercir les funcions i tasques del lloc que ocupa,
que ha de ser emés en un termini de trenta dies. A aquest efecte,
la persona interessada ha de compareixer al lloc i en la data que
s’estableixin.

2. La permanencia en la prolongacié esta condicionada al
manteniment de la capacitat funcional i pot ser revisada a
instancia de la secretaria general de la conselleria 0 ens de dret
public on estigui adscrit, o de I’drgan competent de I’entitat
local o insular o de I’ens de dret public.

3. lgualment, es pot prorrogar el servei actiu, a instancia de la
persona interessada, quan en el moment de complir I’edat de
jubilacié forgosa o d’acabar-se el periode de prolongacid a qué
fa referéncia I’apartat 1, li faltin sis anys o menys de cotitzacio
per tenir dret a la pensié de jubilacié. Sens perjudici del dret a
la prolongacio, aquesta prorroga no es pot prolongar més enlla
del dia en qué la persona interessada completi el temps de
cotitzacio necessari per tenir dret a la pensid de jubilacio, sigui
quin sigui el seu import. La concessié de la prorroga esta
supeditada al fet d’acreditar que té la capacitat funcional
necessaria per exercir les funcions i tasques assignades al seu
lloc de treball.
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Article 74
Rehabilitacio de la condicié de personal funcionari

1. Encasd’extincid de larelacié funcionarial a conseqiiencia de
la perdua de la nacionalitat o de jubilacié per incapacitat
permanent, la persona interessada, una vegada desapareguda la
causa objectiva que la va motivar, pot sol-licitar la rehabilitacio
de la condicio de funcionaria, que li sera concedida per I’organ
competent.

2. El Consell de Govern, a proposta del conseller o de la
consellera competent en materia de funcid pablica, i els organs
de govern de la resta de les administracions publiques de la
comunitat autbnoma poden concedir, amb caracter excepcional,
larehabilitacio, a peticié de la persona interessada, de qui hagi
perdut la condicid de funcionari per haver estat condemnat a la
pena principal o accessoria d’inhabilitacid, segons les
circumstancies i I’entitat del delicte comes. Si, transcorregut el
termini per dictar la resolucié no s’ha produit de forma
expressa, s’entén desestimada la sol-licitud.

TITOL VI
CARRERA PROFESSIONAL: CARRERA |
PROMOCIO INTERNA. AVALUACIO DE
L’ACOMPLIMENT

Capitol |
Disposicions generals

Article 75
Concepte i modalitats de la carrera professional del
personal funcionari de carrera

1. El personal funcionari de carrera té dret a la promocio
professional.

2. La carrera professional del personal funcionari de carrera
consisteix en el conjunt ordenat d’oportunitats d’ascens i
expectatives de progrés professional en el si de I’ Administracio,
d’acord amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat.

3. Amb aquesta finalitat, les administracions han d’establir
mecanismes que possibilitin el dret a la promocio professional,
de manera que es conjugui I’actualitzaci6 i el perfeccionament
de la qualificacié del personal funcionari de carrera amb la
millora de la prestacio del servei public.

4. La carrera professional del personal funcionari de carrera es
pot fer efectiva a través de I’aplicacié aillada o simultania
d’alguna o algunes de les modalitats seglents: carrera
horitzontal, carrera vertical, promocié interna vertical i
promoci6 interna horitzontal.

5. El personal funcionari de carrera pot progressar
simultaniament en les modalitats de carrera horitzontal i vertical
quan I’administracié corresponent les hagi implantat en un
mateix ambit després de complir els requisits establerts
legalment i reglamentariament.

Article 76
Nivells dels llocs de treball

D’acord amb I’article 50, dins la carrera vertical, els llocs de
treball reservats a personal funcionari es classifiquen en trenta
nivells. EI complement de destinacié regulat en I’article
149.1.a), el determinen els nivells dels llocs de treball a qué es
refereix aquest article. Cada funcionari de carrera posseeix un
grau personal que s’ha de correspondre amb algun dels nivells
en quée es classifiquen els llocs de treball, encara que la
possessié d’un grau personal determinat no sempre implica
I’ocupacio6 d’un lloc de treball del mateix nivell.

Article 77
Nivells de carrera

En I’ambit de la carrera horitzontal, en les administracions
que I’hagin implantat, cada persona funcionaria té un nivell de
carrera vinculat a la seva trajectoria professional, d’acord amb
I’article 85. Per a cada grup o subgrup, s’ha d’establir una
retribucié complementaria, anomenada complement de carrera
horitzontal, que estara vinculada al nivell professional assolit
pel funcionari o per la funcionaria, un cop avaluat
I’acompliment, en els termes que s’estableixin
reglamentariament.

Avrticle 78
Carrera professional i promocié del personal laboral

1. La carrera professional i la promoci6 del personal laboral
s’han de fer efectives a través dels procediments prevists en
I’Estatut dels treballadors o en convenis col-lectius, d’acord amb
els principis generals establerts en aquesta llei, sens perjudici
que es concertin mitjancant pactes o acords.

2. Sens perjudici del que estableix I’apartat anterior, el personal
laboral fix pot promocionar als cossos, les escales o les
especialitats de personal funcionari d’acord amb el que estableix
I’apartat 2 de I’article 88.

Capitol 11
Carrera vertical i grau personal

Article 79
Carrera vertical, nivells del lloc de treball i grau personal

1. La carrera vertical consisteix en I’ascens en I’estructura de
llocs de treball pels procediments de provisié que estableix la
seccid la del capitol 2 del titol VII d’aquesta llei, suposa
I’assumpcid de nivells superiors dins el mateix cos o escala al
qual es pertany i es materialitza en la possessié d’un grau
personal. No obstant aix0, també s’han d’aplicar les regles
d’aquest capitol a aquells canvis de lloc, en virtut dels mateixos
procediments, que no suposin assumpcid d’un nivell superior.

2. El Consell de Govern ha de determinar els intervals de nivells
a que es refereix I’article 76, que corresponguin a cada grup o
subgrup. S’hi ha de tenir en compte, a més del nivell de
titulacio, I’especialitzacié i la responsabilitat teécnica o
jerarquica.
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3. Els organs de govern de les administracions locals i insulars
poden decidir si els intervals de nivells de cada grup o subgrup
en qué figurin classificades les escales o subescales de les
corresponents entitats son els establerts en la normativa estatal
o si implanten els que preveu la normativa autonomica.

4. Cada administracié publica balear estableix els nivells dels
seus llocs de treball entre els intervals minim i maxim de
I’interval de nivells de cada grup o subgrup, en funcié de les
seves necessitats d’autoorganitzacio.

Article 80
Disposicions generals del grau personal

1. Tota persona funcionaria de carrera té un grau personal que
adquireix i consolida de conformitat amb el que disposa aquest
capitol.

2. El grau personal es correspon amb algun dels nivells en qué
es classifiquen els llocs de treball.

3. L’adquisici6, la consolidacié i el canvi del grau personal
s’han d’anotar en el registre de personal i han de constar en
I’expedient personal.

4. El personal funcionari té dret a percebre com a minim el
complement de destinacid del lloc que ocupa i, si escau, com a
complement de carrera vertical, el corresponent al seu grau
personal consolidat, si ocupa un lloc de nivell inferior.

5. A l'efecte d’adquisicid i consolidacié de grau, no es
computen els serveis prestats com a personal funcionari intert,
com a personal eventual ni com a personal laboral.

6. El personal funcionari que accedeix per promoci6 interna a
un cos, una escala o una especialitat pot optar per conservar el
grau personal adquirit o consolidat, sempre que estigui inclos
dins I’interval de nivells del cos o I’escala d’accés.

7. El grau reconegut per una altra administracié publica ha de
ser anotat en el registre de personal, fins al nivell maxim de
I’interval corresponent al grup o subgrup d’acord amb el que
disposa la normativa propia, una vegada que el funcionari o la
funcionaria reingressi o es reintegri a la seva Administracio en
el mateix cos o escala en que se li hagi reconegut el grau
personal.

8. Els serveis prestats en una altra administraci6 publica, que no
arribin per completar el temps necessari per consolidar el grau
personal, han de ser tinguts en compte a I’efecte de consolidacio
del grau quan el funcionari o la funcionaria ingressi en una
administracio o quan reingressi o es reintegri a I’administracid
propia, en el mateix cos o escala en qué I’esmentat grau estigui
en procés de consolidacié i sempre dins els intervals de nivells
prevists en la normativa d’aquesta administracio, tot aixo sens
perjudici de I’aplicacio de la normativa general aplicable sobre
el grau personal.

Article 81
Modalitats d’adquisicioé del grau personal

1. Les modalitats d’adquisicio del grau personal son:
a) Adquisici6 inicial per nou ingrés.

b) Consolidacié per I’ocupacio de llocs de treball de nivell
superior.

c¢) Adquisicié per la superacié de cursos i procediments
d’avaluacio de I’acompliment.

2. Les condicions d’adquisici6 i consolidaci6 s’han d’establir
reglamentariament, d’acord amb les previsions d’aquesta llei.

Avrticle 82
Adquisicid del grau inicial per nou ingrés

1. El personal funcionari de nou ingrés, amb independéncia del
lloc de treball que ocupi i que ho faci amb caracter provisional
o definitiu, adquireix de manera automatica i amb efecte des de
la data de la presa de possessio, el grau inicial corresponent al
nivell minim de I’interval de nivells de llocs de treball d’acord
amb el grup o subgrup en qué figurin classificats els cossos o
escales de les places convocades. A partir d’aquest moment, es
produiran els ascensos que siguin procedents, d’acord amb les
condicions que s’estableixin reglamentariament.

2. S’exceptua d’aquest article el personal funcionari que
ingressa en un cos, una escala o una especialitat i ja té un grau
personal consolidat en el cos, I’escala o I’especialitat de
procedéncia inclos dins I’interval de nivells del cos o I’escala
d’accés i opta per conservar-lo, d’acord amb I’apartat 6 de
I’article 80.

Avrticle 83
Consolidacié del grau personal per I’ocupacié de llocs de
treball de nivell superior

1. El grau personal superior a I’adquirit es consolida per
I’ocupacié d’un o més llocs del nivell corresponent durant dos
anys continuats o tres amb interrupcid, sens perjudici del que
estableix I’apartat 1 de I’article 82, i d’acord amb les condicions
que es determinin reglamentariament.

2. El personal funcionari que ocupi un lloc de treball superior en
més de dos nivells al seu grau personal consolida, cada dos
anys, el grau superior en dos nivells al que posseeix, i en cap cas
no pot consolidar un grau superior al nivell del lloc ocupat ni a
I’interval de nivells corresponent al seu cos o escala.

3. Sidurantel temps en qué el personal funcionari ocupa un lloc
de treball se’n modifica el nivell de classificacio, el temps
d’ocupacié es computara com el del nivell més alt.

4. El temps de permanéncia en la situacid de serveis especials
ha de ser computat, a I’efecte de consolidacio del grau personal,
com a prestat en el darrer lloc ocupat en la situacid de servei
actiu o en el que durant el temps de permanéencia en aquesta
situacio hagi obtingut en virtut d’un procediment de concurs de
merits amb convocatoria publica.

Avrticle 84
Adquisici6 del grau personal per la superaci6 de cursos i
procediments d’avaluaci6 de I’acompliment

1. El grau personal es pot adquirir, amb independeéncia del nivell
del lloc de treball que s’ocupa, mitjangant la permanénciaen un
lloc amb caracter definitiu juntament amb la superacié de cursos
i I’avaluacio de I’acompliment, d’acord amb les condicions i els
requisits que s’estableixin reglamentariament.
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2. L’accés als cursos especifics esmentats en I’apartat anterior
i la fixacio dels altres requisits objectius s’han de fonamentar
exclusivament en criteris de mérit i capacitat, i la seleccio, si
escau, s’ha de dur a terme mitjancant concurs amb garantia
d’igualtat d’oportunitats. La convocatoria i el resultat d’aquests
cursos son publics.

3. L’administracié ha de garantir que els cursos estiguin a
I’abast de totes les persones empleades pabliques i no suposin
una discriminacio per raons geografiques o horaries.

4. Malgrat el que estableix aquest article, no poden computar
per augmentar de grau personal els cursos de formacié que
s’hagin de fer després d’una avaluaci6 de I’acompliment que
hagi detectat la necessitat de formaci6 en alguna area per
esmenar-hi alguna mancanca.

Capitol 111
Carrera horitzontal

Article 85
Carrera horitzontal

1. La carrera horitzontal del personal funcionari de carrera
consisteix en la progressio de nivell o esglad, sense necessitat
de canviar de lloc de treball. L efectivitat definitiva del sistema
de carrera horitzontal requereix, entot cas, laimplantacio prévia
d’un sistema d’avaluacié de I’acompliment.

2. Les administracions publiques de I’ambit autonomic que
implantin un sistema de carrera horitzontal s’han d’ajustar als
criteris que disposa aquest article, a la resta de normes
concordants i a la normativa basica d’aplicacio.

3. Per al reconeixement de cada nivell de carrera o esglad s’ha
de valorar, amb modulacié de la seva intensitat segons els
subgrups, latrajectoriai I’actuacio professionals, la qualitat dels
treballs efectuats, els coneixements adquirits i el resultat de
I’avaluacié de I’acompliment. Es poden incloure, aixi mateix,
altres mérits i aptituds per rad de I’especificitat de la funcio
desenvolupada i [I’experiencia adquirida, com també
I’absentisme no justificat i la implicacio en els objectius fixats
per I’organitzacié.

4. La valoracid dels factors esmentats en I’apartat anterior
requereix, excepte que el volum del personal afectat no ho faci
necessari, un 0 més organs col-legiats, técnics i especialitzats
d’acreditacio i valoracié que actuin amb objectivitat,
imparcialitat i professionalitat, en que estiguin presents els
representants del personal. EI Consell Balear de la Funci6
Publica pot promoure mesures de cooperacio i assisténcia
técnica mitjancant lacomunitat autdnoma o cada consell insular
per a les entitats locals del seu ambit que ho sol-licitin, per
resoldre o suplir les mancances que puguin tenir.

5. La carrera horitzontal constara dels nivells o esglaons
consecutius, denominats nivells de carrera, que es determinin
reglamentariament, a partir del nivell d’entrada a que es refereix
I’apartat seglient, els quals podran ser diferents per a cada grup
0 subgrup. De la mateixa manera, s’ha d’establir el periode de
temps que el personal funcionari ha de romandre en cadascun
d’aquests nivells, que no podra ser inferior a cinc anys, per
adquirir les competéncies necessaries per poder accedir al nivell
de I’esglad superior. L’antiguitat en subgrups inferiors es podra
ponderar en els termes que reglamentariament es determinin.

6. La carrera horitzontal s’inicia amb la superacié del procés
selectiu com a personal funcionari de carrera. Aixi, la persona
funcionaria inicia la carrera en el nivell d’entrada després de la
superaci6 del procés selectiu, el qual tendra la consideracio de
minim i no podra ser retribuit.

7. El sistema de carrera horitzontal, a partir del nivell minim, té
caracter voluntari. Correspon al personal funcionari el ritme de
progressié en els nivells que la configuren, sempre amb el
compliment dels requisits establerts. El sistema requerira
formalitzar degudament la sol-licitud en el termini que
s’estableixi i superar [I’avaluacié6 de [I’acompliment
corresponent.

8. Només es pot percebre el complement de carrera horitzontal
del darrer nivell que es tengui reconegut.

9. Reglamentariament es pot establir la forma d’aplicar el
sistema al personal funcionari que acrediti cert temps
d’antiguitat en el moment de la implantacio del sistema i per a
les persones més grans de 60 anys.

10. Mitjangant un decret del Consell de Govern s’establira el
procediment reglamentari que desenvolupi els criteris i
I’aplicaci6 de la carrera horitzontal, en qué s’ha d’establir la
forma de reconeixer, si escau, el dret a aquesta per part del
personal funcionari de carrera d’altres administracions
publigues.

Avrticle 86
Avaluaci6 de I’'acompliment

1. Les administracions publiques de les Illes Balears han
d’implantar progressivament per a si mateixes i per a les entitats
que en depenen, sistemes d’avaluacié de I’acompliment del
personal al seu servei, com a instrument per a la millora de la
motivacio, del rendiment i de la qualitat dels serveis pablics, i
mitjancant els quals es valoraran els resultats obtinguts, els
comportaments o les conductes professionals, la implicacié en
els projectes de I’administracio i la resta de parametres que
s’estableixin reglamentariament.

2. Els objectius principals dels sistemes d’avaluaci6 de
I’acompliment han d’estar relacionats amb la millora del
rendiment, la motivaci6 i la formaci6é del personal empleat
public. Aixi mateix, les dades que s’obtinguin amb les
avaluacions efectuades s”han d’utilitzar en la revisio dels llocs
de treball i en el disseny i la revisio dels processos de formaci6
i selecci6.

3. Els sistemes d’avaluacié so6n publics i han de garantir
I’objectivitat, latransparéncia, laimparcialitat dels resultats i la
no-discriminacid, i s’aplicaran sense menyscapte dels drets del
personal empleat public.
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4. Reglamentariament, s’han d’establir els sistemes d’avaluacio;
el procediment aplicable, que en tot cas ha d’incloure
I’audiéncia a la persona interessada i la possibilitat de recurs; i
els efectes de I’avaluacié de I’acompliment en la carrera
professional, en la formaci6, en la provisi6 de llocs de treball i
en la percepcid de les retribucions complementaries lligades a
la productivitat, que poden donar lloc també al reconeixement
de recompenses. En el desplegament reglamentari s’ha de
preveure I’existéncia de les diverses comissions d’avaluacio que
es consideri adient crear, en totes les quals necessariament hi
haura un membre que sigui representant sindical nomenat a
proposta de les organitzacions sindicals de I’ambit corresponent,
amb els mateixos requisits que s’exigeixin a la resta de
membres.

5. Els resultats negatius donaran lloc, entre altres efectes que es
determinaran reglamentariament, a la no-valoracié del mérit
relatiu al treball desenvolupat durant el periode avaluat en els
processos de seleccid i provisio.

6. Aixi mateix, I’obtenci6 continuada de resultats negatius en
I’avaluacié de I’acompliment, de conformitat amb el que
prevegi cada administracio publica, pot donar lloc a laremocié
del lloc obtingut per concurs, sempre amb audiéncia de la
persona interessada i mitjangant una resolucié motivada. En tot
cas, seran necessaries almenys dues avaluacions negatives
consecutives i, a més de I’audiéncia a la persona interessada,
seran preceptius els informes de la Inspeccié de Serveis o
I’0rgan de I’administracié local o insular que es determini i de
la Junta de Personal, i la decisid s’ha de prendre mitjangant un
acord del Consell de Govern o del ple corresponent.

Capitol IV
Promocié interna

Article 87
Principis i garantia de la promoci6 interna

1. Les administracions han d’establir els mecanismes que
facilitin I’accés del personal funcionari i del personal laboral fix
aaltres cossos, escales, especialitats o categories professionals,
mitjancant la promoci6 interna, la qual s’ha de dur a terme
sempre amb procediments que garanteixin el compliment dels
principis d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els que regeixen
amb caracter general I’accés a la funcié publica.

2. L’oferta d’ocupacio publica ha de reservar un percentatge
minim del 30% de les places de personal funcionari per a la
promocio interna, d’acord amb les previsions establertes en
aquest capitol i les condicions i els requisits que s’estableixin
reglamentariament. La quota de reserva de la promoci6 interna
pot desplegar-se en la mateixa convocatoria que les places de
torn lliure o mitjangant una convocatoria independent. Per al
personal laboral, s’haura d’estar subjecte al que estableixi el
corresponent conveni col-lectiu i, supletoriament, s’aplicara el
gue preveu aquest apartat.

3. A les places reservades a la promocié interna, s’hi poden
afegir places emparades en llocs de treball que seran objecte de
reclassificacio, en els termes prevists reglamentariament.

Article 83
Modalitats de promoci6 interna del personal funcionari de
carrera

1. Les modalitats de promoci6 interna del personal funcionari de
carrera son les segients:

a) Promoci6 interna vertical, que consisteix en I’ascens des
d’un cos o escala d’un subgrup, o grup de classificacié
professional en el supdsit que aquest no tengui subgrup, fins al
grup o subgrup immediatament superior. Quan es produeixi
I’ascens de cossos generals a cossos especials 0 a I’inrevés, al
grup o subgrup immediatament superior, es denomina promocié
interna vertical creuada. No obstant aixo, el personal funcionari
del subgrup C1 que tengui la titulacié exigida pot promocionar
al subgrup A2 sense necessitat de passar pel nou grup B.

b) Promocid interna horitzontal, que consisteix en I’accés
del personal funcionari dels cossos i les escales d’un grup o
subgrup a altres cossos o escales del mateix grup o subgrup. Si
és des de cossos generals a cossos especials 0 a I’inrevés, es
denomina promocid interna horitzontal creuada.

2. Sens perjudici del que estableix I’article 78, s’ha de permetre
al personal laboral fix promocionar als cossos, les escales o les
especialitats de personal funcionari, sempre que hagin prestat
serveis efectius com a personal laboral fix en la categoria
professional des de la qual es promociona durant un periode
minim de dos anys.

3. Cada convocatoria ha d’especificar, si escau, el nombre de
places reservades per a cada una de les modalitats de promocid
interna.

4. Aquestes modalitats s’han de desplegar reglamentariament.

Article 89
Regles generals de la promoci6 interna

1. La promocié interna s’ha de dur a terme a través del
procediment selectiu de concurs oposicid, en qué els aspirants
han de reunir els requisits exigits per a I’accés al cos, I’escala o
I’especialitat corresponent, tenir una antiguitat minima de dos
anys de servei actiu com a personal funcionari de carrera en el
grup o subgrup des dels quals es promociona i superar les
corresponents proves selectives.

2. La valoracid total dels mérits de la fase de concurs no pot
suposar més d’un 30% de la puntuacié maxima assolible en la
seleccio i cap mérit no pot representar més del 50% d’aquest
percentatge.

3. Les convocatdries poden establir exempcions de proves o
reduccid de temaris quan corresponguin a coneixements ja
acreditats per accedir al cos, I’escala o I’especialitat de
procedencia. Enaquest cas, les convocatories han de determinar
I’ambit subjectiu d’aplicacid, d’acord amb les previsions que
s’estableixin reglamentariament.

4. El personal funcionari de carrera que accedeixi pel sistema de
promocio interna a altres cossos, escales o especialitats té
preferéncia per cobrir els llocs vacants de la convocatoria
corresponent per damunt dels aspirants que no procedeixin
d’aquest torn.
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5. Les convocatories han d’establir que les places reservades a
la promocid interna que quedin vacants s’afegeixin a les places
d’accés lliure o a I’inrevés. S’exceptuen d’aquesta previsio les
places a qué es refereix I’article 87.3 d’aquesta llei.

6. El personal funcionari que sigui titular amb destinacié
definitiva d’un lloc de treball I’acompliment del qual estigui
assignat indistintament a dos 0 més cossos o escales i accedeixi
per promocié interna a algun dels cossos o escales assignats,
diferents dels de pertinenca, podra accedir al cos o escalaal qual
ha promocionat prenent possessio en aquest lloc.

7. L accés a cossos i escales del grup C1 es pot dur a terme
mitjancant la promocié interna des de cossos i escales del grup
C2 de I’area d’activitat o funcional corresponent, quan n’hi
hagi, i s’ha de fer pel sistema de concurs oposicid, amb la
valoracié en la fase de concurs dels mérits relacionats amb la
carrera i els llocs ocupats, el nivell de formacid i I’antiguitat.

A aquest efecte, es requerira la titulacié que correspongui,
d’acord amb el que preveu I’article 36 d’aquesta llei, o una
antiguitat de deu anys com a personal funcionari de carrera en
un cos o0 una escala del grup C2, o de cinc anys i la superacié
d’un curs especific de formacié, amb els requisits que
s’estableixin reglamentariament, al qual s’accedira per criteris
objectius.

Article 90
Regles especifiques de la promocié interna horitzontal

1. Mitjancant una llei autondmica es poden determinar els
cossos i les escales als quals pot accedir el personal funcionari
que pertany a altres del seu mateix grup o subgrup, quan se’n
derivin avantatges per a la gestié dels serveis, estiguin en
possessid de la titulacié academica requerida, compleixin la
resta de requisits exigits en I’article 89 i superin les proves
corresponents.

2. Enles convocatadries per accedir a cossos o escales per aquest
procediment es podra establir que es valoraran els cursos i
programes de formacié superats i I’exempcié al personal
candidat d’algun tipus de prova en el cas que s’acrediti que en
el cos, escala o especialitat o altres sistemes d’agrupament de
funcionaris de procedéncia, aquestes proves jas’hagin fet, o del
contingut funcional dels llocs de treball es derivin el
coneixement o aptitud requerits en el procés selectiu.

Article 91
Promocié interna del personal transferit

1. L’Administracié de la comunitat autonoma de les llles
Balears reconeixera, si fa una sol-licitud prévia, al seu personal
funcionari de carrera ja integrat en el si d’aquesta i procedent
d’una transferéncia de I’Administracié General de I’Estat, la
promocio interna obtinguda en I’administracié d’origen amb
posterioritat a la transferéncia.

2. Aquest reconeixement esta condicionat al compliment, per
part de la persona sol-licitant, de tots els requisits d’accés al cos
0 escala corresponent de I’Administracié de la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

3. Tant si la sol-licitud és a consequiéncia de la resolucié d’un
proceés selectiu convocat per I’ Administracié General de I’Estat,
simultania al tramit d’adjudicaci6 del lloc de treball, com quan
sigui posterior a la resolucié d’un proceés selectiu convocat per

aquesta, el dret s’exercira de la mateixa forma que una
sol-licitud de reingrés.

4. No obstant el que disposen els apartats anteriors, es cas que
la persona sol-licitant ocupi de manera definitiva un Iloc de
treball I’acompliment del qual estigui assignat indistintament a
dos 0 més cossos o escales, i accedeixi per promocié interna a
algun dels cossos o escales assignats, diferents dels de
pertinenca, podra accedir al cos o escala al qual ha promocionat
prenent possessio en aquest lloc, que continuara ocupant de
forma definitiva.

5. El mateixos drets tindra el personal funcionari de
I’ Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears
que sigui transferit i integrat en un consell insular, 0 en
I’Agencia Tributaria de les llles Balears, quant a la promoci6
interna obtinguda en I’administracio d’origen.

Capitol V
Formacié i perfeccionament

Article 92
Dret a la formacié i al perfeccionament del personal
empleat public

1. El personal empleat public té el dret a la formacid continua
ial’actualitzacio permanent dels seus coneixements i capacitats
professionals, preferentment en horari laboral, per millorar en
I’acompliment de les seves funcions i contribuir a la seva
promocio professional.

2. A aquest efecte, I’administracié autonomica i la insular han
de programar i regular amb carrec als seus pressuposts accions
formatives comara cursos, itineraris, tallers o conferéncies, per
millorar I’eficiéncia i la qualitat del servei a la ciutadania i per
a la promoci6 professional del personal empleat public. El
personal de les administracions locals, sens perjudici del que
puguin organitzar aquestes directament, podra accedir a la
formacio programada per I’administracié autonomica i pel
consell insular de I’ambit corresponent, en els termes prevists en
I’article 16.

3. El temps d’assisténcia als cursos de formacié s’ha de
considerar de treball a tots els efectes quan aquestes accions
tenguin caracter obligatori de conformitat amb el que estableix
I’article seguent.

4. La relacio de llocs de treball pot establir com a requisit
d’ocupacié dels llocs la superacié de determinats cursos.

5. Totes les empleades i els empleats publics han de tenir la
possibilitat d’accedir a la formacid, d’acord amb els principis
d’igualtat, objectivitat i mérit. Per garantir-ne aquest dret, entre
d’altres mesures, I’Administracié ha de vetllar per una
descentralitzacio dels cursos i una disponibilitat horaria que
permeti que siguin accessibles a tot el personal empleat public.
A aquest efecte, es promoura la formacié en linia.

6. Els programes de formaci6 del personal inclos en I’ambit
d’aplicacioé d’aquesta llei han de preveure les adaptacions
necessaries per facilitar-hi I’accés i aprofitament a les persones
amb discapacitat.
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7. Els plans de formacio de les administracions han d’incloure
accions destinades a promoure la igualtat entre homes i dones,
sobre prevencio de riscs laborals i sobre prevencié de la
violencia de genere, que s’han d’adrecar a tot el seu personal,
aixi com cursos especifics destinats a la formacio i al
perfeccionament del personal que exerceix 0 pugui exercir
funcions directives, d’acord amb les condicions i els requisits
que es determinin reglamentariament. També s’han d’establir
sistemes de formacio per facilitar la promocid interna.

8. Els cursos de formacié i perfeccionament es poden establir
amb caracter voluntari o obligatori. En ambdos casos, els
efectes de la participacid i la superacié dels cursos s’han de
determinar reglamentariament. Els de caracter obligatoriiels de
llengua catalana corresponents al nivell reglamentariament
exigit per a I’acompliment del seu lloc de treball s’han
d’impartir dins la jornada laboral o si, per necessitats del servei,
alguna persona no els hi pot fer, aquest temps s’ha de computar
com a temps de treball efectiu.

9. El personal empleat pablic pot acudir a activitats formatives
durant els permisos de maternitat i paternitat, les excedéncies
per motius de cura de familiars i I’incapacitat temporal sempre
que el seu estat de salut ho permeti.

10. El personal empleat pablic que en els darrers dotze mesos
s’hagi incorporat al servei actiu procedent d’una llicéncia de
maternitat o un permis de paternitat o hagi reingressat des de la
situacié d’excedencia per rad de cura de familiars de I’article
128 d’aquesta llei, tindra un dret preferent, durant aquest
termini, en I’adjudicacié de places per participar en els cursos
formatius organitzats per I’administracié publica corresponent
relacionats amb les funcions o les tasques del seu lloc de treball.
Aquesta preferéncia Gnicament s’atorgara en el supasit de no
haver exercit el dret previst en I’apartat anterior.

Article 93
Deure de formacio

1. Lesempleades i empleats publics han de contribuir a millorar
laqualitat dels serveis publics a través de la seva participacio en
les activitats formatives.

2. Amb aquesta finalitat, han d’assistir, llevat de causa de forca
major, a les activitats programades en horari laboral, quan la
finalitat d’aquestes activitats sigui adquirir els coneixements, les
habilitats o les destreses necessaris per a I’acompliment de les
funcions o tasques que li siguin propies o bé quan es detecti una
necessitat formativa a conseqliéncia dels procediments
d’avaluacio6 de I’acompliment.

TiTOL VII
MOBILITAT | PROVISIO DELS LLOCS DE
TREBALL

Capitol I
Mobilitat del personal funcionari de carrera

Article 94
Garantia de la mobilitat del personal funcionari de carrera

1. Es garanteix el dret a la mobilitat del personal funcionari
inclds en I’ambit d’aplicacié d’aquesta llei, d’acord amb els
sistemes que hi preveu.

2. Les administracions de les Illes Balears han de promoure la
mobilitat entre el seu personal. A aquest efecte, les
administracions locals, insulars i autonomica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears han d’obrir almenys un 5% dels
seus llocs de treball per al personal de totes aquestes
administracions, del qual, s’haura d’obrir un minim del 2%,
progressivament, per a cada grup o subgrup de classificacié o
categoria professional.

3. Igualment es garanteix, d’acord amb el principi de
reciprocitat i de conformitat amb el que disposen la legislacio
basica de I’Estat, aquesta llei i els convenis de conferencia
sectorial o altres instruments de col-laboracié que puguin
subscriure’s, la possibilitat que el personal funcionari d’altres
administracions publiques pugui accedir a llocs de treball de
I’administracid autonomica, dels consells insulars o de les
entitats locals.

4. L’accés als llocs de treball esta condicionat al compliment
dels requisits i de les condicions que estableixin les relacions de
llocs de treball. No obstant aix0, el personal d’altres
administracions que no hagi pogut acreditar el nivell minim de
coneixements de llengua catalana corresponent pot ocupar-lo i
esta obligat a assolir-lo i a acreditar-lo en un termini de dos
anys, comptadors a partir de la data de presa de possessié del
lloc de treball. Lano-obtencio del nivell corresponent de catala,
unavegada transcorregut aquest termini, sera causa de remocio
del lloc de treball per manca d’adequacio a les funcions del lloc,
mitjancant un procediment contradictori i un cop oida la junta
de personal corresponent.

Article 95
Classes de mobilitat

1. La mobilitat pot tenir caracter voluntari o forgo6s i es fa
efectiva mitjangant els sistemes de provisié de llocs prevists en
aquest titol.

2. Els sistemes de provisié inclosos dins la mobilitat de caracter
voluntari poden ser ordinaris, quan estan oberts a tota persona
que compleixi els requisits del lloc de treball i no estan
sotmesos a causes taxades, com ara, el concurs i la lliure
designacio; o extraordinaris o d’ocupacid, quan estan subjectes
a condicions personals o a necessitats puntuals del servei, com
ara la comissié de serveis (ordinaria, per a missions de
cooperacio, per ra6 de salut o rehabilitacié), el trasllat per ra6 de
salut o de violéncia de génere, la permuta i I’adscripcio
provisional.
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3. Sens perjudici del dret del personal funcionari a la mobilitat,
les administracions, en el marc de la planificacié general dels
seus recursos humans, poden establir regles per aI’ordenacid de
la mobilitat voluntaria del personal funcionari public quan
considerin que hi hasectors prioritaris de I’activitat pablicaamb
necessitats especifiques d’efectius.

4. La mobilitat forcosa, fonamentada en les necessitats del
servei o funcionals, adequadament motivades, es fa efectiva
mitjancant els sistemes prevists en aquesta llei, que hauran de
respectar en tot cas les retribucions, les condicions essencials de
treball i I’illa de residéncia del personal afectat. En cas que la
mobilitat suposi canvi del municipi de residéncia amb
allunyament de més de 25 quilometres del domicili habitual de
la persona funcionaria que, a més, suposi una major distancia
que la que hi havia amb el lloc anterior, aquesta persona tindra
dret a la indemnitzacid que es fixi reglamentariament.

Capitol 11
Mobilitat voluntaria del personal funcionari de carrera

Secci6 la
Sistemes ordinaris de provisid de llocs de treball

Article 96
Sistemes ordinaris de provisié de llocs

1. Els llocs de treball adscrits a personal funcionari s’han de
proveir de forma ordinaria mitjangant una convocatoria piblica,
através dels sistemes de concurs o de lliure designacié, d’acord
amb el que figuri en la relacio de llocs de treball i amb respecte
als principis d’igualtat, merit i capacitat.

2. Lesconvocatories per proveir llocs de treball pels sistemes de
concurs o de lliure designaci6 i les resolucions corresponents,
les haura de publicar, en el Butlleti Oficial de les llles Balears
0, si escau, en el Butlleti Oficial de I’Estat, I’0rgan competent
per efectuar-ne els nomenaments.

3. Aquests sistemes de provisié es poden convocar per a tots els
llocs de treball vacants, per a llocs d’una determinada area
funcional o d’un sector especialitzat o per a llocs de treball de
forma individualitzada, en consideracié a les necessitats del
servei.

Article 97
Regles generals del concurs

1. El concurs, com a procediment normal de provisié de llocs de
treball, consisteix en la valoracio, per part dels organs
col-legiats de caracter técnic, dels merits i les capacitats i, si
escau, les aptituds de les persones candidates.

2. La composicié i el funcionament dels organs que han de
valorar els mérits i han d’avaluar les capacitats dels aspirants
s’han d’establir reglamentariament. Aquesta regulacié ha de
respondre als principis de professionalitat i especialitzacio dels
membres i ha de respectar el criteri de paritat de genere. En tot
cas, els vocals que siguin personal funcionari de la mateixa
administracid que selecciona hauran de ser designats per sorteig
entre els que compleixin els requisits reglamentaris, sens
perjudici que les persones designades hagin de tenir la
capacitacié, competéncia i preparacid adequades. El seu
funcionament s’ha d’ajustar a les regles d’imparcialitat i
objectivitat.

3. L’Escola Balear de I’Administracié Pablica o els organs
corresponents dels consells insulars han de prestar als membres
de les comissions I’assessorament necessari per garantir un
compliment adequat de les seves funcions d’acord amb els
principis anteriors. A aquest efecte, han d’elaborar uns criteris
clars per facilitar I’exercici de les funcions per part dels i de les
membres de les comissions amb uniformitat i objectivitat.

4. En el concurs s’han de tenir en compte Gnicament els mérits
exigits en el barem de la convocatoria, entre els quals han de
figurar com a merits de consideracid necessaria, en els termes
que s’estableixin reglamentariament, els segiients:

a) Grau personal consolidat o adquirit.

b) Antiguitat.

c¢) Major permanéncia ininterrompuda com a funcionari de
carrera amb destinacio definitiva en el mateix Illoc que esta
ocupant en el moment de concursar.

d) Treball desenvolupat amb anterioritat o experiéncia.

e) Nivell de coneixement de la llengua catalana que no sigui
requisit.

f) Altres titulacions academiques addicionals a la que va
servir per accedir al cos, escala o especialitat que estiguin
relacionades amb les funcions assignades al lloc de treball.

g) Cursos de formacio i perfeccionament.

5. També es pot considerar en el barem la valoracié d’altres
merits, com ara: destinacio prévia del conjuge funcionari, altres
idiomes, activitat docent o investigadora, publicacions, aixi com
qualsevol altre mérit que tengui una relacié directa amb les
funcions assumides i les tasques del lloc de treball convocat.
Altre mérit de possible consideraci6 pot ser la possessio d’altres
titulacions academiques addicionals a la que va servir per
accedir al cos, escala o especialitat que no estiguin relacionades
amb les funcions assignades al lloc de treball, si bé amb menys
puntuacid que les que hi estan relacionades. El temps de serveis
prestats en un lloc de naturalesa directiva previst en I’article 45
s’ha de valorar en la forma que determini la convocatoria.

En cas d’empat, es preferira la persona que tengui fills, filles
o altres persones a carrec seu sempre que acrediti que el nou
lloc millora la conciliacié familiar i laboral.

6. Es poden convocar concursos de resultes en els supdsits i en
les condicions que es determinin reglamentariament.

7. Laperiodicitat de la convocatoria del concurs de mérits ha de
ser, com a minim, biennal.

8. A fi de facilitar la conciliaci6 de la vida personal, familiar i
laboral, en les bases dels concursos per a la provisié de llocs de
treball s’ha de computar, a I’efecte de valorar el treball
desenvolupat i els corresponents meérits, el temps que les
persones candidates hagin estat en les situacions d’excedencies,
reduccions de jornada, permisos o altres beneficis relacionats
amb la maternitat o paternitat i per ra6 de guarda legal o cura de
familiars.
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Article 98
La lliure designacio

1. La lliure designacio amb convocatoria publica consisteix en
I’apreciacio discrecional per I’0rgan competent de la idoneitat
de les persones candidates en relacié amb els requisits exigits
per ocupar el lloc.

2. Només es poden proveir per lliure designacié a
I’ Administracio de la comunitat autdnoma de les llles Balears,
pel fet que impliquen una elevada responsabilitat o que
requereixen una confianca personal per exercir-ne les funcions,
els llocs seguents:

a) Els llocs de treball de cap de departament de nivell 29 o
30.

b) Els de secretari o secretaria personal i els de xofer o
xofera d’alt carrec.

c) Els adscrits al Gabinet de la Presidéncia del Govern o
organ de suport directe al president de les Illes Balears.

d) Els llocs de treball amb destinacio al Palau de Marivent.

e) Els llocs de treball de nivell 23 o superior que
acompleixen funcions en matéria de formacid, seleccid i
coordinaci6 de la policia local i de I’autonomica.

f) Els llocs de treball de delegat insular de les conselleries o
entitats o0 organismes autonoms de I’Administracié de la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

g) Els llocs de treball de nivell 28 o superior amb funcions
de comandament en matéria de seguretat.

h) Els llocs de treball de nivell 25 o superior que
acompleixen funcions de direccié de parcs naturals protegits,
biblioteques, museus, poliesportius, Escola de Vela i oficines
del Servei d’Ocupacio6 de les llles Balears.

3. Corresponal conseller oala conselleraoal’drgan equivalent
al qual esta adscrit el lloc de treball de lliure designacio
proposar-ne I’adjudicacio.

4. L’organ competent per al nomenament pot sol-licitar la
intervencio d’especialistes que permetin apreciar la idoneitat
dels candidats.

5. Els titulars de llocs de treball proveits pel procediment de
lliure designacié amb convocatoria puablica poden ser-ne
remoguts discrecionalment.

6. En cas de cessament del lloc obtingut pel procediment de
lliure designaci6 amb convocatoria publicas’ha d’estar subjecte
al que disposa I’article 116.

Avrticle 99
Convocatories ordinaries de provisio

1. Les convocatories, tant de concurs com de lliure designacio,
han d’incloure com a minim:

a) La denominacio, el nivell, les retribucions
complementaries vinculades al lloc de treball i la seva
localitzacio geografica.

b) El cos, I’escala i I’especialitat funcionarial d’adscripcid
o el grup, aixi com, si escau, la resta de requisits exigits per
ocupar-lo, d’acord amb la relacié de llocs de treball, inclos el
nivell de coneixement de llengua catalana.

¢) El barem de puntuacid dels mérits en el cas del concurs.

d) La puntuacié minima per a I’adjudicacio de les vacants
convocades en el cas del concurs.

2. Les convocatories s’han de publicar en el Butlleti Oficial de
les llles Balears i, si escau, en el Butlleti Oficial de I’Estat, i el
termini de presentaci6 de sol-licituds ha de ser, com aminim, de
vintdies habils. Igualment, les administracions publiques han de
vetllar perqué també es publiqui en la seu electronica
corresponent per a una major publicitat i informacid.

3. S’ha de promoure que les administracions publiques de la
comunitat autonoma de les Illes Balears trametin
electronicament les seves convocatories ordinaries de provisio,
de manera prévia a I’obertura dels terminis de presentacié de
sol-licituds, a I’Escola Balear d’ Administracié Publica, perque
siguin publicades en la seva pagina web, a I’efecte
exclusivament d’informacié dels llocs convocats per les
diverses administracions publiques de les Illes Balears.

Article 100
Efectes de I’adjudicacio mitjancant els sistemes de provisio

1. L’adjudicacié d’un lloc de treball mitjancant un sistema de
provisié ordinari té caracter definitiu i, per tant, implica la
titularitat del lloc.

2. L’adjudicacio6 d’un lloc de treball adscrit a més d’un cos,
escala 0 especialitat 0 a més d’un grup o subgrup de
classificacié no comporta la integracié en el cos, I’escala o
I’especialitat ni en el grup o subgrup de classificacié superior o
diferent del d’ingrés, encara que la persona adjudicataria tengui
latitulacio requerida, com tampoc I’aplicacié de les retribucions
lligades al grup o subgrup de classificacio superior.

3. El personal funcionari que hagi obtingut de manera definitiva
un lloc de treball mitjangant un sistema de provisi6 ordinaria hi
ha de romandre un minim de dos anys per poder participar en
altres procediments de provisid de llocs de treball, si bé aquest
temps es pot reduir a un any en els casos que es determinin
reglamentariament.

4. Al personal que accedeixi a un altre cos 0 a una altra escala
per promoci6 interna, d’acord amb I’apartat 6 de I’article 89, per
integracio, o a una altra especialitat de la seva escala mitjangant
la superacié de proves especifiques o cursos selectius, i
romangui amb caracter definitiu en el lloc de treball que
ocupava, se li computara, a I’efecte de I’apartat anterior, també
el temps de serveis prestats en aquest lloc en el cos, escala o
especialitat de procedéncia.

5. El requisit de permanéncia establert en I’apartat 3 no és
aplicable en els suposits seglients:

a) En cas de remoci6 d’un lloc obtingut per concurs o de
cessament en un lloc de lliure designacié.

b) En cas de supressio o amortitzacié del lloc de treball.

c) Quan el lloc s’ha obtingut a conseqliéncia d’un pla
d’ocupaci6, d’unaredistribuci6 d’efectius o d’un trasllat for¢os.

6. El personal funcionari que ocupi llocs de treball la forma de
provisio dels quals es modifiqui, continuara ocupant-los i, a
I’efecte de cessament, es regira per les regles del sistema pel
qual va ser nomenat.
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Secci6 2a
Sistemes de provisié extraordinaris o d’ocupacio

Article 101
Comissions de serveis ordinaries

1. Quan un lloc de treball quedi vacant de manera temporal o
definitiva es pot ocupar en comissié de serveis de caracter
voluntari amb personal funcionari de carrera del mateix cos,
escala o especialitat que compleixi els requisits establerts per
ocupar-lo.

2. En cas que la provisio del lloc sigui inajornable i no hi hagi
personal funcionari de carrera del mateix cos, escala o
especialitat, es pot ocupar amb personal funcionari que pertanyi
al mateix grup o subgrup sempre que posseeixi la titulacio
requerida.

3. La comissi6 de serveis, que s’ha de desenvolupar
reglamentariament, té caracter temporal i finalitza un cop
transcorregut el temps per al qual es va concedir, que no pot ser
superior a dos anys. Excepcionalment, quan les necessitats del
servei ho requereixin, el Consell de Govern pot prorrogar el
termini fins a dos anys més, llevat de les comissions de serveis
en llocs de cap de departament, i les que siguin conseqiiéncia
directad’aquestes, que pot prorrogar més enlla d’aquest termini.
Agquesta limitacié temporal no és aplicable a les comissions de
serveis en llocs de treball reservats a personal funcionari de
carrera en situacié de serveis especials 0 en una situacio
administrativa que li doni dret a una reserva del lloc de treball
per més temps o que sigui conseqiiéncia directa d’aquelles, en
que la comissi6 pot durar fins que es cobreixi el lloc.

4. No obstant aix0, abans de transcorrer el temps de concessid,
també pot finalitzar la comissié de serveis per les causes
seguents:

a) Quan el lloc de treball es proveeix amb caracter definitiu.

b) Quanel lloc es cobreix per I’adscripcié provisional d’una
persona funcionaria de carrera.

c) Per renuincia expressa del titular de la comissié que sigui
acceptada.

d) Excepcionalment, si s’acredita que el titular de la
comissié manifesta acompliment inadequat, rendiment
insuficient o manca d’adequacio al lloc de treball que impedeixi
dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc. En
aquest cas, s’ha de dur aterme un procediment contradictori i ha
de ser oida la junta de personal corresponent.

e) Discrecionalment, quant a les comissions de serveis
atorgades de manera discrecional.

5. El lloc de treball ocupat en comissio de serveis ha de ser
inclos en la segiient convocatdria de provisio pel sistema que
corresponguli, tret que tengui titular.

6. El personal funcionari en comissié de serveis té dret a la
reserva del lloc de treball de procedencia i percep les
retribucions corresponents al lloc que efectivament ocupa.

Article 102
Comissions de serveis ordinaries en unaaltraadministracio
0 en un ens del sector public

1. El personal funcionari d’una administracié de I’ambit
territorial de la comunitat autonoma de les llles Balears pot
prestar serveis en una altra administracio, mitjancant comissio
de serveis, a peticié de I’administracié publica de destinacid,
d’acord amb el que estableixin els catalegs o les relacions de
llocs de treball.

2. El personal funcionari que estigui en comissid de serveis en
una altra administracié publica s’ha de subjectar a les
condicions de treball d’aquesta darrera, llevat del que es refereix
a la sancié per separacié del servei.

3. Aquestes comissions decauen, a més de fer-ho per expiracio
del termini establert, amb aplicaci6 de I’apartat 3 de I’article
anterior, i per les causes previstes en I’apartat 4 del mateix
article, per decisi6 expressa de qualsevol de les dues
administracions afectades.

4. Igualment, el personal funcionari pot anar en comissié de
serveis a llocs de personal funcionari adscrits als ens del sector
public les funcions dels quals impliquin I’exercici directe o
indirecte de potestats pibliques o la salvaguarda dels interessos
generals i que estiguin, per aquesta rao, reservats a aquest tipus
de personal, amb els mateixos requisits i limits temporals que
estableix I’article 101 i la normativa de funcié publica
corresponent.

5. La norma de cada administracid que desenvolupi la carrera
horitzontal ha de determinar un sistema excepcional perqué es
reconeguin, una vegada retornats a I’administracio d’origen, la
formacio, el temps de serveis prestats i les avaluacions que, si
escau, s’hagin superat durant el temps de comissié de serveisen
una altra administracio.

Avrticle 103
Comissions de serveis per participacié en programes o
missions de cooperacié

1. Les comissions de serveis per participar en programes o
missions de cooperaci0 al servei d’organitzacions, entitats o
governs es poden acordar sempre que consti I’ interés d’ambdues
institucions i d’acord amb els criteris que estableixi I’organ
competent en matéria de cooperacid, en col-laboracié amb el
competent en materia de funcié publica.

2. La participacio del personal funcionari en aquests programes
o missions, llevat de casos excepcionals, s’ha d’acordar per un
periode inferior a sis mesos.

3. La resolucié que acordi la comissié de serveis ha de
determinar, en funcié dels termes de la cooperacié que s’ha
d’efectuar, si es percep la retribuci6 corresponent al lloc de
procedéncia o al lloc que s’ha d’ocupar.

Avrticle 104
Mobilitat per motius de salut: comissio de serveis i trasllat

1. El personal funcionari té dret a la mobilitat del seu lloc de
treball per motius de salut o de rehabilitacio propis, del conjuge,
dels seus fills o de les seves filles 0 de persones a carrec
d’aquest personal. En tot cas, es requereix I’informe previ del
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servei medic oficial corresponent. Si els motius de salut o de
rehabilitacié concorren directament en la persona funcionaria
sol-licitant, sera preceptiu I’informe de I’drgan de prevencio de
riscs laborals que correspongui.

2. Quan la persona funcionaria, o bé el seu conjuge, fills o filles
0 persones a carrec seu, hagin de rebre algun tractament medic
0 de rehabilitacié d’acord amb els informes establerts en
I’apartat 1, que suposi un allunyament del seu domicili habitual
que faci molt dificil I’acompliment de les funcions en el lloc
que ocupa, sempre que aquesta dificultat quedi acreditada, la
mobilitat podra consistir, amb la sol-licitud prévia motivada de
la persona interessada i amb I’informe del o de la cap de la
unitat administrativa on acompleix les seves funcions, en una
comissioé de serveis per motius de salut, que tindra una durada
maxima de dos anys i podra prorrogar-se per periodes maxims
d’un any, sempre que mitjangant un informe medic se certifiqui
la persisténcia de les raons que en motivaren la concessio.

3. Si la sollicitud esta basada en motius de salut de la mateixa
persona funcionaria que i impedeixin dur a terme
adequadament les funcions assignades al seu lloc de treball,
aquesta ha de ser valorada per I’0rgan competent en matéria de
prevencid de riscs laborals, que ha d’emetre un informe sobre
si és procedent una adaptacié del lloc de treball o, si aquesta no
és possible, sobre la mobilitat temporal d’acord amb I’apartat
anterior o el canvi de lloc de treball. En aquest darrer cas,
I’adjudicacié del nou lloc de treball tindra caracter definitiu si
la persona traslladada és titular del Iloc de procedéncia.

4. La comissio a la qual fa referéncia I’apartat 3 o el trasllat
esmentat en I’apartat 2 estan condicionats a I’existenciade llocs
dotats i vacants del cos, I’escala o I’especialitat que tenguin un
nivell i un complement especific igual o inferior als del lloc de
procedencia i al compliment de tots els requisits d’ocupacio,
llevat del requisit del nivell de coneixements de catala. No
obstant aix0, també és possible, en el suposit de I’apartat 3,
I’adjudicacié en comissi6 de serveis quan hi hagi un lloc de
treball no ocupat, pero que tingui titular amb reserva de lloc,
mentre no es reincorpori.

5. Aquesta mobilitat es pot concedir al personal funcionari interi
si de les circumstancies de la interinitat es preveu una durada
que ho faci compatible. En aquest cas, se I’ha d’adscriure
interinament i de manera preferent a la primera vacant de la
borsa corresponent que pugui acomplir d’acord amb I’informe
meédic esmentat en I’apartat 1.

6. Reglamentariament s’han de determinar el procediment i els
requisits per concedir aquesta mobilitat. El lloc de treball ocupat
per una persona en comissié de serveis per motius de salut no
potser inclos en un procediment de provisid ordinaria mentre en
aquesta persona hi concorrin les circumstancies que la varen
motivar.

7. Les previsions contingudes en els apartats precedents s6n
aplicables a victimes acreditades d’assetjament laboral, sens
perjudici del procediment disciplinari que correspongui als que
en siguin responsables, d’acord amb I’article 183.

Avrticle 105
Trasllat per causa de violéncia

1. Les empleades publiques victimes de violeéncia de génere, per
fer-ne efectius la proteccié o el dret a I’assistencia social
integral, tenen dret preferent al trasllat a un altre lloc de treball
propi del seu cos, escala o categoria professional, d’analogues
caracteristiques, sense necessitat que sigui vacant de cobertura
necessaria. No és obstacle per a aquest trasllat que la persona
afectada no tingui el nivell de catala adient.

2. En la sol'licitud que I’empleada publica formuli ha d’indicar
la localitat o localitats a les quals sol-licita el trasllat i ha d’anar
acompanyada d’una copia de I’ordre de proteccié o,
excepcionalment fins que es dicti aquesta ordre, d’un informe
del Ministeri Fiscal que indiqui I’existéncia d’indicis que la
demandant és victima de violéncia de génere.

A aquest efecte, I’administracié esta obligada a
comunicar-los i oferir-los els llocs de treball vacants ubicats a
les localitats o illes que expressament sol-licitin.

3. Aquest trasllat, obligatori per a I’administracio, té la
consideracio de trasllat for¢ds a I’efecte de la percepci6 de les
indemnitzacions establertes reglamentariament per a aquest
tipus de trasllats.

4. En les actuacions i els procediments relacionats amb la
violenciade genere, s’ha de protegir la intimitat de les victimes,
en especial les dades personals, les dels seus descendents i les
de qualsevol persona que estigui sota la seva guarda o custodia.
El personal al servei de les administracions de les Illes Balears
esta obligat a guardar confidencialitat sobre les circumstancies
personals de les victimes que estiguin o hagin estat en situacié
de violéncia.

5. Els mateixos drets té el personal empleat public declarat
judicialment victima de qualsevol tipus de violéncia, quan ho
hagi de menester per fer-ne efectiva la proteccio.

6. En el cas que una empleada publica afectada per la violéncia
necessiti urgentment, per protegir-se, un lloc de treball en una
altra entitat local, insular, autondmica o estatal, I’administracio
a la qual pertany ha de fer els contactes oportuns amb altres
administracions, amb la maxima celeritat, a fi de trobar-ne un
d’adequat. Amb els tramits previs corresponents,
I’administracié de destinacio pot adjudicar-li un lloc amb els
limits i les condicions establerts en la legislacié basica i en els
termes convinguts en els acords que se subscriguin en la
Conferéncia Sectorial.

7. L adscripcid tindra caracter definitiu quan la funcionaria de
carrera ocupi amb aquest caracter el seu lloc d’origen i
provisional en la resta de suposits, cas en qué la durada estara
condicionada al manteniment de les circumstancies que hi varen
donar lloc.

8. Les previsions d’aquest article son aplicables igualment al
personal temporal, cas en quée I’adscripcio té aquest mateix
caracter.
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Article 106
Permuta

1. Excepcionalment, es pot resoldre la permuta de destinacio
entre personal funcionari en actiu, a sol-licitud de les persones
interessades, sempre que hi concorrin els requisits seglents:

a) Que les persones interessades siguin titulars dels llocs de
treball objecte de la permuta.

b) Que els llocs de treball siguin de la mateixa naturalesa i
del mateix nivell de complement de destinacid, de la mateixa
area funcional, de retribucions semblants i els correspongui la
mateixa forma de provisio.

¢) Que les persones interessades hagin estat almenys dos
anys en els llocs que s”han de permutar i que compleixin tots els
requisits d’aquests llocs.

2. La resoluci6 de permuta requereix I’informe previ de les
unitats, centres, conselleries o ens afectats.

3. No pot autoritzar-se la permuta quan a alguna de les persones
interessades se li’n hagi concedit una en els darrers cinc anys o
bé li manquin menys de set anys per complir I’edat de jubilacié
forcosa.

4. La permuta té caracter definitiu.

5. El personal funcionari que obtingui destinacié mitjangcant una
permuta ha de romandre un minim de dos anys en el lloc de
treball permutat, i no pot participar en cap procés de provisié
definitiva ni provisional durant aquest periode.

6. La permuta de destinaci6 també es pot produir entre distintes
administracions, amb el compliment dels mateixos requisits i
amb la conformitat d’ambdues. En aquest cas, els efectes
s’equiparen als establerts en I’article 118 sobre mobilitat
interadministrativa per participacio en sistemes de provisio.

Article 107
Adscripci6 provisional

1. Els llocs de treball de personal funcionari poden proveir-se
mitjancant adscripcié provisional inicament en els suposits de:

a) Remocio, d’acord amb I’article 115.

b) Cessament en un lloc de treball obtingut per Iliure
designacio.

¢) Reingrés al servei actiu del personal funcionari sense
reserva de lloc de treball, condicionat a les necessitats del
servei, d’acord amb el que disposa I’article 136.

d) Exercici del dret al reconeixement de la promocid interna
realitzada en I’administracié d’origen del personal transferit,
previst en I’article 91, llevat del suposit establert en I’apartat 4
d’aquest mateix article 91.

e) Rehabilitacié de la persona funcionaria en els suposits
prevists en I’article 74, a sol-licitud d’aquesta.

) Adjudicacio, en un procediment selectiu, d’acord amb el
que estableix I’apartat 4 de I’article 67.

2. L’adscripci6 provisional a un lloc finalitza, si escau, pel
reingrés o reincorporacié del personal amb reserva de lloc, la
provisié definitiva o lasupressio. Igualment, queda sense efecte
quan la persona adscrita provisionalment passi a ocupar un altre
lloc, de manera provisional o definitiva, o passi a una situacid
distinta de la de servei actiu.

3. Lapersona adscrita provisionalment esta obligada a participar
en la seglient convocatoria de provisio ordinaria per concursi a
sol-licitar tots els llocs de treball de I’illa de residencia, del seu
cos, escala o especialitat, amb independéncia del nivell i la
destinacio d’aquests, els requisits dels quals compleixin.

4. El personal funcionari adscrit provisionalment que, malgrat
participi en el concurs esmentat en I’apartat anterior, no hi
obtingui cap lloc 0 no tengui els requisits demanats, sera adscrit
amb caracter provisional a un dels llocs dotats i vacants de
resultes del concurs de la mateixa illa on té la seva residencia
habitual. En tot cas, esta obligat a participar en la convocatoria
seglent.

5. lIgualment, el personal funcionari que sol-liciti el reingrés
mitjancant un procediment de provisié per concurs i no hi
obtingui cap lloc dels sol-licitats, ha de ser adscrit
provisionalment, si ho sol-licita expressament, a un dels llocs
dotats i vacants de resultes del concurs de la mateixa illa on té
la seva residéncia habitual.

6. S’entén, a aquest efecte, com a lloc vacant el lloc de treball
dotat econdmicament i no ocupat de manera definitiva per
personal funcionari de carrera.

7. Al personal funcionari adscrit provisionalment que no
compleixi I’obligacio6 de participar-hi o de demanar tots els llocs
d’acord amb I’apartat 3, se li adjudicara, una vegada resolt el
procediment de provisi6 per concurs, el primer lloc de treball
que hagi quedat vacant, segons I’ordre de publicacio dels llocs
de treball oferts, corresponent al seu cos o escala, sempre que
compleixi els requisits del lloc i la destinacié adjudicada sigui
de la mateixa illa on té la seva residéncia habitual.

Capitol 111
Mobilitat forgosa

Avrticle 108
Comissio de serveis forgosa

1. Lacomissio de serveis amb caracter for¢os és procedent quan
és urgent i inajornable la provisié d’un lloc de treball que ha
quedat vacant després d’una convocatoria de provisié ordinaria
0 d’una comissid de serveis voluntaria i no hi ha personal
funcionari interi en condicions d’ocupar-lo.

2. La comissio de serveis forcosa s’ha de resoldre tenint en
compte les circumstancies de carregues familiars, antiguitat i
altres causes objectives que concorrin en el personal funcionari,
que s’establiran reglamentariament.

3. En tot cas, la comissi6 de serveis forgosa ha de tenir una
durada maxima de dos anys, comportara la indemnitzacié
prevista en I’apartat 4 de I’article 95, si escau, i ha de respectar
el grup o subgrup de pertinenga del funcionari o de la
funcionaria, la titulacié requerida per exercir les funcions, aixi
com la resta de condicions indicades en I’esmentat apartat de
I’article 95.

4. Si el lloc que s’ha d’ocupar té assignades unes retribucions
inferiors a les del propi lloc, la persona interessada ha de
percebre comaminim, mentre romangui en aquesta situacio, un
complement transitori per la diferéncia.
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Article 109
Comissio de serveis d’atribucio temporal de funcions

1. En casos excepcionals i pel temps indispensable, es pot
atribuir al personal funcionari de carrera I’acompliment
temporal en comissid de serveis de funcions propies del seu cos:

a) Quan no estiguin assignades especificament a llocs de
treball.

b) Quan no puguin ser ateses amb suficiencia pel personal
funcionari que ocupa els llocs de treball que les tenen
assignades, per volum de treball o per altres raons conjunturals
degudament motivades.

2. També es pot atorgar aquesta comissid de serveis per exercir
les funcions propies dels membres dels drgans de seleccio o de
valoracié, especialment quan aquests tenguin naturalesa
permanent.

3. En tot cas, la persona a la qual s’atribueixen temporalment
funcions ha de reunir els requisits que amb caracter general
corresponguin al cos, escala o especialitat i al grup o subgrup al
qual pertanyi.

4. La comissid de serveis d’atribucié temporal de funcions no
altera I’ocupacié del lloc de treball de procedencia, i el
funcionari continua percebent les retribucions corresponents a
aquest lloc, sens perjudici de les compensacions retributives que
corresponguin, si escau.

5. L atribuci6 temporal de funcions pot ser revocada de manera
discrecional. També finalitzara pel transcurs del temps per al
qual es va concedir, que no pot ser superior a un any.

Article 110
Trasllat forg6s del personal funcionari

1. El personal funcionari pot ser traslladat, de manera motivada,
per necessitats del servei o funcionals, a unitats, departaments
0 organismes publics o entitats distints dels de la seva
destinacio, respectant-ne les retribucions i les condicions
essencials de treball, amb modificacio, si escau, de I’adscripcié
dels llocs de treball de qué sigui titular. Quan per motius
excepcionals els plans d’ordenacié de recursos impliquin canvi
de lloc de residencia s’ha de donar prioritat a la voluntarietat
dels trasllats. El personal funcionari tindra dret a les
indemnitzacions establertes reglamentariament per als trasllats
forcosos.

2. Aquests trasllats poden fer-se efectius, sens perjudici d’altres
sistemes que es puguin preveure en un pla d’ordenacidé de
recursos, mitjancant la redistribucio d’efectius, la reassignacio
d’efectius o el canvi d’adscripcio de llocs de treball.

3. Aquest tipus de trasllat té caracter definitiu, sens perjudici
que la persona afectada pugui participar en el seglient concurs
de provisi6 de llocs de treball, cas en qué no li sera aplicable el
temps de permanéncia previst en I’article 100, d’acord amb
I’apartat 5.c).

Article 111
Redistribuci6 d’efectius

1. El personal funcionari que ocupi amb caracter definitiu un
lloc de treball pot ser traslladat, per a I’optimitzacié dels
recursos i de forma motivada, a altres llocs de la mateixa
naturalesa, del mateix nivell de complement de destinacio i
complement especific, sempre que per proveir els llocs
esmentats estigui previst el mateix procediment de provisio.

2. Sieltrasllat potimplicar per alguna o algunes de les persones
afectades un desplagament de més de 25 quilometres del
domicili habitual que, a més, suposi una major distancia que la
que hi havia amb el lloc anterior, s’ha de convocar, abans del
trasllat forgos, un procediment de provisio ordinaria per
concurs, limitat al personal dels ambits que es determinin, cas
en qué no sera aplicable el temps de permanéncia previst en
I’article 100, d’acord amb el seu apartat 5.c).

Article 112
Reassignacié d’efectius

1. El personal funcionari el lloc de treball del qual se suprimeixi
a conseqiiencia d’un pla d’ordenacio de recursos humans dels
que preveu I’article 29 d’aquesta llei, pot ser destinat amb
caracter definitiu a un altre lloc de treball pel procediment de
reassignacio d’efectius, amb I’aplicacié dels criteris objectius
que es concretin relacionats amb les aptituds, la formacio,
I’experiencia i I’antiguitat en el mateix pla.

2. Quan, per motius excepcionals, els plans d’ordenacié de
recursos humans impliquin canvi de lloc de residencia, es
donara prioritat a la voluntarietat dels trasllats.

3. La durada dels procediments de reassignacié no pot ser
superior a sis mesos.

4. El pla d’ordenacié de recursos humans ha de preveure i
motivar el nombre de Illocs que desapareixen, les
caracteristiques dels llocs als quals es destinen els efectius de
personal i les raons objectives que justifiquen la reassignacio.

5. Quant al personal afectat que no hagi pogut obtenir un lloc de
treball, se li apliquen els articles 133 i 134 d’aquesta llei.

Article 113
Canvi d’adscripci6 del lloc de treball

L’organ de govern de I’administracié corresponent, a
proposta del conseller o de la consellera competent en matéria
de funcio publica, o de I’drgan equivalent de I’administracié
insular o local, pot acordar, per reestructuraci6 de
I’administracié o, de manera motivada, per necessitats del servei
o derivades de canvis organitzatius, I’adscripci6 de llocs de
treball i del personal que els ocupa a altres unitats organiques o
funcionals o a les entitats publiques que en depenen.
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Capitol IV
Pérdua de I’adscripcio a un lloc

Article 114
Pérdua de I’adscripci6 al lloc de treball

Es perd I’adscripcio definitiva al lloc de treball de personal
funcionari en els casos segients:

a) Remoci6 o cessament en els suposits de I’article 115.

b) Supressio del lloc de treball. El personal funcionari el lloc
de treball del qual se suprimeixi, sens perjudici de I’aplicacid de
les obligacions previstes en els apartats 4 i 6 de I’article 116, ha
de ser adscrit, de manera provisional o definitiva, segons sigui
la seva adscripci6 al lloc suprimit, a un altre lloc de la mateixa
naturalesa, amb el mateix nivell de complement de destinaci i
de complement especific, amb el mateix sistema de provisid i
sense que aixd suposi canvi de municipi que impliqui un
desplagcament de més de 25 quilometres. El paragraf anterior no
és aplicable en el cas que la supressid es produeixi en el marc
d’un pla d’ordenacié de recursos humans dels que preveu
I’article 29 d’aquesta llei, suposit que es regeix per I’article 112
referit als procediments de reassignacio.

¢) Sancid disciplinaria que impliqui aquesta pérdua, d’acord
amb aquesta llei.

d) Adscripci6 definitiva a un altre lloc de treball.

e) Redistribucid i reassignacio d’efectius.

f) Cessament en el servei actiu, amb excepcié dels suposits
de:

- Pas a la situacio de serveis especials i en general, els

suposits en qué d’acord amb aquesta llei, es tengui dreta la

reserva del seu lloc de treball.

- Suspensid ferma de funcions per un periode inferior a sis

mesos.

- Excedéncia per violencia de genere per un periode no

superior a sis mesos, llevat que es prevegi la prorroga

d’aquest periode d’acord amb I’article 129.2 d’aquesta llei.

- Excedéncia voluntariaamb reservade lloc de I’article 131.

Article 115
Causes de remoci6

1. El personal funcionari de carrera que sigui titular d’un lloc de
treball pel procediment de provisié de concurs, pot ser-ne
remogut amb un expedient contradictori previ per acord del
Consell de Govern o del ple de I’entitat local o organ competent
de I’entitat insular, segons correspongui, amb informe de la
Inspeccié General de Serveis de la comunitat autonoma o de
I’0rgan equivalent de I’administraci6 insular o local, i oida la
junta de personal corresponent, quan es produeixi alguna de les
causes segients:

a) Acompliment inadequat o rendiment insuficient apreciat
através de la corresponent avaluacio de I’acompliment, que no
comporti inhibicié i que impedeixi exercir amb eficacia les
funcions atribuides al lloc.

b) Manca de capacitat sobrevinguda o manca d’adequacid al
lloc de treball, que impedeixi dur a terme amb eficacia les
funcions atribuides al lloc. No s’ha de considerar manca de
capacitat o d’adequacié al lloc de treball lamanca sobrevinguda
de qualsevol requisit que s’afegeixi o es modifiqui amb
posterioritat a la provisio del lloc.

2. El personal funcionari que sigui titular d’un lloc de treball pel
procediment de lliure designaci6 o que estigui en comissio de
serveis obtinguda de manera discrecional, pot ser-ne remogut
també amb caracter discrecional, pel conseller o consellera
competent en matéria de funcié pablica, a proposta de I’6rgan
titular de la conselleria al qual esta adscrit el lloc de treball de
lliure designacid o per I’0rgan competent de I’entitat local o
insular.

3. Es considera motivacio suficient per iniciar un procediment
de remocié haver tingut dos informes d’avaluacié negatius
consecutius en el mateix lloc de treball.

Article 116
Efectes de la remoci6

1. Sens perjudici del que estableix I’article 107, el personal
funcionari de carrera remogut d’un lloc de treball d’acord amb
I’article anterior ha de ser adscrit amb caracter provisional, i
fins que n’obtingui un de manera definitiva, a un lloc de treball
de la mateixa illa, preferentment del mateix municipi o d’un
altre de limitrof, corresponent al seu cos, escala o especialitat,
no inferior en més de tres nivells al del seu grau personal.

2. Si, per manca de vacants dotades, la persona funcionaria
remoguda no pot ser adscrita a un lloc de treball en les
condicions del punt anterior, el conseller o la consellera
competent en matéria de funcio publica la pot adscriure
provisionalment, a elecci6 de la persona afectada:

a) A un lloc vacant corresponent al seu cos, escala o
especialitat de nivell inferior en més de tres nivells al seu, en la
seva illa de residéncia, preferentment del mateix municipi o
d’un altre de limitrof.

b) A un lloc vacant corresponent al seu cos, escala o
especialitat de nivell no inferior en més de tres nivells al seu, en
una altra illa.

3. Al’efecte dels apartats anteriors, s’entén coma lloc vacant el
lloc de treball dotat economicament i no ocupat de manera
definitiva per personal funcionari de carrera.

4. Mentre no es faci efectiva I’adjudicacio provisional, el
personal remogut o cessat queda a disposicio del secretari o de
lasecretariageneral o de I’autoritat a qui correspongui on s’ hagi
produit el cessament o la remocid, que li pot atribuir
temporalment funcions corresponents al seu cos, escala o
especialitat. Aquestes funcions han de ser dutes a terme en el
municipi on estigui localitzat el lloc que el funcionari ocupava.
El personal que cessi en llocs de lliure designacié o sigui
remogut ha de percebre, durant aquest temps, les retribucions
equivalents a les del lloc de treball de procedéncia.

5. Igualment, si a conseqiencia de I’adscripcio provisional, se’l
destina a un lloc de treball d’un altre municipi que suposi
allunyament del domicili habitual del funcionari superior a la
distancia de 25 quilometres que, a més, suposi una major
distancia que la que hi haviaamb el lloc anterior tindra dret a la
indemnitzaci6 que es fixi reglamentariament.

6. El personal que estigui en aquesta situacio esta obligat a
participar en les convocatories publiques de provisi6 de llocs de
treball d’acord amb I’apartat 3 de I’article 107.
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7. L’obligacié d’adjudicacié provisional no és aplicable al
personal estatutari dels serveis de salut de les Illes Balears, que
es regeix per la seva propia normativa.

8. El personal docent remogut d’un lloc de treball de
I’administracié autondmica només pot ser adscrit
provisionalment a llocs del seu cos, escala i especialitat de
centres docents ubicats en el terme municipal on va tenir la seva
darrera destinacio o en un altre de limitrof o, si no n’hi ha, al
més proper.

9. Si, d’acord amb I’article anterior, la remoci6 es refereix a un
lloc ocupat en comissio de serveis, la persona que ha cessat ha
de tornar al seu lloc d’origen.

Capitol V
Mobilitat interadministrativa

Article 117
La mobilitat per traspas de serveis

1. El personal funcionari d’altres administracions que accedeixi
a I’administraci6 autondmica mitjangant un procés de
transferéncies de mitjans personals i materials s’integra en els
cossos, les escales o les especialitats propis d’aquesta
administracio i adquireix la condici6 de personal funcionari de
I’administracié autondmica una vegada conclos el corresponent
procediment d’homologacio.

2. El personal funcionari de I’administracio autonomica que
accedeixi a altres administracions mitjancant un procés de
transferéncies de mitjans personals i materials, s’integra en els
cossos, les escales o les especialitats propis d’aquelles
administracions i adquireix la condicié de personal funcionari
de I’administraci6 de qué es tracti una vegada conclos el
corresponent procediment d’homologacio.

3. Aquest procediment es considerara conclos una vegada
formalitzada la seva integracio mitjancant laresolucié o I’acord
corresponent i la publicacié de la relacié de llocs de treball o
plantilla. Entre la data d’efectivitat de la transferéncia i la
finalitzacié d’aquest procés ha de transcdrrer, coma maxim, un
periode de sis mesos.

4. Fins que no es dugui a terme aquest procediment, el personal
funcionari i laboral que, en virtut dels acords de la Comissio
Mixta de Transferéncies, passi a prestar els seus serveis a
I’ Administraci6 de la comunitat autdbnoma de les llles Balears,
continuara percebent les seves retribucions d’acord amb els
conceptes i les quanties que percebin en I’administracio
d’origen en el moment de la transferéncia i mantindra el régim
juridic i economic i les condicions establertes en la normativa
legal, reglamentaria o convencional d’origen.

5. El personal funcionari de I’administracié que accedeixi a
altres administracions mitjancant un procés de transferéncies de
mitjans personals i materials, quedaen I’administracié d’origen
en la situacid de servei en altres administracions publiques que
regula Iarticle 123 i es regeix per la legislacié de
I’administracio en la qual estigui destinat de manera efectiva, on
es trobara en la situacio de servei actiu.

6. El personal funcionari que, per no complir els requisits de
titulacié exigits, no pugui integrar-se en els cossos o escales de
I’administracid de destinacid, quedara en places singulars en el
grup o subgrup corresponent, que es declararan a extingir.
Aquestes places, aixi com es vagin extingint, passaran a
convertir-se en dotacions del cos o escala corresponent. No
obstant aix0, podra participar en els concursos de proveiment de
llocs de treball que es convoquin i es considerara assimilat al
cos o escala en que, si haguessin tingut la titulacié, s’haurien
integrat, llevat del cas en qué optin per un lloc per al qual
s’exigeixi, com a requisit especific, alguna titulacié academica
concreta.

Article 118
La mobilitat interadministrativa per participacié en
sistemes de provisio

1. Sens perjudici del que estableix I’apartat 2 de I’article 94,
amb la finalitat d’assolir un millor aprofitament dels recursos
humans que garanteixi I’eficacia del servei que es presta a la
ciutadania, I’administracié autondmica pot acordar amb les
entitats locals i I’Administracio General de I’Estat mesures de
mobilitat interadministrativa, preferentment mitjan¢ant un
conveni de Conferéncia Sectorial, en qué es podran aprovar els
criteris generals per dur a terme les homologacions necessaries
per fer possible la mobilitat, o altres instruments de
col-laboracié.

2. El personal funcionari d’altres administracions Gnicament pot
participar en els procediments de provisio dels llocs de treball
de I’administracié autonomica, insular o local que tenguin
establerta aquesta possibilitat en la relacio de llocs de treball.

3. El personal funcionari que, per participacio en sistemes de
provisid, obtingui destinacié en un lloc de treball d’una altra
administracié publica, es regeix per la legislacio de
I’administracié en la qual estigui destinat de manera efectiva i
queda en I’administracié d’origen en la situaci6 de servei en
altres administracions pabliques que regula I’article 123.

4. El personal que hagi obtingut una destinacié per haver
participat en un sistema de provisio en una altra administracid
de I’ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes
Balears pot integrar-s’hi, si ho sol-licita, i si acredita que
compleix tots els requisits del cos o escala corresponent.

5. El personal que no estigui integrat, d’acord amb les regles
anteriors, en els cossos i escales de la funcid publica de
I’administracié de destinacié tnicament gaudeix de mobilitat en
els llocs expressament oberts a personal de I’administracio
publica a qué pertanyi i només hi sera baixa quan es traslladi a
una altra administracid puablica, com a personal funcionari del
cos o escala en que es va incorporar en aquella administracié.

6. En cas de cessament o de supressid del lloc de treball d’una
persona funcionaria de carrera procedent d’altres
administracions que hagi obtingut destinaci6 en una
Administracié de I’ambit territorial de les llles Balears
mitjancant els procediments de mobilitat, li sén aplicables les
regles de larticle 116 i 114.b), respectivament, que
corresponguin.
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Capitol VI
Provisié de llocs i mobilitat del personal laboral

Article 119
Provisié de llocs i mobilitat del personal laboral

La provisio de llocs i la mobilitat del personal laboral s’han
de dur a terme de conformitat amb el que estableixin els
convenis col-lectius que siguin aplicables o, si no n’hi ha, pel
sistema de provisio de llocs i mobilitat del personal funcionari
de carrera.

TITOL VIII
SITUACIONS ADMINISTRATIVES
Article 120
Classificacié

El personal funcionari de carrera, durant la seva relacié de
servei, es pot trobar en qualsevol de les situacions segiients:

a) Servei actiu.

b) Serveis especials.

c) Servei en altres administracions publiques.

d) Excedeéncia, en qualsevol de les seves modalitats.

e) Expectativa de destinacio.

g) Suspensi6 de funcions.

Article 121
Situacio de servei actiu

1. Es troba en situacid de servei actiu qui ocupa un lloc de
treball com a personal funcionari, dotat pressupostariament,
amb caracter permanent o provisional, sigui quina sigui
I’ Administracid, I’organisme public o I’entitat en que estigui
destinat, i no li correspongui quedar en una altra situacié o el
qui estigui pendent d’adscripcid a conseqiiencia de cessament,
remocio, supressio o de I’amortitzacio del que ocupaven.

2. El gaudi de permisos, llicéncies i altres suposits similars
establerts legalment o reglamentariament que comporten reserva
del lloc de treball i, en tot cas, el de vacances, no altera la
situacio de servei actiu.

3. El personal funcionari de carrera en situacio de servei actiu
gaudeix de tots els drets inherents a la seva condicid de personal
funcionari i queda subjecte als deures i responsabilitats que se’n
deriven.

Article 122
Serveis especials

1. El personal funcionari de carrera ha de ser declarat en la
situacio de serveis especials en els supasits seglients:

a) Quan és nomenat membre del Govern de la comunitat
autonoma o del consell executiu dels consells insulars o dels
cabildos insulars, del Govern de I’Estat, dels organs de govern
d’altres comunitats autonomes o de les ciutats autonomes de
Ceuta i Melilla; membre de les institucions de la Unié Europea
o de les organitzacions internacionals, o quan sigui nomenat alt
carrec de qualsevol d’aquestes administracions publiques o
institucions o de les entitats 0 organismes autonoms que en
depenguin.

b) Quan és autoritzat a dur a terme una missio per un
periode determinat superior a sis mesos en organismes
internacionals, governs o entitats publiques en programes de
cooperacid i lasevaretribuci6 vaa carrec d’aquests organismes.
Si la missio és iniciativa de I’administracid a la qual pertany la
persona funcionariailaretribucid és a carrec seu, continuaraen
la situacio de servei actiu.

c) Quan és nomenat per ocupar els llocs o carrecs seglients
en entitats del sector pdblic vinculades a qualsevol de les
administracions de I’ambit territorial de les llles Balears que en
depenguin: els presidents i les presidentes i els directors i les
directores, els i les gerents de les entitats de dret pablic de les
lletres ) i d) de I’article 3.1 d’aquesta llei, aixi com de la resta
d’entitats previstes en I’article 3.8.

d) Quan és adscrit als serveis del Tribunal Constitucional o
del Defensor del Poble o destinat al Tribunal de Comptes en els
termes prevists en I’article 93.3 de la Llei 7/1988, de 5 d’abril.
També, de conformitat amb el que estableixin les normatives
reguladores, quan és adscrit als serveis de la Sindicatura de
Greuges; quan, en el cas de la Sindicatura de Comptes, és
adscrit als llocs que determina la seva regulaci6é i quan és
nomenat membre del Consell Economic i Social de les llles
Balears, o per ocupar la presidéncia o la secretaria general
d’aquest ens si, per la seva dedicacio especial, no pot optar a
continuar en servei actiu.

e) Quan és elegit o designat pel Parlament de les Illes
Balears, per les cambres legislatives o per les Corts Generals,
per formar part dels drgans estatutaris de la comunitat autonoma
de les llles Balears o d’altres comunitats autonomes o dels
organs constitucionals, respectivament, si d’aquesta eleccié se’n
deriva incompatibilitat per exercir la funcié publica. També
quan és designat adjunt del Sindic de Greuges o és nomenat per
exercir, en els esmentats organs, llocs o carrecs que estiguin
assimilats en rang a alt carrec.

f) Quan accedeix, si percep retribucions periodiques per la
realitzacié de la funci, a la condici6 de diputat o diputada del
Parlament de les llles Balears, del Congrés dels Diputats, del
Parlament Europeu, de les assemblees legislatives d’altres
comunitats autdnomes, o de senador o senadora del Senat, 0 a
la de conseller o consellera amb dedicacié exclusiva en els
consells insulars. Quan no percep aquestes retribucions, pot
optar entre romandre en la situacio de servei actiu o passar a la
de serveis especials. Aquells que perdin aquesta condicid per
dissolucié de les corresponents cambres o terminacié del
mandat d’aquestes podran romandre en la situacid de serveis
especials fins a la nova constitucio.

g) Quan ocupa carrecs electius retribuits i de dedicacio
exclusivaen les assemblees de les ciutats de Ceuta i Melillaien
les entitats locals; quan desenvolupa responsabilitats d’organs
superiors i directius municipals i quan desenvolupa
responsabilitats de membres dels organs locals per al
coneixement i resoluci6 de reclamacions
economicoadministratives.

h) Quan és designat per formar part del Consell General del
Poder Judicial o dels consells de justicia de les comunitats
autonomes.

i) Quan és nomenat personal eventual de qualsevol
administracié publica per ocupar funcions expressament
qualificades de confianca o assessorament politic i no opta per
quedar-se en la situacié de servei actiu.

j) Quan adquireix la condicié de personal funcionari al
servei d’organitzacions internacionals o de caracter supraestatal.
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k) Quan és designat assessor dels grups parlamentaris del
Parlament de les Illes Balears, de les Corts Generals o de les
assemblees legislatives de les altres comunitats autonomes.

1) Quan és activat reservista voluntari per prestar serveis a
les Forces Armades.

m) Quan és nomenat o contractat per ocupar llocs de treball
de naturalesa directiva professional de les administracions
publiques o de les entitats del sector public.

n) En els altres suposits que determini la normativa basica
estatal o una llei.

2. El pas de la persona funcionaria a la situacié de serveis
especials s’ha de declarar d’ofici o0 a instancia de la persona
interessada, una vegada verificat el suposit que I’ocasioni i amb
efecte des del moment en qué es va produir.

3. El personal funcionari en situacio de serveis especials percep
les retribucions del lloc o carrec que ocupi i no les que li
corresponguin com a personal funcionari de carrera, sens
perjudici del dret a percebre els triennis que tengui reconeguts
en cada moment. Les retribucions pels triennis del personal en
situacid de serveis especials han de ser abonades per
I’administraci6 o entitat en qué presti el seus serveis.
Excepcionalment, i quan les retribucions pels triennis
reconeguts no puguin, per causa legal, ser percebudes amb
carrec als pressuposts corresponents, han de ser retribuides per
I’administracio o entitat publica on va ocupar el darrer lloc de
treball en situacio de servei actiu.

4. Igualment, té dret a percebre les ajudes del fons social que
I’administracié corresponent tengui reconegudes per al seu
personal, en els termes que reglamentariament es determini, i
Unicament quanen el lloc, la destinaci6 o el carrec I’exercici del
qual hagi motivat el pas a la situacio de serveis especials, no
s’hi percebi cap quantitat per aquest concepte o un altre
semblant al d’accid social.

5. Aixi mateix, té dret a la reserva del lloc de treball, i el temps
de permanéencia en aquesta situacié ha de ser computable a
I’efecte d’ascensos, de carrera professional, antiguitat i
reconeixement de triennis i drets en el régim de Seguretat Social
que hi sigui d’aplicacio. Per consolidar el grau i la carrera
horitzontal, el temps en serveis especials computa com a temps
complert en el darrer lloc del qual sigui titular o en el que hagi
obtingut posteriorment per sistema de provisio ordinaria per
concurs. No és aplicable al personal funcionari que, havent
ingressat al servei de les institucions comunitaries europees, 0
al d’entitats i organismes assimilats, exerceixin el dret de
transferéncia establert en I’Estatut dels funcionaris de les
comunitats europees.

6. El personal funcionari en situacio de serveis especials ha de
sol-licitar el reingrés al servei actiu dins del termini d’un mes
comptador des de la data del cessament de la condici6 en virtut
de la qual hagi estat declarat en la situacid de serveis especials.
En cas de no sollicitar el reingrés en I’esmentat termini,
quedara en situacid d’excedéncia voluntaria per interes
particular, amb efectes des del dia en quée va perdre aquesta
condici6. El reingrés tindra efectes econdmics i administratius
des de la data de sol-licitud.

7.Elfetd’estar en situacio de serveis especials no comporta, per
si mateix, el dret a tenir el mateix tractament quant a la
consolidaci6 del grau i el conjunt de complements establerts per
a qui hagin estat directors generals i altres carrecs superiors de

la corresponent administracié puablica, que Unicament
correspondra als que es trobin en algun dels supdsits de la
disposicié addicional novena.

Avrticle 123
Servei en altres administracions publiques

1. El personal funcionari que, per transferéncia o traspas de
serveis o mitjancant els sistemes de provisio de llocs, d’acord
amb el que preveuen els articles 117 i 118, passa a ocupar amb
caracter permanent llocs de treball a altres administracions
queda, enrelacié amb I’administracio d’origen, en lasituacio de
servei a altres administracions publiques, encara que, per
disposicié legal de I’administracio a la qual accedeix, s’integri
com a personal propi d’aquesta.

2. Lacomunitat autbnoma, quan dugui a terme la integracio del
personal funcionari transferit de I’Estat, com a personal
funcionari de I’administracio autondmica, en els cossos, les
escales o les especialitats propis, ha de respectar el grup o
subgrup del cos o escala de procedencia, aixi com els drets
econodmics inherents a la posicié en la carrera que tingui
reconeguts. Els consells insulars han de respectar els mateixos
principis quant al personal que s’hi transfereixi procedent de
I’ Administraci6 de la comunitat autonoma de les llles Balears.

3. El personal funcionari transferit manté tots els seus drets en
I’administracio publica d’origen, com si es trobas en servei
actiu.

4. El personal funcionari que obtingui una destinacié en un lloc
de treball d’una altra administraci6é publica per participar en
sistemes de provisid conserva la seva condicio de funcionari de
I’administracié d’origen i el dret a participar en les
convocatories per a la provisio de llocs de treball i en el
processos de promocid interna que efectui I’administracio on
queda en la situacié de serveis en altres administracions. El
temps de servei en I’administraci6é publica en la qual estigui
destinat s’ha de computar com de servei actiu en el cos o escala
d’origen. En el suposit d’incérrer en un expedient disciplinari,
la imposici6 de la sancié de separacié del servei correspon als
organs competents de I’administraci6 d’origen.

5. El personal funcionari pot romandre en situacio de serveis en
altres administracions publiques mentre es mantingui
I’adscripcié aun lloc de treball de I’administracié a que pertanyi
aquell la provisié del qual hagi determinat la declaracio en
aquesta situacio administrativa.

6. El personal funcionari que reingressi, d’acord amb el que
estableix I’article 136, al servei actiu en I’administracio
d’origen, procedent de la situacio de servei en altres
administracions publiques, ha d’obtenir el reconeixement
professional dels progressos assolits en el sistema de carrera
professional d’acord amb el procediment que es prevegi en els
convenis de mobilitat interadministrativa a que es refereix
I’article 118 d’aquesta llei. Si no n’hi ha, el reconeixement I’ha
de fer I’administracid pablica en laqual es produeixi el reingrés.
El temps de serveis en aquesta situacio és computable a I’efecte
d’antiguitat i carrera com a servei prestat en I’administracié
d’origen.
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Article 124
Modalitats d’excedéencia

1. L’excedencia del personal funcionari de carrera pot adoptar
les modalitats seguents:

a) Excedencia voluntaria per interés particular.

b) Excedéncia voluntaria per agrupament familiar.

¢) Excedéncia voluntaria per prestacio de serveis en el sector
public.

d) Excedéncia per cura de familiars.

e) Excedencia per ra6 de violéncia.

f) Excedencia per motius de salut.

g) Excedéncia amb reserva de lloc.

h) Excedéncia voluntaria incentivada.

i) Excedencia forgosa.

2. El pasaunasituacio diferent de la de servei actiu que no doni
dretaretribuci6 en lamateixa Administracié comporta, per ales
persones que tenguin concedida una bestreta del seu salari 0
retribucio i de forma prévia a aquest pas, I’obligacié de
reintegrar o garantir la totalitat de la quantitat pendent de
devolucid.

3. No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas
que s’esdevingui una nova causa. Si durant el periode
d’excedéncia una nova causa dona dret a un altre periode
d’excedencia, I’inici d’aquest posa fi al primer.

4. A I'efecte de les excedéncies regulades en aquest titol,
s’entén coma lloc vacant el lloc de treball dotat econdmicament
i no ocupat de manera definitiva per personal funcionari de
carrera.

Article 125
Excedéncia voluntaria per interés particular

1. L’excedencia voluntaria per interés particular es pot concedir
apeticio6 del personal funcionari de carrera, quan les necessitats
del servei ho permetin i sempre que hagi prestat serveis efectius
en qualsevol administracié puablica durant els dos anys
immediatament anteriors. Per sol-licitar el reingrés és necessari
haver estat en aquesta situacié un periode minimd’un any, i no
hi ha limitacié de temps per sol-licitar el reingrés.

2. Laconcessio de I’excedéncia voluntaria per interés particular
queda subordinada a les necessitats del servei, adequadament
motivades.

3. Noes pot concedir aquesta modalitat d’excedéncia voluntaria
al personal funcionari mentre estigui en tramitacid un
procediment disciplinari o estigui pendent del compliment d’una
sanci6 disciplinaria imposada amb anterioritat.

4. Es declarara en situaci6 d’excedéncia voluntaria per interes
particular el personal funcionari quan, finalitzada la causa que
va determinar el pas a unasituacid diferent de la de servei actiu,
incompleixi I’obligacio de sol-licitar el reingrés en el termini
establert reglamentariament.

5. La persona en excedencia voluntaria per interés particular a
la qual, sol-licitat el reingrés, no se li concedeixi un lloc per
mancad’un lloc vacant amb dotaci6 pressupostaria, continuaen
la situacié d’excedéncia voluntaria fins que n’hi hagi un.

6. Els qui es trobin en situacio d’excedéncia per interés
particular no meritaran retribucions ni els sera computable el
temps que romanguin en aquesta situacié a I’efecte d’ascensos,
carrera professional, antiguitat, triennis ni de drets en el regim
de Seguretat Social que els sigui aplicable.

Article 126
Excedéncia voluntaria per agrupament familiar

1. Es pot concedir I’excedéncia voluntaria per agrupament
familiar, sense el requisit d’haver prestat serveis efectius en
qualsevol de les administracions publiques durant el periode
establert, als funcionaris o a les funcionaries de carrera el
conjuge o ascendent o descendent de primer grau dels quals
resideixi en unaaltra localitat per haver obtingut i estar exercint
un lloc de treball de caracter definitiu, com a personal
funcionari de carrera o personal laboral fix, en qualsevol de les
administracions publiques, organismes puablics i entitats de dret
public que en depenen o hi estan vinculats, en drgans estatutaris,
constitucionals o del poder judicial, en organs similars de les
comunitats autonomes aixi com també en organs de la Unié
Europea o en organitzacions internacionals. Reglamentariament,
es podra establir I’obligacié d’acreditar periodicament la
continuacio de la causa que motiva aquesta situacio.

2. Els qui es trobin en situacié d’excedéncia voluntaria per
agrupament familiar no meritaran retribucions, ni els sera
computable el temps que romanguin en aquesta situacié a
I’efecte d’ascensos, carrera professional, antiguitat, triennis ni
drets en el régim de Seguretat Social que els sigui aplicable.

3. Es declarara en situacio6 d’excedencia voluntaria per interés
particular el personal funcionari quan, finalitzada la causa que
va determinar el pas a la situacié que estableix aquest article,
incompleixi I’obligacio de sol-licitar el reingrés en el termini
establert reglamentariament.

4. Lapersonaen excedéncia voluntaria per agrupament familiar
a la qual, sol-licitat el reingrés, no se li concedeixi per manca
d’un lloc vacant amb dotaci6 pressupostaria, continuara en la
situacio d’excedéncia voluntaria fins que n’hi hagi un.

Avrticle 127
Excedéncia voluntaria per prestacié de serveis en el sector
public

1. Es declarara I’excedéncia voluntaria per prestacio de serveis
en el sector public, d’ofici o a instancia de part, quan els
funcionaris o les funcionaries de carrera accedeixin, per
promoci6 interna o per altres sistemes d’accés, a altres cossos
0 escales de qualsevol administracié publica, i no els
correspongui quedar en una altra situacio, i també quan passin
a prestar serveis en administracions, organismes o entitats del
sector public com a contractat laboral fix i no els correspongui
quedar en la situacio de serveis especials, tot aixo sens perjudici
del que disposa la normativa sobre incompatibilitats.

2. L’ocupacio de llocs mitjangant un nomenament de personal
funcionari interi o com a personal amb contracte laboral
temporal o el contracte del qual hagi esdevingut indefinit no fix,
habilita per passar a aquesta situacié si acredita haver prestat
serveis com a funcionari de carrera en el cos o escala de
procedéncia durant, com a minim, un any des de I’ingrés en el
cos en el qual es declara aquesta situacio.
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En cas contrari, ha de ser declarat en la situacié
d’excedencia voluntaria per interés particular, sempre que
compleixi els requisits i amb els efectes legalment prevists.

3. En qualsevol dels dos suposits de I’apartat anterior, la
persona funcionaria de carrera que és nomenada personal
funcionari interi en un lloc d’un altre cos o escala o com a
personal laboral temporal, no té dret al comput d’aquest temps
a I’efecte de la meritaci6 de triennis en el cos o escala d’origen,
pero si en el cos o escala on estigui com a personal interi, sens
perjudici del que estableix I’apartat 6.

4. El personal funcionari pot romandre en aquesta situacio
mentre es mantingui la relacio de serveis que hi va donar lloc.
Una vegada produit el cessament, ha de sol-licitar el reingrés al
servei actiu en el termini maxim d’un mes, i cas de no fer-ho,
se’l declarara en situaci6 d’excedéncia voluntaria per interés
particular. Aquest reingrés s’ha de produir, en tot cas, quan hi
hagi una vacant amb dotaci6 pressupostaria. Si no hi ha vacant,
ha de romandre en la situacié d’excedéncia voluntaria per
interés particular fins que n’hi hagi una.

5. En la situacié d’excedéncia voluntaria per prestacio de
serveis en el sector public no es meriten retribucions, ni hi és
computable el temps de permanencia a I’efecte de carrera
professional, antiguitat, triennis ni drets en el réegim de la
Seguretat Social que els sigui aplicable, sens perjudici dels drets
que corresponguin en cada cas derivats del lloc que passa a
ocupar en servei actiu.

6. Malgrat el que disposa I’apartat anterior, i en ocasio del
reingrés al servei actiu, el periode de prestacio de serveis en
administracions o en organismes o entitats del sector public,
d’acord amb el que estableix la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs en I’administracio
publica, es computara a I’efecte de triennis i de carrera
professional de la manera que es determini reglamentariament.

Article 128
Excedéncia per cura de familiars

1. El personal funcionari pot sol-licitar I’excedéncia en els
supaosits seglients:

a) Per a I’atenci¢ dels fills i filles, per naixement, adopcio o
acolliment tant preadoptiu com permanent o simple, sempre que
en aquest darrer cas sigui de durada no inferior a un any, per un
periode no superior a tres anys, que s’ha de comptar des de la
data de naixement o, si escau, de la resolucié judicial o
administrativa. S’equiparen a aquests suposits els acolliments
provisionals formalitzats pel personal funcionari integrat en el
regim general de la Seguretat Social. Igualment, es considera
situaci6 protegida, en els mateixos termes establerts per als
suposits d’adopcid i acolliment, la constituci6 de tutela sobre un
menor per designacio de persona fisica, quan el tutor sigui un
familiar que, d’acord amb la legislacio civil, no pugui adoptar
el menor.

b) Per la cura del conjuge, d’un familiar a carrec directe fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat inclusivament, o d’una
personaa carrec quan se’n tengui la guarda legal, que per raons
d’edat, accident, malaltia o discapacitat no pot valer-se per si
mateixa i no duu a terme cap activitat retribuida, per un periode
maxim de tres anys. El periode concret es determina segons
I’acreditacié del grau de dependéncia i la durada estimada
d’aquesta.

2. El personal funcionari interi pot gaudir d’aquesta excedéncia,
si bé la reserva del lloc de treball es mantindra Gnicament
mentre aquest lloc no es proveeixi per un dels sistemes ordinaris
de provisi6 en la forma prevista reglamentariament, i continui
existint el suposit de fet que va justificar el seu nomenament
com a interi.

3. El periode d’excedéncia sera Unic per cada subjecte causant,
si bé el periode de durada pot gaudir-se de forma fraccionada.
Quan un nou subjecte causant doni origen a una nova
excedencia, I’inici del periode d’aquesta posara fi al que s’esta
gaudint, d’acord amb el que estableix I’article 124.3.
Reglamentariament, s’han de preveure les condicions del gaudi
fraccionat d’aquest periode.

4. En el cas que dues persones funcionaries generin el dret a
gaudir-la pel mateix subjecte causant, en podran fer un Us
simultani, llevat que per raons justificades relacionades amb el
funcionament dels serveis, I’administracié ho limiti.

5. El personal funcionari en aquesta situacid pot participar en els
cursos de formaci6 que convoqui I’administracio.

6. El periode d’excedéncia computa a I’efecte d’antiguitat, de
reconeixement de triennis, de carrera professional (excepte quan
lapersona interessada és personal funcionari interi) i de drets en
el régim de la Seguretat Social o de drets passius que hi siguin
aplicables. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la
persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb
destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada
ocupaun lloc de treball amb destinacio provisional, conservaels
drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment
en que es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

7. Amb I’objectiu que cap activitat no pugui impedir o
menyscabar la cura del fill o del familiar que determina el pas
aaquesta situacio, les excedencies per tenir curad’un fill o filla
0 de familiars son incompatibles amb I’autoritzacié de
compatibilitat, la qual resta suspesa d’ofici fins que acabi
I’excedéncia.

8. Si abans d’acabar el periode d’excedencia per cura de
familiars la persona funcionaria declarada en aquesta situacio no
sol-licita el reingrés al servei actiu, sera declarada d’ofici en la
situacio d’excedencia voluntaria per interés particular.

Article 129
Excedéncia per a les victimes de violéncia

1. Lafuncionaria considerada victima de violéncia de genere, en
els termes prevists en la Llei Organica 1/2004, de 28 de
desembre, té dret a sol-licitar una excedéncia sense necessitat
d’acreditar un temps minim de serveis previs ni exigir-li un
minim de permanéncia en aquesta situacid. Aquesta excedencia
es pot mantenir sempre que I’efectivitat del dret a la proteccio
de la victima ho exigeixi.
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2. Durant els sis primers mesos té dret a la reserva del lloc de
treball que ocupava, i aquest periode és computable a I’efecte
d’antiguitat, triennis, carrera professional i drets del régim de
Seguretat Social que li siguin aplicables. Quan les actuacions
judicials ho exigeixin es podra prorrogar per periodes de tres
mesos, amb un maxim de divuit mesos, amb efectes idéntics als
assenyalats abans, amb I’objectiu de garantir I’efectivitat del
dret de proteccio de la victima.

3. Durant els dos primers mesos d’aquesta excedencia, la
funcionaria té dret a percebre les retribucions integres i, quan
pertoqui, les prestacions familiars per fill a carrec seu.

4. El mateixos drets té el personal funcionari declarat
judicialment victima de qualsevol tipus de violéncia, quan ho
necessiti per fer-ne efectiva la proteccio.

5. El personal funcionari interi pot gaudir d’aquesta excedéncia,
si bé la reserva del lloc de treball es mantindra Gnicament
mentre no es presenti cap de les causes de cessament previstes
per a aquest personal en aquesta llei.

Article 130
Excedéncia per motius de salut

1. El personal funcionari de carrera pot sol-licitar I’excedéncia
voluntaria quan ho necessiti durant els processos de recuperacio
a conseqliéncia d’una malaltia o d’un accident, per un periode
no superior a tres anys. Aquesta necessitat ha d’estar
fonamentada en informes o certificats medics, ratificats pel
servei de prevencid laboral o servei médic oficial corresponent.

2. El periode de permanéncia en aquesta situacié dona dret a la
reserva del lloc de treball que desenvolupaven durant un any.

3. Els qui es trobin en situacio d’excedéncia per motius de salut
no meritaran retribucions. Unicament el periode amb dret a la
reserva de lloc és computable a I’efecte d’ascensos, de carrera
professional, d’antiguitat i de triennis, durant el qual hi és
d’aplicacio I’apartat 7 de I’article 128. La resta del periode sén
d’aplicacio els apartats 4 i 5 de I’article 125. El regim de la
Seguretat Social i els drets passius durant el temps total
d’aquesta excedencia seran els que resultin de la legislacio
basica d’aplicacio.

Article 131
Excedéncia amb reserva de lloc

1. El personal funcionari de carrera, quan les necessitats del
servei ho permetin i sempre que hagi prestat serveis efectius en
qualsevol administracié publica durant deu anys, podra
sol-licitar una excedéncia amb reserva del lloc de treball, amb
una durada d’entre sis mesos i un any. No es pot fer una altra
sol-licitud fins que s’hagin acumulat cinc anys de serveis
efectius des de la finalitzacid de I’excedéncia anterior.

2. Durantel temps d’aquesta excedencia no es pot prestar servei
en cap administracid publica.

3. A aquesta excedéncia, li sén aplicables els apartats 2, 3, 4, 5
i 6 de I’article 125, relatius a I’excedéncia voluntaria per interés
particular.

Article 132
Excedéncia voluntaria incentivada

1. El personal funcionari té dret, un cop publicat el pla
d’ordenacié dels recursos humans corresponent en el Butlleti
Oficial de les llles Balears, a I’excedéncia voluntaria
incentivada en els suposits i amb les condicions que
s’estableixin reglamentariament, que comportara el cobrament
de la indemnitzacié corresponent en els termes que
s’estableixin. No sera computable el temps de permanéncia a
I’efecte de carrera professional, triennis ni de drets en el régim
de la Seguretat Social que els sigui d’aplicacid.

2. No pot concedir-se I’excedéncia voluntaria incentivada quan
la persona funcionaria estigui sotmesa a un expedient
disciplinari o pendent del compliment d’una sanci6.

Article 133
Expectativa de destinacio

1. El personal funcionari al qual se li ha suprimit el Iloc de
treball a conseqiiéncia d’una reassignaci6 d’efectius, d’un pla
d’ordenacié de recursos humans o d’altres mesures de
racionalitzacié de I’organitzacié administrativa i de personal
regulades per aquesta llei, i que no hagi obtingut cap destinacio,
pot ser declarat en situaci6 d’expectativa de destinacio.

2. El personal funcionari en expectativa de destinacio percebra
les retribucions basiques, el complement de destinaci6 del grau
personal consolidat, el nivell de carrera reconegut i el 50% del
complement especific del lloc que exercia quan va passar a
aquesta situacio.

3. Aquests funcionaris o funcionaries resten obligats a:

a) Acceptar les destinacions a llocs de caracteristiques
similars als que ocupaven i que se’ls ofereixin a la mateixa illa
on estaven destinats.

b) Participar en els concursos per a llocs adequats al seu cos,
escala o categoria professional que estiguin situats a la mateixa
illa on estaven destinats.

c) Participar en els cursos de capacitacié a que se’ls
convoqui.

4. El periode maxim de durada de la situaci6 d’expectativa de
destinacié és d’un any, un cop transcorregut el qual es passa a
lasituacio d’excedéncia forgosa. Per a la resta d’efectes, aquesta
situacio s’equipara a la de servei actiu.

Article 134
Excedencia forgosa

1. L’excedéncia forgosa es produeix per les causes seglients:

a) Per al personal funcionari en situacié d’expectativa de
destinacid, pel transcurs del periode maxim establert en el punt
4 de I’article anterior o per I’incompliment de les obligacions
determinades en I’apartat 3 del mateix article.
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b) En cas que el funcionari o la funcionaria procedent de la
situacio de suspensi6 sol-liciti el reingrés i aquest no sigui

possible per manca de lloc vacant amb dotaci6 pressupostaria.

c) Per amortitzacio del lloc de treball del qual sigui titular el
funcionari o lafuncionaria, sempre que no hi hagi la possibilitat
d’adscripcio6 reglamentaria a altres llocs.

2. En el suposit previst en la lletra a) de I’apartat anterior, el
reingrés obligatori haura de ser en un lloc de caracteristiques
similars al del que exercia la persona funcionaria afectada pel
procés de reassignacid d’efectius. Aquest personal funcionari
esta obligat a participar en els cursos de capacitacié que se li
ofereixin i a participar en els concursos per a llocs adequats del
seu cos, escala o especialitat.

3. Laresta d’excedents forgosos tenen I’obligacié de participar
en la primera convocatoria de provisié ordinaria que es
convoqui, els requisits de la qual compleixin, i d’acceptar les
destinacions que els assenyalin en llocs de caracteristiques
similars.

4. El personal funcionari excedent for¢6s no pot ocupar llocs de
treball en el sector public, sota cap tipus de relaci6 funcionarial
0 contractual, tant si aquesta és de naturalesa laboral com
administrativa.

5. L’incompliment de les obligacions recollides en aquest article
determinacel pas a lasituacié d’excedencia voluntaria per interes
particular.

6. El personal en situacié d’excedencia forcosa té dret a
percebre les retribucions basiques i, quan pertoqui, les
prestacions familiars per fills o filles a carrec seu, i també té
dret al comput del temps que romangui en aquesta situacio a
I’efecte de carrera, dels drets passius i dels triennis. En el
suposit de I’apartat 1.c), a més, té dret al complement de
destinacié corresponent al seu grau personal consolidat o, si ho
en té, el del darrer lloc ocupat i el nivell de carrera reconegut.

Article 135
Suspensié de funcions

1. El personal funcionari declarat en la situacio de suspensié
queda privat durant el temps que hi romangui de I’exercici de
les seves funcions i dels drets i les prerrogatives inherents a la
seva condicid.

2. La suspensio pot ser provisional o ferma.

3. La suspensi6 provisional es pot acordar com a mesura
cautelar durant la tramitacid del procediment judicial o
disciplinari que s’instrueixi al funcionari o la funcionaria, quan
les circumstancies ho aconsellin, durant la substanciacio del
procediment, en els termes establerts en els apartats segiients
d’aquesta llei.

4. La suspensid provisional en la tramitacié d’un expedient
disciplinari com a mesura de caracter provisional que asseguri
I’eficaciade laresolucid final ha de ser adoptada mitjangant una
resolucié motivada i no pot excedir de sis mesos, llevat del cas
de paralitzacié del procediment imputable a la persona
interessada.

5. La suspensi6 provisional podra acordar-se també durant la
tramitaci6 d’un procediment judicial, i es mantindra durant el
temps que s’estengui la preso provisional o altres mesures
decretades pel jutge que determinin la impossibilitat d’exercir
el lloc de treball. En aquest cas, si la suspensio provisional
supera els sis mesos no suposara perdua del lloc de treball.

6. La persona funcionaria suspesa provisionalment té dret a
percebre durant la suspensid les retribucions basiquesi, si escau,
les prestacions familiars per fill o filla a carrec seu.

7. Quan la suspensi6 provisional s’elevi a definitiva, la persona
funcionaria haura de retornar les quantitats percebudes durant
el temps de durada d’aquesta. Si la suspensio provisional no
arribaa convertir-se en sanci6 definitiva, I’ Administraci6 haura
de restituir al funcionari o a lafuncionaria la diferenciaentre els
havers realment percebuts i els que hagués hagut de percebre si
s’hagués trobat amb plenitud de drets.

El temps de permanéncia en suspensio provisional s’ha de
tenir en compte per al compliment de la suspensi6 ferma.

Quan la suspensié no sigui declarada ferma, el temps de
durada d’aquesta s’ha de computar com a de servei actiu, i
s’acordara la reincorporacié immediata de la persona
funcionaria al seu lloc de treball, amb reconeixement de tots els
drets economics o d’altres que pertoquin des de la data de
suspensio.

8. Lasuspensi6 ferma és la que s’imposa en virtut de condemna
judicial o de sancid disciplinaria. La suspensié ferma per sancié
disciplinaria no podra excedir de sis anys.

9. La condemna o la sanci6 de suspensio determina la perdua
definitiva de la destinacié o del lloc de treball ocupat sempre
que la sanci6 sigui superior a sis mesos i, en tot cas, la privacio
temporal de la resta dels drets inherents a la condici6 de
personal funcionari durant el temps de la suspensi6.

10. El personal funcionari declarat en la situacio de suspensid
de funcions no pot prestar serveis en cap administracio publica
ni en entitats de dret pablic que en depenguin o hi estiguin
vinculades durant el temps de compliment de la pena o sancié.
Tampoc no pot prestar serveis en regim laboral en les
fundacions o societats mercantils adscrites a les administracions
publigues.

11. Mentre no transcorri el termini de suspensié ferma de
funcions no sera procedent cap canvi de situacié administrativa.

12. La suspensio ferma de la funcionaria o del funcionari interi
implica en tot cas la perdua del lloc de treball i el pas a la
situacio de no disponible en totes les borses en que figuri,
mentre aquesta situacio duri.

Article 136
El reingrés al servei actiu

1. El reingrés al servei actiu del personal funcionari que no té
reserva de lloc de treball s’efectua ordinariament mitjancant la
participaci6 en les convocatories de provisio ordinaria.

2. Elreingrés pot efectuar-se per adjudicacid d’un lloc de treball
vacant amb caracter provisional, condicionada a les necessitats
del servei, sempre que la persona interessada compleixi els
requisits d’ocupacio del lloc, en els termes que s’estableixin
reglamentariament. El lloc que hagi estat assignat amb caracter
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provisional, llevat que estigui subjecte a amortitzacio o tengui
titular, ha de ser inclds en la propera convocatoria publica de
provisié que s’efectut, en la qual el funcionari reingressat té
I’obligaci6 de participar. A I’efecte del que estableix aquest
article, s’entén com a lloc vacant el lloc de treball dotat
econdmicament i no ocupat de forma definitiva per personal
funcionari de carrera.

3. Quan coincideixin diverses sol-licituds, el reingrés s’ha
d’efectuar respectant I’ordre de prelacié segient:

1r. Qui prové de la situaci6 d’expectativa de destinaci6.

2n. Qui prové de la situacié d’excedéncia forgosa.

3r. Qui prové de la situacid de suspensio ferma.

4t. Qui prové de la situacié d’excedeéncia per radé de
violéncia, quan ja no té reserva al lloc de treball.

5&. Qui prové de la situacié d’excedencia per cura de
familiars.

6&. Qui prové de la situacié d’excedéncia per prestacio de
serveis en el sector public.

7€.Qui prové de la situacio d’excedéencia per agrupament
familiar.

8e. Qui prové de la situacié d’excedéncia per motius de
salut, quan ja no té reserva al lloc de treball.

9é.Qui prové de la situacio d’excedencia voluntaria per
interés particular.

4. Reglamentariament, es regularan els terminis, els
procediments i les condicions, segons les situacions
administratives de procedencia, per sol-licitar el reingrés al
servei actiu del personal funcionari de carrera, amb respecte a
la reserva de lloc de treball en els casos en que pertoqui. Si la
persona amb reserva de lloc de treball, d’acord amb els termes
d’aquesta llei, en el moment en qué es declara la situaci6
administrativa corresponent, ocupa un lloc amb caracter
provisional per no disposar de cap lloc en propietat, ha de
reingressar al mateix lloc si esta vacant, o en un altre de les
mateixes caracteristiques, amb I’obligacio de participar en el
primer concurs de trasllats que es convoqui, en els termes que
s’estableixin reglamentariament.

5. Si el personal funcionari no obté destinacio definitiva per
algun dels procediments esmentats, 0o havent obtingut una
adscripcié provisional no participa en la convocatoria
corresponent, resta en la situacio que correspongui d’acord amb
el que estableix la normativa de funci6 publica d’aplicacio.

TiTOL IX
DRETS, DEURES | INCOMPATIBILITATS

Article 137
Proteccié del personal i conciliacié de la vida familiar i
laboral

Les administracions de I’ambit de les Illes Balears han de
protegir el personal al seu servei en I’exercici de les funcions
gue tenen encomanades i han de posar els mitjans necessaris per
fer efectius els drets que aquesta llei li reconeix, amb atenci6
especial als que faciliten la conciliacié de la vida personal i
familiar amb la laboral, fonamentalment pel que fa a la
proteccio de la maternitat i la paternitat, a la igualtat de génere
i a I’atencid a les persones dependents.

Capitol I
Drets del personal empleat public

Article 138
Drets individuals

1. El personal empleat public té els drets segiients de caracter
individual en correspondéncia amb la naturalesa juridica de la
seva relacio de servei:

a) A la inamovibilitat en la condicio de funcionari de
carrera.

b) A I’'acompliment efectiu de les funcions o tasques propies
de la seva condicio professional i d’acord amb la progressié
assolida en la seva carrera professional.

c) A la promoci6 professional i a la progressio en la carrera
professional i promocié interna segons els principis
constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat mitjancant la
implantacio de sistemes objectius i transparents d’avaluacio.

d) A percebre les retribucions i les indemnitzacions per rad
del servei que siguin procedents.

e) A participar en la consecucid dels objectius atribuits a la
unitat on presti els seus serveis i a ser informat pels seus
superiors de les tasques que ha de desenvolupar.

f) Aladefensa juridicai protecci6 de I’administracié pablica
en els procediments que se segueixin davant qualsevol ordre
jurisdiccional a conseqiiéncia de I’exercici legitim de les seves
funcions o carrecs publics.

g) A laformacié continua i a I’actualitzacio permanent dels
seus coneixements i capacitats professionals, preferentment en
horari laboral.

h) Al respecte a la seva intimitat, orientacié sexual, propia
imatge i dignitat en el treball, especialment davant I’assetjament
sexual i per ra6 de sexe, moral i laboral.

i) A la no discriminacio per ra6 de naixement, origen racial
0 étnic, génere, sexe o orientacid sexual, religi6 o conviccions,
opinié, discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

j) A I’adopcid de mesures que afavoreixin la conciliacio de
la vida personal, familiar i laboral.

k) A lallibertat d’expressi6 dins dels limits de I’ordenament
juridic.

1) A rebre proteccid eficag en materia de seguretat i salut en
el treball.

m) A les vacances, els descansos, els permisos, les llicéncies
i la flexibilitzacié i la reduccié de jornada en els termes
establerts en aquesta llei i en les disposicions reglamentaries de
desplegament.

n) Alajubilacié segons els termesi les condicions establerts
en les normes d’aplicacio.

0) A les prestacions de la Seguretat Social corresponents al
régim que els sigui d’aplicacio.

p) A la lliure associacid professional.

q) A les recompenses que s’estableixin reglamentariament.

r) A la soluci6 extrajudicial de conflictes en els termes que
s’estableixin reglamentariament.

s) A I’accés al seu expedient personal, en els termes que
s’estableixin reglamentariament.

t) A les prestacions i ajudes d’assisténcia sanitaria i d’acci6
social en les condicions establertes reglamentariament.
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u) Al vestuari, calgat i equipament necessaris per dur a terme
dignament les seves tasques, quan aixi es determini legal o
reglamentariament.

V) A I’adaptaci6 (amb un dictamen previ del servei médic
oficial corresponent) del seu lloc de treball per motius de salut.

w) A la resta de drets reconeguts en I’ordenament juridic.

Article 139
Drets individuals exercits col-lectivament

1. El personal empleat public té els segiients drets individuals,
que s’exerceixen de manera col-lectiva:

a) A la llibertat sindical.

b) A la negociacié col-lectiva i a la participacio en la
determinaci6 de les condicions de treball.

¢) A I’exercici de la vaga, amb la garantia del manteniment
dels serveis essencials de la comunitat.

d) Al plantejament de conflictes col-lectius de treball,
d’acord amb la legislacié aplicable en cada cas.

e) Al de reunid, en els termes establerts en la normativa
basica estatal.

2. El régim de drets que contenen aquest article i I’anterior és
aplicable al personal interi i al personal eventual, sempre que la
naturalesa del dret ho permeti, i al personal laboral sempre que
aquests drets no estiguin regulats en la seva normativa
especifica i siguin compatibles amb la naturalesa juridica que
els vincula amb I’administracio.

Capitol 11
Jornada, permisos, llicéncies i vacances

Article 140
Jornada de treball del personal funcionari public

1. La jornada de treball és el temps durant el qual el personal
funcionari ha de romandre en el treball a disposicio de I’entitat
corresponent i en I’exercici de la seva activitat i de les funcions
encomanades.

2. Cada administraci6 ha de determinar la jornada general i les
especials de treball del seu personal funcionari. La jornada de
treball ha de fixar la durada total anual i la seva distribucio. La
jornada de treball pot ser a temps complet o0 a temps parcial. La
jornada sera a temps complet, llevat de suposits de reduccié de
jornada, substitucié de personal amb aquesta 0 amb jubilacié
parcial o per circumstancies excepcionals i de forma motivada.

3. Reglamentariament s’ha de regular:

a) La jornada a temps parcial.

b) La possibilitat de desenvolupar parcialment el treball des
del domicili del personal funcionari mitjancant I’aplicacio
d’instruments telematics.

4. El personal funcionari té dret a gaudir de la flexibilitzacio
horaria per conciliar la vida personal o familiar amb la laboral,
en els termes que s’estableixin reglamentariament.

Article 141
Vacances

1. El personal funcionari té dret a gaudir, com a minim, de
vint-i-dos dies habils de vacances anuals retribuides dins cada
any natural complet de servei actiu, o bé dels dies que
corresponguin en proporcio al temps de servei, en el cas que

aquest sigui inferior a I’any natural. Les vacances s’entenen
interrompudes i es poden gaudir més enlla de I’any natural en
els casos en que legalment o reglamentariament s’estableixi.

2. Quan el periode de vacances coincideixi totalment o
parcialment amb una incapacitat temporal derivada de
I’embaras, el part o la lactancia natural, o amb el permis de
maternitat o lasevaampliacié per lactancia, I’empleada publica
tindra dret a gaudir les vacances en una data diferent, un cop
finit el permis encara que hagi acabat I’any natural al qual
corresponguin. El mateix dret té qui estigui gaudint del permis
de paternitat.

3. En general, el personal té dret a gaudir de vacances, encara
que hagi acabat I’any natural al qual corresponguin, quan no les
va poder gaudir en I’any corresponent a conseqliéncia d’haver
estat de baixa per malaltia abans de comengar-les.

4. A l’efecte del que preveu aquest article, no es consideren com
a habils els dissabtes, sens perjudici de les adaptacions que
s’estableixin pels horaris o jornades especials.

5. Les condicions i periodes de gaudi de les vacances han de
garantir les necessitats de prestacio del servei public.

6. Al personal funcionari interi que cessi sense haver pogut
gaudir de totes les vacances que li corresponguin en funcié del
periode de temps treballat, per causes no imputables a la
persona interessada, se li ha de pagar els dies de vacances
pendents.

7. Aixi mateix, el personal té dret a gaudir dels dies addicionals
anuals de vacances que s’estableixin reglamentariament.

Avrticle 142
Permisos, llicéncies i reduccions de jornada

1. El personal funcionari té dret a gaudir de permisos horaris o
per dies, llicencies, reduccions o flexibilitzacions de jornada o
abséncia del treball per un temps determinat, per causes
justificades, d’acord amb els requisits i les condicions que
s’estableixin reglamentariament, tot respectant la normativa
basica estatal, per permetre:

a) La conciliacié de la vida familiar i laboral.

b) La conciliacié de la vida personal i laboral.

c) La conciliacié de la vida laboral i la participacié en
assumptes publics.

2. La jornada reduida implica, llevat dels supdsits que
s’estableixin reglamentariament, la disminucié de les
retribucions que correspongui. Es computara com a jornada
completa a I’efecte de reconeixement d’antiguitat i, quant als
drets passius i cotitzacions a la Seguretat Social, s’haura d’estar
subjecte al que es determini en la normativa estatal d’aplicacié.

3. En tot cas, i sens perjudici que en la forma prevista en
I’article seglient se’n puguin preveure unes altres, es consideren
situacions per considerar o protegir, que poden donar lloc a
alguns dels drets indicats en I’apartat primer, les seglents:
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a) El matrimoni o la inscripci6 en el registre de parelles
estables.

b) La realitzacié d’examens prenatals i tecniques de
preparacio al part de funcionaries embarassades.

c) El risc en I’embaras.

d) El part.

e) El naixement d’infants prematurs o que hagin de
romandre hospitalitzats després del part.

f) La lactancia.

g) L’adopcid o I’acolliment, tant preadoptiu com permanent
o simple.

h) La paternitat pel naixement, acolliment o adopcié d’un
fill.

i) La guarda legal d’infants menors de dotze anys.

j) La cura de familiars amb discapacitat o de persones
dependents.

k) Els problemes greus de salut que no donin lloc a
incapacitat temporal 0 permanent.

1) El trasllat de domicili.

m) La concurréncia a examens finals i altres proves
definitives d’aptitud.

n) La defuncio, accident o malaltia greu d’un familiar.

0) L hospitalitzaci6 d’un fill o una filla menor d’edat.

p) El compliment de deures inexcusables de caracter public.

) Tenir seixanta anys, 0 més, o I’edat que fixi la normativa
especifica per a col-lectius determinats.

r) La violéncia de génere sobre la dona funcionaria.

s) La realitzacio de funcions sindicals.

4. El permis per rad de violéncia de génere sobre la dona
funcionaria implica que les seves faltes d’assisténcia, totals o
parcials, tenen la consideracio de justificades pel temps i en les
condicions en qué aixi ho determinin els serveis socials
d’atenci6 o de salut segons correspongui.

5. Aixi mateix, el personal funcionari pot sol-licitar llicéncies,
d’acord amb els requisits i les condicions que s’estableixin
reglamentariament, per les causes seglients:

a) La realitzaci6 d’estudis sobre materies directament
relacionades amb la funcio publica.

b) Per interes particular. La durada d’aquesta llicencia, que
no és retribuida, no pot ser superior a tres mesos cada dos anys.

6. La concessio de les llicéncies previstes en el punt anterior es
condiciona a les necessitats del servei i mentre romangui en
aquesta situacid el personal funcionari es mantindrad’altaen el
regim de previsio que li és aplicable. El personal interi i el
personal eventual no tenen dret a gaudir-ne.

7. El personal funcionari ha d’acreditar, dins el termini i en la
forma escaient en qué s’indiqui reglamentariament o en
qualsevol de les formes de I’article segiient, en cada cas, els
suposits de fet que motiven la sol-licitud dels permisos
corresponents.

8. En tot cas, el personal funcionari pot disposar de set dies,
com a minim, de permis a I’any per assumptes propis, o bé dels
dies que corresponguin en proporcié al temps de servei, en el
cas que aquest sigui inferior a I’any natural, sense necessitat de
justificacio, la concessid dels quals esta subordinada a les
necessitats del servei adequadament motivades.

9. A més dels dies de lliure disposici6 establerts en el punt
anterior, el personal funcionari tindra dret a gaudir de dos dies
addicionals en complir el sisé trienni, incrementats en un dia
addicional per cada trienni complert a partir del vuite.

10. En tot cas, les condicions i el periode de gaudi de les
vacances i els dies de lliure disposicié han de garantir les
necessitats de prestacid del servei public.

Article 143
Reglamentacio dels permisos, llicéncies i vacances del
personal funcionari

1. Cadascuna de les administracions de I’ambit territorial de la
comunitat autonoma de les Illes Balears ha de determinar, per
reglament o per acord del ple, o per pacte o acord amb els
representants del personal, els requisits, la durada i els efectes
dels permisos o les lliceéncies del seu personal funcionari, aixi
com si tenen caracter retribuit o no. Aquesta regulaci6 s’ha de
fer respectant el que disposa aquest capitol i, com a minim, el
que estableixen els articles 48, 49 i 50 de I’Estatut basic de
I’empleat public.

2. Si no hi ha normativa d’aplicacid, o no hi ha pacte o acord,
s’aplicara supletoriament a les administracions locals la
regulacio de I’Administracié de la comunitat autonoma de les
Illes Balears. A aquest efecte, els acords o pactes que es duguin
aterme en I’administraci6 autonomica sobre permisos per motiu
de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral i per ra¢ de
violencia de genere, s’hauran d’aprovar també com a norma
reglamentaria, sens perjudici de la seva aplicacio immediata al
personal inclds en el seu ambit.

Article 144
Jornada, permisos, llicéncies i vacances del personal laboral

El regim de jornada de treball, permisos, llicencies i
vacances del personal laboral es regira pel que disposa aquest
capitol i per la legislacio laboral corresponent.

Capitol 111
Régim retributiu i de la Seguretat Social

Article 145
Determinacid de les quanties i els efectes retributius

1. Les quanties de les retribucions basiques i I’increment de les
quanties globals de les retribucions complementaries del
personal funcionari de les administracions de I’ambit territorial
de la comunitat autonoma de les llles Balears, aixi com
I’increment de la massa salarial del personal laboral al seu
servei i de les entitats integrants del sector public instrumental,
s’ha d’ajustar al que disposi la Llei de pressuposts generals de
I’Estat per a cada exercici pressupostari.

2. No poden acordar-se increments retributius que globalment
suposin un increment de la massa salarial superior als limits
fixats anualment en la Llei de pressuposts generals de I’Estat
per al personal.
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Article 146
Criteris del sistema retributiu

El sistema retributiu de les administracions de I’ambit
territorial de les Illes Balears, d’acord amb el que disposa la
normativa basica estatal, es regeix pels criteris seglents:

a) Les retribucions del personal han d’ajustar-se, en la
mesura que sigui possible, aI’entorn socioeconomic de les llles
Balears, amb atencié especial al fet diferenciador de la
insularitat.

b) S’ha de garantir que la igualtat retributiva entre dones i
homes sigui efectiva.

¢) S’ha de tendir a la uniformitat retributiva de tots els llocs
de treball que tenguin un mateix nivell de dificultat,
responsabilitat i condicions de treball.

d) S’han de tenir en compte les diferencies derivades de la
dificultat especial, laresponsabilitat i les diferents condicions de
treball, amb atenci6 especial a I’horari.

e) S’han d’establir sistemes que permetin la retribucio del
grau d’acompliment de les funcions o tasques encomanades.

f) El personal funcionari no pot ser retribuit per conceptes
diferents dels que estableix la normativa vigent.

Article 147
Estructura de les retribucions

1. Les retribucions del personal funcionari de les
administracions de I’ambit territorial de lacomunitat autdbnoma
de les |llles Balears es classifiquen en basiques i
complementaries.

2. Les retribucions basiques son les que retribueixen la persona
funcionaria segons I’adscripcié del seu cos o escala a un
determinat subgrup o grup de classificacié professional, si
s’escau, i per la seva antiguitat en aquest. També té la
consideracié de retribucié basica la part de les pagues
extraordinaries corresponent al sou i als triennis.

3. Lesretribucions complementaries son les que retribueixen les
caracteristiques del lloc de treball ocupat, la progressio en la
carrera professional o I’acompliment, rendiment o resultats
assolits pel funcionari o per la funcionaria. Aixi mateix, tenen
la consideracié de retribucions complementaries les que
retribueixen els serveis extraordinaris, d’acord amb I’apartat 4
de I’article 149.

4. Les pagues extraordinaries son dues I’any, cadascuna per
I’import d’una mensualitat de les retribucions basiques i de la
totalitat de les retribucions complementaries, excepte aquelles
a les quals es refereixen els apartats 3 i 4 de I’article 149.

Les pagues extraordinaries es perceben els mesos de juny i
desembre.

5. El personal empleat public compres en I’ambit d’aplicacio
d’aquesta llei no pot percebre cap participacio en tributs o en
qualsevol altre ingrés de I’administracio o un altre poder public
com a contraprestacio de qualsevol servei, participacié o premi
en les multes interposades, encara quan estiguin atribuits per
norma als serveis.

6. La quantia de les retribucions del personal funcionari que,
d’acord amb la normativa vigent, faci una jornada inferior a la
normal s’ha de reduir proporcionalment, si escau, en la forma
establerta reglamentariament.

7. El personal funcionari que ocupi llocs de treball de naturalesa
directiva professional de les administracions de la comunitat
autonoma de les llles Balears s’ha de retribuir d’acord amb
I’estructuraretributiva d’aquest article. La persona que els ocupi
com a personal contractat laboral, llevat de les que prestin
serveis en un ens del sector public, també ha de retribuir-se
conforme a una estructura retributiva analoga a la del personal
funcionari. En tot cas, si el personal que ocupa llocs d’aquesta
naturalesa percep unaretribucié variable en funcio dels resultats
obtinguts per la gestid, aquesta es pagara com a complement de
productivitat i no podra superar el percentatge sobre la seva
retribucio total que s’especifiqui reglamentariament.

Avrticle 148
Retribucions basiques

1. Les retribucions basiques, que es fixen en la Llei de
pressuposts generals de I’Estat, estan integrades Gnicament i
exclusivament pels conceptes segients:

a) El sou assignat a cada subgrup o grup de classificacio
professional, en el suposit que aquest no tingui subgrup.

b) Els triennis, que consisteixen en una quantitat que és igual
per a cada subgrup o grup de classificacio professional, en el
suposit que aquest no tingui subgrup, per cada tres anys de
serveis.

2. En el supdsit que una persona funcionaria presti serveis
successivament com a persona funcionaria de carrera o interina
en diferents cossos, escales o especialitats de diferent subgrup
0 grup de classificacio, tindra dret a percebre els triennis
reconeguts en els subgrups o grups anteriors. La meritacid dels
triennis es fa efectiva amb el valor del grup o subgrup a que la
persona funcionaria pertany en el moment del seu
perfeccionament.

3. Quan una persona funcionaria canvii d’adscripcié de subgrup
0 grup abans de completar un nou trienni, la fraccié de temps
transcorreguda es considerara com a temps de serveis prestats
en el nou subgrup o grup.

Article 149
Retribucions complementaries

Lesadministracions publiques de lacomunitat autonomade
les llles Balears, d’acord amb el model concret d’ocupacié
publica que adoptin, han d’establir I’estructura de les seves
retribucions complementaries incorporant-hi tots o alguns dels
complements seglients:

1. El complement de lloc de treball, que se subdivideix en
complement de destinacid, complement especific i complement
per realitzacio de torns.

a) El complement de destinacid és el corresponent al lloc de
treball que es desenvolupi, d’acord amb I’estructura de nivells
que cada administracid pablica determini en funcié de les seves
potestats d’organitzaci, tenint en compte els requisits requerits
per desenvolupar-lo i les funcions assumides.

b) EI complement especific, que retribueix les condicions
particulars de cada lloc en funcio de I’especial dificultat técnica,
la responsabilitat, la dedicacio, I’horari especial, la
incompatibilitat exigible per al desenvolupament de determinats
llocs de treball, la perillositat o penositat o altres condicions en
qué es desenvolupi el treball.
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c) El complement per realitzacié de torns, que retribueix la
prestaci6 efectiva del treball quan aquesta es realitza en torns
rotatoris i en hores diferents durant un periode determinat de
dies o setmanes.

2. El complement de carrera professional, que pot comprendre
un complement de carrera vertical i un complement de carrera
horitzontal:

a) El complement de carrera vertical, que té dret a percebre
el personal que desenvolupi un lloc de treball de nivell inferior
al del seu grau personal consolidat, i que consisteix en la
diferencia entre la retribucié propia del complement de
destinacié que correspondria al seu grau personal consolidat i la
que correspon al complement de destinacié del lloc que ocupa
aque es refereix I’apartat 1.a) d’aquest article. El pagament del
complement de carrera vertical es pot fer efectiu conjuntament
amb el complement de destinacié esmentat en I’apartat 1.a).
Aquest complement no el percep el personal funcionari que
desenvolupi un lloc de treball d’igual nivell o superior al del
grau personal adquirit o consolidat corresponent.

b) ElI complement de carrera horitzontal retribueix el
reconeixement de la progressié assolida pels funcionaris dins
del sistema de carrera horitzontal establert.

3. El complement de productivitat, que retribueix el grau
d’interés, la iniciativa o I’esforgc amb els quals el personal
funcionari desenvolupa el seu treball i el rendiment o resultats
obtinguts. El sistema d’assignacié d’aquest complement i la
seva quantia concreta, els ha de determinar cada administracio
publica de la comunitat autonoma de les llles Balears en la
normativa que reguli, en desplegament d’aquesta llei,
I’avaluaci6 de I’acompliment. La percepcid d’aquest
complement sera objecte de publicitat a la resta del personal
funcionari de la conselleria 0 organisme i a la representacié
sindical.

4. Les gratificacions, que retribueixen els serveis extraordinaris
prestats fora de I’horari o la jornada habituals de treball, que en
cap cas no poder ser fixes en la quantia ni periodiques en el dret
a percebre-les. Els serveis extraordinaris es poden compensar
economicament o amb hores lliures de servei, a eleccié de
I’empleat pablic, sempre que les necessitats del servei ho
permetin. La percepcio d’aquesta retribucid, en els suposits dels
llocs de treball que tinguin assignada dedicacio especial, només
serd possible quan la realitzacié dels serveis extraordinaris,
préeviament autoritzada, excedeixi de la jornada
reglamentariament establerta per aquests. La gratificacié per
serveis extraordinaris té tres modalitats:

a) Per serveis extraordinaris de caracter imprevisible o no
programat.

b) Per serveis extraordinaris programats.

c) Per hores de guardia, la retribucio de les quals ha de
distingir entre la guardia de preséncia fisica i la guardia
localitzada.

5. No es poden preveure altres retribucions complementaries si
no és per llei.

Article 150
Indemnitzacions

1. El personal funcionari de les administracions ptbliques de les
Illes Balears té dret a percebre les indemnitzacions per ra6 del
servei que s’estableixin reglamentariament, entre les quals hi ha,
en tot cas, la indemnitzacié per residencia.

2. Igualment, cada administracid pot incloure en les retribucions
del seu personal una indemnitzacio per retribuir les condicions
especifiques i especials de I’entorn socioeconomic de les Illes
Balears, amb una atencid especial al fet diferenciador de la
insularitat.

Avrticle 151
Retribucions del personal funcionari interi

1. El personal funcionari interi ha de percebre les retribucions
basiques i les pagues extraordinaries corresponents al subgrup
o grup d’adscripcio, en el suposit que aquest no tingui subgrup.
Ha de percebre, aixi mateix, les retribucions complementaries
aque es refereixen els apartats 1.a), b) i ¢), 3i4 de I’article 149,
i les pagues extraordinaries corresponents, sens perjudici del
dret a les indemnitzacions previstes en I’article 150.

2. S’han de reconéixer els triennis del personal funcionari interi
d’acord amb la normativa basica estatal.

Avrticle 152
Retribucions del personal funcionari en practiques

Reglamentariament s’han de determinar les retribucions del
personal funcionari en practiques que, com a minim, preveura
el dreta les retribucions corresponents a les del sou del subgrup
o grup d’adscripcid, en el supdsit que aquest no tingui subgrup,
en el qual aspiri a ingressar.

Article 153
Deducci6 de retribucions

1. Sens perjudici de la sancié disciplinaria que pugui
correspondre, la part de la jornada no efectuada durant el
periode corresponent donara lloc a la deduccio proporcional de
retribucions, que no tindra caracter sancionador.

2. No s’efectuara la deducci6 a qué es refereix el paragraf
anterior quan la no realitzaci6 de la jornada es degui
exclusivament a causes imputables a I’administracio o no sigui
per una causa imputable a I’empleat public.

3. Aquells que exerceixin el dret de vaga no meriten ni perceben
les retribucions corresponents al temps que hagin estat en
aquesta situacid, encara que la deduccié de retribucions no té
caracter de sanci6 ni afecta el regim de les seves prestacions
socials.

Article 154
Retribucions diferides

1. Lesadministracions publiques podran destinar quantitats, fins
al percentatge de la massa salarial que es fixi anualment en les
corresponents lleis de pressuposts generals de I’Estat, a financar
aportacions a plans de pensions d’ocupacié o contractes
d’asseguranga col-lectius que incloguin la cobertura de la
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contingénciade jubilacio, per al personal inclos en el seu ambit,
d’acord amb la normativa reguladora dels plans de pensions.

2. Les quantitats destinades a financar aportacions a plans de
pensions o a contractes d’assegurances tindran la consideracio
de retribucions diferides.

Article 155
Régim de la Seguretat Social

1. Al personal funcionari propi o de nou ingrés a
I’ Administracié de la comunitat autdonoma i al de la resta
d’administracions insulars i locals de les llles Balears li és
d’aplicacio el regim general de la Seguretat Social.

2. Les funcionaries o els funcionaris transferits d’altres
administracions continuen amb el sistema de la Seguretat Social
o0 de previsio que els era aplicable en I’administraci6 d’origen,
sempre que es mantinguin en el mateix cos o escala, i
I’administracio de destinacio ha d’assumir totes les obligacions
de I’administracio de procedencia des del moment de la seva
incorporacio.

Article 156

Millora de les prestacions de la Seguretat Social del
personal empleat pablic de I’Administracio6 de lacomunitat
autonoma de les Illes Balears

1. En els casos de permis per paternitat, maternitat, risc durant
I’embaras o la lactancia natural o baixa per incapacitat temporal
legalment declarada del seu personal empleat public,
I’ Administracio de la comunitat autonoma de les llles Balears,
durant tot el temps de permanéncia en aquesta situacié, ha de
complementar la prestacié econdmica reglamentaria de la
Seguretat Social fins a assolir el cent per cent de les seves
retribucions. També ho ha de fer fins al moment que, proposada
o sol-licitada la incapacitat permanent, aquesta es faci efectiva
0, quan s’hagi denegat, es produeixi lareincorporacié al seu lloc
de treball, sempre que no hi hagi un retard imputable a la
persona empleada publica afectada.

2. Els organs competents de la resta d’administracions de
I’ambit de la comunitat autonoma poden acordar estendre
aquesta millora al seu personal empleat public.

Article 157
Retribucions del personal laboral

Les retribucions del personal laboral s’han de determinar
d’acord amb la legislacié laboral, el conveni col-lectiu que hi
sigui d’aplicacié i el contracte de treball, respectant, en tot cas,
el que preveu I’article 21 de la Llei 7/2007, de I”Estatut basic de
I’empleat public.

Capitol IV
Dret a la negociacio col-lectiva, representacio i
participacié institucional. Dret de reunid

Article 158
Principis generals

1. Les empleades i empleats publics tenen dret a la negociacio
col-lectiva, representacié i participacio institucional per
determinar les seves condicions de treball, en els termes i amb
I’abast establert en la legislacié corresponent.

2. Pernegociacié col-lectiva, al’efecte d’aquesta llei, s’entén el
dret a negociar la determinaci6 de les condicions de treball de
les empleades i els empleats de I’administracié pablica.

3. Per representacid, a I’efecte d’aquesta llei, s’entén la facultat
d’elegir representants i constituir drgans unitaris a través dels
quals s’instrumenta la interlocucid entre les administracions
publiques i el seu personal empleat.

4. Per participaci6 institucional, a I’efecte d’aquesta llei, s’entén
el dret a participar, a través de les organitzacions sindicals, en
els organs de control i seguiment de les entitats o organismes
que legalment es determinin.

5. L’exercici dels drets establerts en aquest article es garanteix
i es porta a terme a través dels organs i sistemes especifics
regulatsen lalegislacio basica i en aquest capitol, sens perjudici
d’altres formes de col-laboracié entre les administracions
publiques i els seus empleats publics o els representants
d’aquests.

6. Les organitzacions sindicals més representatives en I’ambit
de lafuncid pablica estan legitimades per interposar recursos en
via administrativa i jurisdiccional contra les resolucions dels
organs de seleccié.

7. L’exercici dels drets establerts en aquest capitol haura de
respectar en tot cas el contingut de la legislacio basica i
d’aquesta llei.

8. Els procediments per determinar condicions de treball en les
administracions publiques tindran en compte les previsions
establertes en els convenis i acords de caracter internacional
ratificats per Espanya.

Articlel59
Negociacié col-lectiva, representacié i participacié del
personal laboral

La negociacio col-lectiva, representacid i participacié dels
empleats publics de les llles Balears amb contracte laboral s’ha
de regir per la legislacio laboral, sens perjudici dels preceptes
d’aquest capitol que expressament els son de aplicacio.

Avrticle 160
Negociacio col-lectiva

1. La negociaci6 col-lectiva de les condicions de treball del
personal funcionari public, que estara subjecta als principis de
legalitat, cobertura pressupostaria, obligatorietat, bona fe
negocial, publicitat i transparéncia, s’efectuara mitjangant
I’exercici de la capacitat representativa reconeguda a les
organitzacions sindicalsenelsarticles 6.3.c), 7.1i7.2dela Llei
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Organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical i del que
estableix aquest capitol.

A aquest efecte, es constituiran meses de negociacié en les
quals estaran legitimats per formar-ne part, per una part, els
representants de I’administracio publica corresponent, i per
I’altra, les organitzacions sindicals més representatives en
I’ambit estatal, les organitzacions sindicals més representatives
en I’ambit de la comunitat autdnoma, i els sindicats que hagin
obtingut el 10% o més dels representants en les eleccions per a
delegats i juntes de personal, o en els comités d’empresa si
escau, en I’ambit laboral, en les unitats electorals compreses en
I’ambit especific de la seva constitucio.

2. Les administracions publiques de les Illes Balears podran
encarregar el desenvolupament de les activitats de negociacio
col-lectiva a organs que crein, de naturalesa estrictament
técnica, que exerciran la representacio en la negociacié
col-lectiva d’acord amb les instruccions politiques
corresponents i sens perjudici de la ratificacié dels acords
aconseguits pels organs de govern o administratius amb
competéncia per a aixo.

3. Aixi mateix, les federacions o associacions de municipis, i les
entitats locals supramunicipals que representin els interessos
dels municipis en la negociacié col-lectiva, podran encarregar
el desenvolupament de les activitats de negociacié col-lectivaa
organs que crein o de naturalesa estrictament técnica, en els
termes previstos en I’apartat anterior.

4. Les entitats del sector pablic s’han d’ajustar en els processos
de negociacio col-lectiva de les condicions de treball del seu
personal als criteris i a les directrius emeses pels organs de
govern de les administracions a qué aquestes entitats estiguin
adscrites. En tot cas, en I’ambit de I’administracié autonomica,
sera preceptiu I’informe a que fa referéncia I’apartat primer de
I’article 14 d’aquesta llei.

Article 161
Meses de negociacid

1. AI’efecte de lanegociaci6 col-lectiva del personal funcionari
public, s’ha de constituir una mesa general de negociacié en
I’ambit de I’ Administraci6 de la comunitat autbnoma, i en cada
un dels consells insulars i entitats locals.

2. Es reconeix la legitimaci6 per negociar a les associacions o
federacions d’entitats locals de les Illes Balears, aixi com la de
les entitats locals d’ambit supramunicipal. A aquest efecte, els
municipis de les llles Balears, mitjancant un acord del ple,
podran adherir-se amb caracter previ o de manera successiva a
la negociacio col-lectiva que es dugui a terme en I’ambit
corresponent.

Aixi mateix, una administracié o entitat puablica pot
adherir-se als acords assolits dins el territori de la comunitat
autonoma, de cada illa, o als acords assolits en un ambit
supramunicipal.

3. S6n competéncies propies de les meses generals la negociacio
de les materies relacionades amb les condicions de treball
comunes a les funcionaries i funcionaris del seu ambit.

4. Dependents de les meses generals de negociacié i per acord
d’aquestes podran constituir-se meses sectorials, en
consideraci6 a les condicions especifiques de treball de les
organitzacions administratives afectades o al nombre o les
peculiaritats de sectors concrets de funcionaris publics. En
I’ambit de I’ Administracid de la comunitat autdnoma, en tot cas,
s’han de constituir meses sectorials en els ambits d’educacio,
sanitat i serveis generals.

5. La competéncia de les meses sectorials s’estén als temes
comuns al funcionariat del sector que no hagin estat objecte de
decisio per part de la mesa general corresponent o als que
aquesta explicitament els reenvii o delegui.

6. El procés de negociacid s’obrira, en cada mesa, en la data
que, per acord comd, fixin I’administracié corresponent i la
majoria de larepresentacio sindical. A mancad’acord, el procés
s’iniciara en el termini maxim d’un mes des que la majoria
d’una de les parts legitimades el promogui, llevat que hi hagi
causes legals o pactades que ho impedeixin.

7. Ambdues parts estaran obligades a negociar sota el principi
de la bona fe i proporcionar-se mituament la informacid que
necessitin relativa a la negociacio.

8. Per negociar totes aquelles materies i condicions de treball
comunes al personal funcionari i laboral de cada administracio
publica de les Illes Balears, es constituira una mesa general de
negociacio, d’acord amb I’article 36.3 de I’EBEP.

Larepresentacid de les organitzacions sindicals legitimades
per ser-hi presents, d’acord amb el que disposen els articles 6 i
7 delaLlei Organica11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical,
s’ha de distribuir en funcié dels resultats obtinguts en les
eleccions als organs de representacio del personal funcionari i
laboral de I’administraci6 corresponent.

A més, també han de ser presents en aquestes meses
generals les organitzacions sindicals que formin part de la Mesa
General de Negociacio de les Administracions Publiques de
I’article 36.1 de ’EBEP, sempre que hagin obtingut el 10 per
cent dels representants a personal funcionari o personal laboral
en I’ambit corresponent a la mesa de qué es tracti.

9. Es constituira una Mesa de Negociacio per a les
Administracions Locals de les Illes Balears, amb la composici6
que es determini reglamentariament, per negociar les matéries
i condicions de treball la regulacié de les quals sigui
competénciade lacomunitat autdnomade les llles Balears i que
afectin exclusivament personal de les administracions locals
d’aquesta comunitat.

Avrticle 162
Constitucid i composicié de les meses de negociacio

1. Les meses a qué es refereix I’article anterior quedaran
validament constituides quan, a més de la representaci6 de
I’administracioé corresponent, i sens perjudici del dret de totes
les organitzacions sindicals legitimades a participar-hi en
proporci6 a la seva representativitat, les esmentades
organitzacions sindicals representin, com a minim, la majoria
absoluta dels membres dels organs unitaris de representacio en
I’ambit de qué es tracti.
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2. Les variacions en la representativitat sindical, a I’efecte de
modificar la composicié de les meses de negociacid, les
acreditaran les organitzacions sindicals interessades mitjancant
el corresponent certificat de I’oficina publica de registre
competent, cada dos anys a partir de la data inicial de
constitucid de les esmentades meses.

3. La designacié dels components de les meses correspondra a
les parts negociadores, que en les deliberacions podran disposar
de persones assessores, que hi intervindran amb veu, pero sense
vot.

4. En les normes de desplegament d’aquesta llei s’ha d’establir
la composicié numeérica de les meses corresponents als seus
ambits, en qué cap de les parts no podra superar el nombre de
quinze membres.

Article 163
Matéries objecte de negociacid

1. Sén objecte de negociacio, en el seu ambit corresponent i en
relacié amb les competéncies de cada administracié publica i
amb I’abast que legalment pertoqui en cada cas, les matéries
seglents:

a) L aplicacio de I’increment de les retribucions del personal
al servei de les administracions publiques que estableixi la Llei
de pressuposts generals de la comunitat autbnoma, en lanorma
que aprovi els pressuposts de cada consell insular o els
pressuposts de cada entitat local.

b) La determinaci6 i aplicacié de les retribucions
complementaries del personal funcionari.

c) Les normes que fixin els criteris generals en materia
d’accés, carrera, provisio, sistemes de classificacio de llocs de
treball i plans i instruments de planificaci6 de recursos humans.

d) Les normes que fixin els criteris i mecanismes generals en
matéria d’avaluacié de I’acompliment.

e) Els plans de previsio social complementaria.

f) Els criteris generals dels plans i fons per a la formacié i la
promocio interna.

) Els criteris generals per determinar prestacions socials i
pensions de classes passives.

h) Les propostes sobre drets sindicals i de participacié.

i) Els criteris generals d’acci6 social.

j) Les que aixi s’estableixin en la normativa de prevencio de
riscs laborals.

K) Les que afectin les condicions de treball i les retribucions
del funcionariat, la regulacié de les quals exigeixi norma amb
rang de llei.

1) Els criteris generals sobre ofertes de treball public.

m) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades,
vacances, permisos, mobilitat funcional i geografica, aixi com
els criteris generals sobre la planificacio estrategica dels
recursos humans, en aquells aspectes que afectin condicions de
treball del personal empleat pablic.

n) Les mesures adrecades a evitar qualsevol discriminacio
laboral entre dones i homes, o si escau, I’elaboraci6 i aplicacio
dels plans d’igualtat, d’acord amb la normativa vigent en
aquesta materia.

2. Queden excloses de I’obligatorietat de negociacio, les
matéries segients:

a) Les decisions de les administracions pabliques que afectin
les seves potestats d’organitzacio. Quan les consequiencies de
les decisions de les administracions pabliques que afectin les
seves potestats d’organitzaci6 tinguin repercussié sobre les

condicions de treball del personal funcionari previstes en
I’apartat anterior, sera procedent la negociacié d’aquestes
condicions amb les organitzacions sindicals a que es refereix
aquesta llei.

b) La regulacio de I’exercici dels drets de la ciutadania i de
les persones usuaries dels serveis publics, com també el
procediment de formacié dels actes i disposicions
administratius.

c) Ladeterminacid de condicions de treball del personal que
ocupa llocs de naturalesa directiva.

d) Els poders de direccié i control propis de la relacio
jerarquica.

e) La regulaci6 i determinaci6 concreta, en cada cas, dels
sistemes, criteris, organs i procediments d’accés a I’ocupacio
publica i la promoci6 professional.

Article 164
Pactes i acords

1. En el si de les meses de negociacié corresponents, les
persones representants de les administracions pabliques de les
Illes Balears poden subscriure pactes i acords amb la
representacid de les organitzacions sindicals legitimades a
aquest efecte, per determinar les condicions de treball del
personal funcionari d’aquestes administracions.

2. Els pactes han de subscriure’s sobre matéries que es
corresponguin estrictament amb I’ambit competencial de
I’0rgan administratiu que els subscrigui i s’aplicaran
directament al personal de I’ambit corresponent.

3. Els acords han de versar sobre matéries competencia dels
organs de govern de les administracions publiques de les Illes
Balears. Perqué tenguin validesa i eficacia sera necessari que
aquests organs els aprovin expressament i formalment. Quan
aquests acords hagin estat ratificats i afectin temes que poden
ser decidits de manera definitiva pels organs de govern, el seu
contingut sera directament aplicable al personal inclos enel seu
ambit d’aplicaci6, sens perjudici que formalment es requereixi
la modificacié o derogacid, si escau, de la normativa
reglamentaria corresponent.

Si elsacords ratificats tracten de matéries sotmeses a reserva
de llei que, per aixd0, només poden ser determinats
definitivament pel Parlament de les llles Balears, el seu
contingut mancara d’eficacia directa. No obstant aixo, en aquest
suposit, 1I’0rgan de govern que tingui iniciativa legislativa o
iniciativa normativa elaborara, aprovara i remetra al Parlament
de les Illes Balears el corresponent projecte de llei d’acord amb
el contingut de I’acord i en el termini que s’hagi acordat.

Quan hi hagi manca de ratificacié d’un acord o, si s’escau,
una negativa expressa a incorporar els termes acordats en el
projecte de llei corresponent, s’haura d’iniciar la renegociacié
de les materies tractades en el termini d’un mes, si aixi ho
sol-licita almenys la majoria d’una de les parts.

4. Els pactes i acords han de determinar les parts que els
concerten, I’ambit personal, funcional, territorial i temporal, i la
forma, termini de preavis i condicions de denuncia.
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5. S’han d’establir comissions paritaries de seguiment dels
pactes i acords amb la composicio i les funcions que les parts
determinin.

6. Els pactes i els acords, un cop ratificats, s’han de trametre a
I’oficina publica que cada administracié competent determini i
I’autoritat corresponent n’ordenara la publicacié en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears.

7. En cas que no es produeixi un acord en la negociaci6é o
renegociacié previstaen I’Gltim paragraf de I’apartat 3 d’aquest
mateix article i una vegada exhaurits, si s’escau, els
procediments de soluci6 extrajudicial de conflictes,
correspondra als organs de govern de les administracions
publiques de les Illes Balears establir les condicions de treball
del personal funcionari amb les excepcions previstes en els
apartats 11, 12 i 13 d’aquest article.

8. Els pactes i acords que, de conformitat amb I’article anterior,
continguin materies i condicions generals de treball comunes al
personal funcionari i laboral, tindran la consideracio i efectes
prevists en aquest article per al personal funcionariien I’article
83 de I’Estatut dels treballadors per al personal laboral.

9. Els pactes i acords, en els seus ambits i en relacié amb les
competéncies de cada administracié publica, poden establir
I’estructura de la negociacio col-lectivai fixar les regles que han
de resoldre els conflictes de concurréncia entre les negociacions
de diferent ambit i els criteris de primacia i complementarietat
entre les unitats negociadores.

10. Es garanteix el compliment dels pactes i acords, tret que
excepcionalment i per causa greu d’interés public derivada
d’unaalteracio substancial de les circumstancies economiques,
els organs de govern de les administracions publiques
suspenguin o modifiquin el compliment de pactes i acords ja
signats, en la mesura estrictament necessaria per salvaguardar
I’interés public. En aquest suposit, les administracions
publiques han d’informar les organitzacions sindicals de les
causes de la suspensié o modificacio.

11. Excepte un acord en sentit contrari, els pactes i acords es
prorrogaran d’any en any si no hi ha una denuncia expressa
d’alguna de les parts.

12. La vigencia del contingut dels pactes i acords, una vegada
finalitzada la seva durada, es produira en els termes que s’hi
estableixin.

13. Els pactes i acords que siguin posterior a d’altres d’inicials
els deroguen en la seva integritat, excepte en els aspectes que
expressament s’acordi mantenir.

Article 165
Organs de representacio

1. Els organs especifics de representacid de les funcionariesi els
funcionaris son els delegats de personal i les juntes de personal.

2. Enles unitats electorals en que el nombre de funcionaris sigui
igual o superior a 6 i inferior a 50, la seva representacio
correspondra als delegats de personal. Fins a 30 funcionaris es
triara un delegat i de 31 a 49 se n’elegiran tres, que exerciran la
representacié conjuntament i mancomunadament.

3. Les juntes de personal es constituiran en unitats electorals que
tenguin un cens minim de 50 funcionaris.

4. Es constituira una junta de personal en cada una de les unitats
electorals segients:

a) Una per al personal funcionari de I’Administracio de la
comunitat autonoma no inclos en les unitats de les lletres
seglients i de les entitats de dret pablic a que es refereix I’article
3 d’aquesta llei.

b) Si escau, una per al personal de cada entitat 0 organisme
autonom, sempre gue en conjunt tengui un cens minim de 150
funcionaris i funcionaries. Si no s’assoleix aquest minim, els
funcionaris exerciran la seva representacid através de les juntes
previstes en els altres apartats, segons corresponguli.

c¢) Una per al personal funcionari docent dels centres pablics
no universitaris.

d) Una a la Universitat de les llles Balears per als
funcionaris dels cossos docents i una altra per al personal
funcionari d’administracio i serveis.

e) Una per a cada area de salut per al personal al servei
d’Institucions Sanitaries Publiques del Servei de Salut de les
Illes Balears.

f) Una per al personal de I’Agéencia Tributaria de les Illes
Balears.

g) Unaen cada un dels ajuntaments, consells insulars i altres
entitats locals.

h) Aquelles altres que es puguin constituir posteriorment,
d’acord amb I’apartat seguent.

5. Amb I’acord previ amb les organitzacions sindicals
legitimades en els articles 6 i 7 de la Llei Organica 11/1985, de
2 d’agost, de llibertat sindical, els organs de govern de les
administracions publiques poden modificar o establir unitats
electorals per raé del nombre i peculiaritats dels seus col-lectius,
i n’han d’adequar la configuraci6 a les estructures
administratives o als ambits de negociacid constituits o que es
constitueixin.

6. Cada junta de personal es compon d’un nombre de
representants, en funcié del nombre de funcionaris de la unitat
electoral corresponent, d’acord amb I’escala seglient, en
coheréncia amb el que estableix I’Estatut dels treballadors:

- De 50 a 100 funcionaris: 5.

- De 101 a 250 funcionaris: 9.

- De 251 a 500 funcionaris: 13.

- De 501 a 750 funcionaris: 17.

- De 751 a 1.000 funcionaris: 21.

- De 1.001 en endavant: dos més per cada 1.000 o fraccio,

amb un maxim de 75.

7. Les juntes de personal han d’elegir entre els seus membres
una persona per a la presidéncia i una altra per a la secretaria i
han d’elaborar el seu propi reglament de procediment, que no
podra contravenir aquesta llei ni la legislacié basica, i se’n
trametra una copia, com també de les modificacions, a I’drgan
0 oOrgans competents en materia de personal que cada
administracio determini. El reglament i les modificacions han
de ser aprovats amb els vots favorables d’almenys dos tercos
dels seus membres.
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Article 166
Funcions i legitimacio6 dels organs de representacio

1. Les juntes de personal i els delegats de personal, si escau,
tenen, en els seus ambits, les funcions segients:

a) Rebre informaci6 sobre la politica de personal i sobre les
dades referents a I’evolucié de les retribucions, I’evolucio
probable de I’ocupacio en I’ambit corresponent i els programes
de millora del rendiment.

b) Emetre informe, a sol-licitud de I’administracié publica
corresponent, sobre el trasllat total o parcial de les instal-lacions
i la implantaci6 o revisié dels seus sistemes d’organitzacio i
métodes de treball.

c) Ser informats de I’inici dels expedients sancionadors per
faltes molt greus, aixi com de totes les sancions imposades per
faltes d’aquest tipus.

d) Ser informats i escoltats sobre I’establiment de la jornada
laboral, I’horari de treball i el régim de vacances i permisos.

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de
condicions de treball, prevencid de riscs laborals, Seguretat
Social i ocupaci6, i exercir, si escau, les accions legals
oportunes davant els organismes competents.

f) Col-laborar amb I’administracié corresponent per
aconseguir I’establiment de mesures que procurin el
manteniment i increment de la productivitat.

2. Les juntes de personal, col-legiadament, per decisio
majoritaria dels seus membres i, si escau, els delegats de
personal, mancomunadament, estan legitimats per iniciar, com
a part interessada, els corresponents procediments
administratius i exercir les accions en via administrativa o
judicial en I’ambit relatiu a les seves funcions.

Article 167
Garanties de la funcio6 representativa del personal

1. Els i les membres de les juntes de personal i els delegats i les
delegades de personal, si escau, com a representants legals del
personal funcionari, disposen, en I’exercici de la seva funcié
representativa, de les garanties i els drets segients:

a) L’acces i la lliure circulacio per les dependéncies de la
seva unitat electoral, sense entorpir el funcionament normal de
les unitats administratives, dins dels horaris habituals de treball
i amb excepcid de les zones que es reservin de conformitat amb
el que disposa la legislacié vigent.

b) La distribucid lliure de les publicacions que es refereixin
a questions professionals i sindicals.

c) L audiéncia en els expedients disciplinaris a que puguin
ser sotmesos els seus membres durant el temps del seu mandat
i durant I’any immediatament posterior, sens perjudici de
I’audiéncia a la persona interessada regulada en el procediment
sancionador.

d) Un credit d’hores mensuals dins la jornada de treball i
retribuides com a de treball efectiu, d’acord amb I’escala
seglent:

- Fins a 100 funcionaris: 15.

- De 101 a 250 funcionaris: 20.

- De 251 a 500 funcionaris: 30.

- De 501 a 750 funcionaris: 35.

- De 751 en endavant: 40.

Elsiles membres de les juntes de personal i els delegats i les
delegades de personal de la mateixa candidatura podran
acumular els crédits horaris si ho comuniquen préviament a
I’0rgan que exerceix la direccio del personal que representen.

e) No ser traslladats ni sancionats per causes relacionades
amb I’exercici del seu mandat representatiu, ni durant la
vigéncia d’aquest ni I’any segiient a la seva extincid, excepte
I’extincio que tingui lloc per revocacié o dimissio.

2. Els i les membres de les juntes de personal i els delegats i les
delegades de personal no poden ser discriminats en la formacié
ni en la promocié economica o professional per rad de
I’acompliment de la seva representacio.

3. Cadascun dels i de les membres de les juntes de personal i
aquesta com a organ col-legiat, aixi com els delegats i les
delegades de personal, si escau, han d’observar sigil
professional pel que fa als assumptes en qué I’Administracié
n’assenyali expressament el caracter reservat, fins i tot després
d’expirar el seu mandat. En tot cas, cap document reservat
lliurat per I’administracio no podra ser utilitzat fora de I’estricte
ambit d’aquesta per a finalitats diferents de les que en varen
motivar el lliurament.

Avrticle 168
Durada de la representacio

1. El mandat dels i de les membres de les juntes de personal i
dels delegats i de les delegades de personal, si escau, és de
quatre anys, i poden ser reelegits. EI mandat s’entendra
prorrogat si, en acabar, no s’han promogut unes altres eleccions,
si bé els representants amb mandat prorrogat no es
comptabilitzen al’hora de determinar la capacitat representativa
dels sindicats.

2. L’adquisicio de la condicio de membre de la junta de
personal per part d’una persona funcionaria interina no suposa
en cap cas la modificaci6 de la relacio juridica que la vincula
amb I’administracié en la qual presta serveis. L exercici del seu
mandat, sens perjudici de la concurrencia d’altres causes,
finalitzara quan es produeixi algun dels suposits d’extincié de
la relacié de serveis que el vincula amb I’ Administracio.

Article 169
Promoci6 d’eleccions a delegats i a juntes de personal

1. Poden promoure la celebracié d’eleccions a delegats i
delegades i juntes de personal, d’acord amb aquesta llei i els
articles 6 i 7 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de
llibertat sindical:

a) Els sindicats més representatius en I’ambit estatal.

b) Els sindicats més representatius en I’ambit de la
comunitat autonoma, quan la unitat electoral afectada estigui
ubicada en el seu ambit geografic.

c) Els sindicats que, sense ser més representatius, hagin
aconseguit almenys el 10% dels i de les representants als quals
es refereix la legislacio basica en el conjunt de les
administracions publiques.

d) Els sindicats que hagin obtingut almenys un percentatge
del 10% en la unitat electoral a la qual es pretén promoure les
eleccions.

e) Els funcionarisi les funcionaries de la unitat electoral, per
acord majoritari.
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2. Els legitimats per promoure eleccions tindran, a aquest efecte,
el dret que I’administracié publica corresponent els subministri
el cens de personal de les unitats electorals afectades, distribuit
per organismes o centres de treball.

Article 170
Procediment electoral

El procediment per a I’eleccid de les juntes de personal i per
a I’eleccié de delegats o delegades de personal es determinara
reglamentariament tenint en compte els criteris generals
seglents:

- L’eleccid s’ha de fer mitjancant sufragi personal, directe,
lliure i secret que es podra emetre per correu o per altres mitjans
telematics.

- Son electors i elegibles els funcionaris i les funcionaries
que es trobin en la situacié de servei actiu. No tindran la
consideracid d’electors ni elegibles les persones funcionaries
gue ocupin llocs el nomenament del qual es faci a través d’un
decret del Consell de Govern de la comunitat autonoma.

- Poden presentar-hi candidatures les organitzacions
sindicals legalment constituides o les coalicions d’aquestes, i els
grups d’electors d’una mateixa unitat electoral, sempre que el
nombre d’aquests sigui equivalent, almenys, al triple dels
membres a elegir.

- Les juntes de personal s’han d’elegir mitjancant llistes
tancades a través d’un sistema proporcional corregit, i els
delegats o les delegades de personal mitjangant llistes obertes i
sistema majoritari.

- Els organs electorals seran les meses electorals que es
constitueixin per dirigir i desenvolupar el procediment electoral
i les oficines publiques permanents per comptar i certificar els
resultats regulades en la normativa laboral.

- Les impugnacions s’han de tramitar d’acord amb un
procediment arbitral, excepte les reclamacions contra les
denegacions d’inscripcié d’actes electorals, que podran
plantejar-se directament davant la jurisdiccid social.

Article 171
Solucié extrajudicial de conflictes col-lectius

1. Amb independéncia de les atribucions fixades per les parts a
les comissions paritaries previstes en I’article 164.5, per al
coneixement i resolucié dels conflictes derivats de I’aplicacio i
interpretacid dels pactes i acords, lesadministracions publiques
de les llles Balears i les organitzacions sindicals a qué es
refereix aquest capitol podran acordar la creacio, configuracio
i desenvolupament de sistemes de solucid extrajudicial de
conflictes col-lectius.

2. Elsconflictes a que es refereix I’apartat anterior poden ser els
derivats de la negociacid, aplicacio i interpretacié dels pactes i
acords sobre les materies assenyalades en I’article 163, excepte
d’aquelles en que hi hagi reserva de llei.

3. Els sistemes poden estar integrats per procediments de
mediacio i arbitratge. La mediacid sera obligatoria quan ho
sol-liciti una de les parts i les propostes de solucié que ofereixin
el mediador o mediadors podran ser lliurement acceptades o
rebutjades per aquestes. La mediacio ha de dur-se aterme en un
termini maxim de dos mesos, que un cop conclos s’entendra que
no ha produit resultats. Mitjancant el procediment d’arbitratge
les parts poden acordar voluntariament encomanar a un tercer
la resolucié del conflicte plantejat i s’hauran de comprometre
per endavant a acceptar-ne el contingut.

4. L’acord assolit a través de la mediacié o de la resolucio
d’arbitratge té la mateixa eficacia juridica i tramitacidé dels
pactesiacords regulats en aquesta llei, sempre que els qui hagin
adoptat I’acord o subscrit el compromis arbitral tinguin la
legitimacio que els permeti acordar, en I’ambit del conflicte, un
pacte o acord segons el que preveu aquesta llei.

Aquests acords so6n susceptibles d’impugnacié.
Especificament, es pot interposar un recurs contra la resolucio
arbitral en el cas que, en el desenvolupament de I’actuacio
arbitral, no s’hagin observat els requisits i les formalitats
establerts a aquest efecte, quan la resoluci6 hagi versat sobre
punts no sotmesos a la seva decisid, o quan aquesta contradigui
la legalitat vigent.

5. La utilitzacié d’aquests sistemes s’efectuara d’acord amb els
procediments que reglamentariament es determinin amb I’acord
previ amb les organitzacions sindicals representatives.

Article 172
Dret de reunié

1. Estan legitimats per convocar una reunio, a més de les
organitzacions sindicals, directament o a través dels delegats o
de les delegades sindicals:

a) Les persones delegades de personal.

b) Les juntes de personal.

c) Els comités d’empresa.

d) Les persones empleades publiques de les administracions
corresponents en nombre no inferior al 40% del col-lectiu
convocat.

2. Les reunions en el centre de treball s’autoritzaran fora de les
hores de treball, llevat que hi hagi un acord entre I’drgan
competent en matéria de personal i les persones legitimades per
convocar-les.

La realitzacio de la reunié no ha de perjudicar la prestacio
dels serveis i les persones convocants sén les responsables que
es desenvolupi amb normalitat.

Capitol V
Deures i regim d’incompatibilitats

Article 173
Deures del personal empleat pablic. Codi de conducta

1. El personal empleat puablic de les administracions publiques
de la comunitat autonoma de les Illes Balears ha de vetllar pels
interessos generals amb subjeccié i observanca de la Constitucié
i de la resta de I’ordenament juridic i ha de desenvolupar les
seves tasques de conformitat amb els principis informadors
prevists en I’article 2 d’aquesta llei.

2. El Codi de conducta del personal empleat pablic esta integrat
pels principis d’actuacio i per les obligacions regulades en els
articles seguients.

3. Aquests principis i obligacions han de ser el principi
informador per a la interpretacio i aplicacio del regim
disciplinari del personal empleat public.
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Article 174
Principis étics d’actuacio

1. El personal empleat public de les administracions pabliques
de la comunitat autonoma de les llles Balears, en I’exercici de
les seves funcions i en el desenvolupament de les seves tasques,
haura d’ajustar, en tot cas, les seves actuacions als principis
seglents:

a) El personal empleat public ha de respectar la Constitucio
i la resta de normes que integren I’ordenament juridic.

b) La seva actuacio ha de perseguir la satisfaccio dels
interessos generals dels ciutadans i es fonamentara en
consideracions objectives orientades cap a la imparcialitat i
I’interés comq, al marge de qualsevol altre factor que expressi
posicions personals, familiars, corporatives, clientelars o
qualssevol altres que puguin col-lidir amb aquest principi.

¢) Ha d’ajustara la seva actuacio als principis de lleialtat i
bona fe amb I’ Administracié en la qual presti serveis, i amb els
seus superiors, companys, subordinats i amb la ciutadania.

d) La seva conducta s’ha de basar en el respecte als drets
fonamentals i llibertats pabliques, i evitara tota actuacié que
pugui produir cap discriminacié per rad de naixement, origen
racial o etnic, genere, sexe, orientacid sexual, religid o
conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol altra condicio
o0 circumstancia personal o social.

e) S’ha d’abstenir en aquells assumptes en qué tingui un
interés personal, i en tota activitat privada o interés que pugui
suposar un risc de plantejar conflictes d’interessos amb el seu
lloc de treball public.

f) No hade contreure obligacions econdmiques ni intervenir
en operacions financeres, obligacions patrimonials o negocis
juridics amb persones o entitats quan pugui suposar un conflicte

d’interessos amb les obligacions del seu lloc de treball public.

g) No ha d’acceptar cap tracte de favor o situacié que
impliqui privilegi o avantatge injustificats, per part de persones
fisiques o entitats privades.

h) Ha d’actuar d’acord amb els principis d’eficacia,
economia i eficiéncia, i vigilara la consecucié de I’interés
general i I’acompliment dels objectius de I’organitzacio.

i) No influira en I’agilitacié o resolucié de cap tramit o
procediment administratiu sense una causa justa i, en cap cas,
quan aixd comporti un privilegi en benefici de les persones
titulars dels carrecs publics o el seu entorn familiar i social
immediat o quan suposi un menyscabament dels interessos de
tercers.

j) Ha de complir amb diligéncia les tasques que li
corresponguin o li encomanin i, si escau, ha de resoldre dins del
termini els procediments o expedients que s6n competéncia
seva.

k) Ha d’exercir les seves atribucions segons el principi de
dedicacid al servei pablic i s’ha d’abstenir no sols de conductes
que en siguin contraries, sind també de qualssevol altres que
comprometin la neutralitat en la prestacid dels serveis publics.

I) Ha de guardar secret de les matéries classificades o
d’altres la difusio de les quals estigui prohibida legalment, i
mantindra la discrecio adequada sobre aquells assumptes que
conegui per rad del seu carrec. En cap cas no pot fer (s de la
informacié obtinguda per a benefici propi o de tercers, o en
perjudici de I’interés public.

Avrticle 175
Obligacions

1. En I’exercici de les funcions que tingui assignades, el
personal empleat public de les administracions publiques de la
comunitat autonoma de les llles Balears ha d’observar les
obligacions seguents:

a) Tractar amb atencié i respecte la ciutadania, els seus
superiors i la resta d’empleats publics.

b) Realitzar I’acompliment de les tasques corresponents al
seu lloc de treball de forma diligent i complir la jornada i
I’horari establerts.

c) Obeir les instruccions i ordres professionals dels
superiors, llevat que constitueixin una infraccié manifesta de
I’ordenament juridic, cas en qué les posara immediatament en
coneixement dels organs d’inspeccio procedents. En qualsevol
cas, pot sol-licitar I’ordre per escrit. En cap cas no s’han
d’acomplir les ordres que impliquin comissid de delicte o quan
atemptin contra la integritat fisica o psiquica de I’empleat
public.

d) Informar els ciutadans sobre aquelles matéries o
assumptes que tinguin dret a coneixer, i facilitar-los I’exercici
dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

e) Administrar els recursos i béns publics amb austeritat, i
no utilitzar-los en profit propi o de tercers. Tindra, aixi mateix,
el deure de vetllar per conservar-los.

f) Rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions
avantatjoses que vagi més enlla dels usos habituals, socials i de
cortesia, sens perjudici del que estableix el Codi Penal.

g) Garantir la constancia i permanéncia dels documents per
transmetre’ls i lliurar-los als seus responsables posteriors.

h) Mantenir actualitzada la seva formaci6 i qualificacio.

i) Observar les normes sobre seguretat i salut laboral.

j) Posar en coneixement dels seus superiors o dels organs
competents les propostes que consideri adequades per millorar
el desenvolupament de les funcions de la unitat en la qual
estiguin destinats. A aquest efecte, es podra preveure la creacio
de la instancia adequada competent per centralitzar la recepcid
de les propostes del personal empleat public o de la ciutadania
que serveixin per millorar I’eficacia en el servei.

k) Coneixer les llengties oficials de la comunitat autbnoma
de les Illes Balears en el nivell que es determini
reglamentariament i garantir I’atencié a la ciutadania en la
llengua que ho sol-liciti, sempre que sigui oficial en el territori.

1) Atendre els serveis minims en cas de vaga, d’acord amb
la forma prevista en aquesta llei o en d’altres.

m) Col-laborar, en larealitzacid de les seves funcions, enels
programes de bones practiques ambientals i en les mesures
d’estalvi energétic i de conservaci6 del medi ambient que
s’estableixin.

2. El deure de complir les instruccions i les ordres rebudes del
personal jerarquicament superior s’entén sens perjudici que el
personal pugui formular els suggeriments que consideri
oportuns per millorar I’execucié de les tasques encomanades.

3. L’incompliment del deure que estableix la lletra b) de
I’apartat 1 d’aquest article déna lloc a la deduccid de
retribucions d’acord amb I’article 153.

4. Excepcionalment, i quan les necessitats del servei ho facin
imprescindible, es podra exigir al personal al servei de
I’administracié I’execuci6 de tasques fora de la jornada
ordinaria, sens perjudici de les compensacions a qué pugui
donar lloc.
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5. El personal al servei de les administracions de la comunitat
autonoma de les Illes Balears no esta obligat a residir a la
localitat on treballa, llevat dels casos en qué, per rad del servei,
el deure de residencia sigui un requeriment del lloc.

Article 176
Responsabilitat per la gesti6 dels serveis

El personal empleat public és responsable de la bona gestié
dels serveis encomanats i ha de procurar resoldre per iniciativa
propia els obstacles que trobi en el compliment de les seves
funcions, sens perjudici de la responsabilitat que correspon al
personal jerarquicament superior.

Article 177
Responsabilitat patrimonial

Sens perjudici de la responsabilitat pel funcionament dels
serveis publics reguladaen I’article 106.2 de la Constitucio i del
deure de rescabalar els danys causats a les persones particulars,
les administracions de la comunitat autonoma de les llles
Balears, una vegada que les hagi indemnitzat, s’ha d’adrecar
d’ofici contra la persona empleada publica causant dels danys
per dol, culpa o negligéncia greus o inexcusables, en accio de
regrés, mitjangant la instruccid del procediment corresponent i
amb audiéncia a la persona interessada.

Article 178
Responsabilitat per danys i perjudicis causats adrets o béns
de I’administracio

Les administracions de la comunitat autonoma de les Illes
Balears s’han d’adregar contra la personaempleada piblica que
per dol, culpa o negligéncia greus o inexcusables produeixi
danys o perjudicis en els béns o drets de la comunitat autonoma.

Article 179
Responsabilitat penal

L’exercici de les accions previstes en els articles anteriors
s’entén sens perjudici d’informar dels fets la jurisdiccié penal
guan aquests puguin ser constitutius de delicte.

Article 180
Responsabilitat disciplinaria

Laresponsabilitat disciplinaria del personal funcionari s’ha
de fer efectiva de conformitat amb el que disposa el titol X
d’aquesta llei.

Article 181
Régim d’incompatibilitats

1. El compliment de la funci6é publica és incompatible amb
I’exercici de qualsevol carrec, professio o activitat, publics o
privats, per compte propi o d’altre, retribuits o merament
honorifics, si impedeix 0 menyscaba el compliment exacte dels
deures del funcionari o la funcionaria, en compromet la
imparcialitat o la independéncia o perjudica els interessos
generals.

2. El personal al servei de les administracions de la comunitat
autonoma de les Illes Balears esta sotmés a la legislacié basica
estatal en matéria d’incompatibilitats i a la normativa
autonomica que la desplega.

3. Al’efecte del que disposa I’article 16.1 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, modificada per la disposicid final
tercera de I’Estatut basic de I’empleat public, la relacié de llocs
de treball del personal funcionari de la comunitat autonoma de
les llles Balears ha d’incloure el factor d’incompatibilitat en el
complement especific de tots els llocs de nivell 23 o superior,
sens perjudici que es pugui afegir aquest factor a altres llocs per
rad de les seves funcions. Al personal funcionari que ocupi
aquests llocs no se li pot recongixer, per tant, la compatibilitat
per exercir una segona activitat privada, llevat que es tracti de
les excepcions que preveuen els apartats 3 i 4 de I’article 16 de
la Llei 53/1984.

4. Quantal personal laboral, lasevarelacio de llocs de treball ha
d’incloure aixi mateix el factor d’incompatibilitat en aquells
llocs que tenguin unes retribucions brutes anuals equivalents o
superiors a les corresponents a les més baixes dels llocs de
personal funcionari de nivell 23, sens perjudici que es pugui
afegir aquest factor a altres llocs per raé de les seves funcions.

5. Larelacio de llocs de treball del personal eventual i, si escau,
de llocs de naturalesa directiva professional, ha d’incloure el
factor d’incompatibilitat en tots els llocs.

6. Els llocs de treball de les entitats del sector public autonomic
han d’incloure el factor d’incompatibilitat amb els mateixos
criteris anteriors.

7. Larestad’administracions de les llles Balears han d’incloure
el factor d’incompatibilitat amb els mateixos criteris anteriors,
aixi com en els llocs en que es consideri justificat, mitjancant
les seves relacions de llocs de treball, d’acord amb I’apartat 1 de
I’article 16 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques. En I’'ambit de les entitats locals i insulars la
competéncia per declarar les compatibilitats correspon al ple de
la corporacio.

TIiTOL X
REGIM DISCIPLINARI

Capitol I
Exercici i principis del régim disciplinari

Avrticle 182
Ambit d’aplicacio

1. El personal empleat public de les administracions de la
comunitat autonoma de les Illes Balears resta subjecte al regim
disciplinari establert en aquest titol, excepte en la tipificacio de
les infraccions del personal laboral i les seves corresponents
sancions, en quée ha d’atenir-se als convenis col-lectius que els
siguind’aplicacid, d’acord amb I’article 93 de I’Estatut basic de
I’empleat public.
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2.El régim disciplinari del personal laboral es regeix, pel que fa
al que no preveuen I’Estatut basic de I’empleat pablic ni aquest
titol, per la legislacié laboral.

Article 183
Responsabilitat i exercici de la potestat disciplinaria

1. Les administracions de la comunitat autonoma de les Illes
Balears han de corregir disciplinariament les infraccions del
personal al seu servei assenyalat en I’article anterior, comeses
en I’exercici de les seves funcions i carrecs, sens perjudici de la
responsabilitat patrimonial o penal que pugui derivar-se
d’aquestes infraccions.

2. Quan, de la instruccié d’un procediment disciplinari, en
resulti I’existencia d’indicis fonamentats de criminalitat, se’n
suspendra la tramitaci6 i se n’informara el Ministeri Fiscal. Els
fets declarats provats per resolucions judicials fermes vinculen
I’ Administracio.

3. Unicament poden ser sancionats per fets constitutius de faltes
disciplinaries el personal empleat public que en resulti
responsable de conformitat amb el que disposa aquesta llei,
encara que sigui per simple inobservanca.

4. El personal funcionari o el personal laboral que n’indueixi
d’altres a la realitzacio6 d’actes o conductes constitutius de falta
disciplinaria incorrera en la mateixa responsabilitat que aquests.

5. lgualment, incorre en responsabilitat el personal funcionari o
el personal laboral que encobreixi les faltes consumades molt
greus o greus, quan dels actes es derivi dany greu per a
I’ Administraci6 o la ciutadania.

Article 184
Principis de legalitat i tipicitat

1. El personal al servei de les administracions de la comunitat
autonoma de les Illes Balears Gnicament pot ser sancionat per
les accions o omissions tipificades com a faltes disciplinaries
per aquesta o una altra llei, o en els convenis col-lectius
d’aplicacio.

2. Les disposicions reglamentaries de desplegament o, si escau,
els convenis col-lectius, poden introduir especificacions o
gradacions de les infraccions i de les sancions que estableix
aquesta llei, sense alterar-ne la naturalesa ni els limits.

3. Lesnormes definidores de les infraccions i de les sancions no
son susceptibles d’aplicaci6 analogica.

Article 185
Principis d’irretroactivitat i de proporcionalitat

1. Les disposicions sancionadores Unicament poden produir
efectes retroactius si son favorables per a les persones
presumptament infractores.

2. La classificacio de les faltes i I’aplicacio de les sancions han
de guardar relacié amb la gravetat dels danys causats, amb el
grau d’intencionalitat de la conducta, amb el grau de
participacié de la persona responsable i amb la reiteracié
eventual.

Avrticle 186
Principi de presumpci6 d’innocencia i de dret a la defensa

1. El procediment disciplinari ha de respectar la presumpci6 de
no existéncia de responsabilitat mentre aquesta no resulti
provada.

2. S’han de practicar d’ofici o a sol-licitud de la persona
interessada les proves que siguin adequades per a la
determinacio dels fets. Lano-admissio de les proves proposades
s’ha d’efectuar mitjangant una resolucié motivada.

Avrticle 187
Principi de no duplicitat de sancions

1. No es poden imposar dues sancions per la mateixa accio o
omissid quan hi concorrin identitat de subjecte, fets i fonament
0 bé juridicament protegit.

2. Sens perjudici de la suspensio que estableix I’apartat 2 de
I’article 183 d’aquesta llei, lainstruccid d’un procediment penal
no exclou la tramitaci6 d’un procediment disciplinari quan el
fonament de la sancio6 que es pretén imposar sigui diferent del
que persegueix la sanci6 penal.

Capitol 11
Infraccions i sancions disciplinaries

Avrticle 188
Faltes disciplinaries

Les faltes disciplinaries es classifiquen en:
a) Molt greus.

b) Greus

c) Lleus.

Avrticle 189
Faltes molt greus

1. Es consideren faltes molt greus:

a) L’ incompliment del deure de respecte a la Constitucid i
a I’Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears, en I’exercici de la
funci6 publica.

b) Tota actuaci6 que suposi discriminacio6 per ra6 d’origen
racial o étnic, religi6 o conviccions, discapacitat, edat o
orientacio sexual, llengua, opinio, lloc de naixement o veinatge,
sexe 0 qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social, aixi com I’assetjament per rad d’origen racial o étnic,
religiod o conviccions, discapacitat, edat o orientaci6 sexual i
I’assetjament moral, sexual i per rad de sexe.

c) L’abandonament del servei i la no assumpci voluntaria
de les tasques o funcions encomanades.

d) L’adopci6 d’acords manifestament il-legals que causin
perjudici greu a I’administracié o a la ciutadania.

e) Lapublicaci6 o utilitzaci6 indegudes de dades protegides
per lanormativa vigent en materia de proteccié de dades o de la
documentacio o informacié a qué tinguin accés o n’hi hagin
tingut per ra6 del seu carrec o funcio.

f) Lanegligénciaen la custodia de secrets oficials, declarats
aixi per llei o classificats com a tals, que sigui causa de la seva
publicacié o que en provoqui la difusié o coneixement indegut.

g) L’incompliment notori de les funcions essencials
inherents al lloc de treball o de les funcions encomanades.
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h) La violacié de la imparcialitat, utilitzant les facultats
atribuides per influir en processos electorals de qualssevol
naturalesa i ambit.

i) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’un
superior, llevat que constitueixin una infraccié manifesta de
I’ordenament juridic.

j) Laprevalenga de la condicié d’empleat public per obtenir
un benefici indegut per a si mateix o per a una altra persona.

k) L’obstaculitzacié de I’exercici de les llibertats publiques
i els drets sindicals.

I) La realitzacié d’actes encaminats a coartar el lliure
exercici del dret de vaga.

m) L’incompliment de I’obligacié d’atendre els serveis
essencials en cas de vaga.

n) L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats
guan I’actuacio realitzada sigui incompatible d’acord amb la
normativa.

0) La incompareixenca injustificada en les comissions
d’investigacio de les Corts Generals i del Parlament de les Illes
Balears.

p) L assetjament laboral.

q) La realitzacio d’actes que suposin una limitacio greu de
I’exercici dels drets fonamentals.

r) L agressio greu, fisica o verbal, a qualsevol persona amb
la qual es relacioni en I’exercici de les seves funcions.

s) El consum d’alcohol o de substancies estupefaents o
psicotropiques o qualsevol altra addiccié, quan afecti o
menyscabi el funcionament del servei o posi en perill les
persones o els béns de tercers o de I’administracié, amb els
quals es relaciona per raé del servei.

t) La participacio en vagues de les persones que la tenguin
expressament prohibida per llei.

u) L excés arbitrari en I’Us de I’autoritat que causi perjudici
al servei o al personal que en depen.

v) La infraccié o aplicaci6 indeguda dels preceptes
continguts en lanormativa sobre contractes administratius, quan
hi hagi intenci6 de lucrar-se o de beneficiar un tercer.

w) La utilitzacio, per part d’una persona empleada publica
gue participa o ha participat en un procés selectiu d’accés a
I’ocupacio publica o de provisio, per una persona membre d’un
tribunal o d’una comissio avaluadora, o per personal
col-laborador, de qualsevol sistema per trencar els principis
d’igualtat, mérit i capacitat.

x) El fet de causar intencionadament, o per negligéncia greu,
danys molt greus al patrimoni de I’administracio.

z) La tolerancia del personal jerarquicament superior amb
relacié a la comissio6 de faltes molt greus del personal que en
depeén.

aa) Aquelles altres conductes que quedin tipificades com a
tals en una llei de les Corts Generals o del Parlament de les Illes
Balears o en els convenis col lectius en el cas del personal
laboral.

2. Quan s’ha estat sancionat per la comissio de dues faltes greus
dins I’any anterior, la comissié d’una nova falta greu tindra la
consideraci6 de molt greu.

Article 190
Faltes greus

Es consideren faltes greus comeses pel personal funcionari
de les administracions de la comunitat autobnoma de les Illes
Balears:

a) Lamancad’obediencia degudaal personal jerarquicament
superior i a les autoritats, que no constitueixi falta molt greu.

b) L’excés arbitrari en I’s de I’autoritat que causi perjudici
al servei o al personal que en depén, que no constitueixi falta
molt greu.

c) Les conductes constitutives de delicte dol6s relacionades
amb el servei o que causin dany a I’Administracié o a la
ciutadania i no constitueixin falta molt greu.

d) La tolerancia del personal jerarquicament superior amb
relacio a la comissié de faltes greus del personal que en depén.

e) La desconsideracié greu amb qualsevol persona amb la
qual es relacioni en I’exercici de les seves funcions.

f) L agressio lleu, fisica o verbal, a qualsevol persona amb
la qual es relacioni en I’exercici de les seves funcions, quan no
constitueixi falta molt greu.

g) El fet de causar intencionadament, o per negligencia,
danys greus al patrimoni de I’administracié.

h) La intervenci6 en un procediment administratiu quan hi
concorri alguna de les causes d’abstencié assenyalades
legalment i que resulti decisiu per adoptar una resolucio
manifestament contraria a la normativa vigent.

i) L’emissié d’informesi I’adopcié d’acords manifestament
contraris a la normativa vigent quan causin perjudici a
I’ Administracio o a la ciutadania i no constitueixin falta molt
greu.

j) La manca de rendiment que afecti el funcionament dels
serveis i no constitueixi falta molt greu.

k) No guardar la discreci6 professional sobre els assumptes
que conegui per rad de les seves funcions, quan causi perjudici
a I’ladministracio o s’utilitzi en profit propi o de tercers.

) L’incompliment de disposicions en matéria
d’incompatibilitats, quan no constitueixi falta molt greu.

m) L’incompliment de I’obligacié de comunicar per escrit
ala direccié general competent en matéria de funcio pablica la
participacié o col-laboracié en tasques de preparacié per a
I’accés a la funcié puablica.

n) L’incompliment injustificat de la jornada de treball que
acumulat suposi un minim de deu hores dins un mes natural. A
aquest efecte, s’entén per mes natural el periode compres des
del primer dia fins al darrer de cadascun dels dotze mesos que
integren I’any.

0) La comissid de la tercera falta injustificada d’assisténcia
en un periode de tres mesos quan les dues anteriors hagin estat
objecte de sanci6 per falta lleu.

p) Les accions o omissions adregades a evadir els sistemes
de control d’horaris 0 a impedir que siguin detectats els
incompliments injustificats de la jornada de treball.

q) La pertorbacio greu del servei, que n’impedeixi el
funcionament normal.

r) Utilitzar indegudament i de manera reiterada i abusivaels
mitjans, inclosos els telematics, que I’administracio publica ha
posat a la seva disposicio per complir les seves funcions.

s) Acceptar qualsevol regal, favor o servei en condicions
avantatjoses que s’ofereixin en funcié de la seva condici6
d’empleat public i que vagi més enlla dels usos habituals,
socials i de cortesia, quan no sigui constitutiu de falta molt greu
i sens perjudici del que estableix el Codi Penal.

t) L’incompliment de les normes de seguretat i salut laboral
i de les normes de les baixes per malaltia o accident, o la
simulaci6 de malaltia o accident quan comporti abséncia del
treball.
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u) Emprar o autoritzar per a usos particulars mitjans o
recursos de caracter public, o facilitar-los a tercers, excepte que
per la seva poca entitat constitueixi falta lleu.

v) L’absencia reiterada, sense causa justificada, en els
programes de formacid en els quals estiguin inscrits sempre que
es desenvolupin en horari laboral.

w) No posar la diligéncia deguda en la proteccié de les
dades personals contingudes en fitxers de nivell alt o mitja,
d’acord amb la normativa vigent, quan causi perjudici a
I’ Administraci6 o a la persona interessada o s’utilitzi en profit
propi o de tercers.

Article 191
Faltes lleus

Es consideren faltes lleus comeses pel personal funcionari
de les administracions de la comunitat autonoma de les llles
Balears:

a) L’incompliment injustificat de I’horari de treball i
I’abseéncia injustificada del lloc de treball durant la jornada que
no constitueixi falta greu.

b) La manca d’assisténcia injustificada d’un dia.

¢) La incorrecci6 lleugera amb qualsevol persona amb la
qual es relacioni en I’exercici de les seves funcions.

d) Lamanca de cura, el retard o la negligencia en I’exercici
de les funcions propies.

e) No proporcionar a la ciutadania la informacié adequada,
sempre que sigui competencia de la unitat en la qual exerceix
les seves funcions.

f) Causar danys als béns i documents de I’administraci6é
publicaino vetllaramb ladiligéncia adequada per conservar-los
guan aquestes conductes no siguin constitutives de faltes greus.

g) Utilitzar indegudament els mitjans telematics que
I’administracié ha posat a la seva disposicié per complir les
seves funcions.

h) L’ incompliment dels deures i les obligacions del personal
funcionari, sempre que no hagi de ser qualificat com a falta molt
greu o greu.

Article 192
Personal laboral

1. A més de les conductes que es tipifiquin com a molt greus en
els convenis col-lectius d’acord amb la darrera lletra de I’apartat
1 de I’article 189, s6n d’aplicacid igualment per al personal
laboral al servei de les administracions publiques de la
comunitat autdnoma de les llles Balears, les faltes previstes en
I’article 95 de I’Estatut basic de I’empleat public.

2. Quant a les faltes greus i lleus li son d’aplicacié les que aixi
s’hagin tipificat en els convenis col-lectius d’aplicacid, als quals
ha d’ajustar-se també per determinar les sancions aplicables.

Article 193
Tipologia de les sancions

1. Per rad de les faltes comeses poden imposar-se les sancions
seglients:

a) Separacid del servei del personal funcionari, que en el cas
del personal funcionari interi comportara la revocacio del seu
nomenament i la baixa definitiva de totes les borses de treball
vigents en les quals consti, i que només podra sancionar la
comissio de faltes molt greus. La sancié inclou la separacio del
servei en qualsevol dels cossos, escales o especialitats a les
quals la persona funcionaria pertanyi.

b) Acomiadament disciplinari del personal laboral, que
nomeés podra sancionar la comissid de faltes molt greus i
comportara la inhabilitacio per ser titular d’un nou contracte de
treball, sigui fix, per temps indefinit o temporal, amb funcions
similars a les que exercien.

c) Suspensio ferma de funcions i retribucions, o de treball i
sou en el cas del personal laboral, amb una durada maxima de
sis anys.

d) Trasllat for¢ds, amb o sense canvi de localitat o illa de
residéncia, pel periode que en cada cas s’estableixi.

e) Demérit, que consistira en la penalitzacié a I’efecte de
carrera, promocié o mobilitat voluntaria.

f) Apercebiment.

g) Qualsevol altra que s’estableixi per llei.

2. Sera procedent la readmissié del personal laboral fix quan
sigui declarat improcedent I’acomiadament acordat com a
consequéencia de la incoaci6 d’un expedient disciplinari per la
comissio d’una falta molt greu.

3. L’abast de cada sancid s’ha d’establir tenint en compte el
grau d’intencionalitat, descuit o negligéncia que es reveli en la
conducta, el dany al’interés pablic, la reiteracié o reincidéncia,
el grau de participacio i aquelles circumstancies que, d’acord
amb I’equitat, es puguin considerar atenuants en aplicacio dels
principis de proporcionalitat i de responsabilitat.

Article 194
Relacio entre les faltes i les sancions

1. Per la comissi6 de faltes molt greus es pot imposar alguna de
les sancions seguents:

a) La separaci6 del servei o la revocacié del nomenament
del personal funcionari interi i la baixa definitiva de les borses
de treball vigents.

b) L’acomiadament disciplinari, si es tracta de personal
laboral, que comportara la inhabilitacié previstaen I’apartat 1.b)
de I’article anterior.

c) La suspensié de funcions i retribucions per un periode
maxim de sis anys.

d) El trasllat a un lloc de treball situat a una altra localitat o
illa per un periode d’entre un i tres anys.

e) El demeérit, que pot consistir en:

- La pérdua de fins a dos graus personals en la carrera

vertical.

- La pérdua de fins a dos nivells de carrera horitzontal.

- Laimpossibilitat de participar en procediments de provisio

de llocs o de promocio interna, per un periode d’entre quatre

i dos anys.

2. Per la comissié de faltes greus es pot imposar alguna de les
sancions segients:

a) La suspensi6 de funcions i retribucions per un periode
superior a deu dies i inferior a un any.

b) El trasllat a un lloc de treball situat a la mateixa localitat
per un periode de fins a un any.

c) El demérit, que pot consistir en:

- La pérdua d’un grau personal en la carrera vertical.

- La pérdua d’un nivell de carrera horitzontal.

- Laimpossibilitat de participar en procediments de provisio

de llocs o de promocid interna, per un periode de fins a dos

anys.



BOPIB num. 38/fascicle 1 - 16 de mar¢ de 2012 1583

3. Per la comissié de faltes Ileus es pot imposar alguna de les
sancions seguents:

a) La suspensio de funcions i retribucions per un periode
d’un a deu dies.

b) L’amonestacio, amb publicitat de la sancié en la mateixa
organitzacio o sense, en funcio de I’afectacié de la imatge de
I’administracié publica.

4. Malgrat el que es determina en els apartats anteriors, la sancié
de demérit es pot aplicar sola o conjuntament amb qualsevol de
les altres sancions.

5. Lasuspensio de funcions per un periode superior a sis mesos
determina la pérdua del lloc de treball.

6. La sanci6 de trasllat a un lloc de treball situat en una localitat
diferent determina la impossibilitat d’obtenir una nova
destinacié a la localitat des de la qual es produeix el trasllat
durant un periode igual al de la sancié.

Article 195
Prescripcid de les faltes i sancions

1. Les infraccions molt greus prescriuen als tres anys; les greus,
als dos anys, i les lleus, als sis mesos. El termini de prescripcié
comenga a comptar des que la faltas’ha comes i a partir de quan
deixi de cometre’s quan es tracti de faltes continuades.

2. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen als
tres anys; les imposades per faltes greus, als dos anys, i les
imposades per faltes lleus, a I’any. El termini de prescripcié
comenca a comptar des de la fermesa de la resolucio
sancionadora.

Article 196
Inscripcio de la sancid

1. Les sancions disciplinaries que s’imposin al personal
funcionari s’han d’anotar en els expedients personals
corresponents amb indicacio de les faltes que les motivaren.

2. Les inscripcions es cancelllen d’ofici una vegada
transcorreguts els periodes equivalents als de prescripcio de les
sancions.

Capitol 111
Procediment disciplinari

Article 197
Procediment disciplinari i mesures provisionals

1. No pot imposar-se una sancio per la comissio de faltes molt
greus o greus si no és mitjancant el procediment establert
préviament. La imposicié de sancions per faltes lleus s’ha de
dur a terme per procediment sumari amb audiéncia a la persona
interessada.

2. El procediment disciplinari que s’estableixi
reglamentariament en desplegament d’aquesta llei s’ha
d’estructurar d’acord amb els principis d’eficacia, celeritat i
economia processal, amb respecte ple als drets i garanties de
defensa del presumpte responsable. En el procediment ha de
quedar establerta la separaci6 entre la fase instructora i la
sancionadora, encomanades a organs diferents.

3. La durada maxima del procediment és de devuit mesos.

4. Quan aixi ho prevegin les normes que regulin els
procediments sancionadors, es podran adoptar mitjancant una
resolucié motivada mesures de caracter provisional que
assegurin I’eficacia de la resoluci6 final que pugui recaure,
d’acord amb I’article 135.

5. La compareixenca dels ciutadans en els procediments
disciplinaris és obligatoria quan aixi ho requereixi I’instructor.
Aixi mateix, les unitats administratives i el personal al servei de
I’administracio, o dels seus ens instrumentals, estan obligats a
facilitar a I’instructor, i si escau, al secretari, els antecedents i
els informes necessaris, com també els mitjans personals i
materials que siguin necessaris per desplegar les seves
actuacions.

6. S’autoritza, en I’ambit dels procediments disciplinaris, la
comunicacié de dades de caracter personal objecte de
tractament en virtut de les funcions legitimes de I’administracio,
o dels seus ens instrumentals, a I’instructor del procediment, i
si escau, al secretari, per complir les seves funcions.

TiTOL XI
NORMES ESPECIFIQUES DE L’ADMINISTRACIO
LOCAL

Article 198
Régim juridic del personal al servei de les entitats locals

1. El personal funcionari i el personal eventual al servei dels
consells insulars i de la resta de les entitats locals situades en el
territori de les Illes Balears, i el personal funcionari de les
entitats 0 organismes autdbnoms que en depenguin, es regeixen
per aquesta llei, en les matéeries no regulades en la legislacio
basica de I’Estat i amb les especificitats derivades de la seva
propia organitzacid; per lanormativa de desplegament d’aquesta
llei i per la que dictin les entitats locals i pels acords i pactes
aprovats per aquestes entitats.

2. La normativa de desplegament d’aquesta llei dictada per
I’ Administracié de la comunitat autdnoma sera d’aplicacié
supletoria al personal indicat a I’apartat anterior, en aquelles
matéries en qué la competénciasigui de I’entitat local o insular,
cas que no hi hagi normativa dictada per les mateixes entitats o
acords o pactes aprovats per aquestes. Encara que sigui per
aplicar-la supletoriament,

la normativa autonomica de desplegament podra preveure les
adaptacions adients per a les entitats locals amb caracteristiques
especials de plantilles més reduides.

3. El personal laboral al servei de les entitats locals es regeix pel
conveni col-lectiu que correspongui, per la resta de normativa
laboral i pels preceptes de la legislacié autondmica de funcié
publica que li sén aplicables.



1584 BOPIB num. 38/fascicle 1 - 16 de mar¢ de 2012

4. El personal funcionari amb habilitacio de caracter estatal es
regeix pel que disposa I’apartat 4 de I’article 202 d’aquesta llei.

Article 199
Agrupacions d’entitats locals per sostenir personal en comu

1. Les entitats locals podran constituir agrupacions per sostenir
en comu personal de places reservades a funcionaris amb
habilitaci6 de caracter estatal i de funcionaris tecnics
d’administracié especial quan ho justifiqui una més eficacg
realitzacié de les funcions publiques i la insuficiéncia de
recursos economics dels ens interessats, amb I’acord de totes les
entitats locals interessades i en els termes que s’estableixin
reglamentariament.

2. Correspon als consells insulars autoritzar la constitucié i la
dissolucié de les agrupacions d’entitats locals a que es refereix
I’apartat anterior, dins el seu ambit territorial, d’acord amb el
procediment que s’estableixi reglamentariament.

Article 200
Provisié de llocs de treball pel sistema de lliure designacio

1. En I’ambit de les administracions insulars i locals, es poden
proveir per lliure designacio els llocs segiients:

a) Els prevists en el titol X de la Llei de bases de régim
local, sempre que no es qualifiquin de llocs de personal directiu,
cas en qué s’han de proveir d’acord amb el procediment de
designacio establert per a la provisio d’aquests tipus de lloc.

b) Els de secretari o secretaria personal o xofer o xoferad’alt
carrec.

c) Els adscrits al gabinet de la presidencia de la corporaci6.

d) Aquells altres en que aixi ho estableixi la relacié de llocs
de treball, atesa la naturalesa de les seves funcions, pel fet que
impliquen una elevada responsabilitat o que requereixen una
confianca personal, la qual cosa ha de quedar degudament
motivada.

2. Igualment, en els municipis de gran poblacié previstos en
I’article 121 de la Llei 7/1985, aixi com en els consells insulars,
poden cobrir-se pel sistema de lliure designacio, entre personal
funcionari amb habilitacié de caracter estatal de la subescala i
categoria corresponents, els llocs que hi estiguin reservats que
es determinin en les relacions de llocs de treball en els termes
previstos en la legislacio basica sobre funcié publica.

Article 201
Comissié de coordinacio de funcié publica local de les Illes
Balears

1. El Govern de les llles Balears ha de crear una comissié de
coordinaci6 de funci6 pablicalocal de les Illes Balears, adscrita
a la conselleria competent en materia de funcié publica.

2. Aquesta comissio, sota la presidéncia del conseller o la
consellera competent en matéria de funcidé puablica, estara
integrada per representants de les entitats locals i de les
organitzacions sindicals més representatives dins I’ambit de les
entitats locals de les llles Balears. També ha d’haver-hi un
representant de la direccié general competent en matéria
d’administracio local.

3.Sén funcions de la comissid de coordinaci6 de funcid pablica
local I’estudi i la proposta de les condicions de treball del
personal al servei de les entitats locals.

4. L’organitzacié interna i les normes de funcionament
d’aquesta comissid s’establiran reglamentariament.

Article 202
Personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal

1. Entre el personal funcionari de carrera s’inclou el personal
funcionari amb habilitacié de caracter estatal que presta serveis
en les entitat locals i insulars de la comunitat autonoma de les
Illes Balears.

2. En les administracions locals i insulars de la comunitat
autonoma de les Illes Balears son funcions publiques
necessaries, la responsabilitat administrativa de les quals queda
reservada al personal funcionari amb habilitacié de caracter
estatal, les seglients:

a) La de secretaria, que comprén la fe publica i
I’assessorament legal preceptiu.

b) El control i la fiscalitzaci6 interna de la gestid
economicofinancera i pressupostaria, i la comptabilitat, la
tresoreria i la recaptacio.

3. Els funcionaris amb habilitaci6 de caracter estatal
s’estructuren en una escala propia diferenciada de I’escala
d’administracié general i de la d’administracio especial.
L’escala de funcionaris amb habilitacié de caracter estatal es
divideix en les subescales seglents:

a) Secretaria, a la qual corresponen les funcions de la lletra
a) de I’apartat anterior.

b) Intervencid-tresoreria, a la qual corresponen les funcions
de la lletra b) de I’apartat anterior.

c) Secretaria-intervencio, alaqual corresponen les funcions
de les lletres a) i b) de I’apartat anterior, llevat de la funcio de
tresoreria.

Els funcionaris de les subescales de secretaria i
d’intervencio-tresoreria estan integrats en la categoria d’entrada
0 en la categoria superior.

4. El régim juridic dels funcionaris amb habilitaci6 de caracter
estatal es regeix pel que disposa la disposici6 addicional segona
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat
public, i per la resta de normativa basica estatal vigent, pel que
disposaaquesta llei i lanormativa autonomica de desplegament,
en allo que no s’oposi a la legislacié esmentada, i per la seva
normativa especifica.

5. El personal funcionari amb habilitacio de caracter estatal esta
legitimat per participar en els concursos de merits convocats per
proveir els llocs de treball reservats a aquests funcionaris en les
plantilles de les entitats locals.

6. El concurs és el sistema normal de provisié de llocs de
treball. D’acord amb els termes de la disposicié addicional
segona de I’EBEP, hi haura dos concursos anuals: el concurs
ordinari i el concurs unitari, aquest darrer d’ambit territorial
estatal.
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7. Corresponal’ Administracio de lacomunitat autonoma de les
Illes Balears, en matéria de funcionaris amb habilitacié estatal,
i mitjancant la conselleriacompetent en matéria d’administracio
local, I’exercici de les competéncies segiients:

a) La creacio, classificacid i supressié de llocs de treball
reservats a funcionaris amb habilitacié de caracter estatal,
d’acord amb els criteris basics que estableixin la llei i la
normativa autonomica d’aplicacio.

b) L’aprovacié de I’oferta d’ocupacié publica, amb la
finalitat de cobrir les vacants existents en I’ambit territorial de
les Illes Balears que hagin de ser cobertes per funcionaris amb
habilitacid de caracter estatal, la publicacié de la convocatoria
de les proves selectives en el BOIB i la remissid al ministeri
competent en materia de cooperacio local perqué la publiqui en
el Butlleti Oficial de I’Estat.

c) La seleccié i el nomenament d’aquests funcionaris,
d’acord amb els titols académics requerits i els programes
minims aprovats reglamentariament per I’Administracio de
I’Estat. La convocatoria de proves selectives i tot el
procediment de selecci6 es regeix pel que disposa aquesta llei
i la resta de normativa autonomica que hi resulti d’aplicacio.
Sens perjudici d’aixo, la comunitat autbnoma ha de trametre la
relacié de funcionaris nomenats al ministeri competent en
matéria de cooperacio local.

d) Laregulacié de les bases comunes del concurs ordinari i
la determinacio del percentatge de puntuacié que correspon als
meérits generals, als mérits corresponents al coneixement de les
especialitats de I’organitzaci6 territorial de la comunitat
autonoma de les llles Balears, del dret propi d’aquesta, del
coneixement de les llengies oficials en els termes prevists en la
legislacio autonomica i els mérits especifics directament
relacionats amb les caracteristiques del lloc de treball.

e) La resolucid, de conformitat amb la normativa
autonodmica, dels nomenaments provisionals de funcionaris amb
habilitacié de caracter estatal, i també de les comissions de
serveis, acumulacions i nomenaments de personal interi i de
personal accidental.

f) La declaracié de les situacions administratives dels
funcionaris amb habilitacio de caracter estatal, d’acord amb la
normativa autondmica en matéria de funcio publica.

8. Sens perjudici de les competéncies atribuides en els punts
anteriors, corresponen a les corporacions locals i insulars de les
Illes Balears, les segiients:

a) Aprovar el concurs ordinari anual amb inclusié de les
places vacants que considerin necessari convocar. L’ambit
territorial del concurs ordinari sera el de lacomunitat autbonoma
de les Illes Balears.

b) Efectuar, per part del president de la corresponent
corporaci6 local, les convocatories del concurs ordinari i
remetre-les a la comunitat autonoma de les Illes Balears perqué
les publiqui.

¢) Resoldre el concurs i remetre’n la resolucid corresponent
a lacomunitat autonoma de les Illes Balears, la qual, de manera
coordinada amb les administracions locals per evitar la pluralitat
simultania d’adjudicacions a favor d’un mateix concursant, la
publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i la trametra
al ministeri competent en matéria de cooperacid local perqué la
publiqui en el Butlleti Oficial de I’Estat i la inclogui en el
registre de personal funcionari amb habilitaci6 de caracter
estatal.

9. El régim disciplinari aplicable al personal funcionari amb
habilitacio de caracter estatal que presta serveis en I’ambit
territorial de les llles Balears és el de I’article segiient, el del
titol X d’aquesta llei i el de la normativa de funcié pablica
autonomica de desenvolupament.

10. D’acord amb la disposicié addicional segona de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat puablic, de
forma excepcional, per als municipis de gran poblaci6 prevists
en I’article 121 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, i per als consells
insulars, poden cobrir-se pel sistema de lliure designacio, entre
funcionaris amb habilitaci6 de caracter estatal de la subescala i
categoria corresponents, els llocs que tenguin reservats que es
determinin en les relacions de llocs de treball en els termes
prevists en la normativa basica estatal sobre funcié pablicaien
la normativa propia de la comunitat autonoma que els sigui
d’aplicacié.

Avrticle 203
Organs competents en mateéria disciplinaria en les
administracions locals

1. S6n organs competents per incoar expedients disciplinaris al
personal funcionari de I’administraci6 local, el president de la
corporacio, o el membre d’aquesta que, per delegacid, sigui el
cap directe del personal, sens perjudici del que estableix I’article
127.1 1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
del régim local, per als municipis de gran poblaci6.

No obstant aix0, quant al personal funcionari amb
habilitacio de caracter estatal destinat a entitats locals de les
Illes Balears, sera competent per incoar-los el conseller o
consellera competent en materia d’administracio local quan es
tracti de faltes comeses en una corporacio local de les llles
Balears distinta d’aquella en la qual estiguin prestant serveis en
el moment de la incoacié del procediment o quan, per la
gravetat dels fets denunciats, pugui donar lloc a la sanci6 de
separacio del servei.

2. L 0rgan competent per acordar la incoacio de I’expedient, ho
és també per nomenar-ne instructor, per decretar o alcar la
suspensid provisional de la persona expedientada i també per
instruir diligencies previes abans de decidir sobre aquesta
incoacio.

3. Entot cas, decretada la instruccid d’un expedient disciplinari
auna persona funcionaria amb habilitacié de caracter estatal, el
president de la corporaci6 podra sol-licitar-ne la instrucci6 a la
comunitat autdnoma o al consell insular corresponent si la
corporacié manca de mitjans personals per dur-ho a terme.

4. Els procediments disciplinaris incoats al personal funcionari
i laboral de les entitats locals han de ser instruits per personal
d’igual o superior grup de classificacié de la mateixa entitat o
d’una altra administracid publica.

5. Latramitacio de I’expedient s’ha d’ajustar al que estableix el
titol X d’aquesta llei i lanormativa de la comunitat autonoma de
les Illes Balears que el desenvolupi.
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6. Sén organs competents per imposar sancions al personal
funcionari de I’administracié local, el president de la corporaci6
o0 el membre d’aquesta que, per delegacio, sigui el cap directe
del personal, sens perjudici del que estableix I’article 127.1.h)
de laLlei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, per als municipis de gran poblaci6.

No obstant aix0, quan es tracti de personal funcionari amb
habilitacié de caracter estatal destinat a entitats locals de les
Illes Balears, seran drgans competents per imposar sancions:

a) El ministeri competent en matéria de cooperacid local per
resoldre els expedients disciplinaris en els quals la persona
funcionaria esta destinada a una comunitat distinta d’aquellaen
la qual es va incoar I’expedient.

b) El conseller o la consellera competent en matéria
d’administracio local de la comunitat autonoma de les llles
Balears, per resoldre els expedients disciplinaris incoats per
aquest organ, quan no impliquin la separaci6 del servei.

¢) El Consell de Govern, a proposta del conseller competent
en materia d’administracio local, per resoldre els expedients
disciplinaris incoats per aquest organ quan impliquin la
separacio del servei.

d) El ple de la corporaci6, per resoldre els expedients
disciplinaris incoats pel seu president, per la comissio de faltes
disciplinaries greus o molt greus, quan aquestes darreres no
impliquin la separacid del servei.

e) La persona que presideix la corporacié, o el membre
d’aquesta que, per delegacio, sigui el cap directe del personal,
sens perjudici del que estableix I’article 127.1.h) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local,
quan es tracti de procediments incoats per si mateixa per la
comissio de faltes disciplinaries lleus.

La competéncia atribuida en les lletres c) i d) anteriors
s’entén sens perjudici de les previsions de I’article 127.1.h) de
la Llei reguladora de les bases de regim local, per als municipis
de gran poblacié.

7.Entotcas, les sancions disciplinaries que impliquin separacio
del servei a personal funcionari transferit a I’ Administracié de
la comunitat autdbnoma no poden adoptar-se sense el dictamen
previ del Consell d’Estat. Igualment, sera necessari I’informe
previ del Consell Consultiu de les Illes Balears en cas de la
imposici6 per un consell insular del mateix tipus de sanci6 auna
persona funcionaria de I’Administracié de la comunitat
autonoma que estigui transferida a aquesta entitat.

Disposici6 addicional primera
Organs competents

1. Les competéncies que aquesta llei atribueix als organs de
I’ Administracio de la comunitat autonoma de les llles Balears
s’han d’entendre referides als Organs corresponents de les
entitats locals, dels consells insulars, de les universitats
publiques situades en el territori de la comunitat autonoma de
les Illes Balears i de I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears,
gue tenguin atribuides les competéncies esmentades en matéria
de personal, de conformitat amb la normativa vigent, en el marc
de I’ambit d’aplicacié previst en I’article 3 d’aquesta llei.

2. Les referencies d’aquesta llei al personal al servei de
I’ Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears
o0 de les administracions de I’ambit territorial de la comunitat
autonoma de les llles Balears s’han d’entendre fetes també al
personal al servei de les universitats pabliques situades en el
territori de les Illes Balears i al de I’ Agéncia Tributaria de les

Illes Balears, en tots els preceptes que els son aplicables d’acord
amb I’abast de I’article 3.

Disposici6 addicional segona
Consell Consultiu de les llles Balears i Consell Economic i
Social de les Illes Balears

1. El personal que presta serveis en el Consell Consultiu de les
Illes Balears i en el Consell Economic i Social de les llles
Balears és personal al servei de I’ Administracié de la comunitat
autonoma de les llles Balears i depén, organicament, del
conseller o de la consellera competent en matéria de funcié
publica i, funcionalment, de les presidencies d’aquests organs.

2. Els organs directius del Consell Consultiu de les Illes Balears
i del Consell Economic i Social de les llles Balears, amés de les
competéncies que els atribueixen les normes que els regulen,
n’exerceixen d’altres que, en aplicacié d’aquesta llei,
corresponen als consellers o a les conselleres del Govern i als
organs directius de les conselleries.

Disposicid addicional tercera
Assimilacions

1. Cada vegada que aquesta llei esmenti el personal funcionari
de carrera s’hi ha d’entendre compres, en els suposits en que,
d’acord amb I’article 3.2 d’aquesta llei li sigui aplicable, el
personal estatutari que acompleix la seva funcié en els centres
i les institucions sanitaries dels serveis de salut de les Illes
Balears.

2. En el mateix sentit, quan aquesta llei faci referéncia als
cossos, escales i especialitats del personal funcionari, s’hi han
d’entendre compreses, quan d’acord amb I’article 3.2 aquesta
llei hi sigui aplicable, les categories del personal estatutari dels
serveis de salut de les Illes Balears.

1. Els esments que fa aquesta llei al conjuge del personal
empleat public inclouen també la parella estable inscrita en el
Registre de Parelles Estables de les Illes Balears, d’acord amb
el que estableix I’article 1.2 de la Llei 18/2001, de 19 de
desembre, de parelles estables, i les parelles estables que
compleixin els requisits per tenir aquesta assimilacié d’acord
amb la normativa que els sigui aplicable.

2. Sens perjudici que el Governde les llles Balears, a I’efecte de
permetre la mobilitat interadministrativa en I’ambit de la
comunitat autdbnoma i la cooperacié en matéria de seleccio de
personal, pugui establir les equivaléncies entre els cossos i les
escales de I’administracié autonomica i les escales i subescales
de les entitats locals de les llles Balears, els esments que fa
aquesta llei als cossos, escales i, si escau, especialitats s’han
d’entendre referits, en I’ambit local, a les escales, subescales,
classes i categories segients:

a) Les subescales de I’escala d’administracio general de
I’administracié local equivalen als cossos generals de
I’ Administracio de la comunitat autbonoma.

b) Les diverses classes, amb les seves especialitats o
branques, de la subescala técnica de I’administraci6 especial i
les diverses classes de la subescala de serveis especials de
I’administracié especial equivalen als cossos especials de
I’administracio autonomica.
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¢) Les diverses branques o especialitats de les classes de la
subescala técnica de I’administracio especial i cada una de les
classes de la subescala de serveis especials de I’administracio
especial son I’equivalent a les escales dels cossos especials de
I’ Administracio de la comunitat autonoma de les llles Balears.

3. Els esments que fa aquesta llei als grups professionals i als
subgrups, s’ha d’entendre que inclouen també I’agrupacio
professional sense requisit de titulacio.

Disposici6 addicional quarta
Efectes del silenci

Les persones interessades, incloses les que siguin personal
docent, personal estatutari que acompleixi les seves funcions en
centres sanitaris dels serveis de salut de les Illes Balears, o
personal de les administracions locals, llevat que tenguin norma
propia especifica, han d’entendre desestimades les seves
sol-licituds, una vegada transcorregut el termini maxim per
dictar i notificar la resolucio expressa, en els procediments que
s’indiquen a continuacio:

a) Participaci6 en activitats formatives.

b) Reconeixement de grau personal i serveis previs.

c) Resolucio i autoritzacié de comissions de serveis.

d) Declaracio de la situacié administrativa de serveis
especials.

e) Autoritzacié de permutes.

) Adscripcio provisional a llocs de treball.

g) Integracio a cossos, escales o especialitats.

h) Reingrés al servei actiu del personal funcionari que no té
reserva de lloc de treball.

i) Sol-licituds relatives a I’ingrés, la provisio i la promocid
professional.

j) Sol-licituds formulades en relacié amb la configuracio6 o
les funcions del lloc de treball.

k) Autoritzacié de compatibilitat.

1) Concessio d’ajuts a carrec del fons social.

m) Llicéncies per fer estudis sobre matéries directament
relacionades amb la funcid publica.

n) Sol-licitud de perllongament en el servei actiu.

0) Llicencies per assumptes propis.

p) Qualsevol altra susceptible de produir efectes economics.

Reglamentariament s’establiran els terminis maxims per
dictar i notificar les resolucions dels procediments que preveu
aquesta llei.

Disposicio addicional cinquena
Gesti6 del personal

1. Les conselleries han de disposar d’una unitat administrativa
adscrita a la secretaria general, que exerceixi les funcions
relacionades amb la gestio del personal. Aquestes unitats han
d’actuar coordinadament amb la direcci6 general competent en
materia de funci6 pablica, sens perjudici de la dependéncia
funcional que els correspongui.

2. La direcci6 general competent en matéria de funci6 publica
pot adrecar instruccions i circulars a les secretaries generals de
les conselleries i als organs directius de les entitats o organismes
autonoms que tenguin atribuides les funcions en materia de
personal, per establir pautes o criteris d’actuaci6 i per unificar
els criteris interpretatius per tal d’aconseguir una actuacio
homogenia en matéeria de personal. Aquestes instruccions i
circulars seran també aplicables a I’Agéncia Tributaria de les

Illes Balears, al Consell Consultiu de les Illes Balears, al
Consell Economic i Social de les Illes Balears i a les entitats de
dret pablic que tenguin personal funcionari que hi estigui
adscrit, llevat del que es refereixi al seu regim especific.

Disposici6 addicional sisena
Plans d’igualtat

1. Les administracions de I’ambit de la comunitat autonoma de
les Illes Balears i les entitats del sector public que en depenen
estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats
en I’ambit de I’ocupacio publica i, amb aquesta finalitat, hauran
d’adoptar mesures adregades a evitar qualsevol tipus de
discriminacio laboral entre dones i homes.

2. Sens perjudici del que preveu I’apartat anterior, les
administracions de I’ambit de les Illes Balears han d’elaborar i
aprovar un pla per a la igualtat de génere que ha de contenir un
conjunt de mesures que facin possible I’eliminacié dels
obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat real
d’oportunitats entre homes i dones en I’accés a I’ocupacié
publicai en el desenvolupament de la carrera professional, que
s’ha de desenvolupar en el conveni col-lectiu o en I’acord de
condicions de treball del personal funcionari que els sigui
aplicable i en els termes que s’hi prevegin.

Disposici6 addicional setena
Sector public

1. Al’efecte d’aquesta llei, s’entén per sector public les entitats
0 organismes autonoms, les entitats de dret pablic que amb
caracter general subjecten la seva activitat al dret privat, les
entitats de dret public creades en virtut de llei, les fundacions
publiques sanitaries, els consorcis interadministratius, les
fundacions del sector puablic i les societats mercantils
participades, directament o indirectament, per administracions
publiques en més del 50% del seu capital social.

2. Les entitats de dret pablic han de tenir relacions de llocs de
treball de naturalesa laboral i, si escau, d’acord amb I’apartat 5
de I’article 19, de naturalesa funcionarial.

3. La relacié de llocs de treball del personal funcionari de les
entitats de dret pablic formara part de la relacié de llocs de
treball de I’ Administracio de lacomunitat autonoma de les Illes
Balears.

4. El personal funcionari que hi estigui adscrit estara sota la
dependéncia organica del conseller o de la consellera competent
en matéria de funcio6 publica i sota la dependencia funcional del
conseller o la consellera en qué estigui adscrit el corresponent
ens de dret public i ha de desplegar les seves funcions d’acord
amb les directrius establertes pels organs directius i altres
superiors jerarquics que constin en les seves normes
d’organitzaci6 interna, amb relacio a les funcions de cada lloc
de treball.

5. El personal funcionari que, si escau, presta serveis en una
entitat de dret public sense la condicié d’alt carrec, es regeix
directament per aquesta llei i per la normativa que la desplegui,
amb les modulacions que pertoquin a conseqiiencia de les seves
normes organitzatives.
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6. Reglamentariament s’establiran els mecanismes per tal de
vigilar el compliment dels principis i de les normes que
s’estableixen en aquesta llei quant al sector public autonomic,
com també el compliment dels limits pressupostaris i
d’ocupacio en la contractacio o en el nomenament del personal
que es derivin de les lleis de pressuposts generals de la
comunitat autonoma.

7. En cap cas, no es pot permetre que contractes de personal de
durada determinada esdevinguin indefinits o es reconverteixin
en contractes indefinits per pacte contractual entre les parts,
sense que aquest personal hagi seguit el procés de seleccio
corresponent per a personal laboral fix. En el suposit que aixo
es produis, sens perjudici de I’aplicacié de I’article 23.2, es
podra demanar responsabilitat disciplinaria al gerent o organ
unipersonal de direcci6 de I’ens.

Tampoc no és possible que el personal funcionari presti
serveis en un ens del sector public mitjancant contractes de
naturalesa laboral si no ha superat el corresponent procés
selectiu en I’ens en questid o, en el cas de contractes d’alta
direcci6 del personal que ocupi llocs de naturalesa directiva
professional dels que es regulen en I’article 45 d’aquesta llei, el
procés de designacié amb compliment del que s’hi preveu.

8. Al personal funcionari que passi a prestar serveis en
qualsevol ens del sector public subjecte a aquesta llei, després
del corresponent procés selectiu, se li ha d’aplicar I’article 127
d’aquesta llei.

Disposicio addicional vuitena
Alt carrec de I’administracié autonomica

1. S’entenen per alt carrec de I’administracié autondmica, a
I’efecte d’aquesta llei, els drgans superiorsi els drgans directius
prevists en els apartats 3 i 4 de I’article 5 de la Llei 3/2003, de
26 de marg, de regim juridic de I’ Administracié de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, aixi com la resta de carrecs
indicats en I’apartat segon de I’article 2 de la Llei 2/1996, de 19
de novembre, d’incompatibilitats dels membres del Govern i
dels alts carrecs de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. Noes consideren alts carrecs els carrecs del sector public que,
per normes reglamentaries, han estat assimilats per poder quedar
en la situacié administrativa de serveis especials.

3. Els alts carrecs i el personal funcionari de carrera o laboral
fix dependent de I’ Administracio de la comunitat autdbnoma de
les Illes Balears o procedent de qualsevol altra administracio,
que hagin accedit a un dels carrecs inclosos en I’apartat 1
d’aquesta disposicio, tenen dret a percebre, des del dia del seu
nomenament, un complement corresponent a la diferéncia
retributiva entre I’import de les retribucions del lloc anterior
-exclos, si ho tinguessin reconegut, el complement regulaten la
disposicié addicional novena- i les del lloc o carrec al qual
accedeixen, complement que es percebra en un concepte
retributiu separat.

Disposici6 addicional novena
Complementde directors generalsi altres carrecs superiors

1. Les administracions publiques radicades a la comunitat
autonoma de les Illes Balears han de donar al seu personal
funcionari, una vegada es reincorpori al servei actiu després
d’haver estat en la situacié de serveis especials, per haver estat
nomenat alt carrec de qualsevol de les administracions
publiques o entitats indicades en la lletra a) de I’apartat 1 de
I’article 122 d’aquesta llei, o0 membre del poder judicial o
d’altres organs constitucionals o estatutaris, 0 que hagi estat
elegit batle o batlessa, retribuit i amb dedicacié exclusiva,
president o presidenta de diputacions o cabildos o consells
insulars, diputat o diputada, o senador o senadora de les Corts
Generals 0 membre de les assemblees legislatives d’una
comunitat autonoma, com a minim, el mateix tractament quant
a consolidacié del grau i conjunt de complements que
s’estableixin per als qui hagin estat directors o directores
generals i altres carrecs superiors de la corresponent
administracio publica.

2. lgualment, cada administracio pot donar aquest tractament,
mitjancant una norma legal o reglamentaria, a altres persones
funcionaries que hagin estat nomenades per a altres carrecs
d’entre els que donen dret a estar en serveis especials i establir
si els aplica la limitacio6 de I’apartat 7 d’aquesta disposicio.

3. Aixi,enI’ambit de I’ Administracio6 de lacomunitat autdbnoma
de les llles Balears, el personal funcionari de carrera d’aquesta
administracid o de les entitats publiques que en depenen i el
personal estatutari dels serveis de salut de les Illes Balears tenen
dret a percebre el complement de destinacio en la quantia que
la Llei de pressuposts generals de I’Estat fixa anualment per als
directors o les directores generals de I’ Administracid de I’Estat,
quan es reincorporen al servei actiu, sempre que hagin ocupat
durant dos anys continuats o tres amb interrupci6 qualssevol
dels carrecs seguents:

a) President o presidenta de les llles Balears, vicepresident
o vicepresidenta del Govern, conseller o consellera, director o
directora general o secretari 0 secretaria general i resta d’alts
carrecs d’acord amb la disposicié addicional anterior de
I’ Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears
o de I’administracio preautonomica a partir del 13 de juny de
1978.

b) President o presidenta, vicepresident o vicepresidenta,
conseller executiu o consellera executiva, director o directora
insular o secretari tecnic 0 secretaria técnica dels consells
insulars de les Illes Balears.

c) Batle o batlessa, membre de la junta de govern local,
regidor o regidora amb competéncies delegades de la batlia,
coordinador o coordinadora general d’area o regidoria en
municipis que formen part de I’organitzaci6 territorial de la
comunitat autonoma de les Illes Balears i estiguin inclosos dins
I’ambit d’aplicacio del titol X de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local.

d) President o presidenta, gerent o director o directora
general, i secretari o secretaria general de les entitats o
organismes autonoms de I’Administracié de la comunitat
autonoma de les Illes Balears i del consells insulars de les Illes
Balears.

e) Director o directora de I’ Agencia Tributaria de les Illes
Balears.
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f) Sindic o sindica, secretari o secretaria general de la
Sindicatura de Comptes o sindic o sindica de la Sindicatura de
Greuges, aixi com president o presidenta i secretari o secretaria
general del Consell Economic i Social de les Illes Balears si, per
la seva dedicacié especial, haguessin passat a la situacié de
serveis especials.

g) Membre del poder judicial o d’altres organs
constitucionals o estatutaris.

h) Diputat o diputada, o senador o senadora de les Corts
Generals 0 membre de les assemblees legislatives d’una
comunitat autonoma.

4. El personal funcionari de carrera de I’Administracio de la
comunitat autonoma de les Illes Balears té el mateix dret quan
es reincorpora al servei actiu després d’haver ocupat durant dos
anys continuats o tres amb interrupcié llocs de I’administracio
del Parlament de les llles Balears, assimilats als carrecs que
preveu la lletra a) del punt anterior mitjancant un acord de la
Mesa del Parlament.

5. En cap altre cas no es podra concedir aquest dret a les
persones que hagin ocupat carrecs en entitats del sector pablic
autonomic no incloses en I’apartat 3 o que hagin accedit a la
situacio de serveis especials per haver estat assimilat el seu lloc
a alt carrec tnicament a I’efecte de poder ser declarats en
aquesta situaci6 o a un altre efecte diferent d’aquest.

6. Els efectes economics del dret esmentat en els apartats
anteriors d’aquesta disposici6 es produiran a instancia de la
persona interessada i des de la data de la sol-licitud.

7. Lespersones de I’ Administraci6 de la comunitat autonoma de
les Illes Balears que tenguin el dret previst en aquesta disposicié
no podran participar, mentre estiguin en el carrec, en
procediments de provisié de llocs per lliure designacid ni
participar en processos selectius d’accés o de promocid interna
de I’Administracié de la comunitat autonoma de les llles
Balears. Podran participar, pero, en procediments de provisio de
llocs per concurs de merits, excepte en els de la mateixa
conselleria en qué estan nomenats o els de qualsevol de les
entitats o organismes autdonoms que en depenguin.

Disposici6 addicional desena
Indemnitzacié autonomica

El personal funcionari de la comunitat autonoma de les llles
Balears té dret a percebre una indemnitzacié destinada a
retribuir les condicions especifiques i especials de I’entorn
socioeconomic de les Illes Balears amb atencio especial al fet
diferenciador de la insularitat i que absorbeix la totalitat de les
quanties previstes en els pressuposts generals de la comunitat
autonoma de les Illes Balears per al 2010 del complement de
productivitat compensada previst en el Decret 85/1990, de 20 de
setembre, que regula el régim retributiu del personal al servei
d’aquesta comunitat autonoma. Aquesta indemnitzacié
s’actualitzara anualment amb els mateixos parametres que la
resta de retribucions del personal funcionari.

Disposici6 addicional onzena
Resolucio extrajudicial de conflictes col-lectius

Amb independencia de les atribucions fixades a les
comissions paritaries de seguiment dels acords, els conflictes
derivats de la negociacio, aplicacio i interpretacié de pactes i
acords de I’ Administracié de lacomunitat autonomade les Illes

Balears, dels consells insulars i de la resta de les entitats locals,
que preveu I’article 171 d’aquesta llei, podran ser sotmesos al
Tribunal d’ Arbitratge i Mediacio de les llles Balears, d’acord
amb el procediment que reglamentariament s’estableixi, en el
qual s’ha de preveure que els mediadors o les mediadores i
arbitres que entenguin dels assumptes relatius a les
administracions publiques siguin personal funcionari en actiu
del grup A, amb llicenciatura o grau en dret o diplomatura o
grau en relacions laborals o equivalents, i amb almenys cinc
anys de serveis prestats.

Disposici6 addicional dotzena
Directors tecnics d’extincié d’incendis forestals

A I’efecte previst en el capitol Il del titol 1V de la Llei
43/2003, de 21 de novembre, de monts, el director o responsable
técnic de les tasques d’extincié d’incendis forestals ha de ser
personal funcionari de I’administracio forestal de la comunitat
autonoma de les llles Balears o de les seves entitats de dret
public que tenguin assignada I’execucio6 de I’extinci6 d’incendis
forestals, amb formacié acreditada especifica sobre
comportament del foc forestal i técniques adequades per
extingir-lo, i gaudira de les facultats i potestats previstes en la
legislacio forestal i de la consideraci6 d’agent de I’autoritat.

Disposici6 addicional tretzena
Incompatibilitat

1. La preparacio per accedir a la funcio publica, que implicara,
en tot cas, incompatibilitat absoluta per formar part dels organs
de seleccié del personal de I’Administracié de la comunitat
autonoma de les llles Balears, només es considerara activitat
exceptuada del régim d’incompatibilitats de I’article 19.b) de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, quan no representi una
dedicaci6 superior a les 100 hores anuals i no impliqui
incompliment de I’horari de treball, si bé, en qualsevol cas, la
persona que participi o col-labori en tasques de preparaci6 ho ha
de comunicar per escrit a la direccié general competent en
materia de funcié publica, a I’efecte de tenir coneixement
d’eventuals causes d’abstencio en els organs de seleccio. Per
damunt d’aquestes 100 hores, s’ha de sol-licitar la compatibilitat
oportuna, la concessié de la qual quedara supeditada al
compliment dels requisits exigits en la normativa sobre
compatibilitats.

2. En tot cas, el personal de la direccié general competent en
materia de funcié publica i el de I’Escola Balear de
I’ Administracio Publica no poden dur a terme tasques de
preparacio per a I’accés a I’ocupacio publica, sens perjudici de
la possibilitat de participar en els cursos que pugui organitzar
I’Escola Balear de I’Administracio Publica. Igualment, el
personal de la direccio general competent en materia de funcid
publica i el de I’Escola Balear de I’ Administracié Publica no
poden participar en els drgans de seleccié a qué es refereix
I’article 65.

3. A I’tinic efecte de garantir el compliment del régim
d’incompatibilitats legalment establert, les administracions
publiques i els col-legis professionals de I’ambit territorial de la
comunitat autdnomade les llles Balears, s’hauran de comunicar
mutuament les dades personals de les i dels professionals
col-legiats i del personal empleat publici, si escau, els acords de
reconeixement o denegacio de la compatibilitat.
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Disposicio addicional catorzena
Mesures contra la violéncia de genere

1.Totes les mesures incloses en aquesta llei relacionades amb la
lluita contra la violéncia de genere han de tramitar-se de manera
preferent i a través de procediments especialment agils que en
garanteixin I’eficacia.

2. Les administracions publiques de la comunitat autbonoma de
les Illes Balears, en el marc dels convenis i acords negociats
amb els agents socials, han d’aprovar protocols especifics de
prevencid, reparacio i sancid de I’assetjament laboral, sexual i
per ra6 de sexe o orientacid sexual.

3. Igualment, tenen el deure d’adoptar mesures de
sensibilitzacié i prevencié en materia d’igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes i dur a terme actuacions
especifiques de prevencio de la violéncia masclista en I’ambit
laboral.

Disposicio addicional quinzena
Teletreball

La conselleria competent en materia de funcio publica
estudiara les formules que possibilitin la implantacié del
teletreball en aquells sectors o col-lectius en que, per les seves
caracteristiques o per les funcions o tasques que han d’acomplir,
resulti possible.

Disposici6 addicional setzena
Entitats locals i entitats del sector public amb menys de
cinquanta empleats publics

1. En les entitats locals i les entitats del sector pablic amb
menys de cinquanta empleats publics, els percentatges prevists
en els articles 61.2 i 87.2 d’aquesta llei s’hauran de
comptabilitzar de forma acumulativa durant les ofertes
d’ocupacié publica consecutives, en la forma en que
reglamentariament s’estableixi.

2. lgualment, aquestes entitats estan exemptes de I’obligatorietat
de dur a terme el sorteig a que fan referencia els apartats 2 dels
articles 65 i 97, i de sol-licitar I’informe d’impacte de génere
previst en I’apartat 3 de I’article 62 d’aquesta llei per aprovar
convocatories de proves selectives per a I’accés a I’ocupacio
publica i sempre sens perjudici de la prohibicio de discriminacid
per ra6 de sexe.

Disposici6 addicional dissetena
Inaplicaci6 de les regles sobre el grau personal al personal
docent

1. L article 80, relatiu al grau personal, i les referencies que s’hi
facin en aquesta llei, no sén aplicables al personal funcionari
dels cossos o escales en que s’ordena la funcié public docent.

2. El personal docent que ocupi llocs de treball en
I’administracid, d’acord amb el que estableixin les
corresponents relacions de llocs de treball, no consolidara grau
personal.

Disposici6 addicional divuitena
Competéncia en materia de seguretat i salut laboral per al
personal docent

Mentre la conselleriacompetent en educacioé no organitzi els
seus propis serveis de prevencié de riscs laborals, la
competéncia en matéria de seguretat i salut laboral en general,
i especialment quant als procediments d’adaptacio i canvi de
llocs de treball per motius de salut del personal docent, I’ha de
continuar exercint el Servei de Prevencié de Riscs Laborals que
depén de la conselleria competent en matéria de funcié pablica.

Disposici6 addicional dinovena

Normes que regeixen el regim de les persones titulars de la
gerencia i organs unipersonals de direccid dels ens del
sector public autonomic

1. Sens perjudici del que estableix I’apartat segient, les
persones titulars de la geréncia i dels altres drgans unipersonals
de direcci6, administracio o gesti6 ordinaria dels ens del sector
public, no ocupen llocs de naturalesa directiva i, per tant, no els
son aplicables les prescripcions que, per als llocs de treball
d’aquesta naturalesa, recull I’article 45 d’aquesta llei, sin6 que
es regeixen, en I’ambit autonomic, per la normativa sobre el
sector public i laresta de normativa relacionada amb els carrecs
de designacid politica.

2. Les disposicions del paragraf anterior son aplicables, dins
I’ambit del Servei de Salut de les Illes Balears, als titulars dels
organs unipersonals superiors de direcci6 i gestié a qué es
refereixen els apartats b) i ¢) de I’article 69.2 de la Llei 5/2003,
de 4 d’abril, de salut de les Illes Balears.

Disposicié addicional vintena
Juntes de personal

Seguiran vigents les juntes de personal creades en la
comunitat autonoma de les Illes Balears existents en el moment
d’entrar en vigor aquesta llei i que varen ser creades a I’empara
del que disposa I’article 7.5. de la Llei 9/1987, de 12 de juny,
d’drgans de representacid i participacid del personal al servei de
les administracions publiques.

Disposici6 addicional vint-i-unena
Meses de negociacié en I’ambit de I’Agéncia Tributaria de
les llles Balears

La previsié de I’apartat 1 de I’article 161 d’aquesta llei
s’entén sens perjudici del que estableix la disposicid transitoria
tercerade la Llei 3/2008, de 14 d’abril, de creacid i regulacié de
I’Agéncia Tributaria de les llles Balears pel que fa a la creacié
d’una mesa de negociacio propia en aquesta entitat.

Disposici6 transitoria primera
Delegacio de competéncies

Durant el termini de dotze mesos comptadors des de
I’endema de I’entrada en vigor d’aquesta llei continuaran
desplegant els seus efectes les resolucions de delegacié de
competéncies en matéria de funcié publica existents en el
moment de I’entrada en vigor, llevat que les competéncies jaels
corresponguin d’acord amb el capitol | del titol I1.
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Disposicio transitoria segona
Llocs de lliure designacié de I’Administracio de la
comunitat autonoma de les llles Balears

1. A partir de I’entrada en vigor d’aquesta llei no es pot crear en
I’Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears
cap lloc de treball de nivell 28 o inferior la forma de provisio
del qual sigui la lliure designacid, llevat que es tracti d’algun
dels altres suposits prevists en I’article 98. No obstant aixo,
durant els dos anys segiients a I’entrada en vigor d’aquesta llei,
poden continuar convocant-se i proveint-se per lliure designacio
els que, en el moment de publicar-se aquesta llei, tenen
assenyalada aquesta forma de provisio en la relacié de llocs de
treball. Transcorregut aquest termini, tots els llocs de treball
afectats hauran de reconvertir-se i Gnicament es podran proveir
pel sistema de concurs. Malgrat aix0, en aquelles direccions
generals o secretaries generals on no hi hagi lloc de cap de
departament i mentre no se’n crei un, hi podra continuar un tnic
cap de servei per direccié general o secretaria que tengui la
lliure designacié com a forma de provisio.

2. Les persones que estiguin ocupant, en el moment d’entrar en
vigor aquesta llei, llocs de lliure designacié del Gabinet de la
Presidéncia continuen en lasituacio de serveis especials mentre
els ocupin, encara que, a partir de la vigencia d’aquesta llei, ja
no els correspongui.

Disposicio transitoria tercera
Régim juridic dels processos de seleccid i provisid

1. Els processos de provisié o de seleccié que estiguin iniciats
en entrar en vigor aquesta llei continuaran la tramitacié d’acord
amb la normativa anterior, perd el régim juridic aplicable al
personal aspirant que obtingui un lloc en el procediment de
selecci6 o de provisio, una vegada resolt, sera el que determina
aquesta llei.

2. La limitacio en la valoraci6 dels meérits de la fase de concurs
dels procediments de seleccid per concurs oposicio, establerta
en I’apartat 3 de I’article 55 d’aquesta llei, sera aplicable a les
convocatories que s’aprovin dins el termini previst en I’apartat
5 de I’article 30, en execucié d’ofertes d’ocupacié publica
aprovades a partir de I’entrada en vigor d’aquesta llei.

Disposicio transitoria quarta
Ampliacié del permis de paternitat

1. El permis de paternitat regulat en la lletra c) de I’article 49 de
I’EBEP, per naixement, acolliment o adopci6 d’unfill ofilla, de
quinze dies de durada a gaudir pel pare o I’altre progenitor a
partir de la data de naixement, de la decisié administrativa o
judicial d’acolliment o de la resolucié judicial per la qual es
constitueixi I’adopcié s’ampliara, per als empleats pablics de les
administracions de I’ambit territorial de la comunitat autonoma
de les llles Balears, fins a les quatre setmanes a partir de
I’entrada en vigor d’aquesta llei.

2. El personal empleat public esta obligat a tramitar el permis de
paternitat corresponent d’acord amb la normativa vigent en
materia de seguretat social. En el cas que el periode amb dret a
la prestacid reconeguda per la normativa de la Seguretat Social
sigui inferior a la durada del permis reconegut per
I’administracié corresponent, aquesta es fara carrec del
pagament de la totalitat de les retribucions.

Disposici6 transitoria cinquena
Personal laboral que exerceix funcions o llocs classificats
com a propis de personal funcionari

1. El personal laboral fix que, quan va entrar en vigor I’Estatut
basic de I’empleat public, exerceixi funcions de personal
funcionari o passi a exercir-les en virtut de proves de seleccié
0 promocié convocades abans de I’esmentada data, podra
continuar exercint-les. lgualment, el personal laboral amb
contracte de durada determinada podra continuar fins que
s’acabi la vigéncia del contracte. Particularment, tot aixd sera
aplicable al personal de I’administracié forestal de la comunitat
autonoma de les llles Balears o de les seves entitats de dret
public que tingués assignada I’execucid de I’extincié dels
incendis forestals en entrar en vigor I’Estatut basic de I’empleat
public o hagués passat a complir-les en virtut de proves de
promocio o seleccid convocades abans d’aqueixa data.

2. Aixi mateix, el personal laboral fix podra participar en els
processos selectius de promoci6 interna convocats pel sistema
de concurs oposicio, de forma independent o conjunta amb els
processos selectius de Iliure concurréncia, en aquells cossos i
escales als quals figurin adscrits les funcions o els llocs que
exerceixi, sempre que tengui la titulacié necessaria i compleixi
la resta de requisits exigits. A aquest efecte, es valoraran com a
merit els serveis efectius prestats com a personal laboral fix i les
proves selectives superades per accedir a aquesta condicio.

Disposici6 transitoria sisena
Valoraci6 del mérit del treball desenvolupat

Unavegadas’hagi generalitzat I’aplicacid de I’avaluacio6 de
I’acompliment, el resultat de I’avaluacié obtingut en les
destinacions anteriors s’haura de tenir en compte a I’hora de
valorar el merit del treball desenvolupat amb anterioritat. A
més, quan es determinin i regulin les arees funcionals i
relacionals, aquest criteri s’haura de valorar de forma preferent
quan s’hagi realitzat en les mateixes arees funcionals o
relacionals.

Disposici6 transitoria setena
Cessament 0 remocié

El cessament o la remocié de personal que hagi estat
nomenat abans de I’entrada en vigor d’aquesta llei s’han de
regir per les normes que s’hi preveuen.

Disposici6 transitoria vuitena
Actualitzacid de titulacions

1. Fins que no es generalitzi laimplantacié dels nous titols a qué
esrefereix I’article 35 d’aquesta llei, els requisits d’accés per als
cossos generals i especials de les administracions publiques de
I’ambit de la comunitat autonoma de les llles Balears seran,
juntament amb les titulacions que esmenta, els segients:
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- Cossos enquadrats en el grup de classificacio A, subgrup
Al, titol de doctor llicenciat, arquitecte o enginyer, o
equivalent.

- Cossos enquadrats en el grup de classificacio A, subgrup
A2, titol d’enginyer técnic, diplomat universitari , arquitecte
técnic o equivalent.

2. Per als cossos generals, es manté I’equivaléncia al titol de
diplomat universitari en haver superat els tres primers cursos
complets dels estudis conduents a I’obtencié de qualsevol titol
oficial de llicenciat, arquitecte o enginyer o el primer cicle
corresponent a aquests estudis, sempre que aquest primer cicle
contingui unacarrega lectivaminimade 180 crédits, previstaen
ladisposicid addicional primera del Reial Decret 1272/2003, de
10 d’octubre.

3. Una vegada es produeixi la implantaci6 dels nous titols de
manera generalitzada, el Govern de les Illes Balears podra,
mitjangant un decret, establir el sistema d’equivaléncies entre
els titols universitaris anteriors i els nous a efecte exclusivament
de I’accés a I’ocupacio publica de lacomunitat autonoma de les
Illes Balears.

Disposici6 transitoria novena
Grups de classificacio

1. Transitoriament, els grups de classificacid existents abans
d’entrar en vigor I’Estatut basic de I’empleat pablic s’integraran
en els grups de classificacio professional de funcionaris prevists
en I’article 35, d’acord amb les equivaléncies segients:

Grup A: subgrup Al

Grup B: subgrup A2

Grup C: subgrup C1

Grup D: subgrup C2

Grup E: agrupacions professionals a qué fa referéncia

I’article 35.

2. El personal funcionari que, d’acord amb I’apartat anterior,
s’integri en el subgrup professional C1 i al qual en les proves
selectives d’accés a I’administracié publica es va exigir, de
manera especifica, expressa i exclusivaen laconvocatoria, com
arequisit per poder participar-hi, posseir la titulacié de tecnic o
tecnica superior de formacié professional o equivalent, podra
accedir al nou grup professional B mitjangant els processos
restringits de promocié interna que a aquest efecte es
convoquin, sempre que s’hagi creat el corresponent cos o escala.

En els processos esmentats, s’eximira el personal de
I’avaluacié dels continguts que es van tenir en compte en el
temari d’accés a la funcid pablica en la corresponent prova
selectiva. El personal que superi aquestes proves d’integracio
restringida romandra en el lloc de treball del qual era titular en
la seva condici6 de funcionari de carrera del grup professional
C1, es modificara el lloc i es classificara com a B, amb les
retribucions complementaries que siguin procedents d’acord
amb els criteris i les normes generals aplicables en materia de
classificacio de llocs de treball establerts en aquesta llei i en la
normativa que la desplegui.

3. El personal funcionari que, d’acord amb I’apartat primer,
s’integri en el subgrup professional C2 al qual en les proves
selectives d’accés a I’administracié publica es va exigir de
manera especifica, expressa i exclusivaen laconvocatoria, com
arequisit per poder participar-hi, posseir la titulacié de técnic o
técnica de formaci6 professional o equivalent, podra accedir al
nou subgrup professional C1 mitjangant els processos restringits
de promocid interna que a aquest efecte es convoquin, sempre
que s’hagi creat el corresponent cos o escala. El régim
d’integraci6 i els seus efectes seran idéntics als establerts en
I’apartat 2 d’aquesta disposicio transitoria per al personal que
n’estigui afectat.

Disposici6 transitoria desena

Comissio de serveis en les entitats de dret public sotmeses
amb caracter general a I’ordenament privat i en altres
administracions

1. Les persones funcionaries que, en entrar en vigor aquesta llei,
estiguin cedides en comissio de serveis a les entitats de dret
public sotmeses amb caracter general a I’ordenament privat,
d’acord amb el Decret 111/1990, de 13 de desembre, pel qual es
regula la situaci6 del personal de I’Administracié de la
comunitat autobnoma que presta serveis a les entitats de dret
public que actuen en regim de dret privat, aixi com les cedides
a consorcis interadministratius, per ocupar llocs no
funcionarials, podran continuar-hi per un temps maximd’un any
des de I’entrada en vigor d’aquesta llei. Transcorregut aquest
termini, si continuen prestant serveis en un organisme o entitat
del sector public dels esmentats anteriorment seran declarades
d’ofici en excedéncia voluntaria per prestacio de serveis en el
sector public, llevat que els correspongui quedar en una altra
situacio administrativa.

2. Les persones que, en entrar en vigor aquesta llei, estiguin
prestant serveis en comissid de serveis en altres administracions
podran continuar-hi amb aplicacié dels terminis prevists en
I’article 102 d’aquesta llei, comptadors des d’aquesta entrada en
vigor.

Disposicio transitoria onzena
Garantia dels drets retributius

1. El desenvolupament i I’aplicaci6 d’aquesta llei no poden
comportar per al personal inclos en el seu ambit d’aplicacié la
disminucié de la quantia dels drets economics i altres
complements retributius vigents en entrar en vigor, sigui quina
sigui la situacié administrativa en que es trobin.

2. Si el personal inclds en I’ambit d’aplicaci6 d’aquesta llei no
estrobaen lasituacio de servei actiu, se li reconeixeran els drets
economics i complements retributius inherents al sistema de
carrera a partir del moment en qué es produeixi el seu reingrés
al servei actiu.

Disposicid transitoria dotzena
Eventual conversid de la indemnitzacié autonomica en
retribucié complementaria

Transcorreguts quatre anys des de la publicacié d’aquesta
llei en el Butlleti Oficial de les Illes Balears es negociara amb
les organitzacions sindicals la possible conversié de la
indemnitzacié autonomica en una retribucié complementaria
mes.
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Disposicio transitoria tretzena
Complement de productivitat

Fins a I’exercici pressupostari seglient al que s’hagi regulat
i implantat de forma efectiva I’avaluacié de I’acompliment en
I’administraci6 corresponent, el complement de productivitat es
regira per la normativa anterior, sens perjudici que, en cap cas,
a I’Administracio de la comunitat autonoma la quantitat
individual que correspongui a cada persona funcionaria no

podra superar el 15% de les seves retribucions globals anuals.

Disposici6 transitoria catorzena
Carrera horitzontal

1. L’aplicaci6, si escau, de la carrera horitzontal, en les
administracions en que s’hagi acordat, no entrara en vigor fins
que s’aprovin els sistemes objectius que permetin avaluar
I’acompliment, d’acord amb el que estableix I’article 86, i se’n
faci la primera avaluacid. No obstant aix0, es podran efectuar
pagaments a compte de la carrera horitzontal, a partir dels
terminis que s’acordin.

2. Excepcionalment, per enquadrar inicialment el nivell adequat
de la carrera horitzontal, el personal sera classificat en el nivell
de carrera que li correspongui tenint en compte Gnicament i
exclusivament el temps de serveis prestats fins a la data en quée
la implantacié comenci a tenir efectes economics. A aquest
efecte, per a I’enquadrament inicial, es computara el temps de
serveis prestats com a personal funcionari interi o com a
personal laboral temporal. El personal que accedeixi a lacarrera
professional per aquest procediment mantindra indemnes tots
els merits que tengui, que es podran utilitzar per accedir a
nivells superiors.

Disposicio transitoria quinzena
Dret al complement de directors generals i altres carrecs
superiors

1. Les persones nomenades abans d’entrar en vigor aquesta llei
enels carrecs de president o presidenta o gerent de les empreses
publiques o dels consorcis amb participacid majoritaria de
I’ Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears
o dels consells insulars, dels apartats ¢) i e) de la disposicié
addicional novenade la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6
publica de la comunitat autdnoma de les Illes Balears, tindran
el dret a qué fa referéncia la disposicié addicional novena
d’aquesta llei, encara que es reincorporin quan vigeixi, sempre
que els hagin ocupat durant dos anys continuats o tres amb
interrupcio.

2. També tindran aquest dret les persones nomenades en els
carrecs dels apartats c), d), e), f), g) i h) de la disposici6
addicional novena, encara que haguessin estat nomenades abans
d’entrar en vigor aquesta llei, sempre que quan es reincorporin
els hagin ocupat durant dos anys continuats o tres amb
interrupcio.

Disposicio transitoria setzena
Promoci6 interna del personal transferit

El dret al reconeixement de la promoci6 interna per al
personal transferit recolliten I"article 91 també serd aplicable al
personal funcionari que hagi participat en aquests processosi els
hagi superat abans d’entrar en vigor aquesta llei.

En aquest suposit, el dret s’exercira de la mateixa manera
que una sol-licitud de reingrés, excepte en els casos en qué el
sol-licitant ocupi de manera definitiva un lloc de treball adscrit
a més d’un grup, cas en qué se li podra aplicar I’apartat 4 de
I’article 91.

Disposici6 transitoria dissetena
Pla d’estabilitat laboral

1. La disposicid transitoria vuitena de la Llei 2/1989, de 22 de
febrer, de la funcié pablica de la comunitat autonoma de les
llles Balears, introduida mitjancant la disposicio addicional
divuitena de la Llei 8/2004, de 23 de desembre, de mesures
tributaries, administratives i de funcié publica, es mantindra
vigent fins que es desplegui completament.

2. Els borsins especifics prevists en I’apartat 5 de la disposicié
addicional esmentada tindran preferéncia sobre qualssevol altres
prevists en lanormativa de seleccié de personal funcionari interi
i de personal laboral de durada determinada fins al 31 de
desembre de 2010, llevat dels borsins derivats de les
convocatories que es facin després de I’entrada en vigor
d’aquesta llei, els quals tindran preferéncia fins a un any des de
la data de publicacio de la resolucio de les persones aprovades
en cada convocatoria.

Disposici6 transitoria divuitena
Termini de reingrés de les persones que tenien concedida
una excedéncia voluntaria per interés particular

Les persones que, quan entri en vigor aquesta llei, tenguin
ja concedida una excedéncia voluntaria per interés particular,
fins i tot per aplicacio de la disposici6 final segona del Decret
30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de
selecci6 de personal funcionari interi al servei de
I’ Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears,
podran sol-licitar el reingrés d’acord amb el que estableix
I’apartat 1 de I’article 125 d’aquesta llei.

Disposici6 transitoria dinovena
Grau inicial

El personal funcionari que hagi pres possessié abans de
I’entrada en vigor de la Llei 3/2007, de la funci6 publica de la
comunitat autonoma de les llles Balears, i que per qualsevol
circumstancia no tengui un grau consolidat, podra adquirir, un
cop ho hagi sol-licitat, el grau inicial que li correspongui
d’acord amb les regles de I’article 82, des de la data d’entrada
en vigor d’aquesta llei o, si escau, des del seu reingrés.
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Disposici6 transitoria vintena

Vigéncia transitoria de les normes esmentades en la
disposicio transitoria sisena de la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de I’Estatut marc del personal estatutari del
serveis de salut

Mentre no es dicti la legislaci6 autonomica especifica per al
personal estatutari dels serveis de salut de les Illes Balears, li
serad’aplicacié, amb rang reglamentari, la normativa declarada
vigent per la disposicid transitoria sisena de la Llei 55/2003, de
16 de desembre, de I’Estatut marc del personal estatutari dels
serveis de salut, amb preferéncia a la normativa general de
funcio publica.

Disposicio transitoria vint-i-unena
Requisits per ocupar llocs de treball de naturalesa directiva

Els requisits d’experiéncia establerts en I’apartat 6 de
I’article 45 no seran exigibles per ocupar llocs de treball de
naturalesa directiva de I’Administracié de la comunitat
autonoma de les Illes Balears ni dels ens dels sector pablic que
en depenguin fins als tres anys de I’entrada en vigor d’aquesta
llei.

Disposicio transitoria vint-i-dosena
Amortitzacio de llocs de treball del Servei de Salut de les
Illes Balears

1. Es declaren a amortitzar els llocs de treball de personal
funcionari corresponents a tots els cossos i escales facultatius
del Servei de Salut de les Illes balears, tret dels que tinguin
destinacio als serveis centrals, sempre que les seves funcions i
titulacié es corresponguin amb una categoria existent dins
I’ambit estatutari.

2. El personal que pertanyi als cossos i escales que es declaren
a amortitzar s’hi manté mentre continui en actiu i no accedeixi
a un altre cos i escala

Disposici6 derogatoria Gnica

1. Es deroguen totes les normes de rang igual o inferior que
s’oposin a aquesta llei.

2. Concretament, queden derogades de manera expressa:

a) La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears. No obstant aixo,
mentre no es desplegui reglamentariament o per pacte I’article
142 d’aquesta llei, seguiravigent el dreta la reduccio de jornada
previst en els suposits e) i f) de I’apartat 2 de I’article 119 de la
Llei 3/2007.

b) Ladisposicié final tercerade la Llei 3/2008, de 14 d’abril,
de creaci6 i regulacié de I’Agéncia Tributaria de les Illes
Balears.

c) La disposicié addicional catorzena i la disposicio
transitoria primera de la Llei 6/2007, de 27 de desembre, de
mesures tributaries i economicoadministratives.

d) El titol X (“Régim del personal de les entitats locals de
les llles Balears”) de la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de regim local de les llles Balears.

e) El Decret 111/1990, de 13 de desembre, pel qual es regula
la situacié del personal de I’Administracio de la comunitat
autonoma que presta serveis a les entitats de dret public que
actuen en régim de dret privat (BOIB nim. 9, de 19 de gener de
1991).

f) L’article 18 del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i
promocio professional.

g) La disposicio addicional relativa a I’extinci6 d’incendis
forestals de la Llei 6/2009, de 17 de novembre, de mesures
ambientals per impulsar les inversions i I’activitat econdmica a
les Illes Balears (BOIB nim. 172, de 24 de novembre de 2009).

Disposicio final primera

Es modifica la Llei 2/1996, de 19 de novembre,
d’incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts carrecs
de la comunitat autonoma de les llles Balears:

1. Se’n modifica I’article 2, que queda amb la redaccié segiient:
«Article 2

1. El contingut d’aquesta norma legal és aplicable al
president o presidenta, al vicepresident o vicepresidenta, si
s’escau, i als consellers o les conselleres que, de conformitat
amb el que disposa I’article 15 de la Llei 4/2001, de 14 de
mar¢, del Govern de les Illes Balears, integren el Govern
com a organ superior col-legiat que estableix la politica
general i dirigeix I’ Administracié de lacomunitat autdbnoma
de les llles Balears.

2. Aixi mateix, s’inclouen en I’ambit d’aplicaci6 d’aquesta
llei els alts carrecs de I’administraci6 autonomicai, a aquest
efecte, es consideren alts carrecs els segiients:

a) Directors i directores generals i secretaris i secretaries
generals i els altres drgans que estiguin assimilats al rang de
director general.

b) Interventor o interventora general i tresorer o tresorera
de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

c) Presidents o presidentes, directors o directores i/o
assimilats, sigui quina en sigui la denominacid, i secretaris
o secretaries generals de les entitats 0 organismes autonoms
de I’ Administracid de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

d) Director o directora de I’Agéncia Tributaria de les
Illes Balears.

e) Rector o rectora de la Universitat de les Illes Balears.

f) Vicerectors o vicerectores de la Universitat de les Illes
Balears.

g) Secretari o secretaria general de la Universitat de les
Illes Balears.

h) Gerent de la Universitat de les Illes Balears.

i) President o presidenta i secretari o secretaria general
del Consell Economic i Social de les Illes Balears, quan
aquests carrecs siguin retribuits, encara que no es considera
retribucié, a aquest efecte, la percepcié de dietes o
indemnitzacions per I’assisténcia a les sessions dels drgans
directius, aixi com aquells carrecs d’organs estatutaris que
siguin declarats alts carrecs per una norma de rang legal.

j) Delegat o delegada territorial d’Educacid.

k) Aquells altres que es declarin alt carrec de
I’administracio autonomica per norma de rang legal.



BOPIB num. 38/fascicle 1 - 16 de mar¢ de 2012 1595

3. Les assimilacions a qué es refereix aquest article com a
generadores d’incompatibilitats o de submissié a control
d’interessos han d’estar expressament establertes per via
legal o reglamentaria.

4. Aixi mateix, s’inclouen en I’ambit d’aplicaci6 d’aquesta
llei les persones que ocupin la presidencia, direccio,
geréncia i/o altres carrecs assimilats de les entitats de dret
public que, amb caracter general, subjecten la seva activitat
al regim de dret privat, societats, consorcis i fundacions en
les quals el Govern de la comunitat autdnoma sigui titular
de, com a minim, més del 50% del capital social o hi

2. Aixi mateix, queden exclosos de I’ambit d’aplicacié
d’aquesta llei els titulars de carrecs i llocs de treball dels
consells insulars i de la resta d’entitats de I’administracio
local que, si escau, seran objecte de regulacié especifica.»

Disposici6 final segon

Es modifica la disposicié addicional novena de la Llei
3/2008, de 14 d’abril, de creaci6 i regulacié de I’Agencia
Tributaria de les Illes Balears, que queda amb la redacci6
seglent:

participi com a minim en més del 50% del seu patrimoni,
quan els esmentats carrecs siguin retribuits.»

2. Se’n modifica I’apartat 2 de I’article 3, que queda amb la
redaccio segient:

«2. Els membres del Govern de la comunitat autonoma,
directors o directores generals, secretaris 0 secretaries
generals, tresorer o tresorera, interventor o interventora
general, i aquelles altres persones que ocupin un altre dels
carrecs o dels llocs de treball inclosos en I’ambit d’aplicacio
d’aquesta llei han d’exercir les seves funcions en regim de
dedicaci6 absoluta i exclusiva.»

3. Se’n modifica I’apartat 1 de I’article 4, que queda amb la
redaccid segiient:

«1. Els membres del Govern de la comunitat autdnoma,
directors o directores generals, secretaris 0 secretaries
generals i altres titulars dels carrecs o llocs de treball a que
es refereix I’article 2 d’aquesta llei han d’exercir les seves
funcions en régim de dedicacid absoluta i exclusiva i no
poden compatibilitzar-les amb I’exercici, pel seu compte o
mitjangant substitucio o apoderament, de qualsevol altre
lloc, carrec, representacio, professio o activitat, tant si son
de caracter public com privat, per compte propi o d’altri ni,
de la mateixa manera, tampoc no poden percebre qualsevol
altra remuneracid que no sigui la que correspon al carrec 0
lloc de treball del qual es derivi la incompatibilitat
proclamada en I’article 2 d’aquesta llei. Tampoc no poden,
mentre estiguin en I’exercici del carrec, participar en
procediments de provisié de llocs de lliure designacio, ni
participar en processos selectius d’accés o de promocid
interna de I’ Administracid de la comunitat autonoma de les
Illes Balears, ni participar en procediments de provisié de
llocs de la mateixa conselleria en que estan nomenats o de
les entitats o organismes autonoms que en depenguin, encara
que sigui per concurs de mérits.»

4. Lalletrae) de I’apartat 1 de I’article 6 queda redactada de la
manera seguent:

«e) Larealitzacio de conferéncies o de jornades relacionades
amb les funcions del seu carrec.»

5. Se’n modifica la disposicié addicional segona, que queda
redactada de la manera seguent:

«1. Queden exclosos de I’ambit d’aplicacid d’aquesta llei, si
escau, aquells membres del Consell de Govern que, d’acord
amb el que regula I’article 26.1 de la Llei 4/2001, de 14 de
marg, del Govern de les llles Balears, no tinguin
responsabilitat executiva.

«Disposicié addicional desena

Acceés extraordinari al’escala d’administraci6 tributaria del
cos de control, inspecci6 i administracié tributaria, al’escala
de gestio tributaria del cos teécnic d’inspeccio i gestid
tributaria, al cos administratiu tributari i al cos auxiliar
tributari de I’Agéncia Tributaria

1. D’acord amb el que estableixi la legislacié de funcid
publica de la comunitat autonoma de les llles Balears,
I’accés extraordinari a I’escala d’administracio tributaria del
cos de control, inspecci6 i administracid tributaria, a I’escala
de gestio tributaria del cos teécnic d’inspeccid i gestid
tributaria, al cos administratiu tributari i al cos auxiliar
tributari de I’ Agencia Tributaria, s’ha de dur aterme d’acord
amb les regles segients:

a) El personal funcionari de carrera que, en la data
d’inici de les activitats de I’ Agéncia Tributaria pertanyi al
cos superior de I’ Administracié de la comunitat autdnoma
de les Illes Balears o a cossos o escales d’altres
administracions del grup A, subgrup Al, i sigui titular,
encara que no I’ocupi, d’un lloc de treball adscrit a la
Direcci6 General de Tributs i Recaptacio, o ocupi, en
adscripcié provisional, un lloc de treball adscrit a la
Direccio General de Tributs i Recaptacio, es pot integrar en
I’escala d’administracié tributaria del cos de control,
inspeccid i administracio tributaria de I’ Agéncia Tributaria.

b) El personal funcionari de carrera que, en la data
d’inici de les activitats de I’Agéncia Tributaria, pertanyi al
cos de gestid de I’ Administracio de la comunitat autonoma
de les Illes Balears o a cossos o escales d’altres
administracions del grup A, subgrup A2, i sigui titular d’un
lloc de treball, encara que no I’ocupi, adscrit a la Direccié
General de Tributs i Recaptacid, o ocupi, en adscripcio
provisional, un lloc de treball adscrit a la Direccié General
de Tributs i Recaptacio, es pot integrar en I’escala de gestid
tributaria del cos tecnic d’inspeccid i gestio tributaria de
I’Agéncia Tributaria.

c) El personal funcionari de carrera que, en la data
d’inici de les activitats de I’Agéncia Tributaria, pertanyi al
cos administratiu de I’Administracié de la comunitat
autonoma de les Illes Balears o a cossos o0 escales d’altres
administracions del grup C, subgrup C1, i sigui titular d’un
lloc de treball, encara que no I’ocupi, adscrit a la Direccid
General de Tributs i Recaptacié, o ocupi, en adscripcié
provisional, un lloc de treball adscrit a la Direccié General
de Tributs i Recaptacio, es pot integrar al cos administratiu
tributari de I’Agéncia Tributaria.
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d) El personal funcionari de carrera que, en la data
d’inici de les activitats de I’ Agéncia Tributaria, pertanyi al
cosauxiliar de I’Administracid de lacomunitat autonoma de
les Illes Balears 0 a cossos o escales d’altres administracions
del grup C, subgrup C2, i sigui titular d’un lloc de treball,
encara que no I’ocupi, adscrit a la Direccié General de
Tributs i Recaptacid, o ocupi, en adscripcio provisional, un
lloc de treball adscrit a la Direccié General de Tributs i
Recaptacid, es pot integrar en el cos auxiliar tributari de
I’Agéncia Tributaria.

2. El personal funcionari que, d’acord amb les regles
establertes en aquesta disposicio, s’integri en els cossos i les
escales de I’ Agéncia Tributaria, queda, pel que fa al seu cos
0 escala d’origen, en la situacié administrativa que
corresponguli.

3. El personal funcionari procedent de I’ Administracio de la
comunitat autonoma de les Illes Balears o d’altres
administracions que, amb posterioritat a la data d’inici de les
activitats de I’Agéncia Tributaria, accedeixi mitjancant
convocatories de provisié a llocs de treball de I’Agéncia
adscrits, entre d’altres, a qualsevol dels cossos i les escales
aque es refereix aquesta disposicio, també es podra integrar
en aquests cossos i escales de conformitat amb les regles
generals establertes en la normativa de funcié publica.

Per fer efectiva la integracio caldra la superacio del curs
especific de formacid que s’estableixi a aquest efecte per
resolucié del president o la presidenta de I’Agéncia
Tributaria.

No obstant aix0, es podra exonerar de la necessitat de
superar aquest curs el personal funcionari que acrediti més
de dos anys de serveis efectius a I’ Agéncia Tributaria de les
Illes Balears. Aixi mateix, es podra exonerar el personal
funcionari que participi en el curs especific de formacié, de
la superaci6 d’aquelles materies en relacié amb les quals
acrediti I’aprovacié de cursos especifics de formacio
impartits per universitats o entitats pabliques o que formin
part dels temaris corresponents a procediments selectius ja
superats.»

Disposicio final tercera

1. S’estableix un termini d’un any des de I’entrada en vigor
d’aquesta llei perqué es puguin adaptar les relacions de llocs de
treball d’entitats de dret public en qué es duen a terme funcions
publiques d’acord amb I’apartat 6 de I’article 19.

Per a la dotacié d’aquests llocs de treball per personal
funcionari s’haura d’utilitzar la dels Ilocs laborals que estiguin
sense ocupar que fins a aquest moment tenien aquestes
funcions.

El personal laboral fix que estigui ocupant-los es regira per
la disposicié transitoria cinquena. El personal laboral amb
contracte de durada determinada continuara ocupant-los fins que
acabi el seu contracte.

2. Enelterminid’unany des de I’entrada en vigor d’aquesta llei
s’had’aprovar el reglament sobre el procediment d’avaluacié de
I’acompliment del personal de la comunitat autdbnoma que no
sigui personal docent ni estatutari dels serveis de salut.

3. lgualment, en el termini d’unany s’ha d’aprovar el reglament
previst en I’article 104.6 sobre mobilitat per motius de salut.

4. En el termini de dos anys des de I’entrada en vigor d’aquesta
llei s’ha d’aprovar el reglament sobre els procediments de
solucid extrajudicial de conflictes col-lectius a qué fareferéncia
I’article 171 i la disposicié addicional onzena.

5. S’estableix un termini d’un any des de I’entrada en vigor
d’aquesta llei per adaptar els sistemes informatics a la nova
estructura de retribucions.

Disposicio final quarta

S’autoritza el Govern de les Illes Balears perque dicti les
disposicions que siguin necessaries per desplegar aquesta llei.

Disposicio final cinquena

Aquesta llei entra en vigor tres mesos després que s’hagi
publicat en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Palma, 7 de marg del 2012.
La Portaveu:
Francina Armengol i Socias.
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