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EL SR. PRESIDENT:

Bones tardes, senyores i senyors diputats. Comencam la
sessio d’avui i en primer lloc demanaria si es produeixen
substitucions?

Passarem id0 a I’Gnic punt de I’ordre del dia d’avui
consistent en el debat de les preguntes RGE nim. 8209, 8210,
8211, 8212, 8213, 8214 i 8215/09. Assisteix la consellera de
Treball i Formacio la Sra. Joana Maria Barcel6 i Marti, que ve
acompanyada de les segiients persones. Lloreng Pou, director
general de Planificacio Estratégica; Joaquim Fuster, cap de
Premsa; i Sr. JesUs Frutos, cap de Gabinet de la conselleria.

1) RGE nam. 8209/09, de I'Hble. Diputat Sr. Cristdbal
Huguet i Sintes, del Grup Parlamentari Popular, relativaa
persones inscrites al SOIB amb prestacio de cercar
ocupacio.

Per tal de formular la pregunta RGE nim. 8209/09, sobre
persones inscrites al SOIB amb prestaci6 de cercar ocupacio,
intervé el diputat del Grup Parlamentari Popular Sr. Cristébal
Huguet per un temps de deu minuts.

EL SR. HUGUET I SINTES:

Gracies, Sr. President. Sra. Consellera, alts carrecs, senyores
i senyors diputats, bones tardes a tots, naturalment inclosos el
lletrat i els ordenances.

La qliestio que més preocupa en les consultes que es fa avui
en dia als ciutadans arreu, no sé si del mon, pero estic segur que
d’Espanya, i en concret ho sabem molt bé de les darreres
enquestes d’opinié que s’han fet a les Illes Balears és
I’ocupacié. | d’entre aquestes situacions d’ocupacié 0 no
ocupacid, tal vegada la preocupacié més important I’hem de
tenir com a qiestié immediata per a aquells que no tenen feina,
i a més de no tenir feina o no trobar-ne, tampoc tenen recursos
0 no tenen dret a subsidis.

La mesura final del 2008 que permetia als serveis
d’ocupacié arreu d’Espanya de les comunitats autdnomes
estimular la recerca activa d’ocupacié amb una ajuda a les
persones que s’incorporessin en aquest programa de 350 euros,
no tenim a dia d’avui una explicacio de quin resultat dona o ha
donat i quines perspectives hi ha per a I’any que ve.

Per tant, aquesta seria la primera questid, Sra. Consellera.
EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sr. Huguet. Li contesta la consellera de Treball,
Sra. Joana Barcel6.

LA SRA. CONSELLERA DE TREBALL | FORMACIO
(Joana Barcel6 i Marti):

Moltes gracies. Vertaderament estam convencuts que Iatur
és la principal preocupaci6 dels ciutadans i ciutadanes
d’aquestes illes i de tot I’Estat espanyol, encara que no sigui la
principal preocupacié dels diputats i diputades, pero
evidentment crec que si és important assenyalar la importancia
d’aquestes dificultats, especialment de la gent que no té cap
prestacio.

A partir d’aqui, aquest programa que es va iniciar en
col-laboraci6 amb I’Estat, de fet varen ser quatre les comunitats
autbnomes que es varen sumar a aquest programa d’ajudes de
350 euros durant tres mesos, lligats a un programa d’orientacio
personalitzat i especific per a la recerca d’un espai ocupacional.
A partir d’aqui, els resultats els podem assenyalar pel que fa
referencia als mesos que s’han demanat: el mes d’octubre varen
ser 20 persones, el novembre 210, el desembre 105, el gener
101, el febrer 102, el marg 98. AcO en els mesos que s’ha
assenyalat i el mes d’abril hauriem arribat a una xifra de 960
persones. Per illes, si li interessa, a Mallorca son 766, pel que fa
referéncia fins dia 21 d’abril: 766 a Mallorca, a Menorca 116,
i a Eivissa i Formentera 78.

En aquest programa I’Estat aportava fins a 2.000 persones,
nosaltres hi sumavem una quantitat igual, per tant, és un
programa que manté una disponibilitat important per arribar
encara a molta gent. El fet que ens hem trobat és basicament la
quantitat de documentacié que se sol-licita a cadascuna de les
persones i, per tant, la complexitat de tramitaci6 administrativa
que ens ve imposada dins el programa formulat per I’Estat. Ho
dic aixi de clar, aquesta jo crec que és una de les principals
dificultats d’implementacié d’un programa que, malgrat
quantifiquem que hi ha un munt de persones sense recursos
perqué han esgotat les prestacions, la demanda no s’ajusta a
aquest fet de tenir moltes persones lligades a aquest programa.
Pensem que aquest programa obliga a la formaci6 i obliga, per
tant, a un seguiment especific, per tant, aquest és un element
que incideix que s’hi sumin o no moltes persones.

Per tant, complexitat administrativa, és cert, i disponibilitat
de recursos com per fer front, evidentment, a una demanda més
gran com la que en aquests moments tenim, no arribam a dia
d’avui a les 1.000 persones i es va posar en marxa el mes
d’octubre. Per tant, algun programa evidentment hi ha com
perqueé les persones que hem calculat que no tenen prestacio, no
se sumen a aquest programa.

EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sra. Barceld. En torn de réplica té la paraula el Sr.
Huguet per un temps de cinc minuts.
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EL SR. HUGUET I SINTES:

Gracies. La intencié de la pregunta, a part de conéixer les
dades que trob que és important, és també com sempre que
deman qualque cosa, intentar una reflexid per intentar millorar
les formules que es posen o s’ innoven per contribuir adisminuir
les consequiéncies tan dolentes que té no tenir feina i a més, no
tenir recursos per poder mantenir I’economia familiar, ja sigui
individual o de més persones, en aquesta situacié economicatan
dura.

Es obvi..., no record bé la xifra, que la primera partida per
a Balears era de 800.000 euros, la partida de la capacitat a
disposar. No em referesc només al 2008, també al 2009. | és
obvi que el 2008 era impossible quan es va comencgar que es
pogués executar tota la partida disponible. Per tant, quan a més,
si no ho record malament, la disposicio el que pot recomanar
que se sol-liciti aquesta ajuda és I’orientador. Es a dir, I’ha de
demanar I’interessat, pero obviament hi ha d’haver I’anuéncia,
per dir-ho de qualque manera, de I’orientador. Jo no sé si hi ha
marge, que sempre ni sol haver, de millora per alld que és la
gesti6 que correspon a la comunitat autonoma, a la conselleria
i per tant als seus empleats.

Si amés hi havia la possibilitat de doblar la quantia perque
hi havia recursos, almanco aixi ens ho havien dit i arribar fins
a 700 euros durant els mesos de formacio, no és una Xxifra
extraordinaria, perd entre no cobrar o cobrar 700 euros per
seguir un programa per millorar les competéncies, sembla que
hi hauria d’haver més persones. Realment estam, amb les xifres
que es manegen de persones amb aquestes dificultats, sembla
molt baix. Obviament alguna iniciativa més aportarem per
intentar que aquests recursos vagin tots..., no quedin dins els
calaixos de les administracions publiques, sind que vagin a
aquest segment de persones amb aquesta situaci6 d’auténtica
necessitat, perquée qualsevol minva del grup de persones en
situacio de tanta necessitat, és obvi que s’han de fer tots els
esforcos necessaris per reduir-les.

En consequiéncia, Sra. Consellera, la pregunta concreta és si
hi haura per part de I’accié de I’execuci6 de la conselleria
respecte de les persones que directament estan implicades a un
esfor¢ major, com sigui la col-laboracié dels sindicats,
naturalment de la patronal no, perd perqué no hi ha relacié entre
els treballadors i els orientadors i els empresaris, pero si amb els
sindicats que tal vegada..., no voldria que agd Suposés més
despesa, sind simplement vull manifestar el desig d’un esforg
molt més ample i molt més intens per arribar a més gent amb
aquests 700 euros, si es manté la convocatoria per a I’any 2009,
no ho sé, de duplicar I’ajuda. | la segona part, si també hi ha a
la sectorial, 0 a reunions amb directors generals que se solen fer
a Madrid en relacié amb I’eficacia dels programes, hi haura
proposta des de les Balears per intentar modificacio d’allo que
voste ha anomenat “complexitat documental”; per tant, es fa
d’una manera el més immediata possible, més efica¢ aquesta
ajuda a aquestes persones.

Moltes gracies.

EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sr. Huguet. Li contesta en torn de contraréplica la
Sra. Consellera per un temps de cinc minuts.

LA SRA. CONSELLERA DE TREBALL | FORMACIO
(Joana Barcel6 i Marti):

Basicament I’Estat a aquest programa va fer una aportacié
de 2.168.000 euros. Per tant, és una quantitat important i a partir
d’aqui era complementada per la comunitat autonoma. Per tant,
una quantitat que només amb els recursos de I’Estat tenim una
capacitat d’arribar fins a unes 2.000 persones.

A partir d’aqui, clar basicament I’estructura d’accés a I’ajut
esta fonamentada dins allo que és la disposicio estatal, des de la
comunitat autdnoma el que si li puc assegurar és que fins i tot
aquests orientadors que era una mesura complementaria a
aquests recursos, és a dir, 2 milions s6n de pagament, pero
anaven acompanyada d’una mesura d’orientadors que
vertaderament és tan o més important, poder arribar a una xarxa
que permeti aquesta atencid més identificatoria
d’acompanyament d’aquest gent.

A partir d’aqui fins i tot aquesta xarxa de personal,
d’orientadors, va identificar tots els usuaris del SOIB que
estarien inclosos en aquesta mesura, s’ha arribat fins a més de
10.600 persones. Per tant, en aquest sentit aquesta feina de
seguiment de les persones que podien estar interessades, per
part d’aquest govern s’ha fet.

Quin ha estat el fet? Repetesc, la complexitat de la
documentacid i de la tramitacié que vertaderament ha estat molt
complicada i que ago basicament ha retardat el que fa referéncia
a I’efectivitat. En aquest sentit I’Estat té previst mantenir, aixi
jaho ha aprovat, la xarxa d’orientadors, perd aquest programa,
jaho he dit al principi, han estat quatre, si no record malament,
només les comunitats autonomes que s’han afegit a aquest
projecte. Repetim, pero, pel nivell de cost i de dificultat de
gestié pel que fa referéncia a I’eficiéncia d’aquesta ajuda.

Basicament aquestes ajudes s’intenten reconduir a través de
mesures de proteccié social d’una manera més simple i lligades
fonamentalment al que fa referéncia rendabasica, és adir, I’area
de benestar social o al que fa referéncia a prestacions d’atur. Per
tant, correspondria directament a una tramitacié molt més
simple a nivell estatal. EI que si és clar és que I’orientacid es
mantindra, s’ha aprovat per a un any més. | aquest programa no
té el suport de moltes comunitats autonomes, li ho dic aixi, son
molt poques les que ens hem ficat en aquest projecte, perqué
valoraven que en temps de dificultats tenir 2 milions de I’Estat
perqueé arribin a la gent val la pena fer qualsevol cosa, en aquest
sentit tota la feina que poguéssim fer. Ara, hem estat molt pocs
els que hem optat per rendibiltizar aquests recursos. I, repetim,
jo crec que és més fruit per la complexitat de la gestié i no per
la necessitat dels recursos de gent que no cobra cap tipus de
prestacid. Ara, aquest programas’ha de redefinir, o bé per I’area
de benestar social o bé per I’area de la prestacié directa de
I’Estat, que sdn els dos elements que en aquest moment es
contemplen.
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Per tant, a partir d’aqui el mes d’agost acabara aquest
programa i s’intentara des de I’Estat fer una proposta perque es
faci a través d’un sistema més agil i que vertaderament totes les
comunitats autonomes hi vulguin participar.

EL SR. PRESIDENT:
Gracies, Sra. Consellera.

2) RGE num. 8210/09, de I'Hble. Diputat Sr. Cristobal
Huguet i Sintes, del Grup Parlamentari Popular, relativa a
persones contractades a les corporacions locals com a
conseqliencia dels fons propis de la CAIB distribuits
mitjancant conveni.

Per formular la pregunta RGE nim. 8210/09, sobre persones
contractes a les corporacions locals com a conseqiiéncia dels
fons propis de la comunitat autbnoma de les Illes Balears,
distribuits mitjancant conveni, intervé el diputat del Grup
Parlamentari Popular Hble. Sr. Cristofol Huguet per un temps
de deu minuts.

EL SR. HUGUET I SINTES:

Gracies, Sr. President. Bé, la pregunta en concret és sobre la
contractacié amb els 10 milions d’aportacié de recursos del
pressupost, segons ens han explicat, de la propia comunitat
autonoma.

El mes de gener, d’una manera extraordinaria, perquée mai
no es feia el mes de gener, I’Estat en el darrer Consell de
Ministres dia 30 de gener del 2009, va aprovar la transferencia
a les comunitats autonomes, als serveis d’ocupacié de les
comunitats autonomes, de tots els recursos dedicats a politiques
actives i a formacid. Es a dir, el 30 de gener es va aprovar per
Consell de Ministres, varem tenir noticia de la distribucid i tot
i que després aqui a les illes va sortir el mes d’abril, amb motiu
d’unavisita de la consellera a la secretaria general d’Ocupacid,
Sra. Maravillas Rojo.

Repetesc, la pregunta en concret és sobre els 10 milions que
surten del pressupost propi de la comunitat autdonoma a
corporacions locals. Perd és obvi que a corporacions locals hi
van no només aquests 10 milions..., per aco ho llig amb la
transferéncia de politiques actives alla on hi ha també partides
importants relacionades. M’interesso per la contractacié, per a
cada una de les quatre illes, dels fons d’aqui. Pero obviament si
té lainformacid respecte de les politiques actives o dels resultats
de la contractacié de corporacions locals amb els recursos
transferits per la comunitat autonoma i també en relacié...,
perqué hem vist en concret dia 16 d’abril es va publicar la
convocatoria de corporacions locals que esta dirigida a
escoletes. | en aquesta també qualque dia haurem de fer un
examen, perqué més que mai aquests recursos han d’anar
destinats a persones desocupades. Tots sabem que no sempre les
escoletes se dediquen a contractar persones que duen un
determinat temps al registre d’aturats de lacomunitat autonoma,
sin6 que de vegades el temps d’estar inscrits en el registre és
molt recent. Per tant, si aquests recursos, i ara fan falta tots,
estan pensats i destinats necessariament a mantenir ocupacio,
encara que temporal, a persones adscrites a I’atur, és obvi que
aqui facem una reflexié i una revisié de si s’han utilitzat bé
aquests recursos i quin ha estat el seu abast.

Moltes gracies.
EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sr. Huguet. Li contesta la Sra. Consellera de
Treball i Formacid per un temps de deu minuts.

LA SRA. CONSELLERA DE TREBALL | FORMACIO
(Joana Barcel6 i Marti):

Me sap greu no poder-li facilitar, perd li puc remetre
evidentment tant per municipis, pensavem que ddiem les llistes,
amés de tots els programes de contractacio directa. Es a dir, del
programa extraordinari que varen ser aquests 10 milions d’euros
de recursos propis i aqui, la dada que era un poc el contingut de
la pregunta, a Mallorca s6n 747 persones; 8.057.814 euros. A
Menorca 751.624 euros, 72 persones. A Eivissa 1.179.271
euros, 105 persones. | Formentera 50.000 euros, 5 persones. En
total amb 10 milions d’euros i 929 persones contractades.

Ho tenim per municipis, també, si vol, li ho podem fer
arribar i aquests son els recursos propis. | basicament d’aquests
recursos propis, el criteri ha estat que el SOIB envia a
I’ajuntament el llistat de les persones que estan més de sis
mesos a I’atur i que, per tant, no reben cap prestacié. A partir
d’aqui i d’aquest llistat, aquesta feina, els ajuntaments
contracten. D’una manera molt clara, maxima prioritat a la gent
que ha esgotat totes les prestacions i la gent que més temps du
a l’atur sense..., és a dir, la gent que més dificultats té
d’integraci6 laboral.

En aquest sentit, aquest mateix criteri s’aplica als plans
ordinaris, encara que és cert que el pla actual d’estiu, el que fa
referencia a conciliacié de vida laboral i familiar, tindrem
menys gent amb més temps a I’atur, pero si el pla ordinari, el
que fa referéncia a escoles taller o contractacio, SOIB,
d’organismes autonoms, exactament igual.

Per tant, si vol els diferents programes que tenim de
contractacié directa mitjangant les administracions locals i
consells insulars els hi podem fer arribar, entorn a la que s’ha fet
i la que es preveu enguany. El que si li puc dir és que al SOIB
corporacions locals de I’any passat vam aconseguir la
contractaci6 de 1.300 persones a la comunitat autbnoma,
aproximadament i també el criteri de les 1.000 persones, crec
que va ser un criteri que bé, va ser encertat i pactat amb tots els
municipis, perqué per primera vegada s’hi van acollir tots els
municipis de Balears, tots, amb un sostre per baix de 9.000
euros al municipi més petit i sempre lligat al nombre d’aturats.
Deia per tant que va ser un programa que va arribar
absolutament a tothom per primera vegada.
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Per tant, aquest criteri que va funcionar bé en alld que fa
referéncia a aquest pla extraordinari s’aplicara a allo que fa
referencia a SOIB corporacions locals ordinari que esta previst
que els treballadors puguin comengar dia 1 d’octubre. Per tant,
maxim criteri d’integracié laboral a les persones amb més
dificultat i repartiment entorn als municipis, entorn al nombre
d’aturats que tenen perqué també estam convenguts que tots els
municipis tenen projectes d’interes general a treballar i perqué
en aquest moment també existeix una xarxa d’agents de
desenvolupament local que permeten perfectament a tots els
municipis elaborar projectes que permetin garantir tot el que és
aquesta despesa publica que ha d’anar molt lligada al que és
doble vessant: obres que ajudin la col-lectivitat i evidentment
contractacio de les persones amb més dificultat.

Per tant, aquest criteri s’aplica a tot el que fa referéncia, és
més, la mesura que vam explicar, és a dir, reorientar recursos de
la conselleria cap a la contractacié de les persones amb més
dificultat, només comparant -i ho deim amb dues anualitats
nostres- 2007, 2008 els mateixos recursos de programes
ordinaris, el 2007 van ser i ara li ho dic de cap, pero en tenim la
informacié que la hi podem fer arribar, van ser unes 990
persones i en el 2008 vam poder arribar a 1.800. Vull dir,
intentar concentrar el maxim, al marge de les 1.000..., perdoni
1.800, perdo, 900, 1.800. A més a més, de les 1.000 que és 10
milions extraordinaris. Es a dir, intentar concentrar les ajudes al
maxim en aquests programes.

EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sra. Consellera, en torn de replica té la paraula el
Sr. Huguet per un temps de cinc minuts.

EL SR. HUGUET I SINTES:

Gracies, ido si, li ho agraesc i li deman que si, que ens ho
faci arribar perqué ho estudiarem. Es obvi que els técnics i els
experts estan al servei d’ocupacid, no ho pos en dubte, pero
sempre ajuda que siguem quatre ulls en lloc de dos els que
mirem aquestes coses.

M’he fixat molt, fins i tot tenc ara aqui davant un informe de
conjuntura trimestral d’un dels dos sindicats majoritaris i posa
molt I’atencio, és una elaboracio feta seva a partir de les dades
subministrades, en relacié amb I’edat que el percentatge tant
d’homes com de dones entre 25 i 34 anys, és en xifres absolutes
i naturalment en percentatge més important, perd després -i aqui
si s’ha de posar atencié- el temps d’estar aturats esta entre 3 i 6
mesos. Per fer-ho curt, sén importants les persones amb risc
d’exclusié, son importants les persones que pertanyen als
col-lectius preferents perque aixo és la politica dels plans
d’ocupacid nacional, (...) d’aqui i també la politica derivada dels
acords de Lisboa, perd és obvi que I’eficacia del resultat
d’aquestes politiques actives de contractacio ha d’incidir més
alla on hi ha els nuclis més amplis i les necessitats majors i, tant
per edat com ..., és a dir, hauria d’estar també escalonat que no
sé si hi esta.

Només des d’aquest punt de vista, el que ens interessa, al
nostre grup, és tenir el coneixement més ampli possible respecte
de la destinacio i també de I’eficiencia econdmica, és a dir, 10
milions son molts de milions, quan vosté en parla -estic segur-
amb un empresari diu “carai!, amb 1 milié d’euros en don, de

feina, jo”. Es aquesta la visio que hi ha. Per tant, en les actuals
circumstancies bé esta que revisem I’eficacia i I’eficiéncia
d’aquests recursos i naturalment que vagi destinada pel sector
o0 pel segment d’edat i per temps que estan inscrits a I’atur en els
percentatges més elevats, en el nombre de persones -no son
percentatges son persones-, en el nombre de persones que més
el necessiten.

Si que li vull dir que la pregunta era, per quins terminis
s’havien fet aquestes contractacions? Per tant, li prec que també
em completi la resposta en aquesta qliestié. Gracies.

EL SR. PRESIDENT:
Gracies, Sr. Huguet. Té la paraula la Sra. Consellera.

LA SRA. CONSELLERA DE TREBALL | FORMACIO
(Joana Barcel6 i Marti):

Si, perdoni, sén sis mesos, tots els contractes que s’han
plantejat amb aquests recursos.

A veure, crec que ha estat la mesura mes eficient i ho dic
aixi de clar. A més a més, crec que és molt complementaria
d’altres, també ho he de dir. Es a dir, aquesta és una mesura -
crec- de base per integrar la gent que el mercat d’alguna manera
té dificultats a integrar, és la gent de llarga durada que no s’ha
integrat. Es una mesura de xoc entorn a un segment molt
concret i molt especific.

La rendibilitat, crec que és la maxima, és a dir, I’eficiéncia
és la maxima perqué bé, és el conveni col-lectiu, el cost laboral
dividit per les persones. Vull dir que en si és una mesura de
molta eficiéncia i a més a més ajuda als municipis al que fa
referencia bé, les obres basiques que permet un estalvi a les
finances municipals. Per tant, crec que I’eficiencia d’aquest
programa, crec que és molta. Es més, aquest programa, després
mitjancant normes I’han aplicat, nosaltres el vam aprovar el mes
d’octubre, el vam comencar a aplicar el mes de desembre es
firmaven..., vull dir comenca la gent a fer feina, el novembre
firmavem els convenis i després a principis de I’any 2008
moltes comunitats autonomes han fet aquest pla de contractaci6
via municipis de persones aturades, comunitats autdnomes que
varen comencar per Andalusia, Extremadura, perd també
Castella-La Manxa, Castella-Lle6, Valéncia, Murcia, LaRioja...
Vull dir, totes les comunitats autonomes a més a més després de
nosaltres han anat agafant amb unes quantitats diferents, no?,
perd la gent ha visualitzat que aquesta era una mesura molt
efectiva, molt concreta i, a I’hora que ajudes I’atur, ajudes
també les corporacions locals. Es una mesura complementaria
a les de I’Estat, al famdés Plan E, és un pla lligat a les empreses
fonamentalment i per tant, a mantenir i fins i tot a incrementar
un nivell de contractacid, que també és necessari perqué no
nomeés son aturats sind també el que és molt important és que no
es crein aturats i que les empreses tenguin feina. Es aixi, son
accions molt complementaries i s’han de veure en aquest sentit,
pero seriosament crec que son eficients.
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Repetesc, el resultat ha estat que comunitats autonomes de
tot color politic els ha elaborades, els ha presentades i per tant,
amb diferents proporcions economiques tots tenen el mateix
parametre: contractacié d’aturats mitjancant els municipis per
a obres d’interes general, aixi de simple, alguns per llei perque
no tenien els pressupostos i havien de fer un crédit extraordinari,
els altres per plans interns, perd ho han fet moltes comunitats
autonomes. De fet, hem fet un poc el seguiment i tenim la
relacio de tota aquesta feina que s’ha fet. Per tant, crec que és
eficienti -repetesc- crec que és complementari d’altres mesures,
del que fa referéncia per exemple a les escoles tallers, tallers
d’ocupacid, bé, ido que aquests, malgrat que també vagin a
contractar persones desocupades per donar-los una formacié,
també ja destriam els col-lectius -com deia molt bé voste- de
gent jove o gent amb una problematica especifica.

Vull dir que les mesures..., crec que tenen clar que és
contractacié mitjangant administracié publica de col-lectius i
persones amb maximes..., que tenen mes dificultats i aqui,
diferents programes: el SOIB normal, ordinari; el SOIB
extraordinari, i les politiques actives com sén tallers
ocupacionals o les contractacions mitjancant els organismes
autonoms, cada una d’aquestes mesures té un public especific
i especialitzat. Crec que és important arribar als diferents indrets
evidentment perque son col-lectius que tenen necessitats.

En aquest sentit, li puc passar el balan¢ de I’any passat i a
partir d’aqui les previsions que tenim enguany tant per illes com
per cada un d’aquests programes, els ordinaris i aquest
extraordinari, pero repetesc, crec que I’eficiencia ha estat
demostrada perqué ha estat la mesura en qué més han coincidit
totes les comunitats autbnomes, en la seva gestio, i que els
municipis han valorat d’una manera més positiva. Aquests son,
evidentment, dos elements que val la pena tenir en compte.

EL SR. PRESIDENT:
Gracies, Sra. Consellera.

3) RGE num. 8211/09, de I'Hble. Diputat Sr. Cristébal
Huguet i Sintes, del Grup Parlamentari Popular, relativaa
certesa de les dades de I'EPA.

Per formular la pregunta RGE nam. 8211/09, sobre certesa
de les dades de I’EPA, intervé el diputat del Grup Parlamentari
Popular el Sr. Cristobal Huguet per un temps de deu minuts.

EL SR. HUGUET I SINTES:

Gracies. Deman llicencia al president i a la consellera
perque, tot i que les preguntes que vénen ara son interessants o
importants, les que han passat fins ara, que son les que tracten
de la situaci6 del treballador, ho sén més i m’havia deixat un
parell de gliestions a les quals no li deman naturalment que em
contesti, pero si que vull que costin a I’acta d’avui.

Com no tenc cap dubte que hi ha una memoaria de les
actuacions, a més consider que estara molt bé que els
ajuntaments presentin una memoria on basicament es reflecteixi
la millora de competéncies dels beneficiaris que és el primer
que se cerca, a part que tenguin ocupacié i cobrin alguna cosa,
si han millorat o no la seva ocupabilitat sigui com a autonom,
sigui com a membre d’una cooperativa, per compte, etc., és a
dir, si hi ha hagut efectivament algun percentatge ho trob
interessant i ja sé que encara que aquest no és I’objectiu
principal d’aquesta actuacié estaria bé que, si hi ha algun
avantatge d’aquest tipus també quedés alla reflectit a la
memoria i finalment, les actuacions millorades al municipi,
perquée és obvi que, si hi ha gastat uns doblers i hi ha una
plantilla i és per una quiestié d’interés general, esta bé que hi
sigui. Només perqué en quedi constancia, m’havia quedat sense
dir-ho abans.

La preguntaa la qual ha fet referéncia el Sr. President és una
pregunta basicamenta la qual he de citar unes declaracions fetes
per vosté enguany quan va sortir la primera enquesta de
I’Institut Nacional d’Estadistica, I’'EPA, alla el mes d’abril,
sobre el primer trimestre on es referia al fet que veia amb
preocupacié el nombre d’aturats. Va fer unes afirmacions
respecte que hi havia desfasament en aquests resultats perque es
recollien molt poques respostes, no sé si 3.000, no sé si va citar
una xifra aixi, que a Balears només hi havia 3.000 consultes que
es feien per a aquesta enquesta i, quan es fan sobre mostres
menors de 100.000, la font té...

Bé, li he de dir que I’enquesta per a Balears, és a dir, aix0 de
Ceuta i de Melilla sempre es diu, perd per xifres que sén
inferiors a 5.000, pero Balears tota la historia que conec, tot i els
canvis darrers de (...), sempre I’hem donada, fins i tot a nivell
d’organitzacio mundial del treball o internacional del treball,
s’ha donat per valida. No sé si en aguest moment tampoc no era
massa prudent intentar mostrar que [I’Institut Nacional
d’Estadistica tot i que desitjam tots que tenguin més... enquestes
i per tant, faci falta corregir manco, nosaltres no som partidaris
que fos un bon moment per fer aquest opini6 que semblava més
desacreditar la xifra 0 minimitzar la xifra o justificar la
diferéncia entre el registre d’aturats i la resposta de I’enquesta
que voste i jo i molts, vaja, segur que tots el que estam aqui
sabem que son dues maneres de comptar distintes i que es
refereixen totes dues al nombre d’aturats, perd cap de les dues
no tenen el nombre absolut de persones que cerquen feina i no
en tenen.

En canvi si serveixen -i aix0 és la seva utilitat- perqué unes
mostrin els registres -tal com diu un diari d’avui- sense comptar
determinades persones que no tenen feina per les circumstancies
que es regulen a I’estadistica del registre. Tal vegada
I’ Administracio central hauria d’explicar per qué s’han de
descomptar o per qué no s’han de descomptar, no sé si esta prou
justificat, aquesta és lameva opinid i Ialtre, el que fa és mostrar
d’una mateixa manera cada trimestre les respostes que donen els
ciutadans a unes qliestions que també sén similars i que per tant,
responen -tal com s’ha de veure al meu entendre- a una
estadistica al llarg del temps.




ASSUMPTES SOCIALS / Nim. 38 / 28 de maig de 2009 539

La pregunta esta feta en els termes que..., 0 segons sembla
no creu que siguin certes les dades dels nombres d’aturats a
Balears que han sortit a I’enquesta de poblacio activa del primer
trimestre d’enguany. Moltes gracies.

EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sr. Huguet. Li contesta la consellera de Treball i
Formacid, Sra. Joana Barcel6, per un temps de deu minuts.

LA SRA. CONSELLERA DE TREBALL | FORMACIO
(Joana Barcel6 i Marti):

El conseller sap perfectament que quan hem de donar una
xifra bona o dolenta, la donam i punt. No ens genera molts de
problemes haver de cavillar o haver de replantejar
justificacions alienes a I’actuacié que ens correspon o a les
responsabilitats que tenim. No funcionam aixi, li ho asseguro,
pero si que a vegades és important recordar algunes qiestions.

En aquest cas, he d’assenyalar o recordar que el mateix
Institut Nacional d’Estadistica elabora i publica anualment un
informe en qué analitza el grau de qualitat de resultats de I’EPA
mitjancant I’anomenat error de mostreig. Es aixi. Els puc passar
si volen, als diferents diputats, la darrera informacio i no és res
més que aix0. Es una qiiestio de mostreig i de la magnitud del
mostreig i també ho diuen les estadistiques a peu de pagina de
cada una..., els trimestres quan surt I’'EPA, quan ens referim a
les comunitats autonomes a peu de pagina s’assenyala que quan
lamostra és inferior a 5.000 mostrejos evidentment hi ha errors.

Nosaltres no arribam a aquesta quantificacio, ens movem en
una mitjana de les 4.000 enquestes. De fet des d’aquesta
conselleria jas’han fet i s’havien fet els contactes amb I’ Institut
Nacional d’Estadistica simplement per incrementar I’enquesta
i per tant, dotar-nos d’una major fiabilitat en alld que fa
referéncia a resultats de I’EPA. Crec que aquesta és la nostra
responsabilitat, aconseguir que I’enquesta que es faa les nostres
illes tengui la maxima garantia i per tant, els menys errors
possibles. Aix0 és una responsabilitat que tenim aqui.

Per tant, hem demanat a I’Institut Nacional d’Estadistica
incrementar el mostreig que es fa a la nostra comunitat
autonoma perque vertaderament no tinguem resultats entre el 9
i el 12,2% d’errors de mostreig. La comunitat autdbnoma quasi
bé que en té més. Simplement és aix0, ser conscients del grau
d’error que I’Institut Nacional d’Estadistica diu i sobretot
corregir-ho. Sobretot corregir-ho. Que ho feimara? 1do, ho feim
ara. No s’ha fet abans, ido ho feim ara, perd ho farem, eh?
Acabarem tenint una EPA ajustada dins un marge d’error
raonable, que crec que és el que ens pertoca en una comunitat
autonoma com son les Illes Balears.

EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sra. Consellera. En torn de replica té la paraula el
Sr. Huguet.

EL SR. HUGUET I SINTES:

No entraré a discutir si s6n 4.000, 3.000 o 5.000. El que li
vull fer veure sén dues circumstancies: la primera, que quan surt
la conselleria a manifestar ago és quan surt una gran disparitat
en les dates de registre i en les dates de I’enquesta, i en segon
lloc que aquesta deficiéncia, si és que ho fos, després li mostraré
o li llegiré part de I’informe que fa la directora de I’Institut
Nacional d’Estadistica, un article publicat dia 1 de febrer del
2009 i per qué, li ho llegiré, quan vosté fa aquestes
manifestacions és després de sortir a I’estadistica, és a dir,
aquests errors 0 aquestes circumstancies que voste diu quant a
la quantitat i quant a la qualitat serien aplicables quan surten
xifres de molta ocupacid i, per tant, de taxes d’ocupabilitat altes
i de taxes d’atur baixes com ara.

Per tant, en la meva intervencié he procurat dir que no era
un moment oport( perqué pot semblar que intentam, i em posaré
jo que també som politic o que a través de la seva expressid de
I’altre dia, s’intentava portar una idea que aquesta vegada no
estaven ben fetes. Aco és el que consider, és un observacio que
li he de fer perqué no crec que aquesta surti, tot i que li donaré
suport, el nostre grup li donara suport, a tot el que vosté faci
perqué tengui més entitat el nombre de persones que
s’enquesten a les Illes Balears per qualsevol enquesta que
tengui a veure amb I’ocupacié o amb qualsevol altra cosa. Li
deman que ho accepti des d’aquesta visio d’inoportunitat per
restar credibilitat a una cosa que li hem donat la credibilitat que
té, amb els errors que pugui tenir, com totes les coses que sén
conseqliéncia d’una enquesta en aquest cas.

Tal com li he dit aquest article esta firmat per la Sra.
Carmen Alcaide, que com voste sap és economista i és
I’expresidenta de I’Institut Nacional d’Estadistica, i ella
explicava doncs basicament quins col-lectius tenen influénciaen
el creixement de poblacié activa. En definitiva, les darreres
dades de les darreres enquestes de I’EPA. Acabava dient: “la
explicacién del aumento del paro en el Gltimo trimestre est4
mas del lado de la destruccion de empleo que del aumento de
la poblacidn activa -estava relacionant aquestes dues dades- las
previsiones de la evoluciéon del paro son propias de las
previsiones del crecimiento de la actividad econémica™.

Es a dir, tot el que hem parlat abans i tot el que facem és
Obviament una ajuda temporal perqué hi hagi una ajuda
temporal, a millorar les competéncies, a fer qualque obra
d’interés general, perd el creixement hem de tenir ben clar que
nomeés quan hi hagi previsions de creixement econémic hi haura
previsions i que aixo sera segurament el darrer que succeira de
totes les millores de venciment de la crisi. Es a dir, el darrer
element que ens mostrara signes positius sera el de I’ocupacio.
Quan tinguem signes positius que creix I’ocupacio, encara que
es mantengui I’atur o creixi una mica I’atur, és quan podem
tenir, de qualque manera, esperances que hi ha un canvi
important.
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Bé, és aix0, el empleo serd probablemente la ultima
variable de recuperacion -m’he passat?- el primer indicador
serd que deje de destruirse empleo y se inicie el crecimiento de
la poblacién ocupada. Jo, Sra. Consellera, crec que amb
aquesta pregunta I’tnic que li volia posar de manifest és aco,
gue s’entén més bé i s’ajusta bastant més a la realitat futura que
no a criticar les enquestes.

Moltes gracies.
EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sr. Huguet. En torn de contrareplica té la paraula la
Sra. Barcelé.

LA SRA. CONSELLERA DE TREBALL | FORMACIO
(Joana Maria Barcel6 i Marti):

Es oportunitat politica, qué dificil que és, eh? L’ oportunitat
politica que dificil que és.

(Se sent una veu inaudible a la sala)

Ah!, perd bé, si fos per oportunitat politica ben segur que no
ens haguérem plantejat aquest ambit de feina. Li assegur una
cosa, és cert que quan les coses van malament I’oportunitat de
posar en questid les mesures, és cert, és més dificil, és cert i
veritablement pot donar lloc a interpretar-se que es fa per
justificar-se. Li assegur que en cap moment cap xifra ni cap
manifestacio no s’ha fet en aquest sentit, amb aixo hem estat
molt clars des d’aquesta conselleria, sota cap concepte ni en cap
moment. Som conscients de la duresa del moment i de la
situacid de I’atur i mai no hem amagat, fins i tot crec que hem
estat agosarats, quan ho hem pogut fer i hem posat damunt la
taula previsions dures i dificils o situacions quantificades que
molt poques administracions han estat capaces de posar damunt
lataula quantificades. Nosaltres ho intentam fer, transmetre tota
la informacié que tenim perqué veritablement amb informacio
és com podem actuar. Si amagam la informacié o la volem
distorsionar malament anam.

Per tant, des d’aquest sentit la voluntat de la conselleria
sempre ha estat, i ho sera cregui’m, la maxima transparéncia
amb la informacié que manejam i ser capagos de donar-la,
explicant el que faci falta, perd donar-la. Aixd no vol dir que
guan ens movem en qlestions tan sensibles com és I’atur i,
evidentment, que es visualitzen quan és un problema,
evidentment quan hi ha molta ocupacié aquest no és un
problema, jo ho entenc a ago, no li demanaré per qué vosté no
va manar que es fessin més enquestes quan sabien que el nivell
d’enquestes que féiem aqui era poc representatiu, perque tal
vegada era poc necessari. Jo no li pos en questid, pero si crec
gue en aquest moment és fonamental, no nomeés en aquest
moment sind a mig termini, tenir un espai d’error dins una
enquesta nacional que ens compara i que, per tant, aquesta
comparacid ens marca posicions i ens marca, fins i tot, recursos
economics, que intentem fer-la amb el minim error a favor
nostre, de tots, de tota la comunitat.

No és una qliestio de qui governa ni res, és una qliestio que
una comunitat autonoma ha de tenir un minim prestigi a nivell
nacional doncs ha de tenir una fiabilitat en les seves enquestes.
Aix0 és important, per tant, és obligat que nosaltres pugem
aquesta xifra per superar aquestes 5.000 enquestes i posicionar-
nos dins aquesta informacié que dona I’institut d’una manera
més correcta. Es la feina que tocar fer-se. Aquesta feina la feim,
la farem i aconseguirem tenir un mostreig més, seria menys
marge d’error, aix0 no li dic si és a favor o en contra nostra
simplement que dins aquest informe que fa I’Institut Nacional
d’Estadistica el grau de qualitat de Balears ens digui és més bo
que el percentatge que tenim ara, ens comparan de manera
permanent amb les comunitats de més... crec que ens pertoca
esta millor, simplement.

En aquest sentit en un moment de sensibilitat amb el tema
de I’atur ho haviem de dir, i ho varem dir sabent que era molt
facil fer aquesta lectura, pero era obligat assenyalar que la xifra
que déiem, amb tot el respecte del mén a I’Institut Nacional
d’Estadistica, tenia un marge d’error i aquest marge d’error
I’hem de corregir, pero existia i existeix. El compromis nostre
simplement és aconseguir no tenir error, i prou. Dades n’hem
donades prou dificils, cregui’m que no és un tema d’oportunitat
politica, en absolut, simplement és de rigor pel que fa els
instrument de presa de decisions d’un govern i del
posicionament d’una comunitat autonoma i aco ho hem de fer.
Per tant, feim feina en aquest espai d’aconseguir superar
aquestes 5.000, 4.000 enquestes i arribar a aquestes 6.000
minim que s6n necessaries.

EL SR. PRESIDENT:
Gracies, Sra. Consellera.
EL SR. HUGUET | SINTES:

No, no, és una quiestié d’ordre, que demanaria I’agrupacié
de les tres preguntes seguents.

EL SR. PRESIDENT:
De la 8212, 8213 i 8214.

4) RGE nam. 8212/09, de I'Hble. Diputat Sr. Cristobal
Huguet i Sintes, del Grup Parlamentari Popular, relativa a
Llibre verd sobre la formacié professional.

5) RGE num. 8213/09, de I'Hble. Diputat Sr. Cristébal
Huguet i Sintes, del Grup Parlamentari Popular, relativaa
inici de les activitats formatives en el Centre Nacional de
Formacié Professional Laboral del Mar.

6) RGE num. 8214/09, de I'Hble. Diputat Sr. Cristobal
Huguet i Sintes, del Grup Parlamentari Popular, relativa a
moduls formatius del Centre Nacional de Formacié
Professional del Mar.

Doncs passariem a formular aquestes tres preguntes relatives
al Llibre verd sobre la formaci6 professional, a I’inici de els
activitats formatives en el Centre Nacional de Formacié
Professional Laboral del Mar i també als moduls formatius del
Centre Nacional de Formacid Professional Laboral del Mar. Per
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fer la pregunta té la paraula el Sr. Huguet, per un temps de deu
minuts.

EL SR. HUGUET I SINTES:

Gracies, Sr. President. La importancia de la formacié en el
mon de la formaci6 professional i mon laboral ve d’antic. Vull
ressaltar I’acord sobre competitivitat, ocupacio estable i cohesid
social del 2004 en la Mesa de dialeg social, acord especific per
a la formaci6 professional per a I’ocupacid i naturalment totes
lesafirmacions, encara que avui donam més rellevanciaaaquest
acord a nivell nacional, vull també recordar, encara que sigui
per damunt, des del pacte del govern al discurs d’investidura del
president la promesa d’un llibre verd, etc., la rellevancia que ha
tengut.

Amb aquestes tres preguntes, qliestion o deman al Govern
o a la consellera en primer lloc, el llibre verd, en quina situacio
esta? Estic segur que hi deu haver alguna cosa, si esta redactat,
en consulta, com esta? Tot d’una que em digui quan estara
millor perque aixi no li demanarem que vengui i ens expliqui
quines son les linies d’innovacio per millorar aquesta questio,
la formacid professional. En segon lloc, les activitats formatives
del centre nacional de Menorca que esta, com tots sabem,
construit, excepte la part que havia de fer I’ajuntament que eren
els accessos i les connexions dels serveis o sistema general. En
tercer lloc, si ja coneix en aquest centre quins seran els primers
moduls formatius que hi haura d’oferta perqué obviament el
temps també en aquest moment és el millor per promoure entre
aquelles persones que no podran comencar a fer feina tan joves
completin, millorin i ampliin les seves capacitats i els seus
coneixements.

Nomeés, encara que sigui amb relacié a les afirmacions
d’abans, no és amb anim de debatre, pero si que nosaltres, no
per I’EPA sin6 per totes les actuacions que fa I’ Institut Nacional
d’Estadistica a les Illes Balears, varem fer una accio, supos que
la trobara, perd no directament nosaltres sin6 com toca, i segur
gue voste comparteix amb mi, a través de I’Institut Balear
d’Estadistica.

Moltes gracies.

(La Sra. Vicepresidenta substitueix el Sr. President en la
direccié del debat)

LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sr. Huguet. Li contesta I’Hble. Consellera
Sra. Joana Maria Barcel6. Té deu minuts.

LA SRA. CONSELLERA DE TREBALL | FORMACIO
(Joana Maria Barcel6 i Marti):

Moltes gracies. També entre paréntesi, I’Institut Balear
d’Estadistica evidentment coneixia d’aquest problema, el
treballava, perd nosaltres premem també de manera directa i
hem agafat a la gent de I’institut i els heu dit acompanyeu’ns
aqui perque sind els donam un poc d’empenta a cada un li pica
el que li pica, pero crec que és important forcar un poc i anar-hi
amb ells. Per tant, aixo és el que hem fet amb I’ Institut Balear
d’Estadistica, tirar endavant perqué basicament ens preocupa.

Pel que fa referencia al llibre blanc de formacié
professional. Es un projecte que va ser iniciat per I’anterior
consellera de Treball i Formacid, va lligat a molts d’acords i en
aquest moment el procés de documentacid, que va ser un
document elaborat des d’una amplia participacié i han participat
al voltant, li puc donar les dades, de més de 140 professionals
atots els nivells. Per tant, en aquest sentit el document finalitzat
donava lloc a un compendi molt ample amb moltissima
informacid i que valia la pena sintetitzar un poc i sobretot fer un
complementari que és el pla d’accié de la formacio. Es a dir, el
llibre blanc ha de tenir també acompanyat un pla d’accié
formativa i que marqui tot un seguit d’actuacions.

En aquest moment juntament amb la Universitat de les Illes
Balears, que és qui ha ordenat tot aquest ample debat que va
produir el llibre blanc, tenim el primer document, també tenim
el primer eshorrany del pla d’actuacions en matéria formativa
i, per tant, esperam poder compareixer aqui el mes de setembre,
just comencar el Parlament, i poder-los presentar els dos
documents, tant el llibre blanc, que repeteix que ha estat un
proceés participat molt ample, com el que hem afegit que és un
pla d’actuacions que tradueixi un poc tota aquesta gran
participaci6 amb un seguit reglat, ordenat del que son
compromisos d’actuacions. Per tant, aquests dos documents el
mes de setembre podem compargixer aqui i presentar-los.

Pel que fa al centre de la mar, el Centre Nacional de la Mar,
basicament en aquests moments hem d’assenyalar que, si no
record malament, el 15 de gener acabava el termini de
presentacié de les propostes de les diferents comunitats
autonomes, per presentar les seves propostes de centres
nacionals de referéncia, la comunitat autdbnoma va presentar,
evidentment, la proposta de Centre Nacional de la Mar. Es
resoldra, de fet I’Estat havia de resoldre abans de Pasqua, el mes
de marg, no ho va fer i ho ha posposat a la reunié del Consell de
Formacié Professional que tendra lloc dia 10 de juny,
segurament aqui ja anira I’aprovaci6 d’aquest pla de centres
nacionals de referéncia, i a partir d’aqui la inclusié d’aquest
centre de la mar a Menorca.

Dins la proposta que varem presentar dues qualificacions
molt concretes d’operacions auxiliars de manteniment
d’elements estructurals a recobriments d’embarcacions
esportives i d’esharjo i manteniment dels sistemes dels equips
d’embarcacions esportives i d’esbarjo. S6n dues qualificacions
professionals que en aquests moments s’estudien, basicament
I’Estat, tot el que fa referéncia a continguts i serien les dues
primeres propostes que es treballarien en aquest centre nacional.

L’oportunitat de tenir I’edifici que tenim, que jo crec que és
un edifici veritablement emblematic, és una gran feina la que es
va fer al Centre Nacional de la Mar i ho hem de dir aixi, déna
perqué sigui un espai compartit no només com a formacié de
centre nacional sind que també pugui participar de la formacié
ocupacional. Per tant, puguem donar contingut en la propera
convocatoria formativa i amb el temps ens agradaria que
ordenant i veient com funciona aquests dos espais formatius
arribés a ser un centre integrat de formacio nautica en la seva
globalitat i, per tant, un centre de referéncia sobre territori de
tota la formacié de la mar. Si el proper mes de setembre,
aquesta és la dada que voldriem comencar, esta en aquest
moment en procés d’adjudicacié del que implica I’equipament,
treballant amb empreses de Menorca a nivell de necessitats, tot
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és una feina que s’ha fet des de la direccio6 del SOIB a I’illa de
Menorca, i a partir de la participacié de moltes empreses
d’ambit local. Per tant, tirar endavant tot el referent al concurs
d’adjudicacio, la signatura d’aquest centre nacional a nivell
estatal i la complementarietat de formaci6 ocupacional per part
de les convocatories propies.

Aquesta és la primera fase, per dir-ho d’alguna manera, i a
partir d’aqui veure I’oportunitat d’avangar-hi més, amb més
contingut, pel que fa referencia a la part de formacio
professional. Aquest és el cas que veritablement ens agradaria.
En aquest sentit hi ha peticions de I’Escola de Turisme lligades
a activitats nautiques i tot el consell social obligatoriament
haura d’aprovar tot allo referit als continguts. Per tant, esperam
poder ja convocar.

(El Sr. President repréen la direcci6 del debat)
EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sra. Conseller. Entorn de replica té la paraulael Sr.
Huguet, per un temps de cinc minuts.

EL SR. HUGUET I SINTES:

Gracies, Sr. President. Li he de confessar que allo de posar
llibre verd és una equivocacid, perod aixi i tot quan ho vaig veure
i me’n vaig adonar, igual que abans he parlat de I’'EPA elabora
i publica trimestralment i esta publicant, bé, sén dos errors de
redaccid. Quan ho vaig veure vaig pensar que hauria d’haver
posat groc perqué ja el llibre deu ser ben groc, tant de temps que
ha estat.

Bromes a part, li vull agrair que s’hagi avangat, que tengui
voste la confianga que enguany el puguem veure, discutir, i com
més aviat posar en marxa, perqué més que mai s’esta
demostrant que a pesar de la situacié de tants d’aturats i a pesar
de la precarietat laboral el sistema formatiu que tenim
obviament necessita una bona sacsada i una bona actuacio per
millorar-lo. Per tant compti que hi participarem quan ens toqui,
a criteri del Govern, i el que no voldriem és rebre un document
tancat, perqué si som capacos de trobar-hi qualque critica no és
el més important, sin6 que qualque aportacié ben segur que
també el sector que esta al voltant del Grup Popular pot ajudar.

Respecte dels centres, si, les preguntes estan referides a
Menorca, pero és obvi que ens preocupa I’aprovacid del centre
nacional de referéncia de la part de turisme, d’hoteleria, que era,
com voste sap bé, una mica de robatori que haviem fet a un altre
centre nacional on no s’imparteix, 0 no s’impartia, que jo
sapiga, en aquell moment no s’impartia formacié relacionada
amb hoteleria, i per acd d’acord amb el ministeri vam poder
presentar, arrel d’un acord de la Mesa de Turisme de la
legislatura passada, aquesta iniciativa dins el que era el
programa de formacio que s’havia tancat i, clar, hi havia també
un projecte, hi havia una cessié per part de I’ajuntament per
crear un espai especific per a aquest centre de referéncia, que ho
estic segur que és el que necessita la comunitat autonoma de les
Illes Balears en relacid a aquest segment o aquesta activitat que
tanta ocupaci6 ofereix, i per tant si que m’interessa que em
digui si esta feta la peticid i si també tenen noticies que ago
sigui possible.

Es una bona noticia que el mes de juny, per tant ja, hi hagi
una resposta. | també si em pot contestar respecte de quina data
es posaria en marxa I’activitat del centre nacional en relacio al
turisme. 1d0 jo crec que em don per satisfet de les respostes que
m’ha donat abans respecte de quan estara en marxa el centre
nacional de Menorca i quins moduls i quan s’iniciara la seva
activitat lectiva, perque si és ja el curs que ha de comengar el
setembre és també una bona noticia.

Gracies.
EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sr. Huguet. En torn de contraréplica té la paraula la
Sra. Consellera per un temps de cinc minuts.

LA SRA. CONSELLERA DE TREBALL | FORMACIO
(Joana Maria Barcel6 i Marti):

Basicament jo li he contestat de la mar perque les preguntes
anaven molt lligades al centre nacional de la mar. La veritat és
que va ser un poc de carambola, no?, allo d’un centre nacional
amb dos espais formatius.

Bé, evidentment en aquesta data de 15 de gener vam
presentar la peticio també ja formal i amb tot el seu contingut i
perfectament identificada d’un segon centre nacional no
dependent del de la mar, que era un poc forcat, sind com un
centre nacional lligat a I’activitat turistica. Ho vam fer perque
en aquells moments també, i li ho repetesc, ho vam fer més
lligat a I’edifici de I’Escola d’Hostaleria en aquest moment, i
fonamentalment perqué aquest era un dels riscs que és no tenir
un espai fisic molt concret amb un risc molt important que no hi
entréssim, i a partir d’aqui créiem que valia la pena més
assegurar el contingut abans que, bé, quedar-nos sense, aixi de
clar. Per tant si sdn necessaris edificis o inversions noves ja els
farem, pero el més important era garantir fonamentalment el
contingut.

Aixi ho hem fet, ho hem fet dins aquest espai, que no vol dir
que..., vull dir amb un espai dins la mateixa escola. A¢o també
valoravem que podia ser una manera també de posar en valor
I’Escola d’Hostaleria de la nostra comunitat, que és prou
important i és prou referent, i per tant de poder compartir, i aixi
com vagi creixent ja fer un altre plantejament, pero que com a
minim hi hagués presentat aquest projecte. Aquest projecte s’ha
presentat i ben segur, si no hi ha canvis d’ordre del dia, també
la probabilitat és que es doni a coneéixer dins el mapa aquest
proper 10 de juny en el Consell de Formacio Professional.
Aquesta és la previsio en aquests moments, i per tant aquesta és
la petici6 feta i aquesta sera... Bé, seguirem evidentment amb
atencié tot el que fa referéncia a aquesta activitat que
evidentment és important per a la nostra comunitat.
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Respecte al llibre blanc, és cert que s’ha retardat un espai de
temps, pero ago no..., li assegur que en absolut no és excusa
com per modificar un poc el que fa referéncia a criteris i
actuacions en formacié per part de la conselleria ja en aquestes
convocatories, és a dir, les coses s’han de poder fer un poc en
paral-lel en aquests moments: alhora que anam treballant tot el
que fa referéncia a la formacio i al llibre blanc, també ser
capacos d’anar millorant tota la gestié de la formacié en uns
moments de dificultats econdomiques, de necessaria
ocupacionalitat de les persones, tant de les persones aturades
com per a les mateixes empreses, aquest concepte de formacio
i de competitivitat. Per tant els moments de dificultats a vegades
son la gran oportunitat per canviar les coses, i per tant de
millorar i de rendibilitzar en positiu entre tots tot el que fa
referencia a la gestio dels recursos lligats a formacio,
evidentment des del maxim acord pero, repetesc, com una
oportunitat de millorar entre tot i de donar la maxima eficiencia
als recursos publics, alhora que evidentment es treballa en
aquest pla que, repetesc, havia comengat pero que valoravem
que valia la pena sintetitzar i sobretot traduir en un pla
d’actuacions.

Per tant en aquest sentit repetim aquest compromis de
presentar-lo el mes de setembre.

EL SR. PRESIDENT:
Gracies, Sra. Consellera.

7) RGE num. 8215/09, de I'Hble. Diputat Sr. Cristobal
Huguet i Sintes, del Grup Parlamentari Popular, relativa a
Pla PREVEA a les llles Balears.

Per formular la darrera pregunta, RGE nim. 8215/09, sobre
el Pla PREVEA de les llles Balears, intervé el diputat del Grup
Parlamentari Popular el Sr. Cristébal Huguet per un temps de
deu minuts.

EL SR. HUGUET I SINTES:

Gracies, Sr. President. Bé, encara que la pregunta esta
referida només a aquest pla, vull fer una breu referéncia a la
disponibilitat de les dades. VVosté ha presumit fa una estona que
tenen les dades encara que siguin dificils. Jo no sé si sén bones
o dolentes, si son dificils o facils les estadistiques dels accidents
laborals, pero la veritat és que les cercam a la pagina web no les
trobam, Sra. Consellera, no les trobam, cregui’m. Es a dir, avui
mati he intentat imprimir el que hi havia i son dades bastant
endarrerides i tampoc no tenen la periodicitat que és la que ens
faveure I’evolucid tant per la classe d’accidents 0 malalties com
també per les activitats i els indexs per a cada una de les
activitats i global. Per tant li deman una vegada més que en ago
pitgi els seus alts carrecs i funcionaris, que han d’estar penjades
cada mes els dotze darrers mesos per activitats, globalment.
Almanco aco és el que jo li deman i esper que facin.

| respecte del Pla PREVEA, que trob una iniciativa
interessant, perque era una iniciativa de la MGtua Universal -jo
encara estava en responsabilitats de govern i de fet el que va
negociar per a les llles Balears era el que en aquell moment era
el director general i un dels seus tecnics més qualificats-, lavam
trobar tots molt interessant perqué en definitiva el que fa és
donar suport a les empreses que de manera voluntaria vulguin
millorar la seguretat a la seva empresa sempre que reuneixin
unaserie de condicions aquestes empreses i els treballadors, que
hi hagi acord amb els representants sindicals, i que té per
objectiu el que tots desitjam, amb un esfor¢ durant un periode
de 24 mesos d’intentar reduir d’una manera drastica i important
la...

A les Balears I’aplicacié al final, a pesar que ago ve del
2007, es va aprovar el 2008 ja molt al final, crec que el
desembre o aixi, pero ha arribat, jo almanco les noticies que he
vist als mitjans de Menorca, ja era dins el mes d’abril
d’enguany. Bé, el que m’interessa saber és naturalment el que
li deman, que esta feta a principi d’aquest mes la pregunta:
quina resposta ha tingut i quin és el grau d’acceptacié. També
sé que a les Illes Balears, d’empreses amb un grau altissim, etc.,
i les condicions, no n’hi ha massa, pero la pregunta subsegiient
és que, ja que aqui si que tenim competéncies importants, no
valdria la pena ampliar aquest tipus d’actuaci6 a empreses més,
diriem, quant a mesura, nombre d’obrers i nombre d’accidents,
més propies dels perfils de les Illes Balears que donen respecte
d’aco, i per tant fer actuacions molt similars a aquest pla
PREVEA especifiques per a les llles Balears? Aquesta tal
vegada seria la quiestio, que no esta formulada com a tal pero
que és conseqliéncia d’una resposta que jo esper que em digui,
que no n’hi ha gaire de grau perqué no n’hi ha gaire que
s’adaptin a les condicions del pla a nivell nacional.

Gracies.
EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sr. Huguet. Li contesta la consellera per un temps
de deu minuts.

LA SRA. CONSELLERA DE TREBALL | FORMACIO
(Joana Maria Barcel6 i Marti):

Basicament hi ha dos nivell, aqui: I’experiéncia pilot, que la
nostra comunitat autonoma hi va participar, que va comencar en
el que feia referéncia al 2007, des del marg del 2007 fins al
maig del 2009; han estat dos anys d’experiencia pilot. A Balears
van participar tres empreses de telecomunicacions, d’hostaleria
i de jardineria, van ser les que ens van assignar. El balang
d’aquestes tres empreses és d’una rebaixa en jardineria d’un
66% menys d’accidentalitat; en telecomunicacions un 18 i a
hostaleria un 17, quan les previsions que feien era d’una rebaixa
al voltant del 20% pel que feia referéncia a sinistralitat.
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Bé, basicament un poc aquest és el resultat de la participacid
al pla pilot, i partir d’aquest pla pilot el que si ja hem comencat
amb la Inspeccié de Treball és anar presentant ja aquesta
formalitzaci6 a nivell nacional del Pla PREVEA. A la nostra
comunitat aixi i tot encara la mostra és baixa, es preveu una
mostra al voltant de 12 empreses, entre 12 i 16 empreses, si no
ho record malament, de la nostra comunitat, pero és aquest fet
de la més alta sinistralitat; aqui els voluntaris que tenim no sén
d’alta sinistralitat, justament, pero ago ens va fer pensar o ens ha
fet pensar un poc, alhora que feim el pla oficial d’aquestes
empreses, poques empreses que es poden adherir a aquest pla
PREVEA, que és aquest compromis voluntari de rebaixa de la
sinistralitat laboral i a partir d’aquest compromis de rebaixa, bé,
aquest fet de suport de I’Administracio, de la Inspeccid, més
que d’infraccid de suport i per tant anar avangant en aquest
sentit, el que si ja hem pogut plantejar en alguns ambits, i ho
vam fer per exemple a Menorca en el sector de la construccid,
era estructurar un pla de caracteristiques propies de les llles
Balears, és a dir, amb no tant burocracia -el Pla PREVEA
suposa un nivell de gestié molt important per a les empreses a
nivell de documentacioé que és tal vegada, moltes vegades, el
gue son empreses petites a la nostra comunitat tenen més
dificultats, perqué al final obligues a fer més papers-, i per tant
en aquest sentit els vam oferir basicament estructurar un pla més
especific d’aqui.

En quin sentit?, posar la disponibilitat de técnics de..., agod
lligat amb Inspecci6 de Treball, és a dir, un acord d’Inspeccid
de Treball, Conselleria de Treball i determinats sectors, sector
a sector, als quals pogués interessar fer aquestes experiéncies,
de posar a disposicié els nostres técnics de prevencié a
disposicié de les empreses, és a dir, que les empreses que
volguessin puguin utilitzar els nostres tecnics no en el sentit
d’aixecar acta, per dir-ho d’alguna manera, sind en el sentit que
si ens demanen suport evidentment el que no podem fer és
aixecar una acta, sin6 donar suport, i en aquest sentit anar
ajudant la base d’entendre la prevenci6é des d’un espai més
d’eficiencia que no de burocracia, que és moltes vegades aquest
espai que entenen, no? Aleshores nosaltres ja pagam una
asseguranca o ja pagam una empresa o ja tenim els papers, pero
d’interioritzar el que sén les bones practiques i el coneixement
de com han d’anar estructurant les coses i de no tenir la por que
arriba la inspecci6 o arriben els serveis de prevenci6 de la
conselleria.

Per tant estructurar aquesta experiéncia, voluntaria també,
apartir d’un propi pla especific de la nostra comunitat, que seria
una manera molt simplificada del Pla PREVEA estatal, molt
simplificada, pero jo crec que eficient en determinats sectors.
Repetesc, I’objectiu és interioritzar bones practiques molt més
que el que fa referéncia a cobrar o0 a imposar sancions. Ago €s
el darrer resultat sempre, i per tant tot el que siguin peticions de
part ja ens va bé, i aco és un manera d’incentivar-les d’una
manera molt simple i molt facil. Per tant per primera vegada
anam fent, amb el Servei d’Inspecci6, conselleria i sectors
economics, anam fent reunions sectorials i territorialitzades a fi
de poder arribar la Inspeccid i la conselleria..., en construccid ja
ho hem fet tot a nivell territorial, per tant comencar amb altres
sectors.

Aquesta és un poc la feina que estam estructurant al marge
del Pla PREVEA, que els resultats un poc son els que li he anat
assenyalant.

EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sra. Conseller. En torn de réplica té la paraulael Sr.
Huguet per un temps de cinc minuts.

EL SR. HUGUET I SINTES:

Si, si. Esper no esgotar-los, Sr. President. Bé, jo compartesc
aquesta idea, i per tant la pregunta anava formulada amb aquesta
conviccid, que veig que tots dos tenim, que fa falta un pla
PREVEA molt adaptat a la voluntarietat de les empreses i que
ésunaeina que jo crec molt positiva per millorar els resultats de
reducci6 d’accidents.

Una questié que no és exactament d’ago pero que li deix
apuntada crec que cada vegada que tenc oportunitat de dir-la és
cercar I’obligatorietat, especialment per aaquelles empreses que
superin un determinat nivell d’accidents anys, de presentar els
informes -la seva mutua- de presentar els informes dels
accidents dins les 24-48 hores seguents, encara que siguin
accidents lleus. Mentre no s’aconsegueixi ago i, repetesc, no fa
falta que sigui per a totes, sind per a aquelles que sobrepassen
un determinat nivell o index d’accident dins la seva empresa,
que es puguin seguir, que els técnics hi puguin anar i comprovar
si aquest accident declarat per la mitua és malaltia comuna, és
accident o qué és. Es molt important i agd estic segur que
rebaixara -pels estudis que es van fer quan jo hi era- rebaixara
un determinat percentatge d’accidents laborals en segons
quines.

| finalment -ho incorporaré a la mocié que tenc subsegiient
a la compareixenca de I’altre dia- jo crec que en les
circumstancies actuals seria molt positiu per a les empreses que
vegin aquesta actitud i actuacié de les distintes conselleries del
Govern balear de donar-los suport. Es a dir, que no només hi
vagi un inspector a aixecar actes, que hi vagin persones del
Govern, siguin de Treball, siguin d’Inddstria, o de Comerg, 0
d’Agricultura, o de Turisme, a ajudar perque aquesta empresa,
en el cas dels accidents, tengui manco accidents; en el cas de
necessitats financeres conjunturals o degudes a la situacié que
no arriben a determinats crédits per decisio de les entitats
financeres, ido trobin una via per ajudar en aco. Per reduir la
burocracia és molt important que les empreses de les llles
Balears que volen fer inversions no estiguin aturades per
qlestions burocratiques a departaments del Govern, i per tant jo
crec que nomes el contacte directe, I’oferta de funcionaris a
aquestes empreses, que no és complicat, potser el meu model és
un poc viciat perquée és Menorca i és petit i tal, pero jo crec que
és extensible, perquée amés estic convengudissim que en aquests
casos la col-laboraci¢ dels sindicats i de la patronal si que seria
molt important i molt ben valorada. Es a dir, que hi hagi una
accié més conjunta, més coordinada, i que les empreses d’aqui
vegin aquest suport.
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Aquesta sera una iniciativa que podrem debatre no sé si al
darrer ple d’enguany, esper que si; d’aquest periode de sessions,
esper que si, i si no fos aixi per quiestions d’ordre del dia esper
(...). Perd en qualsevol cas jo la hi avang, a vosté, consellera,
pergueé sé que si pot empenyer també ho fara i crec que és el que
necessita el sector productiu en aquest moment.

I moltes gracies per totes les seves respostes.
EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sr. Huguet. Té el torn de contraréplica la Sra. Joana
Barceld.

LA SRA. CONSELLERA DE TREBALL | FORMACIO
(Joana Maria Barcel6 i Marti):

A I’Administracié estam obligats a estar al servei dels
ciutadans, i aco és una obligacié permanent que hem d’anar
recordant de tant en tant, i jo crec que en tot el que fa referéncia
sobretot a salut i seguretat és un element clau, per ago, no?,
primer de tot per evitar que es converteixi en una
burocratitzacié no controlada i, alhora, perqué és molt poc
eficient treballar sense entendre i aplicar el que fa referéncia a
I’eficiencia de les normes que des de la prevencié et demanen.

La veritat és que ha estat una experiéncia interessant, i jo
vull agrair la col-laboraci6 de la Inspeccié de Treball de la
nostra comunitat autbnoma. Anar per comarques i per illes amb
el sector, convidant les empreses de base, vull dir no amb la
junta, convidant les empreses i seure amb el cap de la Inspecci6,
els dos caps, el director de la Inspecci6 Laboral a la nostra
comunitat i la direcci6 de tot el que és la Inspeccio, i veure’ls
seure amb les empreses, i entendre i explicar els problemes amb
que es troben quan ve un inspector, el drama nacional que
suposa, 0 quan ve un técnic, i és aixi, i tenir-los en reunions i
poder debatre i anar veient com podem anar avancant en
aquestes qiestions vertaderament ha estat molt bé, ha estat una
experiéncia que és important. Ara les hem acabades, hem fet tot
aquest recorregut i un poc estructurarem aquestes conclusions,
i una d’aquestes és aquest espai: els nostres técnics de prevencié
estan, i les empreses ho han de saber, estan al servei de la
seguretat i la salut laboral, per tant estan al servei de qui els ho
demani, i evidentment qualsevol dubte, qualsevol qiliestio que
qualsevol empresa tengui s’ha de poder telefonar, cridar,
assistir-los no amb I’anim, sin6 al contrari, amb el compromis
de no sancionar sind d’ajudar. Aquest és un element que
vertaderament val la pena. La Inspecci6 de Treball esta en
aquest projecte i jo crec que tindra bons resultats, esperem.

Evidentment intentarem estar al dia a penjar les dades mes
a mes de I’accidentalitat. Li puc avancar que s6n bones, anam
bé, vull dir que per tant és més motiu per penjar-les. Ja veu que
no hi ha intencionalitat en el que fa referéncia a les dades que
donam o no, sén bones, i les anirem penjant. Em sap greu,
perqué vertaderament sdn dades que no costa massa anar-les
penjant i, bé, és d’anar agafant I’habit de penjar-les mes rere
mes. Perd bé, voste insisteixi que nosaltres també insistirem fins
gue aconseguim penjar-ho com toca. Pero en tot cas, bé, jo crec
que tot el que impliqui prevencié son elements que sén
importants, i sobretot aquest concepte que I’ Administracio esta
al servei de la gent. Per tant aquesta és la nostra maquinaciod

permanent de millorar tot el que és el benestar de la gent cada
dia.

Per tant gracies per totes les aportacions que pugui anar fent
en aquest sentit.

EL SR. PRESIDENT:
Gracies, Sra. Consellera. Agraim la seva preséncia i també

la dels seus acompanyants. | no havent-hi més assumptes a
tractar s’aixeca la sessio.

Correcci6 d'errates del DS de la Comissié d'Assumptes
Socials nim. 36, de 14 de maig de 2009:

A la pag. 516, on diu EL SR. SERRA | COSTA ha de dir EL
SR. SERRA | TORRES




546 ASSUMPTES SOCIALS / Nim. 38/ 28 de maig de 2009




ASSUMPTES SOCIALS / Nim. 38/ 28 de maig de 2009 547




DIARI DE SESSIONS

DEL

PARLAMENT

DE LES

ILLES BALEARS

Redacci6 i Administracio

PARLAMENT DE LES ILLES BALEARS

C/ Palau Reial, 8

07001 PALMA Imp. Parlament de les llles Balears . Palma



