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(El Sr. Vicepresident inicia la direcci6 del debat)
EL SR. PRESIDENT:

Sefioras y sefiores, vamos a dar comienzo a la sesién. Si hay
sustituciones, por favor...

LA SRA. SALOM | SOLER:
Sr. President, Aina Salom substitueix Pilar Costa. Gracies.
EL SR. RAMON | JUAN:

Si, Sr. President. Miquel Ramon substitueix Miquel
Rossello.

LA SRA. FELIU | ALVAREZ DE SOTOMAYOR:

Si, Sr. President. Carme Feliu substitueix Diego Guasch.
EL SR. GASCON | MIR:

Miquel Gascon substitueix Francina Armengol.

EL SR. PRESIDENT:

¢Alguna mas? Pues entonces pasariamos al orden del dia,
me han comunicado los portavoces que ha habido un cambio en
el orden del dia, que pasaria la proposicion no de ley antes que
las preguntas, si no existe ningn inconveniente procederiamos
aello.

I1. Proposicié no de llei RGE num. 2235/06, presentada
pel Grup Parlamentari Socialista, relativa a protocol
d'actuacioé per coordinar institucions.

Pues procedemos con la Proposicién no de ley nim.
2235/06, presentada por el Grupo Parlamentario Socialista,
relativa al protocolo de actuacion para coordinar instituciones.
Para su defensa tiene la palabra, por el Grupo Parlamentario
Socialista, la Sra. Salom.

LA SRA. SALOM | SOLER:

Gracies, Sr. President. EI Grup Parlamentari Socialista va
presentar aquesta proposicio no de llei que es tracta d’un
protocol pel qual es puguin coordinar totes les institucions,
perqué en aquests darrers temps estam assistint a tota Espanya
i a totes les comunitats autonomes, veiem com passen
agressions a aquests petits, a aquests menors, gravissimes, i que
moltes vegades presenten conseqiiéncies que son del tot
irreparables.

Que ha passat en tots aquests casos que jo duc aqui?, que
han passat casos a Barcelona, han passat casos a Girona, han
passat casos a MUrcia, han passat també amb fillets a Galicia...
En tots aquests casos podem veure a tots els retalls de premsa
que jo duc aqui que totes les institucions son conscients i diuen
i s’enfronten després que han passat aquests drames, que tant
el poder judicial, com les policies, com I’administracid es
troben que hi ha hagut una veritable descoordinacio dels fets.
En aquest sentit i amb el que suposa per la societat civil, que

crea un cert desconcert que petits nins i nines, menors, en
definitiva, sofreixin agressions tant fisiques com, a vegades, i
més del que seria convenient perqué no seria convenient que en
cap moment es produissin aquestes coses, pero es produeixen,
atemptats sexuals contra aquests menors.

Per tot aix0, perqué veim massa sovint als mitjans de
comunicacié aquestes tragédies, doncs coordinar tots els
estaments que en aquest cas son necessaris. Per exemple, i per
aixo proposam el Grup Parlamentari Socialista, que s’estableixi
un protocol d’actuacié i que totes aquestes institucions, o sigui,
el tribunal superior de justicia, la policia, centres de salut,
hospitals, escoles, jutjats, agilitin d’alguna manera mitjangant
un protocol totes les passes administratives i burocratiques
perqué aquestes actuacions no sols siguin rapides, siné que
també siguin eficaces. Que vull dir amb eficacia?, doncs que no
passin ni 18, ni 20 dies, ni un mes, ni dos mesos entre que es fa
una denuncia o que un metge té una sospita d’un maltractament
0 d’una agressié sexual, fins que la policia en darrer tram i les
actuacions judicials poden tenir el rebut d’aquestes agressions.

En el segon punt també instam el Parlament de les Illes...,
el Parlament de les Illes insta el Govern perque aquest protocol
faci també una avaluacio del tot correcta i precisa dels riscos
que tenen segons quins segments de menors de la nostra
societat, perque aquests menors ja es pot avaluar d’una manera
o d’unaaltra que tenen més perill que uns altres de tenir aquests
maltractaments, i per tal d’evitar tots aquests casos que es
puguin donar i aixi evitar lamentacions posteriors.

Somconscients, el Grup Parlamentari Socialista, que aquest
protocol d’actuacio per coordinar aquestes institucions no és
una cosa facil, perque a la legislatura anterior, a proposta del
Partit Popular i ho va encapcalar la Sra. Maruja Cerezo, es va
fer un protocol semblant per a internament de persones amb
discapacitats mentals greus per tal d’internar-les quan elles no
volen, pero la veritat és que va ser un fet i varem poder posar
tots aquests estaments mitjancant un protocol -jutges, fiscalia,
policia, etc., justicia...- i la veritat és que va ser un bon
protocol, i almenys el que ens deien tots els estaments és que hi
havia una instancia, un protocol a seguir que abans no existia.

Jo també sé que el Govern de les llles estd preparant una
llei del menor, perd per ventura no seria correcte haver de
lamentar, fins que aquesta llei del menor es posi en
funcionament seria correcte tenir aquest protocol per evitar
lamentacions, com ha passat a altres comunitats autbnomes
d’Espanya i que per desgracia s6n massa. Per aix0 hem
presentat aquesta proposicié no de llei i esperam que es pugui
arribar a un acord. Moltes gracies, Sr. President.

EL SR. PRESIDENT:
Gracias, Sra. Salom. Para fijar posiciones tiene la palabra,
por el Grupo Parlamentario de Izquierda Unida y Los Verdes,

el Sr. Ramon. ;{No?

Pues pasamos al Grupo PSM-Entesa Nacionalista; tiene la
palabra el Sr. Riudavets.

EL SR. RIUDAVETS | FLORIT:
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Gracies, Sr. President. Seré breu perqué jo crec que els fets
succeits a bastants de llocs de I’Estat espanyol i que ens ha
explicat ara la Sra. Salom sén prou greus i prou evidents com
per tenir-los en compte, i també crec que és evident la
necessitat de posar remei a aquestes disfuncions que es creen
entre institucions que tenen consequéncies tragiques. I crec que
també és prou evident la necessitat de posar mesures previes,
mesures preventives perque a la nostra comunitat aixo no passi.

A mi, quan he llegit aquesta proposicié no de llei, m’han
vingut al cap com a minim tres qualificatius. Jo crec que allo
que proposa és necessari, és ambiciés i també -no ho hem
d’amagar i aixi ho ha dit també la mateixa portaveu- és dificil;
és dificil per la complexitat de posar d’acord distintes
institucions de diversa dependéncia organica i de distint régim
juridic, perd una cosa que sigui dificil no és sindénim que sigui
impossible, i per tant des del nostre grup donarem suport a la
proposicié no de llei, ja que crec que amb bon criteri no fixa
terminis per a la consecuci6 del protocol; jo crec que a més, a
aquest protocol, no I’invalidara I’existénciad’unafuturallei del
menor -hi pot haver una llei del menor i ser necessari ben igual
aquest protocol- i, per tant, jo crec que alld que pretén aquesta
proposici6 no de llei és que té una finalitat preventiva i crec
que, malgrat la dificultat, és assumible per tots els grups perque
preveure que a la nostra comunitat puguin passar drames com
els que han passat a altres és d’interés crec que de tots els
diputats d’aquest parlament.

Gracies.
EL SR. PRESIDENT:

Gracias, Sr. Riudavets. Por el Grupo Parlamentario Popular
tiene la palabra el Sr. Jerez.

EL SR. JEREZ | JUAN:

Moltes gracies, Sr. President, i per prendre posicionament
respecte de la postura del Grup Parlamentari Popular aquest
diputat pren la paraula i reconeix, efectivament, la sensibilitat
que té el Grup Parlamentari Socialista i, en particular, la seva
portaveu, la Sra. Salom, respecte d’aquesta questid, i
manifestar, a la vegada, que en aquest sentit hem de ser -si que
és vera- absolutament ambiciosos, com deia el Sr. Riudavets,
i actuar amb un extraordinari zel.

No obstant aixd també entenc que no és menor la
sensibilitat que tenen el Grup Parlamentari Socialista i la seva
diputats que la sensibilitat que té aquest diputat respecte a
aquesta qlestio i també la sensibilitat respecte a aquest tema
que tenen el meu grup i el Govern de les Illes Balears.

A la peticid d’aquesta proposicié no de llei, la part
dispositiva es divideix en dues qliestions: una que va a parlar
de la coordinacié en matéries d’actuacié i a fi de redactar un
protocol que coordini totes les institucions i, per altra banda, el
punt nimero 2 ens parla del fet que aquest protocol faci una
avaluacié dels riscos als quals estan avui exposats aquests
menors. De la mateixa manera aquest diputat també dividira la
seva intervencid fent mencié a aquestes dues especials
propostes i peticions.

I pel que fa referéncia a la primera, i parlant de la
coordinacio, des del Grup Parlamentari Popular li hem de dir
que el Govern de les llles Balears no és alié a les possibles
situacions i a les possibles circumstancies en qué es pugui
trobar la infancia de les Illes Balears. Per aixd en aquesta
legislatura -i ho recordaré- I’estructura basica de la Conselleria
de Presidéncia i Esports compta amb la Direccié General de
I’Oficina de Defensa dels Drets del Menor, a la qual, entre
altres coses, li correspon la direcci6 de I’Oficina de Defensa
dels Drets del Menor, que exerceix una funcio de coordinacié
interdepartamental dels temes i de les matéries relacionades
amb I’ambit del menor i els seus drets, per una part, i per una
altra banda el control adient per tal d’assegurar i per tal de
garantir el compliment de tot el que afecta els drets del menor
en aquesta comunitat autonoma de les Illes Balears.

No obstant aix0, i en matéria de coordinacio, i per aixo no
fos prou, el Govern de les Illes Balears en el marc de les seves
propies competéncies crea un consell d’infancia i un consell de
familia com a organ col-legiat adscrit actualment a aquesta
conselleria, la de Presidencia i Esports, amb una composicié
mixta i multidisciplinaria i amb unes funcions de consulta i
proposta, per consultar i de proposta en la matéria, i que
n’exerceix la presidencia la mateixa conselleria de les Illes
Balears. Aquest consell d’infancia, entre altres competéncies,
té la d’adopcié de mesures en I’exercici de les seves
competéncies, com consulta i també hem dit proposta, atesa la
seva composicié multidisciplinar, i es configura com un espai
de debat i es configura també com un espai de cooperacid entre
altres institucions; dic espai de debat i dic espai de cooperacid
entre altres institucions i els distints ambits de la societat balear
per tal de donar resposta a la problematica actual o futura en
matéria d’infancia i en matéria de familia.

Per tant, respecte a la primera quiestié de la seva proposicié
no de llei, li he de dir que la coordinacié entenem que esta
perfectament coberta en dos ambits: un, des de I’ambit de
I’Oficina de Defensa dels Drets del Menor i, I’altre, des del
Consell d’Infancia i Familia.

| respecte a la segona qilestié que se’ns presenta en aquesta
proposicid no de llei i respecte a la petici6 d’una avaluacié dels
riscos, li he de dir que en relaci6 a la protecci6é dels menors
mitjancant la Llei 8/93 s’atribueixen les competéncies en
materia de tutela, acolliment i adopcié als consells insulars de
cada illa. D’aqui que es faci un plantejament institucional
harmonic entre les accions protectores a desenvolupar pels
consells insulars més relacionades amb aspectes assistencials i
preventius i aquelles que, en estreta coordinacié amb les
anteriors, suposin una intervencidé juridica presidida pels
principis de seguretat juridica, igualtat, imparcialitat i
objectivitat. Precisament per aix0 i no per altra questi6 la
Comissi6 Interinsular de proteccio del menor té com a objecte
unificar criteris de la normativa vigent, aixi com també té
competéncies a I’hora de planificar i també avaluar I’estrategia
en matéria de proteccié de menors que s’ha d’aplicar dins
I’ambit de la comunitat autdnoma de les Illes Balears, la qual
té facultats per a la interpretacié, la fixacié de criteris
d’aplicacié de la normativa i la formulacié també de propostes
per tal d’assegurar la proteccid social, econdmicai juridica dels
menors, tot aixo dins el marc i dins les propies competencies de
la Comissid Interinsular de protecci6 del menor.
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No obstant aix0, i respecte a les giiestions que ens plantegen
de cara a una eventual peticié d’una avaluacid dels riscos dels
menors, jo li vull dar una mostra a mode d’exemple: el Consell
Insular de Mallorca, a través de I’Institut de Serveis Socials i
Esportius, que és precisament I’entitat pablica competent en
materia de proteccio de menors, i per tal d’actuar amb rapidesa
i en benefici i interés dels menors que es troben en aquestes
situacions, ha fixat, ha creat i ha configurat un model de full de
comunicacid, full de notificacid de casos de menors en situacié
de desemparament i/o de risc de maltractaments, i és alli
precisament on s’estructura la informacié que aporta el
derivant en diferents apartats, i els relacionaré de forma breu:
informacions relatives als fets que han motivat la comunicacié
al Servei de Protecci, informacid del context de la situaci6 que
pot implicar desproteccio, valoracio per part dels professionals
derivants del tipus de maltractament que es pot donar, i
informacions relatives al factor de proteccié inherents tant a
nivell del menor, dels pares i de les caracteristiques de la xarxa
primaria o secundaria de la familia i, en general, del seu
context. Aixo no és més que un exemple d’aquesta peticié
d’avaluacio o estudi dels possibles riscos que esta portant
endavant precisament el Consell Insular de Mallorcaatravés de
I’Institut de Serveis Socials i Esportius de Mallorca.

Dit aix0, i reconeixent una vegada més la sensibilitat del
Grup Parlamentari Socialista i a I’espera d’una prompta
redaccid de la futura llei del menor, entenem que les quiestions
que aquest diputat ara li planteja donen cobertura, si bé mai no
és prou, a la peticié que se’ns formula per part del Grup
Parlamentari Socialista. Per tant els anuncii el nostre vot en
contra.

Moltes gracies.
(La Sra. Presidenta pren la direccio del debat)
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sr. Jerez. Per contradiccions té la paraula la Sra.
Salom.

LA SRA. SALOM | SOLER:

Gracies, Sra. Presidenta. He de dir en primer lloc que
lamentam I’actitud del Partit Popular, que no assumeixi d’una
forma valenta aquest protocol que el Grup Parlamentari
Socialista proposava quant a un protocol d’actuacié per
coordinar totes les institucions.

Els arguments que déna no son bons. Es veritat -només
faltaria, només faltaria, Sr. Jerez- que en moltissims de casos
que deuen succeir a la nostra societat les nostres institucions en
alguns casos no donassin exemples d’agilitat. Aquest protocol
és precisament perqué hi ha altres vegades, i no només a
Espanya, i no només a les nostres comunitats autbonomes...; jo
duc un retall de premsa que la desenvolupada a Suissa es varen
detenir a Espanya tres persones suisses que pegaven a menors
aun centre de Girona i que cobraven als seus pares 4.000 euros
per estades de mes i mig a aquesta masia. O sigui, que els casos
de descoordinacié amb els menors que no tenen en aquest cas
la capacitat de defensar i de poder dir i explicar qué és el que
realment succeeix, a vegades la coordinacid, per suposat, del

que s6n aqui els consells de Mallorca, Menorca i Eivissa i
Formentera, que a altres comunitats autonomes sén les
diputacions, els governs, el Poder Judicial, la policia, i
comencant des del primer centre de salut i acabant a I’hospital,
a les urgencies, moltes vegades -i jo no m’he volgut estendre
perqué pensava que aquesta proposicié no de llei era del tot
assumible per a un Partit Popular, perd ara si que m’hi
estendré-, aqui mateix tenc el cas de Suissa, Sr. Jerez, que
tothom admira Suissa per la seva capacitat de desenvolupament
en tot allo social, que ja ens agradaria ser, perd també hem
pogut comprovar just el mes d’abril que efectivament en segons
quins casos els controls no han passat.

A altres bandes tenim per exemple que una nina arriba a un
hospital, 0 a un centre de salut, o arriba a un hospital, I’hospital
dona avis al jutjat d’instrucci6, el jutjat d’instrucci6 no
investiga el cas i envia un correu ordinari, envia un policia; 17
dies més tard reben I’ofici, tornen enviar aquest ofici, la
Comissaria de Policia quan harebut I’ofici ordena que es tornin
a investigar els casos; tornen comencar a prendre declaracié a
sa mare; el jutjat després s’inhibeix a favor d’un altre jutjat i al
final aquesta menor va ser del tot..., lamentar que va estar
ingressada i esta ara en un estat terrible. Aixo és un exemple,
perqué ja li he dit que aix0 passa a totes les comunitats, ha
passat desgraciadament a totes les comunitats autonomes, i a
totes les comunitats autdnomes, i aqui tenc la premsa, Sr. Jerez,
s’han trobat que faltava aquest protocol d’actuacid per
coordinar, perqué a vegades..., Obviament, clar que totes les
institucions tenen la capacitat de detectar aquests menors que
tenen més riscos que els altres, perd no sempre va bé.

Per aix0 jo posava i per aix0 jo deia que era dificil perd no
impossible, tal i com ha dit el Sr. Riudavets, perque es va fer un
cas semblant per ingressar persones que tenien discapacitats
mentals greus, per poder-les internar sense el seu consentiment,
i va costar molta pena, Sr. Jerez, treure aixo endavant, perqué
posar totes aquestes institucions d’acord per fer un protocol és
prou dificil pero es va aconseguir. Es va trigar; per aixo no hi
ha terminis perqué es pogués fer aquest protocol. Perque el que
si és molt trist, Sr. Jerez, i no m’agradaria haver de retreure-ho
-tant de bo no passi mai-, que d’aqui a un temps ens haguem de
lamentar tots perque vostés no han volgut ni tan sols comencar
a posar en marxa un protocol d’actuacié com el que es demana
en aquesta proposicio no de llei.

Lamentant la falta de sensibilitat per la seva part don per
acabada...

LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sra. Salom. Si els pareix bé passariem a la
votacid de la proposici6 no de llei.

Vots a favor de la proposicié no de llei?
Vots en contra?

Abstencions?

EL SR. LLETRAT:

Vots a favor, 8; en contra, 9; abstencions, cap.
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LA SRA. PRESIDENTA:

En conseqiiéncia queda rebutjada la Proposici6 no de llei
2235/06, relativa al protocol d’actuacié per coordinar les
institucions.

Correspondra ara el torn de les preguntes, i demanariem al
Sr. José Maria Rodriguez que s’acostas.

Benvingut, Sr. Rodriguez.

1.1) Pregunta RGE ndm. 2210/06, de I'Hble. Diputat Sr.
Miquel Ramon i Juan, del Grup Parlamentari Esquerra
Unida i Els Verds, relativa a contractacio de I'empresa
SADES, SL.

Per formular la pregunta relativa a la contractacié de
I’empresa SADES SL intervé el Sr. Miquel Ramon i Juan. Té
la paraula.

EL SR. RAMON | JUAN:

Moltes gracies, Sra. Presidenta. Nosaltres voldriem saber
quines motivacions va tenir el Govern, i més concretament la
Conselleria d’Interior, per contractar I’empresa SADES SL, o
també, per ser més precisos, per fer el concurs que va donar
lloc ala contractaci6 de I’empresa SADES SL amb I’objecte de
prestacié d’un sistema de gestié per a la millora de la salut
laboral i la incapacitat temporal. Moltes gracies.

LA SRA. PRESIDENTA:
Moltes gracies, Sr. Diputat. Sr. Rodriguez, té la paraula.

EL SR. CONSELLER D’INTERIOR (Jos¢ Maria
Rodriguez i Barbera):

Gracies, Sra. Presidenta. Senyors diputats, Sr. Diputat, si
vosté estudia la memoria justificativa d’aquest projecte de
contracte que va fer el funcionari cap de Servei de Prevencio de
Riscos Laborals, queda manifestament clar a la mateixa quin és
I’interés de la conselleria a tenir dades sobre el que significa el
sistema de millora per a la salut laboral i la incapacitat laboral.

Es aquest servei el que té la iniciativa de fer aquesta
proposta i logicament nosaltres I’estimam convenient i la
posam en marxa. En primer lloc, perqué hem de rebre una
informacié rigorosa i puntual amb I’objectiu d’assolir una
reduccid dels costos per absentisme i un control estricte
d’aquest; en segon lloc, disposar d’una font fiable en la qual hi
hagi les dades d’evolucié d’aspectes de salut laboral de
I’administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears,
i també la seva evoluci6 al llarg del temps. No és la primera
vegada que (...) un servei similar i ldgicament nosaltres creim
que és convenient mirar com evoluciona aquesta situacié al
llarg de temps, i disposar d’una informacié sobre I’absentisme
i d’un mitja per actuar davant del Servei d’Inspeccié Meédica,
de I’Institut Nacional de Seguretat Social o (...) Laboral, amb
I’emissié d’informes pericials i amb la tramitaci6 de la
sol-licitud d’incapacitat laboral.

Jo crec que aquesta és I’Unica intencié que ha tengut la
conselleria, intencié objectiva de millorar la funcié publica en
aquesta comunitat, estudiant convenientment allo que significa
reduir els costs d’absentisme i el control estricte d’aquest.

LA SRA. PRESIDENTA:
Gracies, Sr. Rodriguez. Sr. Ramon, té la paraula.
EL SR. RAMON I JUAN:

Gracies, Sra. Presidenta. Veig que el Sr. Conseller ha llegit
la memoaria justificativa, a la qual vaig tenir accés jo ahir, i
efectivament em sorprén una mica aquesta memoriaexplicativa
i que el Sr. Conseller no hi hagi afegit res, com ja em sorprenia
préviament, perque la contractacio6 oficialment és -torn repetir-
prestacié d’un sistema de gestié per a la millora de la salut
laboral i la incapacitat temporal.

Bé, jo, del que he tengut temps de llegir d’aquest voluminds
expedient, no veig enlloc quines actuacions a favor de la
millora de la salut laboral pot dur a terme aquesta empresa
contractada, no ho trob, sincerament. Per altra banda em
sorprenia i em continua sorprenent una vegada vist I’expedient
que, ja dic, vaig tenir-hi accés fa unes hores, que els serveis
propis de la conselleria, els serveis propis del Govern de salut
laboral no puguin fer actuacions per a millora d’aquesta salut
laboral i que també, amb actuacions coordinades amb els
sindicats representatius de la funcié pablica no es poguessin fer
millores més efectives.

Al final aqui ho diu clar: és tenir informaci6 per reduir
costos, per reduir costos. Home, reduir costos cap a
I’administracié sempre és un objectiu molt lloable, perd no
acab de veure la relacié amb la millora de la salut laboral, que
és el titol, i aquesta voluntat de reduir costos produits per les
baixes laborals. | com que el Sr. Conseller no ha fet més que
llegir, tampoc no entenc, sincerament, és que no sé quin és
aquest..., la necessitat d’assessorament juridic laboral i
informacié especifica per a actuacions davant de la Seguretat
Social i davant de I’autoritat laboral. No ho entenc. Si el Sr.
Conseller m’ho ha llegit abans -jo també ho tenia ara aqui-, si
em vol explicar per qué necessiten contractar una empresa de
fora per a aquest assessorament que tampoc no acab
d’entendre, ido I’hi agrairia.

Moltes gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:
Gracies, Sr. Ramon. Sr. Rodriguez, té la paraula.

EL SR. CONSELLER D’INTERIOR (José Maria
Rodriguez i Barbera):

Gracies, Sra. Presidenta. Sr. Diputat, miri, el Servei de
Prevencio de Riscos Laborals no solament estudia I’absentisme,
sind que estudia moltes més coses. Si voste té interés (...) la
meva compareixenca a la comissio li explicaré el que ha fet en
aquesta legislatura la comissio de..., és a dir, el Servei de
Prevencio de Riscos Laborals.




666 ASSUMPTES INSTITUCIONALS | GENERALS / Num. 50 / 3 de maig del 2006

No obstant aix0, a I’hora de determinar quines actuacions
hem de dur a terme per poder millorar I’absentisme, vull dir
que disminueixi aquest absentisme no justificat, idd hem de
tenir dades serioses, rigoroses, per fer un seguiment d’aquesta
actuacio. | és a partir d’aquestes dades quan el Servei proposa
actuacions concretes davant de les administracions que sigui,
sigui davant I’Estat o davant (...) laboral o de la mateixa
conselleria, i per aixo es va contractar aquesta empresa. | ho
torn repetir: no és la primera vegada que aquesta comunitat ha
convocat un servei similar ni a aquesta empresa. Vull dir que
sembla que alguna administracié anterior a aquesta també ha
tingut necessitat d’haver-la contractat, perqué crec que
Unicament des del coneixement de la realitat, des del
coneixement de les dades que son reals i de les questions que
ocorren, aquesta comunitat té molts de llocs de feina,
moltissims de llocs de feina, no solament a Mallorca, a
Menorca, a Eivissa i Formentera, i logicament és molt millor
contractar un servei extern perqué ens doni les dades i, a través
d’elles, actuar en la mesura que sigui necessari en cada una de
les illes o en totes, 0 en cada centre de treball o en tots, que no
tenir informaci6. Per aixd ha estat; només ens ha guiat un
millor servei a la funcié puablica, al (...) laboral d’aquesta
comunitat autdnoma i ldgicament tenir unes dades suficients
per poder escometre solucions que avui per avui encara no
tenim.

LA SRA. PRESIDENTA:
Moltes gracies, Sr. Rodriguez.

1.2) Pregunta RGE niim. 2211/06, de I'Hble. Diputat Sr.
Miquel Ramon i Juan, del Grup Parlamentari Esquerra
Unida i Els Verds, relativa a absentisme laboral a la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

Per formular la segiient pregunta, relativa a I’absentisme
laboral a la comunitat autonoma de les Illes Balears, té la
paraula el Sr. Miquel Ramon.

EL SR. RAMON | JUAN:

Gracies, Sra. Presidenta. La pregunta fa referénciaa per que
no s’aborden de manera conjunta entre el Governi els sindicats
els problemes derivats de I’absentisme laboral. | aixo ve arrel
de manifestacions dels dos sindicats majoritaris que no veuen
amb bons ulls aquesta contractacié d’aquesta empresa, per
exemple qlestionen, i ens pareix una questié raonable, que es
faci de forma externa al Govern, que s’hagin de contractar
empreses externes, que, comdiu un dels sindicalistes, es faci un
seguiment de tipus policial dels funcionaris i sobretot es
queixen que no s’abordi conjuntament, perqué des de I’any
1984 hi ha un compromis d’abordar I’absentisme de manera
conjunta, perqué té molts aspectes.

I aqui sembla ser que, efectivament, s’ha contractat una
empresa, és cert que no és la primera vegada, i jo crec que aixo
que no sigui la primera vegada en tot cas, si eren unes
practiques que no eren correctes, allo seu seria eliminar-les i no
continuar-les en el temps si no eren prou correctes 0 prou
convenients.

Bé, els sindicats, ja dic, es queixen d’aix0, que es veu un
control de tipus policial sobre el funcionariat i manca de
voluntat d’abordar els problemes reals de I’absentisme laboral,
de les condicions del lloc de feina, també del clima de treball;
i aqui pareix ser que aquesta empresa es contracta Unicament,
podriem dir, per fer d’espieta, que passi unes informacions
sobre el nimero de treballadors, de funcionaris o laborals, que
estan de baixa a un moment determinat. Vaja, no ho entenem
nosaltres tampoc, perqué no s’aborda de manera més rigorosa
i en col-laboracié amb els sindicats, tal com esta establert, ja
dic, des de fa bastants anys.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:
Moltes gracies, Sr. Ramon. Sr. Rodriguez, té la paraula.

EL SR. CONSELLER D’INTERIOR (José Maria
Rodriguez i Barbera):

Gracies, Sra. Presidenta. Sr. Diputat, miri, jo no estic
conforme amb qué es faci un seguiment policial dels
funcionaris, si aixo fora aixi jo també hi estaria en contra i ho
impediria. Mai no ha estat en el pensament d’aquest conseller
ni en el de I’equip de govern d’aquest conseller fer aquest
seguiment, perqué no és aixi.

Jo no vull fer cas, perqué de vegades no sempre els mitjans
de comunicacid reflecteixenenel seu (...) les manifestacions de
qualque persona, perd jo no tenc cap coneixement que els
sindicats estiguin molests. Els sindicats, i vosteé me reconeixera
que almanco tenc certa capacitat de negociar amb ells i de (...)
amb ells; varen demanar una explicacié quan va sortir a la
premsa aquella questid interessa que haviem contractat una
empresa que esta sancionada i varem donar la resposta. Dins el
Pacte Sindical hi ha una proposta d’estudiar, conjuntament amb
els sindicats, I’absentisme, pero a partir de tenir dades, si no
tenim dades per poder estudiar aquest absentisme no podra ser.

I miri vosté, jo crec que els funcionaris son els més
interessats que disposem de dades reals del que passa. Perqué
a un centre de treball no hi hagi un mal ambient, que no hi hagi
una bona sintonia entre tots i que propicii que la gent no estigui
contenta i es produeixin baixes pel que sigui, aixo el millor que
es fa és estudiar completament aquest sector i es podria
determinar perqué quina causa a una secci6 d’una conselleria
hi ha més baixes per malaltia, per depressio, pel que sigui, que
a una altra conselleria. Possiblement podrem estudiar, junts
amb els sindicats, qué passa aqui que aixo no és normal, que hi
ha un index 0o més alt o més baix o és el normal de la
conselleria.

Per tant, jo crec que els sindicats son els primers interessats
a poder abordar aquesta problematica, que justament és
preocupant, no és que sigui més preocupant que abans, pero és
preocupant, que una persona no vagi al seu lloc de feina perqué
no estigui content, no hi estigui a gust o trobi una excusa per no
anar-hi i que aix0 vagi a compte de la resta de funcionaris o
vagi a compte del servei que ha de prestar, i Gnicament des
d’aquesta questié, des d’aquestes dades que nosaltres hem
encarregat a aquesta empresa és quan tenim la seguretat que
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podrem abordar, amb aquesta serietat que ens caracteritza, amb
els sindicats, quines mesures s’han d’adoptar per corregir
aquesta distorsio.

Aquesta és la voluntat que tenim, en cap moment perseguir
a ningu sind tenir un coneixement del que passa; i a una
administracié amb tants funcionaris crec que és necessari, que
estan dispersos, és necessari que aquestes mesures es prenguin
i que, logicament, sempre amb la llibertat de tothom, no que es
faci cap empait a ning, sind tenir dades exactes del que passa
enels (...) de feina.

LA SRA. PRESIDENTA:
Gracies, Sr. Rodriguez. EI Sr. Ramon té la paraula.
EL SR. RAMON I JUAN:

Si, gracies, Sra. Presidenta. Sorprén, a mi me sorprén
realment que sigui necessari contractar una empresa externa,
una empresa externa que, a més, doncs, com veurem a la
pregunta posterior, ha tengut actuacions que jo crec que no sén
massa compatibles amb aquesta funci6. | que es contracti una
empresa, que es digui com es vulgui, el titular és per millorar
la salut laboral i és una empresa que no té entre les seves
actuacions, entre els seus especialistes, ningu que es dediqui i
que sigui técnic en la millora de la salut laboral, i és una
inspecci6 externa que es contracta, una inspeccié per fer una
vigilancia. | realment pens que dins I’administracié hi ha
mecanismes suficients que no haurien de fer necessaria la
contractacio d’empreses externes amb tot el risc que aixo té
també, si deixam el control o seguiment d’aquestes qliestions
en mans externes, que no es faci un Us prou correcte després de
tota la informacid que aquesta empresa manejara, disposara i
tendra en el seu poder.

Jadic, estic realment sorprés per aquest fet, que no tenguin
capacitat per fer un seguiment des dels propis mitjans; és cert
que aqui abasta tots els treballadors publics de la comunitat,
excepte els de I’ensenyament, que queden a part, i tal vegada en
lloc d’anar a contractar empreses externes, hauria de parlar amb
el Servei d’Inspeccid de la comunitat, o sigui de la Conselleria
d’Educaci6, els quals sén capagos de muntar un operatiu
impressionant en un sol dia per controlar una baixa d’una hora
0 unes hores d’un professor.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:
Moltes gracies, Sr. Ramon. Sr. Rodriguez, té la paraula.

EL SR. CONSELLER D’INTERIOR (Jos¢ Maria
Rodriguez i Barbera):

Gracies, Sra. Presidenta. Sr. Diputat, jo crec que aqui
partim d’una qiiestio que crec que és desconeixement, pero si
el diputat no ho sap jo li diré que I’actual legislacié vigent en
materia laboral impedeix que la conselleria directament, o
sigui, el Servei de Prevencié de Riscs Laborals, actur,
assumeixi tasques de control de I’absentisme, esta prohibit per
la llei, per aixd s’han de contractar empreses externes. Tal

vegada, no sé si el diputat ho coneixia o no, pero jo li vull
recordar, perque clar, jo no puc fer el que no puc fer; si ho fes,
vosté me diria que estic incomplint la llei i tendria rad.
Justament es recorre a certes empreses perqué la llei prohibeix
que facin el mateix servei.

| torn a repetir-li, miri vosté, jo I’Gnic que cerc son les
causes de I’absentisme, el per qué, per qué a una seccio es
produeix més absentisme que a una altra, si el clima laboral o
no és bo, que ocorre; i aixd només puc estudiar-ho a partir que
tengui unes dades que siguin el reflex del que ocorre cada dia.
| vosté compartira amb mi o no el sistema, perd si vosté ja
comenca amb to pejoratiu que aquestes persones estan
perseguides com si fossin la policia o que les dades seran
utilitzades incorrectament, jo he de dir-li que no, que jo no
consentiré mai ni que la gent se senti perseguida per la policia,
ja hi ha la policia per fer aquestes coses, no el servei
d’informacié de I’absentisme, ni tampoc aquestes dades estan
protegides per I’Agéncia de Dades i jo seré el primer que faré
el que faci falta per protegir aquestes dades.

Per tant, Sr. Ramon, si acudim a un servei extern és perqué
lalegislacio prohibeix al Servei de Prevencié de Riscs Laborals
poder assumir-lo directament, és una tasca que no pot assumir
concretament aquesta.

Gracies, Sra. Presidenta.
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sr. Rodriguez. Sr. Ramon té la paraula per
contraréplica. No, ja s’ha acabat. Es passa a la votacid, doncs.

(Remor de veus)

1.3) Pregunta RGE num. 2212/06, de I'Hble. Diputat Sr.
Miquel Ramon i Juan, del Grup Parlamentari Esquerra
Unidai Els Verds, relativaa multaal'empresa SADES, SL.

La seglient pregunta la formula també el Sr. Miquel Ramon
i té la paraula.

EL SR. RAMON | JUAN:

Gracies, Sra. Presidenta. Bé, en aquesta Ultima pregunta,
després de les explicacions anteriors, era si el Govern tenia
coneixement que aquesta empresa havia estat sancionada per
I’Agencia de Proteccio de Dades, sancié ratificada per
I’Audiencia Nacional per aquelles actuacions que va dur a
terme amb un encarrec exactament igual a I’actual.

| enllagaria amb I’Gltima resposta del Sr. Conseller, quan
diu que lalegislacié prohibeix a la conselleria fer determinades
coses; no, miri, Sr. Conseller, hi ha determinades coses que
estan prohibides, punt, hi ha determinades coses que estan
prohibides. I aquesta empresa SADES, SL, fent operacions de
control de I’absentisme i d’informaci6 a administracions sobre
I’absentisme laboral ha estat condemnada, o sigui, ha estat
sancionada per I’ Agéncia de Proteccio de Dades i I’ Audiéncia
Nacional va ratificar la multa de 10 milions de pessetes, i deia
que, aixo era en el cas que treballava per la Generalitat de
Catalunya, que no s’utilitzassin les dades que recollia aquesta
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empresa per a la prevencid, per al diagnostic medic, per a la
prestacid d’assisténcia sanitaria o per a la gestio de serveis
sanitaris, sind que es feia un fitxer d’interioritats de la situacio
del personal, dels treballadors d’aquesta administracio, que era
il-legal, que no es podia fer.

Bé, jo li pregunt, perqué és possible que vosté no tengués
coneixement d’aquests fets, si quan es va adjudicar aquest
contracte a I’empresa SADES, SL, vosté tenia coneixement
d’aquesta sanci6 que havia tengut aquesta empresa.

Moltes gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:
Gracies, Sr. Ramon. Sr. Rodriguez, té la paraula.

EL SR. CONSELLER D’INTERIOR (Jos¢ Maria
Rodriguez i Barberd):

Gracies, Sra. Presidenta. Sr. Diputat, miri, jo no en tenia
coneixement, és evident que no en tenia, ni jo ni ningl de
I’administracié autonomica de les Illes Balears, ni d’aquesta
administraci6 ni de I’anterior, cap de les dues. Li diré per que,
perqué aixo0 va ser una sancié que va ser posada a un moment
donat per un fet concret pero que en cap moment va inhabilitar
aquesta empresa a dedicar-se a actuacions que feia per
I’administracié publica, i no consta a cap registre de
contractacid que hi hagi una inhabilitacié, ni en aquella data ni
a data d’avui. Per tant, I’administracié contracta aquells que té
competéncia per contractar.

Li torn a dir que ni jo ni I’anterior administracio, perque,
pel seu coneixement, i si ho estima o la vol fer arribar, tenc una
carta aqui, de 27 de mar¢ de I’any 2003, on el conseller de
llavors comunicava a I’empresa adjudicataria que li adjudicava
un contracte similar a aquest, el 27 de mar¢ del 2003, el qual va
caducar després i arrel de caducar-se aquesta contractacié
varem convocar una altra vegada el servei, perqué era
convenient, com he dit anteriorment, que és convenient mirar
com evoluciona aquest absentisme laboral a la comunitat, amb
la intenci6 de davallar, que no vagi cap amunt siné que vagi
cap avall, no? | aquesta és qliestio, amb la millor voluntat.

Miri, I’actuacié que va tenir aquesta empresa no era la
mateixa funcié que aqui li ha encomanat la comunitat
autobnoma, ni ara ni abans, era una altra qlestio, una altra
actuacio, i en va fer un Us que no era convenient, pero d’acord
amb la Generalitat de Catalunya que li va encarregar i varen dir
que aquella questio no era bona i la van condemnar per aixo,
perod no és que fes un Us indegut d’aquelles dades, siné que les
dades que replegava no podien replegar-se.

Per tant, jo a la seva pregunta, ja dic, no ho coneixia, perd
la veritat és que voste té I’expedient complet, I’expedient
complet s’ha tramés per veure’l a (...) relacions publiques, a les
consultes a la Junta Consultiva i (...) en definitiva a tot el que
fa falta, i per tant no ha tornat incomplir res i aquesta empresa
estava amb capacitat de contractar amb I’administracié publica
i aixi ho ha fet, perd no solament amb la de Balears, esta amb
la Generalitat de Catalunya actualment, amb la Generalitat

Valenciana i m’imagin que amb altres administracions
publiques.

Moltes gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sr. Rodriguez. En torn de réplica, té la paraula el
Sr. Ramon.

EL SR. RAMON I JUAN:

Gracies, Sra. Presidenta. Bé, jo he de confiar amb la seva
paraula, Sr. Rodriguez, que voste no tenia coneixement
d’aquesta sanci6, ja dic, ratificada per I’Audiéncia Nacional,
que aix0 va ser amb una senténcia de I’any 2002; o sigui que
quan s’ha fet aquest contracte ja havia passat un cert temps.

Ara bé, a mi realment aquesta qliestio me preocupa, vosté
diu que aquesta empresa no esta inhabilitada. Efectivament, si
estas inhabilitada no hauria pogut concursar i no se li hauria
concedit aquest contracte, perd possiblement també no esta
inhabilitada perqué ningd en el seu moment va demanar la
inhabilitacid, perque en el seu moment el que es va reclamar és
que se li fes una sancid per practiques incorrectes, i sén unes
practiques que sén molt greus. | basicament era pel mateix que
se la contracta ara, per fer un seguiment de les baixes laborals,
al marge dels mecanismes normals de la propia conselleria, al
marge d’alld que es negocii amb els representants del
treballadors publics i és una empresa que se la contracta per a
millora de la salut laboral, no fara ni una sola actuacio de salut
laboral siné que fara un seguiment d’aquells funcionaris que
estiguin de baixa, un fitxer d’aquells funcionaris que estiguin
de baixa i en mans d’una empresa privada que ha estat
sancionada per un Us incorrecte de les dades que recollia de
treballadors de les administracions, Sr. Rodriguez, a mi
sincerament em preocupa molt aquesta situacio.

Moltes gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:
Gracies, Sr. Ramon. Sr. Rodriguez, té la paraula.

EL SR. CONSELLER D’INTERIOR (José Maria
Rodriguez i Barberd):

Gracies, Sra. Presidenta. Sr. Diputat, jo li diré dues
questions, Sr. Ramon: el que persegueix la millora de la salut
laboral és I’administracid puablica de les Illes Balears i té un
compromis amb els sindicats de prendre mesures que millorin
aquesta salut laboral. | I’empresa contractada Gnicament és un
instrument que ens donara les dades necessaries perqué les (...)
socials, que son els sindicats, i I’administracid pablica, que és
la conselleria en aquest cas, prenguin les mesures necessaries
per millorar aquestes relacions laborals.

Estigui vosteé ben tranquil que aquesta empresa no fara res
que no sigui traslladar aquestes dades a I’administracio, perqué
I’administracio les posi en mans dels sindicats i, conjuntament
els sindicats i I’administraci6 analitzar i prendre les mesures
convenients perqué la salut laboral de la comunitat autdonoma
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de les Illes Balears, dels treballadors publics, sigui millor que
I’actual. Aixd és I’tnic que ens preocupa i és I’Gnic que es
pretén.

I miri voste, amb tanta bondat com ho varen fer els anteriors
a mi, és veritat que la sancio és de I’any 98 i ratificada I’any
2002, torn a repetir, I’any 2003 I’administracié autonomica de
la qual vosté en formava part li va fer un contracte a aquesta
mateixa empresa que voste diu que esta sancionada, a I’any
2003. | a mi, no tenc res a dir, va fer una bona actuacid, una
actuacié compromesa amb I’administracid de donar les dades,
i a partir d’aqui nosaltres partirem amb les dades actuals i
veurem si ha evolucionat a millor o a pitjor, i d’aqui, amb
sindicats es prendran mesures perqué I’absentisme laboral a
I’administraci6 publica sigui millor.

Moltes gracies per la seva confianga i té voste, si vol, ara li
donaré, li faré arribar, I’adjudicacié de I’anterior equip de
govern.

Gracies.

LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sr. Rodriguez.

I no havent-ni més assumptes a tractar, s’aixeca la sessio.
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