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LA SRA. PRESIDENTA:

Bona tarda, senyores i senyors diputats, comencarem la
sessié d'avui capvespre.

En primer lloc vull donar la benvinguda ds tres consellers
que ens acompanyen avui i, en primer lloc, correspon demanar
s els produeixen substitucions.

EL SR. CAMPS| COLL:

Guillem Camps en substitucié de Joan Mari Tur.
LA SRA. PRESIDENTA:

Grécies.

LA SRA. CAPO | ABRINES:

Margalida Cap6 en substituci6 de Pere Rotger.
LA SRA. PRESIDENTA:

Grécies.

No hi ha més substitucions?

1.1) Pregunta RGE nam 354/00, presentada per I'Hble. Sr.
Diputat Antoni Pastor i Cabrer, del Grup Parlamentari
Popular, relativa a objectius plantejats per la consellera de
Benestar Social, Sra. Caro, donant suport ala Guia d'ocupacio
editada pel Govern deleslllesBalears.

Passarem idd d primer punt de 'ordre dd dia d'avui, relatiu
a preguntes, i per formular la nimero 354/00, sobre ds objectius
plantgats per la consdlera de Benestar Socid, Sra Caro,
donant suport a la Guia d'ocupacio editada per la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, intervé & seu autor € Sr. Antoni
Pastor i Cabrer. Télaparaula, Sr. Pastor.

EL SR. PASTOR | CABRER:

Gracies, Sra. Presidenta, i gracies, Sra. Consdllera, per haver
assistit a aguesta sessi® i només per una pregunta; ens sap
greu, perd no é culpa nostra que només shagi formulat una
pregunta.

Donariem per formulada la pregunta en €ls seus propis
termes, simplement rectificant un error que hi hagut: que en lloc
de ser CAIB és CJIB, Consdll de Joventut de les Illes Balears.

Moltes gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:
Gracies. Télaparaulalaconsdlera.

LA SRA. CONSELLERA DE BENESTAR SOCIAL
(Fernanda Caro i Blanco):

Gracies, Sra. Presidenta Bé, Sr. Pagtor, €s objectius que ens
plantgam per tal de donar suport a aguesta guia d'ocupacié son
molt clars i molt smples: és oferir as joves informacié sobre els
recursos i sobre € mercat de trebdl per tal de facilitar la seva
incorporacié aun lloc defeina

Com vosté pot veure a l'index de la guia, en aquesta guia
sofereix informacié des dds tipus de formes d'accedir a mercat
labord a través de la iniciativa privada, a través de
I'adminisiracio publica, a través de l'autoocupacio, i també de
diversa informacié dinterés com son ds drets i els deures dels
trebaladors, les funcions que tenen ds sindicats, les
caracteristiques  dels convenis colllectius i, per acabar,
informacié sobre recursos que son dinterés per ampliar la
informacié i ampliar, per tant, les possibilitats d'accés al mén
laboral. Es, per tant, una guia que és basicament un instrument
per facilitar la inserci6 labora dels joves i no és, per suposat,
diguem-ne d pilar fonamental del que és la integracid labora
dds joves, perd si un instrument important que pensam que, ta
i com e va presentar € Consell de la Joventut, donava
suficients garanties perque € Govern de les llles Baears donas
suport economic per alasevaedicio.

Gracies, Sra. Presidenta.

LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sra. Consdlera. En torn de replica intervé el Sr.
Pastor i Cabrer.

EL SR. PASTOR | CABRER:
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Grécies. Sra. Consdllera, com vosté entendrd coneixem €
contingut d'aguesta guia perque durant dos anys vaig tenir
I'oportunitat, com a director generd de Joventut, de també
donar suport aaguestaguia

Aquesta pregunta ve a rel dunes declaracions o d'una carta
de seu director generd de Joventut en & Diari de Menorca,
amb data de 7 de gener del 2000, on deia que després d'haver
presentat la guia reconeixiaa "Si hem de ser sincers, aguest
instrument no canviara la redlitat labora i socia dels joves de
les Illes, qué més voldriem? En redlitat..., Gracies, en s mateix és
lamentable i ens preocupa’. Aquestes declaracions per a
nosatres son una fata de respecte cap a Consell de Joventut
de les llles Balears que, des de I'any 1994, esta fent feina en €
que é la Comissd docupacio. Voste sap que ds que
imparteixen aguesta guia, €s que la reparteixen i ds que
I'expliquen sdn joves que ho fan duna manera totalment
dtruistai se'n van pels colMlegis, s£n van per les associacions
juvenils, per ta dexplicar i per ta dinformar es joves de la
nostra comunitat dels drets, des deures, dds avantatges que
pot tenir estar ben informat al'hora daccedir a un lloc de treball.

Supds que voste ja coneix la higtoria de Consell de
Joventut, pero jo li recordaré que des de I'any 1994, fruit d'unes
intenses jornades a Alcudia, es varen crear diverses
comissions, entre dles aguesta docupacid, que pretenien
aconseguir que les associacions simplicassn en la gestio
ideologica i programética del Consell de Joventut en cadascun
des temes de més importancia. El tema d'ocupacié i trebal és
un dels temes més importants que afecten els nostres joves. Fer
del Consell de Joventut € lloc de trobada de les entitats que
redlitzen activitats similars de temps lliure, i la informacio entre
ds membres de la comissid i, en genera, des membres dd
Consdll de Joventut sobre quiestions d'especia rellevancia.

Aqui va néxer aguesta comissé docupacid l'any 1994
juntament amb altres comissions com la d'associacionisme i
comunicacio, i després durant anys precedents es varen crear
la de saut, diversitat, etc. Aquesta comissié6 d'ocupacié esta
formada pels joves dentitats politiques i de temps lliure, pero
ds que la varen comencar varen se joves dEsquerra Unida, de
Noves Generacions, PSM, joves dd PSM, joves dUM, joves
dd sindicat USO, de Comissions Obreres, etc. El plantgament
d'aguesta guia, 0 daguesta comissi6, era fer o treballar de
manera conjunta per tal de trobar un instrument que fos Util per
ds joves, que fos Util perqué es joves de la nostra comunitat,
en uns moments aqui on encara avui, per desgracia, son els més
afectats pel tema de l'ocupacid, pel tema de I'atur, trobar un
instrument que &'s pogués gjudar.

Nosaltres, quan € director fa aguestes afirmacions, pensam
que esta equivocat perqué evidentment tal vegada no faci, no
disminueixi en una quantitat important € nombre de joves que
estan aturats, perd si que creim que quan dona informacio,
pensam que si que ja canvia la redlitat: un jove ben informat pot
accedir a un lloc de feina i també pot saber alla on I'ha de cercar.

A nosdtres ens sembla que és una falta de respecte cap d
Consdll de Joventut, que hi ha hagut moltissma gent que ha fet
molta feina, que hi ha hagut moltissma gent que se n'ha anat

per totes les illes d'aguesta comunitat per ta dexplicar aquesta
guia de comunicaci6, aquesta guia docupaci, entre dls jo
encara record la darrera estada a Menorca, en € seu cas amb
una persona amb qui fa feina vosté, per ta de fer la presentacio
a Menorca i que després e varen passar una setmana. Es a dir,
voste sap com jo que les jornades de I'Escola de Tardor e que
fan é formar aguests mediadors que després sen van colilegi
per colilegi, associacid per associacio, per ta de fer arribar
aguestainformacio atots els joves.

Jo li demanaria, Sra. Consellera, que cridas l'atencié a seu
director perqué pensam que la feina que fa € Consdl de
Joventut en d tema d'ocupacié és molt important, entre altres
que fa, perd aguesta d'ocupacid é molt important perque
pensam que fins que en aquesta comunitat 0 en aquest pais no
hi hag cap jove que no estigui en situacid d'atur, crec que tots
estam obligats afer feinaen aixo.

Li he de dir que també ens preocupa, i ens degram que per
a vosté aquesta guia tengui..., o la intencié d'arribar a tots s
joves, i ens sembla que vosté n'esta totalment convenguda, que
sha deditar, ens preocupa una recent informacié que ens ha
arribat, que des dd Consdl de Joventut shan demanat 5.000
guies més perque les solflicituds cada any son més, & a dir,
l'any passat ja ens varem veure amb l'obligacié de reeditar
aguesta guia perquée les 5.000 que shavien editat en principi
havien estat poques, sabem que fa més de tres mesos que van
darrere d seu director generd per tal que editi 5.000 guies més
amb un pressupost ridicul de 500.000 pessetes i fins ara no ha
tengut resposta.

Moltissmes gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:
Gracies. En torn de contraréplicaintervé la Sra. Caro.

LA SRA. CONSELLERA DE BENESTAR SOCIAL
(Fernanda Caro i Blanco):

Gracies, Sra Presidenta. Bé, Sr. Pastor, jo pens que no hi
haura cgp motiu de discrepancia entre d que voste ha dit i el
que jo li argumentaré, i fins i tot li diré que entre d que
agumentai d que defensa € meu director generd de Joventut.
Em pens que ta volta fa una interpretaci6 massa eshiaixada de
la declaracio en un diari dd director generd i, de fet, jo i
recomanaria que anas a un article de diari sné més aviat a la
introducci6 que jo mateixa he signat en agquesta guia
d'ocupecis, en la qua faig referencia a unes declaracions
semblants a les que fa @ director generd de Joventut, i dic en
aquesta introduccié que cal destacar la tasca que ha
desenvolupat la comissié docupacié del Consell de la Joventut
en I'daboracio d'aguesta guia, si bé no canviara totament la
precarietat labora que pateixen elsjoves avui en dia

Jo pens que ax0 é més que una redlitat constatada en el
sentit que, tot i que pensam que la tasca que fa  Consdll de la
Joventut en € seu conjunt, i en concret la comissié d'ocupacio,
d responsable de la qua també fa una introduccié a aquesta
guia, & mat lloable, encara que tenim la perspectiva, la
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voluntat i e desig que es millori en aquests anys, pensam que
és logic dir i declarar que una guia per a l'ocupacié no és més
que un instrument més per facilitar la informacid i un instrument
més per facilitar laincorporacié labora delsjoves.

En aguest sentit no hi ha en absolut, ni implicitament ni
explicitament, una desautoritzacié dd Consdl de la Joventut
donat que donam suport a una publicacié que és practicament
tota seva, nosatres no feim més que donar e suport economic,
i en d sentit que pensam que efectivament @ problema de
I'ocupacio juvenil és de molta més envergadura i que, per tant,
seria ingenu pensar que amb l'edicié d'una guia, tot i que és
necessaria i tot i que é molt important, solucionarem un
problema d'aquestes caracteristiques socials.

En aguest sentit, jo crec que voste a través dels mitjans de
comunicacio, com la resta dels ciutadans, ha tengut ocasié de
conéixer -jo pens que segurament amb la compareixenca que
aui es presenta en aguesta comissd tendra més ocasio
dincidir-hi- que en & Pacte per a l'ocupacié de les llles Balears
hi ha un annex especific pe que és la integracié labord dels
joves, un annex en e qual la Consdlleria de Benestar Socid i la
Direccié Genera de Joventut, amb les aportacions que ha fet el
Consdl de la Joventut, perqué ha format part de la comissio
que ha treballat aguest annex, es despleguen, es presenten i es
formulen tota una srie dobjectius i diniciatives per td
d'aconseguir la plena integracio laboral dels joves i per tal de
disminuir una de les problematiques que més afecten els joves
en d tema laboral, que és la precarietat i la inestabilitat laboral.

Per tant en aguest sentit no he de fer més que donar suport
a les declaracions dd meu director generd en @ sentit que axo
& una guia, molt necessaria, molt (til, molt ben feta, pero per
suposa un instrument insuficient per aconseguir la insercio
laboral delsjoves.

L'dtra qlestié que vosté em plantgava de la demanda dd
Consdl de la Joventut de 5.000 guies més, jo, vaa, tenc les
portes obertes a la meva consdleria s aguesta peticié es
formula estic segura que se resoldra si la qlestié
pressupostaria ho permet, i vga, no pens que aixo hagi de ser
un problema.

Gr&cies, Sra. Presidenta.
LA SRA. PRESIDENTA:
Gracies, Sra Caro. Volem agrair avui la seva presencia agui.

| ara, per a les preguntes seglients, demanarem la presencia
delaconsdllera Salom.

1.2) Pregunta RGE num. 703/00, presentada per |'Hble.
Sra. Diputada Maria NeusMari i Mari, del Grup Parlamentari
Popular, relativa a l'assisténcia sanitaria a les Pitilises.

La pregunta 703/00, sobre |'assisténcia sanitaria a les
Pititises, és formulada per la seva autora, la Sra. Neus Mari i
Mari.

LA SRA. MARI | MARI:

Gracies, Sra Presidenta. Aquesta pregunta diu exactament:
"Quines sin les negociacions que ha duit a terme la Consdlleria
de Sanitat dd Govern amb I'Insalud per tal de planificar
l'assisténcia sanitariaalesllles Pitilises?".

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:
Grécies. TélaparaulalaSra Saom.

LA SRA. CONSELLERA DE SANITAT | CONSUM (Aina
Sdomi Soler):

Gracies, Sra. Presidenta. Sra. Mari, aguesta consdlleria de
Sanitat i Consum, després de la visita ddl seu director genera
d 8 de febrer de I'any 2000, va contactar amb e gerent de l'illa
dEivissa, e doctor Sansano, com també amb e director
territoria de I'Insalud per poder solMlicitar una reunié per tal
dexposar tots ds punts de vista i també intentar establir un
consens sobre la planificacid en l'assisténcia sanitaria. Miri,
aguesta reunié sha convocat tres vegades, en tres ocasions, |,
si li he de ser sincera, dues d'elles varen ser anulllades per
I'Insalud per problemes dagenda i un atre cop la conselleria per
problemes d'agendai no va poder ser redlitzada.

Quant a l'assisténcia sanitaria a l'illa de Formentera, ja sha
constituit, com vosté deu saber, la comissdé que va aprovar
aquest parlament per unanimitat de tots ds grups per poder
estudiar les millores en ds serveis sanitaris d'aguesta illa en
particular. En aguesta comissié hi estan representades totes les
parts, en especid € Consel Insular dEivissa, I'Ajuntament de
Formentera, I'lInsdlud i, com no podia ser daltra manera, la
Consdlleriade Sanitat i Consum.

Gracies, Sra. Mari.
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sra. Consdlera. Télaparaulala Sra. Neus Mari.
LA SRA. MARI | MARI:

Gracies, Sra. Presidenta. Bé, Sra Consdllera, ha d'entendre
que ens preocupi que després de sd..., vuit 0 nou mesos, ja,
que esta en e carec daquesta consdleria de Sanitat,
exactament € dia 8 de febrer de I'any 2000 faci, en resposta en
d plenari a un company dd Partit Popular, dd Grup Popular,
unes declaracions com aquestes referides a centre de sdut de
Santa Euldia voste va contestar que les noticies que tenien en
aquesta conselleria -llegesc textuament € que vosté va dir-
"son les declaracions del Sr. Javier Rodrigo de Santos a través
dds mitjans de comunicacio, segons les quds I'Insalud té €
pressupost per iniciar les obres enguany mateix. Miri,
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l'informaré..", i després va fer tot un seguit de llegir
textuament, supos, @ que deia aquest diari, El Dia del Mundo,
i acaba dient que aquesta era tota la informacié que donava €
Sr. Rodrigo de Santosi I'Insalud.

Ha de comprendre que després de tot € temps que duen
governant i que du vosté d carec de la Consdlleria de Sanitat,
ens preocupa molt que en tot aquest temps no shagi donat cap
passa endavant referent a |'assistencia sanitaria de les Pititises.
Voste, Sra. Consellera, esta d front de la Conselleria de Sanitat
dd Govern bdear i com a ta té la competéncia i la
responsabilitat en @ que é l'ordenacio territorial dels serveis
sanitaris. Ens preocupa, per tant, i és inconcebible aquest escas
interés i aguest desconeixement del que és I'assistencia
sanitaria a les Pitilises. Esperem que axd no duri perqué ja ha
passat massa temps.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:
Gracies. Télaparaulala Sra Consdllera.

LA SRA. CONSELLERA DE SANITAT | CONSUM (Aina
Sdomi Soler):

En primer lloc he de donar les gracies a la Sra. Mari perque
em reconex € que tantes vegades he dit, en premsa i a
quaseval que mho ha demanat, que aquesta consdleria té tot
d dret de planificar i ordenar en matéria sanitaria, cosa que a
vegades desdel'Insalud senshanegat € pai lasda.

Quant d fet que vosté troba que duim molt de temps i duim
nou mesos i que hem perdut molt d temps, jo no puc estar
dacord amb voste. També les presses solen ser males
companyes i d que si li puc dir, Sra Mari, és que aquesta
consdleria, tot € seu equip i totes les ocasions que hem tengut
per reunir-nos, sigui amb I'Ajuntament dEivissa, sigui amb
I'Ajuntament de Formentera, sigui amb d Consdl Insular
d'Eivissa, ho hem fet i hem pogut planificar tot € que pensavem
que era important i prioritari per a les llles Pititises, perd d que
no puc fer & que, si hi ha una ingtitucié que per dues vegades
romp la cita per problemes dagenda, € que no puc fer és
obligar-la a seure a una taula, que és el que ha passat i és el que
joli heexplicat a comencament.

Grécies.

LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sra. Consdlera

1.3) Pregunta RGE num. 704/00, presentada per |'Hble.
Sra. Diputada Maria NeusMari i Mari, del Grup Parlamentari

Popular, relativa al centre de salut d'Eivissa.

Per formular la pregunta 704/00 sobre € centre de saut
dEivissa, intervé la seva autora la Sra. Maria Neus Mari i Mari.

LA SRA. MARI | MARI:

Grécies, Sra. Presidenta. L'octubre de l'any 98 es va signar
entre d Govern baear i d Ministeri de Sanitat un protocol en el
qua es definia, entre dtres coses, |'assistencia sanitaria a les
Pitilises i on es comprometia d Govern, per una part, a financar
d centre de saut de Santa Euldlia, perdd, € govern nacionad, €
ministeri es comprometia a finangar € centre de sdut de Santa
Euldiai e Govern balear havia de promoure la construccié d'un
centre de saut a Eivissa que permetria, per una banda, a atracar
la poblacio a l'atencié primaria i, per una atra banda, I'Insalud
es comprometia a convertir l'actud centre de salut de Can
Misses en un hospital de diapsiquiatric.

Per tant formulam la pregunta: Té previst d Govern de les
Illes Balears congtruir € centre de salut d'Eivissa? Gracies.

LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies. TélaparaulalaSra. Consdllera.

LA SRA. CONSELLERA DE SANITAT | CONSUM (Aina
Sdomi Soler):

Gracies, Sa Presidenta. En primer lloc, qualsevol postura
definitiva sobre € que pugui ser € nou centre de salut d'Eivissa
axi com ds serveis assigencia passara sempre per les
converses a quatre bandes, o sgui, Consdl Insular d'Eivissa,
Consdleria de Sanitat i Consum, Ajuntament d'Eivissa i
I'Insdud.

Aquestes primeres ingtitucions han manifestat moltes
vegades establir un ordre de prioritats. El primer problema a
resoldre entre aguestes prioritats sempre ha sortit com a
problema de la sdut menta; en conseqiiéncia, en principi
sadopta per construir a la ciutat d'Eivissa un centre de dia,
hospital de dia, centre de mitja i de llarga estada que podria
incloure, si també es considerés, aguns serveis de sdut mentd,
altres serveis de salut mental.

La consdleria en aguests moments no descarta la necessitat
de planificar per d futur un nou centre, perd queda clar que en
aguests moments € servel existeix i voste, com que és
evissenca, ho deu conéixer, com dtres persones, com dtres
parlamentaris que son aqui i que son dEivissa, no? Els centres
que hi tenim son dignes, son ben planificats i son els segiients:
ala ciutat dEivissa, com vosté sap, tenim el centre de salut Es
Viver en € barri dEs Viver, i d centre de sdut de Can Misses en
d bari de Can Misses. L'ordre de prioritats, tal i com li he
esmentat, és e delasalut mental.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:
Gracies, Sra. Consdlera. Télaparaulala Sra. Mari.

LA SRA. MARI | MARI:




158 ASSUMPTES SOCIALS/ Num. 12/ 6 d'abril del 2000

Gracies, Sra. Presidenta. No li insigtiré jo araen € tema de la
sdut mental perqué hi ha dues o tres preguntes relacionades
amb aguest tema. Amb d que si ens trobam és amb el fet que la
reditat é que en es pressupostos de l'any 2000, en €s
pressupostos generas de I'Estat si que hi va haver una partida
i axi estan comencats els tramits pel que és el centre de salut de
Santa Euldia i, en canvi, € Govern bdear,  Grup Popular en
concret va presentar fins i tot una esmena dafectacié duna de
les partides de la Consdleria de Sanita per iniciar la
congtruccié enguany dagquest centre de sdut dEivissa i era
una esmena de 100 milions de pessetes i va ser rebutjada, com
voste deu conéixer perfectament.

Com que la resposta que m'ha donat era introduint €s temes
de saut menta, jo aa no continuaré fent referéncia a salut
mental perqué tenc altres preguntes, com deia.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:
Gracies. Vol intervenir laSra. Consdllera?

LA SRA. CONSELLERA DE SANITAT | CONSUM (Aina
Sdomi Soler):

Bé, tal vegada aqui faria una mica desment d protocol que
voste ha comencat quan ha iniciat la pregunta. La reditat és
que €l protocol que es va signar l'octubre del 98 i que, en
poques paraules i senzilles, shavia de desvestir un sant per
vestir-ne un atre, o sigui, ens trobavem amb el fet que teniem,
o tenim, un centre de salut correcte, com li he dit, i ben
planificta de Can Misses i que aguest centre shavia de
desvestir per reconvertir en un centre nou de salut mental.

Aquesta situaci6 ens semblava a les tres ingtitucions
veritablement kafkiana. Per que ens pareixia aix0? Doncs miri,
perqué no podiem entendre que s aldo que realment
necessitavem era un centre de salut mental, anar directament a
fer aquest centre tan necessitat a l'illa d'Eivissa, i no feia, per
axo, fata desvestir € centre de saut per tornar-ne a fer un
dtre...

LA SRA. PRESIDENTA:
Es prega silenci, per favor. Es prega silenci.

LA SRA. CONSELLERA DE SANITAT | CONSUM (Aina
Sdomi Soler):

No véiem que fos una bona planificacié desvestir un centre
de salut que esta bé, que esta en situacio Optima, per fer-ne un
dtre de sAlut mental, siné que era molt millor i molt més dret
congtruir @ nou centre de salut. En ax0 estaven dacord tres
institucions i ahir, per exemple, en d Cand 4 daguesta illa, va
sortir d Sr. Rodrigo de Santos, director territorial de I'lnsalud,
on deia que tenia un veriteble interés en consensuar i tenir €
consens que fos necessari perque totes aquestes tasques
poguessin anar endavant, per la qual cosa jo em congratul que

d Sr. Rodrigo de Santos, encara que sigui en data d'ahir, hagi
votat i aprovat € consens en aquest tema de matéria sanitaria

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:
Grecies, Sra. Consdlera.

1.4) Pregunta RGE num. 705/00, presentada per I'Hble.
Sra. Diputada Maria NeusMari i Mari,del Grup Parlamentari
Popular, relativa a centre de dia per a malalts mentals.

La pregunta 705/00, sobre d centre de dia per a malalts
mentals, é formulada per la Sra. Neus Mari i Mari, la seva
autora.

LA SRA. MARI | MARI:

Gracies, Sra. Presidenta. Bé, jo crec que, clar, S shagués
reunit amb ds dinsdud |i haguessin explicat la problematica,
Sra Consdlera La reditat a Eivissa és que é una necessitat
substituir i ampliar d centre de saut d'Eivissa de Can Misses.
Una dtra cosa é que shagi decidit que a les installlacions que
es buidarien dli shi ubiqui un altre centre també necessari, pero
la necessitat és que sha dampliar i subgtituir € centre de Can
Misses.

Jo crec, Sra. Consdlera, que la seva feina..., la meva, la seva
i la de tots ds que som aqui ha de ser donar solucions als
ciutadans, no ha de ser posar entrebancs entre les
administracions, que és € que ens trobam que passa avui en
dia a les llles Pititises per part de la Consdleria de Sanitat. Crec
que vosté hauria de saber aprofitar I'esfor¢ que sha fet durant
molt de temps per les ingtitucions implicades en temes sanitaris,
com la Consdlleria de Sanitat del Govern balear anterior, com va
se I'lInsalud, com va ser amb e Consell Insular i amb totes les
ingtitucions insulars; es va programar una politica 0 es va
treballar programant una politica tots conjuntament, i
planificant s recursos sanitaris que es necessitaven per a les
nostresilles.

Aixi, entre altres coses, es va fer una feina molt important i
molt valuosa per part dels técnics de totes les administracions
i es va consensuar amb s politics, com dic, de totes les
administracions, i es va consensuar un pla de saut mentd que
no hem sentit dir mai que vosté € vulgui canviar. Per tant, crec
que hem de pensar que continua estant en vigor, i en aguest
pla de salut mentad es planificaven i es quantificaven unes
necessitats per a cada una de les arees sanitaries de les nostres
illes, i un dels projectes de que precisament parlava agquell pla
de saut de menta era un centre hospital de dia per als malalts
mentals cronics de les Pitilises i que estava previst, en principi,
que sinicias la seva posada en marxa per part de I'Insalud I'any
99 o e 2000. La pregunta en concret, perqué ens han sorprés
sobretot tant les seves declaracions, de vosté ara, com del
director generd ds mitjans de comunicacié sobre aguest tema,
i la pregunta és quin és l'objectiu dd Govern de les llles Baears
quan preveu construir a Eivissa un centre per tal que I'Insalud
hi ubiqui @ centre de dia per amalalts mentals.
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Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:
Grécies, Sra Mari. Télaparaulalaconsellera de Sanitat.

LA SRA. CONSELLERA DE SANITAT | CONSUM (Aina
Sdomi Soler):

Gracies, Sra Presidenta. En primer lloc, Sra. Mari, li he de dir
que com a consdlera mhagués agrada molt veure tota aquesta
feinada que vostés han fet; m'hagués agradat veure-la i trobar-
la reditzada, i no haver-me de trobar en € cami de reament
haver-la de comencar i donar-li seny i planificacié, perquée a
I'anterior pregunta, Sra. Mari, jo li he explicat perqué ens hem
dirigit cap alaresdlitzacio directa d'un centre de salut mental i no
a aquesta reconversi@ estranya d'un centre de salut en centre
de salut mentd per posteriorment tornar a fer un atre centre de
salut.

Perd anirem a la pregunta en concret, ja, que vosté d fina
de tot @ seu parlament ha fet, que és, s no vaig equivocada,
quin és l'objectiu del Govern de les Illes Balears quan preveu
construir a Eivissa un centre per tal que I'Insalud hi ubiqui el
centre de dia per a madts mentals, no? Bé en primer lloc
I'objectiu d'un centre de dia per a mdadts mentals, segons
normes ja establertes, é un tipus de dispositiu per a l'atencié
de pacients estabilitzats a fi d'aconseguir la seva rehabilitacio
i facilitar també la seva integracié socid. També és un recurs de
suport a les families i a l'entorn dd malalt. Tant les associacions
de familiars com ds técnics han recomanat que aguest tipus de
servel Sgui prioritari. Sembla bé no ubicar-lo a voltant de
I'hospital, ja que € que es pretén és reforcar € seu caracter
comunitari. La inclusé dins la comunitat i fora d'ambients
hospitalaris sempre es preveu com a una tasca molt important.

Gracies, Sra. Presidenta.
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sra Consdlera. En torn de réplica intervé la Sa.
Neus Mari Mari.

LA SRA. MARI | MARI:

Gracies, Sra Presidenta. Veig que ha llegit una altra volta la
pregunta, que ja la tenia per escrit i que jo havia formulat i, axi
i tot, encara no I'ha entesa, perqué vosté m'ha explicat quins
son ds objectius d'un centre de dia; em sembla molt bé, perque
ho coneguem tots i perqué ho sapiguem tots els que som aqui,
perd la pregunta no era aquesta, la pregunta é quin és
I'objectiu del Govern, no l'objectiu del centre de dia. L'objectiu
de centre de dia esta perfectament explicat a qualsevol manual
de psiquiatria, segurament, i en € Pla de sdut menta de les
nostres illes que encara esta en vigor.

La idea de fer-li la pregunta era perque, a voste, li sembla
enrevessat a@xd0 que diu de I'Insaud, perd més enmrevessat &
que una ingtitucio digui que fara un edifici per un atre perque
I'dtre hi mantengui un centre, perque vostés no mantendrien €

centre de dia. Crec que en les declaracions que he vigt fins ara
sentén que vostes fan I'edifici i € cedeixen a I'lInsalud perque
I''nsalud hi posi en marxa ali un centre de dia, quan I'Insalud,
estic segurissima que no li ha plantgat ma que sigui un
problema d'espai, ni ho és, egtic segurissma. | voste, Sra
Consdllera, segurament sap i si no ho sap és perqué no ho ha
preguntat, que enguany mateix I'Insalud, I'&rea de Sdut
d'Eivissa i Formentera, té prevists als pressuposts 15 milions
per a adequacié d'un loca i equipament i 20 milions per
persond, per posar en maxa enguany, I'any 2000, el centre de
dia, hospital de dia de maats mentals. El problema no és
I’espai, Sra. Consdllera, a mi m’agradaria, no ja insistir-li jo, mil
voltes, les que faci fata, sind que definitivament Sarribin a
reunir amb I'lnsalud i amb tots els responsables que facin falta
i posin damunt la taula s problemes i sobretot les solucions
de la sanitat a les Pitilises, perqué jo pens que € Govern € que
hauria de fer en aguests moments é adegrar-se que, a la fi,
després que fa molts anys que se'n parla de centre de dia de
maats mentas, vostés se n'haurien d'aegrar que justament
enguany es pos en marxa, esta previst per a enguany, varen dir
cap d juny o axi, poder comencar les obres, com a molt tard,
que sdn unes obres molt senzilles, tenen |’espai, només s han
de fer unes modificacions per adequar-ho a centre de dia, i pens
que en lloc d'aegrar-se, doncs no, “posaem barreres, direm
que ho farem nosdtres, comencarem a dir que demanarem un
solar a I'guntament”, I'guntament els ho donara, faran €
projecte i € que faran, d find, és retardar € centre de dia de
malalts mentals que tant necessiten es maalts mentas cronics
d'Eivissai Formentera

Jo pens que és una irresponsabilitat aix0 que es fa ara
perque I'tnic que es fa és dlargar € problema quan Sanava a
posar en marxa, a la fi, 0 quan es posara en marxa Si Vostes no
hi posen entrebancs, € centre de dia de malats mentas,
necessitam a Eivissa que hi hagi decisions importants i que hi
hag reditats, no que hi hagi protagonismes de voler-lo fer un
o I'dtre, hi ha moltes coses per fer a Eivissa en maéria de
sanitat i de la salut mental. Si hi ha una part que ja una de les
administracions ha posat en marxa, jo li demanaria que no posi
entrebancs i que posi en marxa qualseval de les dtres que estan
previstes d Pla de sdut menta, que n'hi ha mé d'una, Sra
Consdllera. Senzillament aixo.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sra Mari. En torn de contraréplica, intervé la Sra
Aina Saom, consdlerade Sanitat i Consum.

LA SRA. CONSELLERA DE SANITAT | CONSUM (Aina
Sdomi Soler):

Gracies, Sra. Presidenta. En primer lloc, no em concorda molt
part de la seva resposta amb la part de la seva exposicio,
perqué, S no vaig errada, voste tota la primera part, perque
parlam més o menys de planificacié sanitaria, de salut menta
des que hem comengat, voste ha exposat que vostes havien fet
una gran feina i ara, pel que diu, no n"haviem complida tant de
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feing, perque s no, ja ens ho haguéssim trobat fet, Sra. Mari.
Aleshores, d que jo li puc dir i & que e Govern pensa fer és
que esta completament d'acord amb la primera part de la meva
pregunta que he exposat. | € que si li vull adarir és que sempre,
des de I'lnsdud, Sra Mari, després diré que no ho ha entés o
que no li he respost com a vosté li agradaria, és que vostés
sempre parlaven d'un centre provisiona, i € que volen els
evissencs i @ que volen totes les ingtitucions és que sigui un
centre definitiu, i € que vol fer aguest govern és un centre
definitiu de salut mental per atots els elvissencs.

Gracies, Sra. Presidenta.
LA SRA. PRESIDENTA:
Gracies, Sra. Consdllera.

1.5) Pregunta RGE num. 706/00, presentada per |'Hble.
Sra. Diputada Maria NeusMarii Mari, del Grup Parlamentari
Popular, relativa al Pla de salut mental a les Pitilises.

Per formular la pregunta 706/00, relativa d Pla de sdut
mental alesilles Pitilises, intervé la diputat Neus Mari i Mari.

LA SRA. MARI | MARI:

Grécies, Sra Presidenta. Bé, vista la descoordinacio entre la
Consdleria de Sanitat del Govern i I'Insdud, ens preocupa €
desenvolupament del Pla de salut mental que, com he dit abans,
imaginan que é en vigor, perqué ara tampoc no ho ha
desmentit. Com que hem parlat ja d'aquest tema a la pregunta
anterior, justament @ que li deia, que hi ha coses per posar-se
en marxa sobre salut mental i ens preocupa que de I'Unic que
parli € Govern sigui justament de I’Unica que esta posada en
maxa ja 0 que esta preparada per posar-se en marxa, i que no
nomeés aixo, amb les actuacions que fa  Govern, no només es
provoqui un retard en la posada en maxa dd centre de dia o
hospital de dia de maldts mentals, sind que ens preocupa que
mentrestant cap de les dtres propostes que hi havia en el Pla de
sdut mentd, ni tan sols es mencionen, com s jano existissin.

La pregunta en concret és saber la planificacié del Govern
per materiditzar € Plade salut mental ales Pitilises.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:
Gracies, Sra Mari. TélaparaulalaSra Consdllera

LA SRA. CONSELLERA DE SANITAT | CONSUM (Aina
Sdomi Soler):

Gracies, Sra. Presidenta. Pd que fa referencia a Eivissa i
Formentera, d Pla autondmic de saut mental aprovat en
comissio dia 26 de novembre del 1998, és a dir, Sra Mari, a
I"anterior legislatura, contempla diverses actuacions
especifiques i les assigna d seu corresponent cronograma a
qua la consdleria donara tot € suport i els recursos a seu
abast, i que bascament sarien es seglents pe que afecta as

recursos materials, en una primera fase. Miri, aguesta primera
fase consdera, en primer lloc, que és necessaria I'ampliacio de
la unitat d hospitalitzacioé breu i que passa de 14 a 16 llits, aixi
com millorar €els espais comuns. Es considera també
imprescindible treure de I'hospital la unitat de salut menta per
ubicar-la d centre de sdut mental i dotar-la dds recursos
humans i estructurals adients. Establir, per una dtra banda, €s
recursos de mitjana llarga estada d'unes 25 places per a
I'atencid continuada dels malats mentas, en coordinacid, aixo
sempre, amb les ingtitucions que presten els serveis
sociosanitaris. Per una dtra banda, hi ha la creacié d'un centre
de dia, axi com la creeci6 d'una comissié d'enllag Insalud-
Consl.

La segona fase correspon, en primer lloc, a la creacié de
places d'dlotjaments tutelllats. Quant a programes especifics,
es proposa la firma d'un conveni 0 bé un contracte-programa
amb I'Insalud que reculli I'atencié de la unitat de salut mental
infantojuvenil dependent del patronat de salut mental.

Quant a l'increment de recursos humans que € pla
considera necessaris per d correcte funcionament de tots ds
recursos abans esmentats, son ds referits a la primera fase, és
a dir, en primer lloc, incrementar la unitat de salut mental amb
un psiquiatre i un ATS, € centre de dia, dotar-lo amb un ATS
i quatre auxiliars monitors, la creacié d'una unitat de mitjana
llarga estada amb un psiquiatre a mitja jornada, un psicoleg, un
treballador socid a mitja jornada, quatre ATS i dotze auxiliars
monitors.

Posteriorment, a la segona fase, € que es preveu és
incrementar la dotacié de la unitat de saut mental amb un
psiquiatre, un psicoleg, un treballador social, un ATS i un
auxiliar monitor. La creacié d dlotjaments tutelllats dotats per
un treballador socia, un ATS| quatre auxiliars monitors.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:

Greacies, Sra. Consdllera. En torn de replica, intervé la Sra
Mari.

LA SRA. MARI | MARI:

Gracies, Sra. Presidenta. Veig que la Sra. Consellera si que
segueix d peu de la lletra  que era e Pla de salut mental, a
pesar que no I'aprovassin d seu dia els del PSOE, tot s'ha de
dir, perd bé estam saisfets que ara, magrat sigui tard, es
reconegui que Shavia fet una bona feina i es va fer una
planificaci6 ben ambiciosa, pens jo, per la pat que
correspondria a les illes Pitilises, i només esperam que si, ja que
ho ha ratificat d’ aguesta forma, que si ho duguin endavant tots
i cadascun dels recursos que estaven prevists. SupOs que sap
que bona part dds que shavien de fer per part de I'lnsaud
estan, si més no, aguns acabats i comencats bona part dels
dtres, i, per tant, com li deia en una anterior pregunta, esper
una passa endavant del Govern baear per qualsevol dels atres
objectius que s havien previst, com podrien ser ds allotjaments
tutelllats o com podrien ser la miniresdencia o les places
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resdencids que posava per a maalts, per a estades mitjanes,
per mitjanai llarga estada.

Senzillament, dir que la veritat és que esperava, quan li
demanava planificacié, que em concretds una mica en € temps,
perod jo crec que jaem va s em diu que se seguira a peu de la
lletra, per dir-ho aixi, € Plade salut mental.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:
Gracies, Sra. Mari. Télaparaula, Sra. Consdlera

LA SRA. CONSELLERA DE SANITAT | CONSUM (Aina
Sdomi Soler):

Vull fer una precisio, que és que sempre hem pensat que €
Pa de sdut es podia millorar, i de fet hi estam, estam fent i
planificant I'enquesta, voste, Sra. Mari, no ha pogut llegir mai
que d centre de salut mental no fos bastant acceptable i atés
que ens hem trobat una comunitat autdnoma amb una sanitat,
dins la sanitat mental, vertaderament deplorable, varem pensar
que era d millor adaptar € Pla de sdlut mental seu i posar-lo en
marxa, perquée pensavem que a cap illa, ni a Mallorca, ni a
Menorca, ni a Eivissa ni a Formentera, es podia endarrerir més
i Shavia dacceerar d procés per posar en marxa € que és la
millorade lasaut mental en aquesta comunitat autonoma.

Gracies, Sra. Presidenta.
LA SRA. PRESIDENTA:
Gracies, Sra. Consdllera,

1.6) Pregunta RGE num. 707/00, presentada per |I'Hble.
Sra. Diputada MariaNeusMarii Mari, del Grup Parlamentari
Popular, relativa a |'accés dels malalts mentals de les illes de
Menorca, Eivissa i Formentera a |'Hospital Psiquiatric de
Mallorca.

La pregunta 707/00 sobre I'accés dels malats mentas de les
illes de Menorca, Eivissai Formentera a |I’Hospital Psiquiatric
de Mdlorca ésformulada per la Sra. Neus Mari i Mari.

LA SRA. MARI | MARI:

Gracies, Sra Presidenta. Bé, Sra. Consdllera, jo crec que
voste esta d'acord que shan daccderar les passes en aquesta
comunitet quant a salut mental, pero jo pens que fins ara € que
fa vosté és, com li he dit abans, posar entrebancs. Aquesta
pregunta també ve relacionada amb @ tema de maats mentds,
i diu textuament si ha previst la Consdlleria de Sanitat i Consum
que ds maadts mentals usuaris de I'Hospital Psiquiatric
procedents de les illes de Menorca, Eivissai Formentera puguin
accedir-hi amb igudtat de condicions que els de l'illa de
Mallorca

Gracies.

LA SRA. PRESIDENTA:
Gracies, Sra. Mari. Télaparaulala Sra. Consdllera

LA SRA. CONSELLERA DE SANITAT | CONSUM (Aina
Sdomi Soler):

Gracies, Sra Presidenta. Sra Mari, no tenc cap dubte que
totes les persones, siguin de I'illa que siguin, tenguin iguatat
de condicions davant ds servels que presta aguesta sanitat
autonomica

Gracies, Sra. Presidenta.
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sra Consdlera En torn de réplica, intervé la Sra.
Mari.

LA SRA. MARI | MARI:

Grécies, Sra Presdenta. Bé, nosaltres no ho entenem aixi,
vistes una série de circumstancies que ara li detallaré. A la Llei
de pressuposts per al’any 2000 dedl Govern de les llles Baears,
a la disposicié addiciona desena es diu que “queden sense
efecte les obligacions econdmiques del Consdl Insular de
Madlorca cap d Govern per d manteniment dels hospitals
General i Psiquiatric’, amb la qua cosa podem dir que, en
aguest capitol, safavoreix d Consdl Insular de Mallorca que
venia pagant tenc entés uns 900 milions de pessetes anuals per
d manteniment d'aquests hospitals. | resulta que, per altra
banda, justament també I'any 2000, als pressuposts del Consell
Insular d'Eivissai Formentera, gpareix per primera vegada a la
historia una partida de 10 milions de pessetes per mantenir as
residents, ds madts mentas residents a I'Hospital Psiquiatric
de Mallorca, Hospital Psiquiatric del Govern -ho vull remarcar-,
i pensam que no és la millor manera ni de ser iguals ni d entrar
igualsentrelesiilles.

Una cosa smilar crec que passa a Madlorca i m'agradaria
que se'ns pogués explicar, si a@x0 no és un greuge comparatiu,
jaem dira vosté, s almenys tenen previst algun tipus de no sg,
dgun tipus de compensacié per ds d'una illa o per ds d'unes
dtres, perqué tenguin en compte que practicament supos que
d 99,9% dds usuaris de I'Hospital Psiquiatric de Mallorca son
mallorquins o sdn residents a Mallorca i, en canvi, € tant per
cent minim que és de fora de I'illa de Mallorca que, damunt, les
ingtitucions insulars quan és un centre del Govern baear
shagin de fer carrec de les quatre o cinc persones que ali hi
pugui haver ubicades, precisament, no perqué ho wvulgui €
consal ni perque ho vulguin éls, siné perqué sdn persones
tutelllades per ordre judicid, @ tutor és d consdl insular, no
ens sembla aixo ni una forma de fer una comunitat autdnoma ni
defer alo que diuen vostés de “ quatre illes, un pais’.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sra Mari. TélaparaulalaSra Consdllera
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LA SRA. CONSELLERA DE SANITAT | CONSUM (Aina
Sdomi Soler):

Grécies, Sra. Presidenta. Només dir-li que ho dur confus i
que ni d Consell de Mdllorca, ni el de Menorca ni e d Eivissa
i Formentera aporten res a aguesta conselleria quant als seus
ingressos. | li diré, a més, que en aquests moments, a |’ Hospital
Psiquiatric hi tenim una persona de Formentera i tres persones
d'Eivissa, axi com dues persones de Ciutadella, una de Mag i
una d'Es Mercada, per la qua cosa, no sé on és que voste veu
d greuge comparatiu ni totes aguestes coses que ha dit,
perque, tal i com li he dit la primera vegada, tothom té el mateix
dret.

Gracies, Sra. Presidenta.
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sra. Consdllera.

Passarem d darrer punt de I'ordre ddl dia, perd abans i per
ta que consti en acta, volem fer esment dalgunes
substitucions que sShan produit amb posterioritat. D’una
banda, e Sr. Paacios substitueix la Sra. Cerezo i Mir; d'dtra
banda la Sra Bennassar substitueix € Sr. Gornés i Hachero; €
Sr. Ramon i Juan substitueix la Sra. Rossdllé i d Sr. Alorda
subdgtitueix d Sr. Gomila

11.1) Compareixengca RGE num. 1345/00, solAlicitada per
quatre diputats membres de la comissié adscrits al Grup
Parlamentari Popular, de I'Hble. Sr. Conseller de Treball per
tal d'informar sobrela politica de formacié i ocupacié.

Passam, ido, d segon i darrer punt de I'ordre del dia, relatiu
a la compareixenca 1345/00, presentada per quatre diputats
membres de la Comissié d’ Assumptes Socias, adscrits d Grup
Parlamentari  Popular, mitjancant la qual se solllicita la
compareixenca del consdler de Treball, per tal dinformar sobre
la politica de formacié i ocupacio. Volem agrair la presencia de
laSra. Consdlerai també del consdler.

El consdler de Trebal, Eberhard Grosske i Fiol ve
acompanyat dd Sr. Obrador, director generd de Formacio i dd
Sr. Gaéan, director generd de Trebal. Agram la seva presencia.

Té la paraula d Sr. Consdler de Treball, per un temps
illimitat.

EL SR. CONSELLER DE TREBALL | FORMACIO (Eberhard
Grosskei Fiol):

Gracies, Sra Presidenta Senyores i senyors diputats, la
situacié de mercat de trebdl a les llles Bdears és una situacio
paradoxd, és cet que de tant en tant surten als mitjans de
comunicacio estadistiques que ens parlen de la indubtablement
bona capacitat de les llles Baears per generar llocs de feina, i
molt recentment, crec que era ahir o abans d'ahir, es publicava
les dareres dades de I'Ingtitut Nacional d’'Ocupacié estatal, on
efectivament Balears i Navarra, amb molta diferéncia, eren les

comunitats que reflectien unes millors dades respecte de
conjunt de comunitats autonomes de I’ Estat.

Perd deia que la sSituacid és paradoxa perqué, en definitiva,
hi ha moltes disfuncions, molts de problemes, moltes tensions
egtructurals dins € mercat laboral de les llles Baears, i jo crec
que, com a Govern, tenim I'obligacié de posar-ho damunt la
taulai de sotmetre-ho alareflexid d’ aguest parlament.

Aqui, efectivament, no només tenim un trebal estaciond,
sind que tenim empreses estacionds, de les 40.000 empreses de
Bdears, aproximadament n’hi ha 8.000, que és un 20%, que
tenen una vida de sis mesos, és a dir que no només ens
Fareixen | ens desapareixen estaciondment les ocupacions,
siné també les propies empreses. Tenim una especialitzacié
excessva en e sector serveis, tenim un teixit empresaria de
molt petites empreses, amb molt pocs treballadors, € 80% de les
nostres empreses tenen menys de sis trebaladors i tenim un
dtissm index de rotacié en |'ocupacié. Una dada, per exemple,
é que un increment de 40.000 persones en la contractacio
anual, els corresponen 364.000 contractes, és a dir que per cada
nou aturat que passa a tenir la condicié d ocupat, se celebren
10 contractes per cada aturat a les Illes Balears. Tenim, per tant,
un mercat de treball inestable, marcat per I'eventudlitat i per la
precarietat i, en fi, no vull avorrir la Cambra amb més dades,
pero atot axo s'hi afegeixen dtres problemes, que és la manca
deformacidi de qudificacio.

Es ver que edls joves d aquesta comunitat tenen la sort de
poder accedir amb relaiva facilitat, en comparacié a ddtres
comunitats, a un lloc de feina, perd, normalment sera un lloc de
feina molt precari, contractes inferiors clarament a tres mesos,
§s mesos ja 6 una marca important, pocs qudificats i,
evidentment, md retribuits. Perd aquesta facilita d'accés a
mercat de feina fa que hi hag molts de joves que en aguesta
comunitat ni tan sols acabin I'ensenyament obligatori, hi ha
una xifra bastant esgarifant que ens diu que en aguesta
comunitat, només un 75% dels joves acaben |’ensenyament
obligatori, quan la mitjana estatd esta propera a 90%.
Naturalment, una rapida incorporacié a mercat de feina amb les
condicions que he descrit, genera déficits després importants
de caracter social, quan aquesta persona, que té unes
determinades necessitats a una edat primerenca, 16, 17, 18, 19
anys, efectivament ds 20 anys i busques comenca a tenir unes
necessitats mgjors, té desitjos d' emancipaciéo economica, i, en
definitiva, es veu molt limitat a I’hora d’'aconseguir un lloc de
feina estable i ben retribuit que li permeti, en definitiva, satisfer
aguestes necessitats.

| tota aguesta precarietat, aguesta manca de formacio,
aguestes baixes retribucions van acompanyades, com sha dit
moltes vegades, de també baixos nivells de cobertura socia pel
que faales pensions, i aquest és un mica € circuit sobre el qual
ens movem.

Aix0 dgnifica, en definitiva, que per a un consdler
responsable de Trebal, no ens podem quedar instalilats en
aguestes xifres aparentment optimistes que se'ns faciliten des
de I'lnem i que ens hem de posar a fer feina de vdent per
superar aquestes dificultats que abans descrivia. Com?, des de
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la Consdleria de Trebal, des dd Govern, ens hem plantgat
d'entrada amb la participacié des agents socids, axo é molt
important, i implicant & conjunt d'institucions de les llles
Badears en aquesta tasca, participacidé de la societat |
participacié del conjunt de les institucions. Per fer que?, per fer
més formacié, per aconseguir major qualitat en I'ocupacio a les
llles Balears i, evidentment, per fer una dtra cosa molt
important, que és facilitar la insercié d'aguells coltlectius que
tenen mgors dificultats per integrar-se al mercat de feina, ja
siguin persones discapacitades 0 ja dguin persones amb un
dtre tipus de dificultats afegides. Més formacié, més qualitat
d’ocupacio, treball especific amb aquells colllectius amb més
dificultat d'insercig, tot aixo des de la participacié dels agents
socidsi laimplicacio de conjunt de les ingtitucions.

Aix0 ha dgnificat, naturaddment, dotar de més dinamisme i de
més recursos a la Conselleria de Treball respecte de les etapes
anteriors i, com a resum de la compareixenga, que no Sacaba
agui la meva intervencié, perd com a resum anticipat, jo pens
que es pot fer un balang positiu d aguesta feina duta a terme
durant aguests primers mesos, no un balang triomfalista, sind
un bdang positiu, inequivocament positiu, jo crec que la
Consdleria de Trebal ha deixat de ser una maria dd Govern,
una conselleria de segon ordre que redment no participava dins
d debat politic i sociad de la comunitat, i que ha passat a ser
una pega clau dins @ que és la palitica socid globa del Govern
deleslllesBaears.

Objectius generd, ja he dit abans que eren concertacio,
participacid, potenciacié dels agents socias, clarament, é a dir,
nosaltres volem uns sindicats més forts a les Illes Balears, unes
associacions empresarials més fortes a les llles Baears, volem
que ds trebdladors se sindiquin i que les empreses s associin
i que tenguem un teixit socid, tant a nivell empresarid com de
treballadors, molt més ferm i molt més potent de que tenim ara,
volem, efectivament, implicar la resta dingtitucions, tenim
també un camp dactuacié obet que sdn les relacions amb
I'administraci6 de I|'Estat, pendents, com estam de les
transferencies de I'lnem, una questié molt important, no només
per gestionar I'lnem des de les llles Balears, siné per gestionar-
ho d'una atra manera, i crear agqui un servel balear d' ocupacio
que redment faci un servel integra d'insercié a mercat labora
de ciutadans i ciutadanes de les llles Bdears. Volem també
parlar amb I'Estat de la situacié dels fixos discontinus i millorar
aspectes importants de la seva situacio, com és e tema de les
prestacions per desocupacio, € dret a accedir a una pensio, i
volem coordinar-nos i millorar la inspeccio de treball aqui, a les
lllesBalears.

Un dtre objectiu de la consdleria de caracter general és
colllaborar amb la resolucié de conflictes laborals, tenim un
instrument, que é I’'Smac, tenim una fundacié privada que
déna suport des del Govern, que és el Tamib, i després hi ha un
atre ambit que és d de la sdut laboral i la prevencio de riscos,
que esta fora, crec jo, de I’ambit d’aquesta compareixenca, i on
no entraré, esper quaque dia tenir I’ oportunitat de comparéixer
en aquest parlament per explicar la nostra politica en un terreny
tan sensible com & de la prevenci6 deriscos laborals.

En d tema de la formacié, em permetran dues paraules sobre
la dtuacid que va caracteritzar ds anys i les legidatures
anteriors, entre I'any 94 i 99 es va dur endavant e que es va
conéixer com Pla Mestral, finangat basicament amb els fons
socids europeus i €s fons propis corresponents de la
comunitat autonoma, obligatoris per accedir a aguests fons
europeus, a través de I'Objectiu 2, 3 i 5b, s observam la
distribucié temporal de I'gplicacid d'aguest fons observam
molta desigudtat, molt poca aplicacié en un principi del
periode, molta infleci6 de recursos d fina del periode i sobretot
en la gedtié, hem observat defectes que hem intentat i que
intentarem corregir clarament, € tema que només es va fer una
convocatoria I'any 96, en lloc de convocatories de carecter
anud, i disfuncions en e tema dels recursos humans, i
disfuncions, fins i tot, que aa ens ocasionen quaque
problema, que esper que es resolgui, com és la reclamacié que
ens fa la Unié Europea de 450 milions de pessetes perquée es
varen imputar com a aportacié de la comunitat autonoma a pla
operatiu les despeses de funcionament dd Codefoc, dd
consorci participat pe Govern que gestiona la formacio.

Per tant, en matéria de formacid, hem intentat obrir una nova
etapa que I"'hem simbolitzada, també, amb una nova marca que
substitueix € Pla Mestral i que é & Pla Enllag, que basicament
obegix 0 pretén sgnificar una qlestio molt important des del
nostre punt de vista, que é enllagar formacié i ocupacié, per
axo es diu Pla Enllag, en definitiva, aconseguir que €s recursos
que s'utilitzen en matéria de formacié reverteixin reament en
una mgor facilitat d'inserci6 d mercat laboral. | en aquest
sentit, una de les novetat de la politica aplicada pel Govern
balear, jo crec que una de les novetats més importants, é que
quan una corporacié loca, una entitat local, pretén accedir a
fons del pla operatiu, per dur endavant ds seus contractes,
programa de caracter formacio, li exigm com a requisit que
aguest pla de formaci6 vagi associat a un pacte local
d'ocupacié de I'ambit territorial corresponent a aquest ens
locd, ja sigui una mancomunitat 0 sigui un guntament o sigui
un consdl, un pla globa docupacié, i aquest pla d ocupacio
estigui a la vegada concetat amb ds agents econdmics i
socials. Aquesta és una linia molt potent que s'ha posat en
maxa de caa a aconseguir aquest objectiu de fomentar la
participacié i & paper dds agents economics i socids i a la
vegada dd conjunt de les ingitucions amb la creacio
d’ ocupacio i d’ ocupaci6 de qualitat a les Illes Balears. Es a dir,
a patir daa auntaments, consdls i mancomunitat per
participar, comptant els programes de formacié, han de fer
pactes locds docupacié i ho han de fer dacord i en
concertacié amb ds agents econdmics i socials. Aix0 jo esper
que ens condueixi a una stuacié radicament distinta a
I"anterior, on crec que hi havia poca cosa més que un pacte
locd d'ocupecio firmat a I’Ajuntament de Calvia, i en agquests
moments hi ha pactes locds d ocupacio ja firmats a Cavia
efectivament, esta en tramit un que abastara € conjunt de I'illa
de Menorca, € de Padma s esta negociant també, que abans no
es feig esta també amb expectatives de signatura un pacte local
d'ocupacié a Eivissa i Formentera, i també a diverses
mancomunitats de Mallorca, com a la comarca de Raiguer,
comarca Nord, comarcadd Pla, i comarcade Llevant.
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Un dtre canvi important respecte de |’ anterior etapa és pitjar
I’accelerador de la transparéncia, i en aguest sentit € primer que
varem fer quan varem aribar a la Consdleria va ser tots els
doblers que Shavien assignat a diversos objectius en materia
de formacié durant aguest periode 94-99, posar-ho en base de
dades i lliurar-ho a tots s membres del Consdll Balear de
Formaci6 Ocupacional, dades, per cert, que aportaré a la
Secretaria de la Comissié per s quasevol diputat, qualsevol
grup 0 quasevol mitja de comunicacid hi vol tenir accés,
juntament amb altra documentacio que citaré a find de la meva
intervencio.

| després jo crec que es fa una passa molt important també
anb @ tema de la transparencia quan es determina aguest
sguiment  dels  contractes programa i de les actuacions
formatives derivades d'aguests contractes programa es faci per
comissions mixtes on participaran tots els agents socials. Per
tant, i quan dgui una entitat locad també els agents socias
participaran en el seguiment. En una paraula, el
desenvolupament del  contracte programa d'UGT, fara €
seguiment la Consdleria de Treball, perd també participara en
d sguiment Comissions, participara també Pimem, participara
també Caeb.

| dd contracte programa de I’Ajuntament de Padma
participara naturdment la Consdleria de Trebal, com és obvi,
perd també hi participaran els agents econdmics i socias. Jo
crec que aqui hi ha un esfor¢ de transparéncia, que jo crec que
donarafruits importants.

| un altre gran criteri respecte de I'etapa anterior que hem
volgut impulsar en matéria de formacié és la integracié dels tres
subsistemes de formacio, és a dir la formacié professiona
reglada, és a dir que la que gestiona la Consdleria d Educacio,
la formacio professional ocupaciond, i la formacié professional
continua. Tot ax0 ha destar integrat a un pla autondomic de
formacié professiona que sha d'éaborar, i hi ha d’haver un
instrument per a I'édaboraci6 d'aguest pla i per coordinar
aguests subsistemes, que ha de ser € Consdl Baear de
Formacié Professional, que no dependra exclusvament de la
Consdleria de Trebal, sind que estara també participat per la
Consdleria d' Educacié, per raons obvies dintegrar també la
formaci6 professiona reglada.

Redlitzacions duites a terme en aguest ambit, per tant, ha
estat tancar de la millor manera possible, i no sense dificultats,
d programa operatiu 94-99; s ha elaborat € programa operatiu
dd (...) per d periode 2000-2006, s ha aprovat el Decret 11/2000,
que regula es programes de formacid professional ocupacional,
i que é @ que permetra d desenvolupament del programa
operatiu; sha aprovat I'Ordre de 28 de marg, de desplegament
del decret anterior, del Decret 11/2000; s ha aprovet |'ordre de
convocatoria de solilicitud de subvencions per a activitats
formatives, esperam fer una atra convocatoria enguany també
i evidentment les convocatdries seran periodiques i regulars per
fecilitar naturdment una distribucié raciond dels recursos. |
també sha eabora una guia técnica per a la presentacio i
vaoracio deles accions formatives.

Des dd punt de vista pressupostari, o d' esfor¢ financer, jo
vull destacar una questié, i és que per primera vegada, més
enlla des recursos de la comunitat autonoma que
obligatoriament shan d'aportar per tal de tenir accés ds
recursos provinents del Fons Socid Europeu, hi ha hagut una
aportacié no obligatdria per part de la comunitat autbnoma en
matéria de formaci6, de recursos propis de més de 1.000 milions
de pessetes, 1.194 milions de pessetes, i jo crec que aixo és un
bon indicador de I'esfor¢ que vol fer d Govern en aguesta
matéria

Quant d tema de I'ocupacid, ds objectius son evidentment
millorar la qualitat de I'ocupacio, jo crec que axd esta clar en
funcié de la meva exposicié anterior; fer-ho naturament en un
marc de concertacio i participacié socia, jo dic moltes vegades
que ds conselers de Trebdl tenim & problema que no feim d
trebal, axi com la Consdleria de Foment fan les carreteres,
nosaltres no feim € trebdl, é a dir no contractam, no podem
escallir les maneres com es contracta a la nostra comunitat, i per
tant tenim un paper d’'incidir dins la redlitat, perd no la fabricam,
la reditat. Per tant, e tema de la concertacio i de la participacio
no é només un brindis a la voluntat de cohesié socia i de
participacié, que ha de ser globd a quaseval accié de govern,
és que és una necessitat en matériade treball.

Evidentment hem de desenvolupar politiqgues actives
d'ocupacié i programes d'insercié labora per ds colllectius
amb mgor dificultat per al’accés a mercat de treball, com he dit
abans. La concertacié social s'ha de traduir com a objectiu en
un pla d'ocupacié i foment de I'economia productiva, en aquest
sentit, com tots vostés saben, dia 12 de gener es va firmar
aguest pacte per I'ocupacio, la cohesié socia i € foment de
I’economia productiva de les llles Baears, que també aportaré
com a documentacio, perque edtigui formament a la Cambra,
magrat que logicament m'imagin que tots ds diputats i
diputades @ coneixen, i vull destacar en quaseval cas d'aquest
pacte que és un pacte molt globditzador. No é només un pacte
per les palitiques que es desenvolupen des de la Conselleria de
Treball, sind que és un pacte efectivament que abasta €
conjunt de politiques socials que garanteixin la cohesié socid
de les llles Baears, i és un pacte també que contempla mesures
per foment de I'economia productiva, i aguesta visio globd de
pacte jo crec que li déna un extraordinari valor, i és molt positiu
que ds agents economics i socials hagin acceptat aquest
plantgament daguest esquema, perque en definitiva el
reonament de fons és que no hi pot haver ocupacio, i ocupacio
estable, si no tenim unes llles Baears cohesionades sociament,
unes llles Bdears duas des del punt de vista socia son
incapaces de proporcionar ocupacio estable i de qualitat per a
tothom, i evidentment no hi pot haver tampoc una ocupacio
estable i de qualitat i suficient si no som capacos de fomentar
adequadament  |’economia productiva, |'economia generadora
dellocsdefeina

Objectiu també ja anomenat de les politiques d ocupacio
son @ desenvolupament de plans territorials d’ ocupacid, posar
en maxa instruments com € Consdl Economic i Socia, €l
Savel Baear d'Ocupacio, que ja he explicat que € consideram
un objectiu primordial per dur endavant les nostres politiques.
De fet sra quan egtigui en funcionament un 80% de la
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Consdleria aguest Servei Balear d'Ocupacio. Quan he dit abans
que voliem que fos un instrument per fer politiques integrals,
per la integracio, crec que vagui la redundancia efectivament,
per la integracié o la insercié labora des ciutadans de les llles
Baears, és perque volem que aguest Servei Balear d Ocupacio
doni ds ciutadans en recerca d'una feina, els proporcioni un
circuit complet de serveis, que comencin per la informacio, que
continuin per la formacié s és necessari, que normament ho
serg, per facilitar d seu accés d lloc de feing, insercio i formacio,
intermediacié naturalment entre demandant d' ocupacio i
empresa que pot emplear, labor d'intermediacio, de posar en
comunicacié aquests dos agents. Ha de ser € Servel Baear
d’'Ocupaciéo aquell que fomenti I'economia social, que dugui
endavant & foment de I'economia sociad, € que observi la
situacié del mercat labord per tal de dirigir o donar dades que
permetin dirigir la politica docupecié, i findment & que
plantegi politiques d'insercié laboral per a aqudls colflectius en
dificultats.

Un dtre ex de la politica d'ocupar é desenvolupar
I'economia socid, i daborar una llei de cooperatives
autondmica, que hi ha un buit legal evident a les llles Balears,
crec que també com tantes dtres coses, som una de les
darreres comunitats que no tenim una lle de cooperatives
autondmica. | també un objectiu é la firma d'un acord marc
amb empresaris | sindicats per regular € tema dels contractes
fixos discontinus, més enlla naturalment de les gestions que
shan de fer anb I'Estat en d mac de I'aticle 32 dd régim
especia de les llles Bdears, per tal de plantgjar, com diu aquest
article dd REB, la situacio dd mercat labora de les llles Balears,
i més especificament la situaci6 dels fixos discontinus.

Actuacions que shan duit a terme? 1dd sha dinamitzat
extraordinariament la Mesa de Dideg Socia, que s ha reunit ja
com a deu vegades més en deu mesos del que es va reunir a la
legidatura anterior; s'ha aprovat d projecte de llei del Consdll
Economic i Socid; s'ha aprovat € projecte de lle de creacié del
Servei Bdear d'Ocupaci6; sha firmat, com he dit abans, €
pacte per I’ocupacio, la cohesié socia i € foment de I’ economia
productiva, amb ds membres de la Mesa de Dialeg Social, perd
també shan adherit a aquest pacte amb posterioritat entitats
com UCTAIB, é a dir la Uni6 de Cooperatives de Trebal
Associat, Ucabal, que sbn les cooperatives agraries,
I’Associacié dEmpreses Labords de les llles Balears, USO, i
esta prevista la proxima adhesé daltres entitats com (...),
Coordinadora de Discapacitats, etcétera. L’adhesd no és
només una adhesio forma, de diguéssm recolzar des de fora d
pacte per |'ocupaci6, |'adhesi6 va acompanyada de la
posshilitat de participar en determinades reunions de la
Comissié de seguiment dd pacte, i per tant de fer un seguiment
efectiu de les palitiques que S anuncien en € pacte.

Ja he dit abans que en principi anb agquesta empenta que li
dona € Decret de formacié s ha impulsat, la veritat és que a
nivells desconeguts fins ara € tema dels pactes locads per
I’ocupacié, és a dir aixd esta adquirint un volum extraordinari,
jo crec que podrem cobrir la totalitat dd territori de les llles
Baears amb pactes locds per I’ocupacio quan, insistesc, abans
eren bolets adllats en e nostre territori. | ara mateix estam
preparant, i sera molt prest quan ho podrem presentar a la Mesa

de Dideg per a la seva condderacio, diverses ordres d'incentiu
i de suport a diversos sectors, que anuncii aqui, i que esper
veure avia d Butlleti Oficial de les Illes Balears, i que seran
ordres d'incentiu per d foment de I’ autoocupacio, per a foment
de I'economia socid, és a dir cooperatives i societats laborals,
de suport a la integracié laboral dels discapacitats, de foment
i desenvolupament de nous jaciments d ocupacié, una ordre
també d'gudes a la contractaci6 de dones amb categoria
subrepresentades com a mesura d'accié positiva, una ordre
d'incentiu del contracte a domicili com un dement més de la
lluita contra |’economia submergda, i un ordre d'incentiu de la
creacid d'ocupacié a través d'una millor gestio i de la reduccié
de la jornada, i d'una reduccié del temps de trebal i de les
hores extraordinaries.

Aixi mateix la llei de cooperatives, ho estam parlant amb es
agents socias implicats, i esper poder aviat dur-ho a Consell
de Govern per a la seva aprovacio, del projecte logicament; i tal
volta des del punt de I'esfor¢ pressupostari, indicar que s I'any
99 d pressupost de capitol 4 de la Direccid6 Genera de Treball,
que é diguéssm aquell capitol pressupostari destinat
efectivament a aquests incentius per |I'ocupacio, amb diversos
conceptes, era de 373 milions de pessetes, I'any 2000 és de 824
milions de pessetes.

Jo no ds vull cansar més, malgrat que aixo del temps
illlimitat sigui una temptacié a la qua em resistiré, i he acabat la
mevaintervencio. Gracies.

LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, S. Consdler. Procedeix ara la suspensioé de
lasessid per un temps maxim de 45 minuts, per tal que s grups
parlamentaris puguin preparar la formulacié de les preguntes o
observacions, per la qua cosa es demana als portaveus s
volen lasuspensio delasessig, 0 s podem continuar.

LA SRA. MUNARI| RIUTORT:
Per part del Grup Mixt podem continuar.
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies.

EL SR. JAEN | PALACIOS:;

Gracias, Sra. Presidenta. Nosotros pedimos la
comparecencia, y nos parece que no merece la pena tampoco
hacer un ato en @ camino. S no hay inconveniente, podemos
continuar con la comision, porque creo que € compareciente y
los que le acompafian, y los que estamos aqui, en esta parte,
creo que lo vamos a agradecer.

LA SRA. PRESIDENTA:

Molt bé, aixi continuarem.
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Per tal de formular les preguntes o observacions, tot seguit
procedeix a la intervencié dds grups parlamentaris per un
temps maxim de deu minuts. Pel Grup Parlamentari Popular,
autor delainiciativa, intervé el diputat Sr. Jaén Palacios.

EL SR. JAEN | PALACIOS:

Muchas gracias, Sra. Presidenta. Agradezco la
comparecencia del conseller de Trabajo, y la primera
observacion que quiero hacer, para que en otra ocasién no
suceda lo mismo, es que cuando € consdler considere que
tiene asuntos de importancia, como todo lo que veo encima de
lamesay que agui en la comparecencia, de forma colateral, son
asuntos que interesan, pues que comparezca en esta camara, en
esta comison, que nosotros |o vamos a agradecer, porque
estamos notando en este conseler una cierta dergia a
comparecer aqui, en la comisién. Cuando usted tenga asuntos
de interés que deba informar a la comision, no espere a que
nosotros le convoguemos, nosotros estamos esperando que
usted, como ya pasd en la pasada legidatura con e Plan
Mestral, pues d Gobierno comparecio, incluso creo recordar
aguella exposicion de medios audiovisuales, donde se nos
explico a los diputados en qué consistia el plan, cudles eran sus
objetivos, los medios y recursos que iban a destinar, etcétera
Yo tengo que decir que hemos hecho la peticion de
comparecencia en cierta forma ya obligados, porque usted no
comparecia, asi que en otra ocasién esperemos que esa dergia
no se manifieste de esta manera

El tema es de interés, en lo que atafie, yo empezaré primero
por la formacién, si me permite usted, e intentaré no mezclar las
cosas, primero hablaré un poco de la formacion, después
hablaré un poco del empleo. La cantidad destinada a formacién
es muy importante, no en su cuantia globd, que lo es, sino en
los sais afios més de (...) millones de pesetas, creo recordar, no
es la misma cantidad cada afio, 700 y pico de millones son
importantes para destinar a la formacion, en € objetivo 3. Yo
creo que la importancia de la formacion, usted ha hecho
referencias d pasado. Yo también las haré, pero las referencias
d pasado de forma yo creo que constructiva Todo es
mejorable. Hay una referencia que no podemos olvidar, que se
viene recordando desde hace muchos afios, a menos en los
informes de los organismos europeos, sean unos u otros, los
informes ddl Club de Roma, de la importancia que tiene €
capital humano, de la importancia que tiene la inverson en
formar capital humano, en definitiva en las inversiones
inmateridles, y no me refiero a las de publicidad, que a veces se
escamotean con las asignaciones crediticias para esos fines,
sno las inversiones, como digo, en formacion de capital
humano.

El Plan Mestral era una llave para entrar en e mercado
labord. Ha tenido, como todas las cosas, sus aciertos, que yo
creo que han sido muchos, y habra tenido agunas cuestiones
que deben mgorarse, y ustedes han sacado un nuevo plan, que
han bautizado con € nombre de Enllag. Esa nueva marca yo
espero que tenga d éxito que tuvo e Plan Mestral, y desde
luego espero que esa obligatoriedad, que yo lo habia entendido
asi, como enlazar formacion y ocupacién como una
obligatoriedad, es decir, que no habra dinero para la formacion

si ho se genera con esa formacion ocupacién. Yo creo que eso
es imposible, eso es deseable, eso es un desideratum que
hemos de tenerlo presente, pero quiero decir que yo he
entendido agunas declaraciones de miembros de su consdleria
que no habria dinero para la formacion si no se generaba
empleo. Es que a veces eso es muy dificil, eso puede ser un
desideratum, pero eso es muy dificil, habra acciones formativas
que por si mismas son interesantes, pero que después no
desembocan en que las personas que han seguido esos cursos,
seminarios, 0 d tipo de formacién que se articule en la forma
organizetiva que sea, pues no desemboca en un puesto de
trabgo, por las circunstancias que sea. Por tanto, yo creo que
eso tiene que ser entendido asi, pero que tiene que ser
entendido de formarelativa.

Hay agunas actuaciones que nosotros queremos poner de
rdlieve. Nos parece que esto llega un poco tarde, nos parece, y
no tarde en s, por € tiempo en d que estamos, sino porgue las
acciones formativas précticamente ahora ya en € mes de abril
mayo ya no se hace ninguna Nuestra comunidad tiene las
circunstancias de economia que usted bien citaba, y que son
redes, y que por tanto ese diagndstico es € que es, y las
acciones formativas de este afio, por 10 que sea, van a tener que
demorarse ya cuando la temporada de los servicios,
fundamentamente en turismo, finalice en octubre. Muy pocas
se van a hacer, creo, salvo que después, cuando acabe € afio,
ya preguntemos, veamos como ha sido eso. O sea, para otro
alo nosotros quisiéramos que las acciones formativas que se
desarrollen en @ gercicio, pues comiencen a principios de
enero y no se retrasen tanto, porque ese retraso que puede
haber agui, pues se acumula después por las circunstancias
que antes decia.

Ha hecho usted referencia a algunas cuestiones del Decreto
11/2000, y yo creo que nosotros no podemos compartir todo €l
contenido de mismo. Dgo para ocasién ensayar nuevas
férmulas, como los créditos a la formacién, que es un tema que
en d informe ya dd presidente de la Comision Europea de
Delors ya citaba en € informe de crecimiento competitivo y
empleo, como eran los cheques de formacion. Ese es un tema
que a lo mgor en agin momento convendra estudiar y hacer
una reflexion sobre é. Pero si voy air d Decreto. En generd en
d articulo 14, d Consgo de Formacion Ocupaciona, a nosotros
nos parece que esa representacion, que siempre es € cabalo de
batalla en todos los érganos de participacion, sempre es lo
mismo, nos parece que agunas entidades, organismos y
aociaciones  tienen que estar presentes. Me refiero, por
gemplo, d tema de la Universdad, a la Fundacién Universidad
y Empresa, que tiene mucho que decir en estas cuestiones; me
refiero a los centros colaboradores, que estan regulados, usted
los regula e incluso con una serie de requisitos, ya estaban
también regulados, que son exigibles para que puedan impartir
los cursos, no figuran para nada en este organismo, y aguna
voz, dgo tendran que decir. Yo creo que los centros
colaboradores, d tema de la Universdad, y también los
sindicatos. Usted ha hecho referencia mucho a los sindicatos,
pero es que la verdad todos los agentes sociales no estan
presentes ahi, salvo que se entienda que dos sindicatos, los
més representativos, estan presentes, pero hay otros muchos
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que no lo estén, y convendria que estas cuestiones de una u

otraformatuviesen entrada.

Ha hecho referencia a los contratos programa. Ya existian
los contratos programa, nNO SON huevos, pero también hay
dgunas novedades. Yo creo que hay una contradiccién en
dgunas cuestiones. Mire usted, puede suceder que agunas
entidades publicas, sean ayuntamientos, entes locales, sean
consgos insulares, eaboren un plan local determinado, con
unas actuaciones concretas para llevarlas a término, y que
resulte que esas actuaciones tengan que ser supervisadas, no
iba a decir fiscalizadas, porque creo que la palabra mas correcta
es supervisadas, por sindicatos que en esas entidades no
tienen representacion, o que tienen menos representacion que
otros sindicatos. Puede pasar que porque hay mas
funcionarios, por gemplo, que personal laboral, un sindicato
determinado sea mayoritario en esa entidad, y tenga muy poco
que decir, y sin embargo otro sindicato que esta presente en
esa corporacion loca no tenga la mayoria que tiene € otro
sindicato. Eso es un problema que debe solventarse de dguna
manera, debe solventarse porque hay casos en los cuales ni
Comisiones Obreras ni UGT son mayoritarios en corporaciones
locales, son otros sindicatos los que estan, sin embargo esos
poco tendran que decir en la fiscdizacion de estos planes
locdes alos que usted haciareferencia

Yo también quisiera, no sé si en toda la documentacién que
nos va a dgar aqui se incluye ya € Plan autonémico, d cua no
se ha hecho referencia, por cierto, y quisiéramos saber, o a
menos pedirle ya de anticipo que cuando lo tengan elaborado,
este plan autonémico, pues venga aqui, venga a Parlamento y
nos lo explique con detalle. Eso en todo lo que hacia referencia
a los temas de formacién. Dejo por ato todas las cuestiones del
pasado, de la gestion, de las disfunciones, y sobre todo de la
cantidad que la Union Europea por lo que sea esta fiscalizada,
pues es una discusion; hemos visto muchas veces como de los
cursos que se han hecho € 10% siempre se ha atribuido a
direccion y a recursos humanos de direccion para gestionar los
cursos, y nunca se ha dicho nada. Yo no sé si esta cantidad la
Unién Europea la aceptard 0 no, pero si no la acepta no pasa
nada, no significa que se haya perdido, esa cantidad ha sido
imputada a los programas a través de Codefoc, y me parece
que eso no es ninguna irregularidad, o a menos quiero degar
constancia que es0 no es ninguna irregularidad, que es una
cosa que suele ser habitual.

Todo lo referente a formacion profesional, que usted habla
de los tres subsistemas, bueno, esto es un compromiso del
Partido Popular de hace mucho tiempo, como articular la
formacion reglada, la (...) ocupaciona, en un solo sistema que
permita € paso de un sitio a otro sin dificultades; y si me ha
preocupado mucho, porque mis datos no son ésos, y ojda que
no sea asl, salvo que yo lo haya interpretado mal, que puede
ser, que usted ha dicho que e 75% de los alumnos no acaba la
ensefianza obligatoria Yo no sé si refiere a que no dcanzan la
ensefianza obligatoria, un 75%...

(veu inaible)

Ah, perddn, ya me extrafisba Entonces retiro la pregunta,
porque las cifras no coincidian con lo que yo sabia. Siendo
incluso e 25%, es evidente que hay un problema, que pusimos
de manifiesto en una interpelacion en € Pleno ad consgero de
Educacién, con € tema dd absentismo, que yo creo que es una
cuestion que en ciudades de importancia que no quiero
nombrar, pero fundamentamente en Pama, y en agunos
entornos de Pdma, pues es una preocupacion fundamental, de
personas, de familias que se desplazan incluso de otras
comunidades a aqui, a Baleares, a trabgjar, y que los hijos no se
escolarizan. Esta es una redlidad que conviene tener en cuenta
en esa relacion que usted hablaba con Educacion para mejorar
todo lo posible. Toda la situacion paradoxa a la que usted se
referia, pues es una situacion ya contrastada, cOmo es nuestra
economia, pues es la que es, desgraciadamente o
afortunadamente las pymes son las que son, en Bdeares tienen
mucha importancia Hay una especidizacion excesva, es
verdad, pero es la que es. El sector primario baja, € secundario
en sgln que momento estd como estd y € terciario
continuamente viene incrementandose .

Yo creo, por tanto, que esta Situacion a la que hace usted
referencia, bueno, habra que actuar de alguna manera, pero no
solamente desde Trabgo, para intentar que los otros sectores
productivos no vayan cada afio perdiendo peso dentro del
producto interior bruto. Pero yo no me atreveria tampoco a
cdificar d mercado de trabgjo de Baleares como situacion
vergonzante. Yo creo que no es la primera vez, que ya lo dijo,
en otra comparecencia ya lo citd también; porque S en Baleares
d mercado de trabgjo es vergonzante, ¢qué pasa con € mercado
de trabgjo en Extremadura o en Andducia?, ¢qué cdificativo
tendremos que ponerle? Yo creo que es una situacion de
trabgjo, pues por circunstancias muy determinadas es € que es,
y hay que intentar meorar sobre todo los problemas de la
estacionalidad, que eslo que siempre venimos comentando.

Y ya para findizar, habia agunas cuestiones también que yo
queria dgar de manifiesto, ya con esto acabo, porque creo que
d tiempo lo tengo précticamente concluido. En muchas cosas
que usted nos ha dicho no hay nada nuevo, nihil novum sub
sole, es decir, usted nos ha hablado aqui del Servicio Bdear de
Ocupecion, dd CES, de la unién de cooperativas; todo eso ya
estaba previsto por @ anterior Gobierno, y basicamente tengo
que decir también que las lineas generdes de lo que estamos
viendo, € desarollo legidativo, se acerca bastante en la
estructura, en la columna vertebra de la disposiciones
normativa, se acerca mucho a lo que € Partido Popular venia
pensando.

Y concluyo, pues diciéndole que habrd que hacer un gran
esfuerzo, no este afio ni e que viene, ni otro afio, sino en dos
cuestiones fundamentales: en € tema de la emigracion. En
Bdeares estamos muy por encima de la media naciona en
cuanto a personas provenientes de otros territorios. No me
refiero d territorio peninsular ni me refiero d territorio de la
Union Europea, que son muchas las personas que residen agui;
me refiero también a personas emigrantes de procedencia de
otros continentes. Esto ird en aumento y esto, evidentemente,
los problemas de integracion hay que intentar solucionarlos
como se viene haciendo, y meorar y ayudar a estos grupos
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para que de la mgor manera posible encuentren un puesto de

trabgjo.

Hay que incrementar, en este sentido, los programas
también de garantia social, que también los ha citado, que habia
que hacer un esfuerzo especia y, sobre todo, con un ma que
yO creo que es endémico, ho agui en Baeares, sino en todas las
comunidades: € problema de la etnia gitana, esto es un ma
endémico en d que convendria también seguir actuando,
porque, bueno, d paro, yo no tengo datos de paro sobre la
minoria gitana, fundamentalmente aqui en PAdma y en € tema de
Ibiza porque en Menorca es muy escasa Su presencia, pero s
tengo que decir que es una actuacion que conviene estar muy
d tanto y seguir, a pesar de que esas dificultades no se van a
solucionar, como digo, ni en un afio ni en dos. Creo que es un
trabajo muy continuado.

Y dicho esto, pues bueno, concluyo con € agradecimiento
de su comparecencia, de la peticion, ya por resumir, de cuando
tengan d Plan dd empleo autondmico pues que venga aqui a
explicarnos y que reflexionen un poco sobre la participacion del
Decreto 11/2000 en agunas cuestiones que pueden ocasionar
esss disfunciones entre los sindicatos a las que antes me
referia

Muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sr. Jaén. Pd Grup Palamentari PSM-Entesa
Nacionalistaintervé e diputat Sr. Buele.

EL SR. BUELE | RAMIS:

Moltes gracies, Sra. Presidenta. Des dd Grup Parlamentari
PSM-Entesa Naciondista volem comengar per agrar la
preséncia en aquesta cambra, en aquesta comissio
d’Assumptes Socids, del consdler de Trebal, que sha fe
present agqui degut a una solAlicitud de compareixenca que han
formulat quatre diputats adscrits ad Grup Parlamentari Popular,
i que ha vengut aqui acompanyat dels dos directors generals de
lasevaconsdleriade Trebdll.

Ens agrada que hegi vengut i que ens hagi explicat tot €
que se'ns ha estat dient fins ara, i des del nostre grup
parlamentari compartim en bona part les consideracions
gengrds que ens ha fet, aixi com també e reconeixement d’'una
millora en la gestio de la palitica de treball del Govern de les
llles Baears, com també una perspectiva de futur que creim que
milloramoltissim respecte del que haestat finsara.

Quant a les consideracions generals que ens ha fet €
conseller, compartim amb €l d fet que ales Illes Balears s esta
vivint una situacié paradoxa del mercat de treball, amb moltes
disfuncions, problemes i tensions estructuras, que creim que
requereixen una actuacié politica molt més ferma i molt més
contundent. Compartim amb el d fet que estigui molt marcada
la nostra comunitat per aguests treballs estacionds, i €
reconeixement que també és significativa la situacié d empreses
estacionals. Aquesta (...) empresarial de petites empreses amb

pocs trebaladors ens esta marcant molt i € merca de treball és
molt inestable, sobretot degut a la condicié de I’estacionalitat.

També vol remarcar, d'aixd que ens ha dit, & fet que hi hagi
tants de joves que no arribin a acabar I'ensenyament secundari
obligatori.

| pel que fa a la millora de la gestié de I’area de treball del
Govern de les llles Baears, nosaltres hi veim, si, una aportacio
nova i una aportacié que creim que millora moltissm la politica
de trebadl que sShavia duit fins ara en aguesta comunitat
autonoma, és a dir, aguesta nova aportacié a la politica socia
dd Govern de les llles Baears creim que ve molt marcada, com
ha dit & consdler, per una implicaci6 molt més intensa dels
agents socids i del conjunt de les ingtitucions. No és que no hi
hagués hagut una certa implicacié d'agents socials i un intent
de conjuntar institucions, perd d fet és que amb la nova
orientacié6 que sha volgut donar, aix0 sha incrementat
moltissm i, amésamés, s haintensificat bastant.

Llavors també crem que des de la Consdleria de Treball
sha colllaborat d'una manera molt eficag i molt eficient en la
resolucié de conflictes laborals. No dubten que aquesta jo crec
que ha estat una de les caracteristiques de la Conselleria de
Treball en aguests vuit mesos que du governant aquesta
comunitat autbnoma;, en anditzar una Situacié socia no nomeés
sha de tenir en compte, diguem, les situacions conflictives que
shi generen, sind sobretot aquelles que s han evitat, i aquelles
que no shan vist i agquelles que no han aparegut degut a la
gesti6 que sha pogut fer, i en aguest sentit nosaltres ho
valoram molt positivament. Com també alo que fa referéncia a
la prevencié de riscos i d'accidents laborals, és clar que quan
S eviten accidents laborals no es perceben i no es veuen, perd
la gestio politica que es du aterme per evitar-los no per aixo vol
dir que no sgui millor que la que Shauria d'aplicar en un
augment de lasinistralitat labord.

També nosdtres creim que s ha inicia una nova etapa en
matéria de formacio, tenim moltes esperances en aquest pla
Enllag pel que ens ha dit d conseller, perque esta associat a un
pacte locd d'ocupacié que esta concertat amb agents
economics i socids, i aixo creim que ha de fer que sigui un pla
molt millor que & que teniem fins ara.

També hem ddogiar d fet que shag volgut pitjar
I'accdlerador de la transparéncia informativa; ho creim molt
important, ax0. Consideram que és bo que es posin dades en
mans de qui vulgui tenir-les, de qui vulgui romandre més ben
informat i que es crein aguestes comissions mixtes en les quals
participin tots €s agents socids. Volem que aquest consell
baear de formacid professional arribi a ser rement eficag, que
tengui en compte €els tres subsistemes de formacié, professional
reglada, professional ocupaciona i professiona continua

| findment i per acabar amb la nostra intervencio, nosdtres
si que creim que la perspectiva de futur és molt bona. Creim que
d Projecte de llei de cooperatives autonomiques és una llei que
ceim que podra marcar molt positivament agquesta comunitat,
i que I'acord marc per regular ds contractes fixos discontinus,
que & duna necessita imperiosa, en aribar a ser-hi també
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marcara aquesta comunitat. Voldriem, aixi i tot, remarcar des del
nostre grup @ fet que consideram que shauria d'intensificar i
posar tots es mitjans que estiguin a I'abast de la Consdlleria de
Trebal i, per tant, de Govern de les llles Baears per un treball
molt més intens de cara, orientat a la integraci6, a la integracio
lingliistica, a la integraci6 cultural i a la integracio socia de tota
aguesta gent que ariba a les nostres illes i es topa amb una
Situacio que no li resultagaire facil per aconseguir-ho.

Moltes grécies, presidenta.
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sr. Bude. Pd Grup Parlamentari Socialista intervé
d diputat Sr. Gascon.

EL SR. GASCON | MIR:

Gracies, Sra. Presidenta. Vull agrair a consdler la seva
presencia avui aqui amb ds carecs de la seva consdleria
Nosaltres, des dd Grup Socidista, farem uns comentaris i cinc
preguntes que hem preparat respecte a aquest tema que tractam
avui.

Per a nosdtres és evident que aguest govern ha comengat
amb bon peu amb la signatura del pacte per I’ocupacié com a
primera accié consensuada amb els agents socids i es agents
economics, i nosdtres volem posar emfas en I'aspecte del
consens, donat que per dur a terme politiques relatives a
I'ocupacié d fet que ds agents estiguin d'acord dona garanties
déxit i de continuitat. | des d' aguest punt de partida € pacte,
que estableix en @ seu punt primer la necessitat d'integrar els
tres sstemes de formacié professional de qué ha parlat voste,
la reglada, I'ocupacional i la continua, per aix0 crea e Consdll
balear de formacié professiona i, des d' aguest, se suposa que
d Plagenerd deformecio deleslllesBdears.

Perd per a nosdtres és evident que la virtuditat d’actuar de
forma global en aguesta matéria té molt a veure amb € fet que
una maeixa persona pugui entrar i sortir de cada un dds
sistemes de formacié amb continuitat -d’'aixo ja en varem parlar
en |'anterior compareixenca seva i per ax0 hi ha un paper
fonamenta en establir quines sdn les qualificacions necessaries
i com s obtenen, i és per agd que la primera pregunta que fariem
é quin paper pensa voste que té la Comissidé naciona de
qudificacions i si aquesta és decisva per d compliment dels
objectius que per aaguesta comunitat té el Govern.

Per dtra banda d Govern ja ha redactat i ha publicat, com
voste ha dit, i ha posat en maxa € Decret 11/2000 pel qual es
regulen ds programes de formacid professional ocupacions, en
ds qud sincideix en e paper necessari dels agents socials i
concreta la necessitat d'establir plans d'accions territorialitzats.
Sincidex, a més, en aguest decret en la participacié dels
interlocutors socids, en la preparacio, d seguiment i I'avaluaci 6
de les intervencions, i en € procés de programacid, que é una
passa molt important i que nosaltres no haviem trobat fins ara,
i que ni tan sols sinsinuava en e que es va anomenar Pla
Mestral. Per agd volem demanar-li quin paper creu vosté que

tenen les entitats locds i, especidment en aguest cas, €s
consells en aquest procés en e marc d’ aquest decret.

Per dtra banda, coneix voste que en particular a Menorca
ds empresaris han denunciat una manca de ma dobra
qudificada per cobrir les necessitats de personal de temporada
d'estiu, perd que és un procés extrapolable probablement a la
resta de les illes, i nosdtres voldriem saber si entra as seus
objectius de govern que la formacié sigui especidment sensible
a la incorporeci6é a la dona a mercat de treball, donat que a la
nostra comunitat encara hi ha taxes d'activitat femenina molt
baixes.

Pe que fa a la formacié continua, sabem les dificultats
perqueé aquesta arribi ds trebaladors de les petites i mitjanes
empreses, amb dificultat d'accedir a plans propis de formacié
continua, i també dds treballadors amb una alta precarietat
labora degut a contractes de curta durada, i recordem aqui que
d 80% dds contractes que es reditzen son inferiors a sis
mesos, i un 50% d'aquests son inferiors a cinc mesos. Per tant,
li voliem demanar com podem incidir des de Govern per tal que
aguests tipus de formacié arribi a tots agquests treballadors que
tenen contractes curts.

| per dltim i en rdacioé ds mitjans de qué disposa € Govern
per dur a terme totes aquestes politiques, ca emmarcar-les en
la politica europea, donat que €s fons arriben principament del
Fons Socid Europeu, i voldriem saber com ha quedat la nostra
comunitat autonoma emmarcada dins el Plan de empleo de
reino de Espafia que d Govern ha defensat a Europa.

Per acabar, volem agrar, com hem dit a principi, la seva
presencia en aquesta comissid. Hem notat la seva preocupacio
per la politica formativa, que é una peca fonamenta en la
creacid d'ocupecié, perd sobretot pel procés de transparencia
en qué s hacomengat atreballar des d aquesta conselleria.

Moltes gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sr. Gascon. Té la paraula I'Hble. Sr. Conseller de
Treball.

EL SR.CONSELLER DE TREBALL | FORMACIO (Eberhard
Grosskei Fiol):

Moltes gracies, Sra Presidenta. Bé, jo d entrada voldria que
quedas constancia a Diari de Sessions de la documentacié que
abans he anunciat que portaria a la comissio. Una és € pacte
per I'ocupacio, la cohesié socia i € foment de I'economia
productiva de les llles Bdears que, evidentment, I'aportacié a
la secretaria perque quedi a disposicié de tothom. La segona és
d tema dels criteris orientatius basics per a I’elaboracio d'un pla
locd dinserci6 i colllocacio, i ocupacio; aguest és un
document que hem facilitat a les corporacions locas per
orientar-les en la feing, nova per a la mgoria d'éeles, en la
formulacio i firma de pactes per I'ocupaci6 territorias o locas.
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El tercer document é € pla operatiu del Fons Sociad
Europeu, Objectiu 3, per a les llles Balears. El quart és € pla
financer de I'Objectiu 3 periode 2000-2006. Després hi ha el
Decret de creacio dd Consell de formacié professond de les
llles Balears, € Decret 11/2000, que hem citat diverses vegades,
que regula ds programes de formacié professional ocupaciona
a I’amhit de les llles Balears; I'ordre de desplegament d aquest
decret, publicada en d Butlleti de 28 de marg; la guia per a la
presentacié de cursos que s ha facilitat als operadors formatius
perqué fecin les seves solilicituds; les accions formatives 94-99
en base de dades on figuren tots els recursos, els operadors
formatius i les activitats formatives que es varen desenvolupar,
i una auditoria sobre € tema de la formacio durant €l programa
operatiu anterior, que esta encara en francés perqué no tenim
la versié cagtellana, i per a qudsevol afeccionat a les llenglies
estrangeres, i particularment la francesa, una font inesgotable
deplaer.

Aquesta és ladocumentacié que aportam...
(Rialles)
Vga..,ami m'agrada, jo qué &

Bé, un aclaiment perqué consti en € Diari de Sessions. jo
no he dit que la situaci6 dd merca labora fos vergonzante,
com ha dit d Sr. Jaén Palacios. Jo crec que no m'ha entés o en
un moment donat jo m'he equivocat, pero si que té aspectes
molt preocupants i jo citaria, efectivament, € tema de la
temporalitat. En temporditat només tenim tres comunitats
autonomes damunt nosatres, que son Andausia, Canaries i
Gdicia, i després ja ve Bdears amb un 44% de temporalitat,
quan la mitjana de I'Estat és un 36%; son dades que aport a la
consideracio de la comissio, perd no he dit vergonyant perquée
no sé exactament qui s'ha davergonyir, perd tots ens hem de
preocupar, en qualseval cas, per aquesta situacio.

Jo vull dir d Sr. Jaén Pdacios que té tota la rad en una cosa:
he de comparéixer més en aguest parlament. Tomo nota i ho
corregirem;  probablement ha estat un error no fer una
compareixenca només per d pla de I'ocupacio o pel tema de pla
Enllag 0 moltes coses jo crec que significatives que shan fet i
que potser haguessn merescut una compareixenca solAlicitada
per la propia consdleria. Per tant, prendrem nota i corregirem €l
rumb en aquesta materia

Un matis, també per a claeda de tothom: No és que
I'expressié “no hi haura doblers per a formaciéo s no hi ha
creecid d ocupaci@’, efectivament no pot ser ma un requisit
formal, perqué en definitiva no se sap quan es posa en marxa
un pla formatiu quin sera @ seu resultat exacte en termes de
formacié. S hem volgut dir dues coses. Una, que la formacio
tenia sentit, la formacio professional, per millorar I’ accessibilitat
i la situacié dins € mercat laboral; també per facilitar iniciatives
de caracter empresarials, per fer més adaptables a treballador
les noves tecnologies, logicament, i si que hem fixat com a
requisit obligatori el fet que s una entitat local vol tenir un
contracte programa de caracter formatiu amb la consdleria, ha
de ser en d marc d'un pla per I’ocupaci6, és a dir, €ls ens han
de presentar aguest pla formatiu com a part d'un pla per

fomentar I’ocupacio. Aix0 naturalment no és garantia d'éxit,
perd logicament és un requisit interessant que ens acosta
probablement a aguest objectiu delligar formacid i ocupacio.

Sobre € tema de la tardanca amb € pla, vgam..., aqui & que
ha passat és que hem canviat de..., ens ha agafat d transit del
99 d 2000 amb d transit entre dos plans operatius, pero a mi
m'han passat una “xuleta’ bastant significativa que diu que és
la primera, d que fem agui a les Balears és la primera
convocatoria a Espanya del programa operatiu 2000-2006, i que
d programa operatiu encara no estd aprovat a cap comunitat
autonoma; és a dir, que tampoc no hem estat tant mandrosos
com podia semblar en un principi. Jo crec que lafeina que ha fet
la Direccié Generd ha estat excdilent i que sha sdvat aquesta
transcid que, efectivament, era susceptible de generar
problemes amb molta habilitat i amb molt de rigor, primer fent
molta via en la definicid de nou programa operatiu i, segon,
establint ponts per ds principals agents o operadors formatius
perque salvassin sense problemes aguesta transicio i, de fet, no
se senten quexes per part de ningll pel fet que hagi quedat
penjat sense poder fer formacié durant aguests primers mesos
de I'any i aix0 és perqué, en definitiva, s’han facilitat aquests
ponts de transicié per cosir aguests dos periodes, i jo crec que
s hafet extraordinariament bé per part de la Direccio General.

El tema de la participacié és un tema delicat i aprofitaré per
parlar amb tranquildlitat aqui, davant aguesta comissio. El
Decret efectivament fa referéncia a Consdll balear de formacio
ocupaciona; axo é d que estava vigent i d que perdra
vigencia quan es conditueixi € Consdl baear de formacio
professional, és a dir, aquest que integrara els tres subsistemes,
on sera també la Consdlleria d' Educacio, on també es parlara de
formacié professiona reglada i formacié professiona continua

| en d tema de la participaci6, efectivament a la consdleria
se'ns ha plantgiat un problema politic important, no? S havia de
combinar, d'una banda, la voluntat politica de donar la maxima
participacié a tothom i la voluntat politica de fer possible la
concertacio, i fer possible la concertacié a partir de dos nivells:
un, que ds agents socids més representatius no participen dins
marcs de concertaci6 on no se'ls reconegui aguesta
caracterigtica de més representatius i on se'ls equipari a entitats
que no tenguin aguestes caracteristiques; jo crec que
m’'entenen, sind ho puc explicar a la darrera intervencié. | dos,
que una dispersio de la interlocucié socia, una multiplicacié de
la interlocucid socia pot tenir dos efectes perversos. disgregar
d propi interlocutor social; s qualsevol pot ser tractar en pla
digudtat a I'hora de fer dinterlocutor amb |'administracio,
logicament ax0 afavorira la disgregecio tant de les entitats,
asociacions empresaris, com de les sindicals, afavorira
I’ gparicié de formacions sectorials independents tant a un ambit
com a un dtre, sectorials 0 no sectorials, joves empresaris o ics
questions, que aa mateix hi ha una associacid de joves
empresaris pero esta integrada dins la CAEB, hi ha aguesta
crida a la integraci a partir d’'aquesta politica, que és universal,
d'afavorir i de reconeixer la representativitat dels més
representatius, i per tant hem hagut de jugar, com deia abans,
amb aguests dos objectius maxima participacid i reconeixement
de la quditat de més representatiu d’aquells que la tenen, a
meés, per llei.
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Com ho hem resolt? 1d0 d'una manera jo crec que nova i
bastant més participativa i més oberta de com ho han resolt la
mgoria de territoris de I'Etat i, evidentment, de com estava
resolt a I'administracio anterior, que en € Consdl bdear de
formacié ocupaciond estaven s més representatius i punto
final.

Llavors, com es resol, per exemple, en e tema del Consell
balear de formacié professiona? 1dd hi ha efectivament, en d
ple dd Consdl badear de formacid professional, hi haura ds
agents economics i socials més representatius, pero
sestableixen dos mecaniames de participacié per a adtres
entitats; un é les comissons de feina, on poden participar
adtres agents, atres entitats que no siguin les més
representatives, i |’ dtre és la constituciéo d'un consdl d'entitats
assessores  que penja del Consell balear de formacio
professional, on pot haver-hi més gent, també i que en
definitiva veuran una representacié formalitzada,
ingtitucionalitzada, que ds permetra participar del procés de
presa de decisons, estar informats del procés de presa de
decisions, i dir-hi la seva quan es prenguin les decisions, que
en definitiva es déna la participacio, en definitiva dlo que
sestableix és un sistema de participacio a dos nivels que jo
crec que és clarament la solucio més satisfactoria i més factible.

Es la filosofia que hem aplicat en e Consell econdmic i
socia, també, on hi ha d plenari de Consdll econdmic i socid
amb una determinada composicio, perd a les comissions de
trebal hi pot haver una participacido més obertai més anpla i, en
general, és la filosofia que hem aplicat a tots els organs de
participacid que hem constituit o dels quals hem projectat la
seva constitucio.

Jo crec que és un tema delicat des del punt de vista palitic
i que tots hem de reflexionar, és a dir, la propia administracio, €
Govern, ds grups parlamentaris..., perod insistesc, jo crec que és
la solucidé més satisfactoria, aguesta representacio a dos nivells
0 de dues veocitats, si hom vol, que disingeixi els més
representatius de representatius, perd no més representatius
segons la lle, i que en definitiva permeti que tothom pugui fer
sentir la seva veu, perd que no converteixi aixo en un aglomerat
indiferenciat que no reconegui, d'altra banda, o que no apliqui,
0 que no concreti, disposicions que son de caracter legal i que
estan a I'Estatut dels treballadors, a la Llei Organica de llibertat
sindical i adtres disposicions d’ ambit estatal.

En € tema de les corporacions locals jo crec que hi ha un
certa confusi6, é a dir, efectivament, quan sestableixen ds
que han de sgnar ds pactes locals d’ ocupacié son els mateixos
que a I'ambit autondmic i, evidentment, les representacions
dins un ambit loca poden variar, perd en qualsevol cas no
s hauria de tenir, no é € fonamenta la representacié a I'ambit
de la mateixa corporacio, és a dir, de I’ gjuntament, per exemple,
perqué la representacié sindical dins I'guntament é una cosa
i d que interessa és la representacio sindical dins € terme
municipal, é a dir, dins € conjunt de texit empresaria i
productiu d aquella comarca, d aguella illa, d'aguell municipi,
i é molt dificil que no siguin €s més representatius els que
sguin més representatius a qualsevol ambit de caracter loca

perque les diferéncies son molt importants entre els que tenen
aguestaconsideracid i elsaltres.

En d tema dels doblers del Codefoc, bé, evidentment jo no
estic parlant d'irregularitats d'aguestes amb majuscules, perd
si d'un problema que en definitiva la Unié Europea ens reclama
aguests 456 milions de pessetes i que intentarem salvar, pero
logicament, si ho hem imputat com a aportacio de la Comunitat
Autdnoma en & desenvolupament del programa operatiu i no
era imputable, com defensa aquesta auditoria, idd ho haurem de
posar d'una atra banda, ldgicament, i haurem de fer |I'aportacié
en carrec als nostres propis pressuposts, i en aquest sentit sf
que s hauran perdut ds doblers, magrat que naturalment tenien
la seva finditat, perd no eren imputables -insistesc, s aguesta
és I'opinié de I'auditoria ad desenvolupament del pla operatiu.

El pla autondmic esta pendent, és el pla autonomic de
formacié que sha d'eaborar en  marc dd Consdl balear de
formacié professional. Jo esper que sera d mes dabil,
probablement, que estara congituit aguest consel badear de
formacié professional, i una de les primeres tasgues ha de ser
precisament -avui sha publicat en e Butlleti, em diuen- es
congtituira tan aviat com sigui possible i amb aquest pla
autonomic de formacid, efectivament, tendrem per primera
vegada un ingtrument que ens parlara de necessitats formatives
a les llles Bdears i de com e poden afrontar aguestes
necessitats integrant d’una manera globa formacié continua,
ocupaciond i reglada

Al tema dels immigrants hi han fet referéncia diversos
portaveus, € Sr. Bude, € . Jaéni no s s € Sr. Gascon també.
Logicament és una preocupacié important des de la Consdleria
de Treball i també des de la Consdleria de Benestar Socia, que
ha condituit un forum de la immigacio, precisament per
aticular de manera participada aquest conjunt de politiques. |
des dd punt de vista més estrictament labora una preocupacio
que tenim ara és d retard en la signatura del conveni del camp;
llavors d que a mi m’agradaria, també, és que en la mesura que
d Partit Popular tengués quaque tipus dinfluencia en dgun
dels interlocutors que han de propiciar aguesta signatura ho
fes, perqué é un conveni que, com vostes saben perfectament,
contempla..., dlo pel que ha cridat I'atencié des dd punt de
vista medidic i plblic é perqué contempla coses molt
interessants des de punt de vista de la integracié dds
immigrants, i per tant seria molt interessant que entre tots
colilaborassim perque aquest conveni es fesredlitat.

Una darrera consderacio per d Sr. Jaén Pdacios. Crec que
ha dit nihil novo sub sole, no?, una cosaaixi.

(Remor de veus)

Estic content d'haver-ho transcrit bé perque € meu llati és
practicament inexistent. Home, jo veig diverses coses noves
sub sole, no? Veig més doblers dels que hi havia, veig més
participacio, veig institucions que no hi eren i que hi son o que
hi seran, en definitiva, més politica, més rigor, més
transparéncia, més eficacia, més diverses coses. Pero, clar, s
entre tenir un projecte de lle de Consell economic i socia pels
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calaixos de la consdleria i que hi hagi projecte de llei de Consell
econdmic i socid en d Palament aixd no és nihil novo sub
sole, és una cosa semblant d fet que entre tenir ganes de fer
I’amor i fer I’amor no hi hagués cap diferencia

(Rialles)

Jo crec que quasevol persona que hagi passat per aguesta
situacié li podra certificar que la diferéncia és important. Per
tant jo estic disposat a acceptar que hi hagués projectes mil a
I"ambit de la consdlleria sobre diverses matéries, perd si no hi
havia d find ds projectes, si no es concretaven en institucions
0 en coses, la veritat és que la diferéncia és clamorosa i € que
hi hasub sole és particularment distint.

Respecte de les questions que plantgava € Sr. Gascon, bé
I"Ingtitut nacional de qudificacions és una figura nova, encara
esta per desenvolupar la seva activitat, jo crec que é molt
important la feina que ha de fer, li donard molta recionalitat
potencialment a aquesta quiestié. Nosaltres tenim previst, és a
Decret de creacié dd Consdl baear de formacidé ocupaciond,
un institut propi de les llles Balears que, logicament, ha d estar
coordinat amb l'ingtitut estatal, perd efectivament és molt
important que la formacid que es rebi estigui qudificada i
homologada, una de les grans deficiencies de I'actua situacio
& I'acumulacio d activitats formatives que, en definitiva, no se
sap qué hi ha darera, qué significa que un trebalador o una
treballadora hagi fet tal curset de no sé qué a no sé quin agent
o formador, operador formatiu? El propi empresari no ho sap, €
que axo dsgnifica, si a@xo é redment una cosa que qudifica
molt o que no qudifica gaire 0 que no qualifica gens, no esta
segur del que aquell treballador du incorporat d seu curriculum,
i, per tant, en definitiva, no és massa (til, no é massa (til
perqué sarveixi realment per a la insercié labora. El
desideratum és fer una espécie de cartilla formativa on realment
vagin puntuats i acumulats ds segels de I'activitat de formacio
i, en definitiva, I'activitat formativa que es desenvolupi per part
dds treballadors sgui una cosa cumulativa, com ho és ara,
obviament, perd qualificada i homologada, és a dir, qualsevol
banda que es pugui presentar millor, “tenc una cartilla formativa
que va tants de punts’, pos una imatge, naturament, i que hi
vegi una rendibilitat i, per una altra banda, I'empleador vegi una
cosa amb cara i ulls que li indica que aquella és una persona
particularment qualificada per aunatascao per aunaatra

Els consdls son, ara no voldria entrar en la batalla de la
natura juridica dds consells, que és una cosa molt llarga, pero
a aguests efectes son entitats locals i, per exemple, a Menorca
I'opci6 que sha agafa é de fer un contracte programa
formatiu globa, en funci6 d'un pacte local per a I'ocupacio
global de I'illa de Menorca, a mi em sembla una férmula
adequada, ax0 va una mica en funcié de la voluntat de cada
corporacio, a Mallorca hi ha moltes mancomunitats que s han
implicat i axd normament fara que s municipis integrats en
aguestes mancomunitats ja no facin pacte loca per a
I’ocupacio, magra que no seria impossible que a un municipi
diguessin que sota aquest paraiglies, de la mateixa manera que
la comarca sota € paraigiies del pacte per a I’ocupacié de les
llles Bdears fa un pacte per I'ocupacid a nivell comarca, un
gjuntament ho pot fer també al’ ambit municipal.

El tema de la dona és un dels annexos que han d'incorporar-
se d pacte per I'ocupacio, no homés és un pacte ample, és un
pacte susceptible de rebre adhesions suplementaries, aquesta
per exemple participacié de tots els adherits a la comissio de
seguiment del pacte per I'ocupacié és una atra novetat de
mgor participacié, axo vol dir que € pacte per I'ocupacio I'han
firmat quatre, perd en la mesura que s adhereixin més, e podran
seguir més i, per tant, d'una manera estable i reconeguda atres
entitats, les que he esmentat i d'dtres, podran seguir I’ aplicacio
del pacte.

Bé a part d'axo, hi ha prevists annexos per d tema de la
dona, de la joventut a qué ha fet referéncia la Sra. Caro ala seva
pregunta a principi d’aquesta sessié de la comissio, € tema de
la dona, € tema de la joventut, & tema de discapacitats i € tema
de persones amenagades d'exclusié socid seran annexos que
Saniran incorporant a pacte. Per tant, hi ha tota una politica de
foment de la incorporacié de la dona d mercat de feina que, a
més, ja duna menera immediata tendrd materialitzacié en
aguesta ordre que he esmentat ala meva primeraintervencio.

| quant a les relacions dd pla de I'ocupacié del Reino de
Espafia que esta en marxa, idd aquest pla, evidentment, tendra
un desenvolupament, es maeriditzara en unes mesures que
tendran un ambit de caracter estatal, i en aquest sentit afectaran
també les llles Baears, perd logicament no han d'interferir ni
han d'entrar en contradiccié amb les politiques que apliquem
des de les llles Balears en funcié dd mateix pacte autonomic.
Son pactes aticulables, igud que ho seran |'autonomic, ds
insularsi s municipas.

Gracies.

LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sr. Grosske. Els torns de répliques i contrarepliques
per un temps maxim de cinc minuts. Agrairiem que tots els
participants s acollissin estrictament a aguesta mesura, ja que
aguesta sessi6 ha esdevingut bastant densa.

EL SR. JAEN | PALACIOS:

Asi lo haremos, Sra Presidenta. No creo que agotemos los
cinco minutos. Muchas gracias. Yo no quisiera, no sdlo por los
cinco minutos, porque es que tampoco creo que es € momento
de hacer una reflexion sobre la teoria de la representacion,
porque eso, claro, seria muy largo, pero si es verdad que de la
consideracion de agentes socidles més representativos, en este
contrato , segln la condderacion, se sea 0 no se sea, se
derivan unas actuaciones u otras. Por gemplo, los sindicatos
que no tienen la consderacion de més representativo, no
pueden firmar contratos programas, pueden hacer otras cosas,
estdn en agunos de los articulos del decreto, en € articulo 23
apartado 3°, pueden hacer convenios y resoluciones de (...) Con
entidades de carécter socia y tal, pero claro, no (...)

Quiero decir que de una consderacion u otra se derivan
unas cosss U otras y, por tanto, todos sabemos lo que significa
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un contrato de programas O varios contratos programas,
dgnifican actuaciones determinadas de los sindicatos en
campos determinados y, por tanto, sindicatos minoritarios, por
llamarlos asi, pues no podrdn hacer como Comisiones Obreras
y UGT. Eso es unaredidad, eso no se puede negar.

Y nosotros quisiéramos que eso no fuera asi, es decir, que
hubiese més juego, porque la Unidon Europea habla de la
participacién de todos los agentes sociales, pero no poden €
énfass de esa manera para que luego se deriven unas
actuaciones u otras.

Cuando yo me referia a “nada nuevo bgo d sol”, pues
claro, queria hacer una referencia sobre todo a las iniciativas
legidativas, fundamentamente, y a la concepcién global de los
planes, porque todo esto, d tema de los planes, todos los ges
de actuacion vienen mé& o menos delimitados desde la Unidn
Europea, desde € programa nacional, en fin, hay una serie ...,
los diagnésticos son digtintos en cada comunidad, pero las
medidas parta actuar segin una cosa u otra estdn muy hechas,
algunas muy ensayadas, con los jévenes, con los
discapacitados, con la mujer, yo creo que todo eso, a es0 me
referia yo a principio, no habia nada nuevo en todo esto que
nos habia explicado, porque era una cosa que se venia
ensayando desde hacia tiempo.

Y daro, me ha de permitir que diga lo que es, que esas
iniciativas legidativas que usted ha presentado pues yo hacia
referencia a que d Gobierno las tenia en d cgén, efectivamente,
ahi los escolésticos hacian una distincion entre ser en potencia
y ser en acto, y para eso habia que actuar la causa €ficiente, la
causa eficiente son las eecciones, claro, no ha habido causa
eficiente para € Partido Popular y no se ha podido pasar de la
potencia a acto, estaba € deseo, pero no se ha podido
consumar, en consecuencia quiero decir que, bueno, reconocer,
por eso decia que précticamente € ge fundamenta, la columna
vetebral dd (...), de estos organismos, nosotros ya
pensabamos en lo mismo.

Y tengo que mantenerme en € tema de los sindicatos en las
comisiones mixtas, que eso puede ocasonar dgin problema. S
un ayuntamiento especifico hace un plan de actuacion a que
se refiere @ articulo 31, hace un contrato programa y resulta que
dla la representacion sindical es distinta de la representacion
mayoritaria a la que todos hacemos referencia, a Comisiones
Obreras y a UGT, otros sindicatos no estaran presentes, es otra
disfuncion. Yo creo que de alguna otra forma, a menos que
fuesen oidos, dgo habra que hacer ahi, porque a lo mejor son
pocos casos, yo no conozco ahora la representacion sindical en
cada ayuntamiento o en cada ente locd, no s& cud es, pero
pudiera darse esa paradoja, que los que son maés
representativos en ese ente locd, no tienen nada que decir,
bueno, pues alguna cosa debieran poder decir.

Solamente son ésas las obsavaciones que hacemos
nosotros ad decreto que, por cierto, bueno, se publicé dos
veces, una correccion de errores nunca vista en la historia,
porque se publico € decreto integramente como correccion de
arores después, pero bueno, esto es una cuestion puntual que
no tiene mayor importancia Esperamos, de verdad, que €

programa Enllag sea un éxito, lo esperamos, esperamos que €l
plan autondmico cuando esté hecho, pues lo traga y, por
ultimo, la referencia a la tardanza, pues bueno, podemos ser los
primeros de todos los ddl peloton de cola, vamos retrasados
con respecto a tiempo, y puede ser verdad que seamos los
primeros, yo eso no lo dudo, no lo pongo en duda, si usted lo
dfirma, yo lo creo, pero agui hay un problema especifico, y es
que en Madrid o en otra comunidad, se pueden hecer cursos
fundamentalmente los meses de abril, de mayo,
fundamentalmente, aqui, en cuanto empieza e mes de abril
sabemos todos lo que pasa, agqui de abril a octubre, la inmensa
mayoria de los cursos, yo he sido gestor de algunos cursos, y
he tenido problemas, he tenido que pedir prdrrogas para poder
hacerlos, esto es verdad, y aqui, claro, S conviene que seamos
los primeros de todos los uUltimos que vamos todos retrasados,
convendria que la distancia respecte de los que nos siguen, sea
mucho mas, porque, como digo, de abril a octubre, es muy
dificil hacer la mayoria de los cursos porque por e tema de los
servicios de esta comunidad asi es.

Nada mésy muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sr. Jaén. Té la paraula @ Sr. Consdller, també per un
temps maxim de cinc minuts.

EL SR. CONSELLER DE TREBALL | FORMACIO (Eberhard
Grosskei Fial):

S, gracies. Sr. Jaén, tal vegada passar de la poténcia a I’ acte
& d que diuen ds “progres’, i a@xo é d que defineix la nova
situacié respecte de I'anterior, jo crec que hi ha més coses, pero
passar de la poténcia a I'acte no és cap doi, eh?, ja és una cosa
fonamental i important.

Bé d tema dd retard, jo insistesc, perqué crec que és una
critica injusta, tots, totes les comunitats han tengut problemes,
precisament per canvi del programa operatiu, estam passant
d'un sexenni 94-99 d 2000-2006, i que les llles Balears s hagin
espavilat i hagin quedat a la capcalera de la cua, com diu vosté
i, en definitiva, hagin també establert aquests ponts que han fet
que no hi hag hagut una davallada a I'activitat formativa
significativa, jo crec que és una cosa que s ha de reconéixer i
vull tornar a expressar  meu reconeixement a la Direccid
General de Formaci6 pel que hafet en aquest sentit.

Tema de les comissions mixtes a un municipi. Miri, a mi no
se Mmacuden ara mateix exemples de termes municipas on la
representacié sindica edtigui  aterada respecte de la norma
generd, perd podria donar-se € cas. Plantegem una hipotes,
no? Bé jo crec que esta dins la facultat ddd mateix guntament
tenir senshilitat respecte d'aix0, i mdgra se li demani una
concertacié socid estandard, el tengui i ningd no i pot
impedir, un tractament especific cap a aguel sindicat que
resulta que, per una situacié que jo crec que no es dona a la
practica, perd vaa, que és hipotéticament possible, tengui una
representacid particularment important al seu municipi, per tant,
queda en mans de I’guntament la possibilitat de ser sensible a
aix0 i de solucionar € tema sense majors dificultats.




174 ASSUMPTES SOCIALS/ Num. 12/ 6 d'abril del 2000

Més de fons és € tema de sindicats minoritaris, possibilitat
de fer contractes programes, etc., etc., i de participacié en els
organs generds de participacié. Primera, no és només un
problema de sindicats minoritaris i mgoritaris, passa igual en el
tema de les organitzacions empresarids, la mateixa filosofia
hauriem d' aplicar també a I'ambit empresarial, no parlam només
de sindicats minoritaris, sSné de qué feim també a I'ambit
empresarial. Bé, dir d segilient, é Partit Popular a nivell d’ Estat
fa contractes programes amb ds mgoritais, anb ds més
representatius, i vostés també, quan governaven, perd vaa, ara
se'ns plantga aquesta qliestio, i jo crec que és interessant que
es plantegi perqué nosdtres I’'hem plantgjada. | bé, aixd no es
pot superar, no es pot areglar, no shauria de..? | hem trobat
formules, com he dit abans. Simplement, donar un tractament
indiferenciat a tothom, jo crec que no seria raonable. Tractar
igud la Caeb que una eventua associacio d'empresaris de la
fusta de Feanitx, jo crec que no és raonable, ens condueix a
una Stuacio indesitjiable. S obrim la md, per exemple, a la
possibilitat de fer contractes programa a tothom, tothom vol dir
tothom, ax0 no Sacaba amb USO, per entendre's, que seria,
diguéssim, I'entitat sindical que va darrera de les maoritaries,
Sacaba a quasevol entitat sindical que estigui registrada com
ata, o a quaseval entitat empresarial, joves empresaris de la
comarca dd Raguer, d mateix tractament que a Pmem o a
Caeb? Dubt que dgui raonable. Sindicat d' estibadors del port
de Mad, d mateix tractanent que a Comissions Obreres i a
UGT? Dubt que sigui raonable.

Jo crec que d raonable és reconéixer un estatus que
dfavoreix la no disgregaci6 dd moviment sindicad i del
moviment associatiu empresaia, que no afavoreix moviments
disgregadors, sind que convida a la integracié des de la
diversitat, i segona, que é& perfectament compatible amb
figures com per exemple ds convenis que estan contemplats al
decret, & a dir, & v que ds contractes programes estan
reservats ds més representatius, perd els poden fer convenis
amb determinades entitats com UNAC, com USO que tenguin
unes determinades qualitats, poden fer convenis, perd no
convenis puntuals, com s fossin quasevol operador formatiu,
sind convenis per a desenvolupament de plans formatius, és a
dir que hem fet agqui, ni més ni menys que tres velocitats, és a
dir, convenis per a accions puntuals de caracter formatiu, que
pot fer quasevol operador; segon, ds contractes programes
per as més representatius; i després convenis per a
desenvolupament de plans formatius que tenen una qualitat
intermedia, i jo crec que, en definitiva, axo és ser sensible a la
realitat, la reditat no és dir, bé, s més representatius existeixen,
la resta és com s no exigtis, jo crec que aix0 és no ser un bon
gestor, no és ser un bon politic, no és ser sensible a la redlitat,
ni és e contrari 0 d mateix cami, perd amb un sentit contrari, no
és tampoc mostra d’habilitat ni de sensibilitat, dir que bé, i,
tothom exiseix i a més tothom és igua. Jo crec que cd
reconéixer I'existéncia de tothom i cadasci dins la seva red
presencia dins e moén sindica i dins d mon empresarial. Jo crec
que axo és d raonable i € que, en definitiva, amb €els estires i
aronses que, en definitiva, s més represantatius els agradaria
una major soledat i als menys representatius els agradaria un
magor estatus, € que tothom accepta com a més reonable jo crec
que é un consens que Sassoleix i d qua, jo crec, que seria
important que totes les forces politiques contribuissin.

Gracies.

LA SRA. PRESIDENTA:

Greacies, Sr. Consdler. Una vegada esgotat I'ordre del dia
d'avui, només queda agrair la preséncia del consdler i es seus

acompanyants, i no havent-hi més assumptes a tractar, saixeca
lasessio.

EL SR. LLETRAT:

Només perque en quedi constancia a Diari de Sessions,
aguesta documentaci6 que d Sr. Grosske ha dit que ens
deixaria, quedara incorporada dins |'expedient de la
compareixenca i agquesta oficidia magor en treura una copia per
acadascun dels grupsi sl enviara directament.

LA SRA. PRESIDENTA:

Molt bé. Saixecalasessio.
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