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1. PLE DEL PARLAMENT
1.5. INFORMACIONS
Ordre de Publicacié

A)
Eleccid de president de les llles Balears.

El Ple del Parlament de les llles Balears, en sessions dels
dies 14 i 15 de juny de 2011, conformement amb el que es
disposa als articles 54 de I'Estatut d'Autonomia de les Illes
Balears i 149 del Reglament del Parlament de les Illes Balears,
celebrael debat d'investidura del qual resulta elegit president de
les Illes Balears el Molt Hble. Sr. José Ramon Bauzd i Diaz, en
atorgar-li la majoria absoluta de la cambra la seva confianga.

I aixd es publica per a coneixement general.
Palma, a 15 de juny de 2011.

El president del Parlament:

Pere Rotger i Llabrés.

3. TEXTOS EN TRAMITACIO
3.2. PROPOSICIONS DE LLEI
Ordre de Publicacié

La Mesa del Parlament de les Illes Balears, en sessio de dia
16 de juny de 2011, d'acord amb els articles 130 i seglients del
Reglament del Parlament, admet a tramit la Proposicid de llei
RGE ndm. 1538/11, del Grup Parlamentari PSM-
IniciativaVerds-Entesa i Més per Menorca, d'igualtat de dones
i homes de les Illes Balears.

Palma, a 16 de juny de 2011.
El president del Parlament:
Pere Rotger i Llabrés.

A la Mesa del Parlament de les Illes Balears.

A)

D'acord amb I'establert a I'article 130 del Reglament del
Parlament de les Illes Balears, el Grup Parlamentari PSM-
IniciativaVerds-Entesa i Més per Menorca presenta la seglient

PROPOSICIO DE LLEI D’IGUALTAT DE DONES |
HOMES DE LES ILLES BALEARS

EXPOSICIO DE MOTIUS
|
El principi d’igualtat de dones i homes i la prohibicié

expressa de qualsevol tipus de discriminacio per rad de sexe
estan recollits en diferents normes juridiques.

La Convencié sobre I’eliminacio de totes les formes de
discriminacio contra ladona, aprovada per I’ Assemblea General
de Nacions Unides el desembre de 1979, proclama el principi
d’igualtat de dones i homes. En I’article 2, els estats parts es
comprometen a “assegurar per llei o altres mitjans apropiats la
realitzacid practica d’aquest principi”. L’Estat espanyol ratifica
la Convencié I’any 1983.

Des de I’entrada en vigor del Tractat d’Amsterdam 1’1 de
maig de 1999, la igualtat de dones i homes és consagrada
formalment com un principi fonamental de la Uni6 Europea.
D’acord amb I’article 3.3 del Tractat de la Uni6 Europea, en
totes les politiques i les accions de la Unid i dels estats membres
s’had’integrar I’objectiu d’eliminar les desigualtats entre homes
i dones i promoure’n la igualtat.

L article 14 de la Constitucié Espanyola proclama el dret a
laigualtat i a la no-discriminacié per raé de sexe. L’article 9.2
consagra I’obligacié dels poders publics de promoure les
condicions perque la igualtat de I’individu i dels grups en els
quals s’integrasiguin reals i efectives. La Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
incorpora a I’ordenament juridic estatal dues directives en
matéria d’igualtat de tracte: la Directiva 2002/73/CE del
Parlament Europeu i del Consell, de 23 de setembre, que
modifica la Directiva 76/207/CEE del Consell relativa a
I’aplicacio d’igualtat de tracte entre homes i dones pel que fa al
treball, la formacié i la promocié professionals, i a les
condicions de treball, i la Directiva 2004/113/CE del Consell,
de 13 de desembre, sobre I’aplicacio del principi d’igualtat de
tracte entre homes i dones en I’accés als béns i serveis, i el
subministrament corresponent.

Actualment, la legislacié europea sobre igualtat dels sexes
constitueix un puntal fonamental de la politica d’igualtat
d’oportunitats de la Unié Europea. S’han aprovat tretze
directives europees en I’ambit de la igualtat de tracte de dones
i homes, que son juridicament vinculants per als estats membres
i que han d’incorporar-se a les legislacions estatals. A més, la
Llei Organica 3/2007 exigeix la incorporacio, amb caracter
transversal, del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de
dones i homes al conjunt d’activitats de tots els poders publics.

Després de vint-i-quatre anys d’autogovern, s’aprova la Llei
Organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I’Estatut
d’Autonomia de les llles Balears, I'article 17 de la qual
consagra que “Totes les dones i els homes tenen dret al Iliure
desenvolupament de la seva personalitat i capacitat personal, i
aviure amb dignitat, seguretat i autonomia.” La Llei 5/2000, de
20 d’abril, de I’Institut Balear de la Dona, considera que el dret
fonamental a la igualtat no pot ni ha de ser concebut inicament
com un dret subjectiu, sin6 que, a més, presenta una dimensid
objectiva que el transforma en un component estructural basic
que ha d’informar I’ordenament juridic sencer.

LaLlei 12/2006, de 12 de setembre, per a la dona, ha quedat
superada per la legislacio estatal després de I’aprovacié de la
Llei Organica 3/2007. Per aquesta ra6 cal una nova norma que
consagri els principis d’igualtat de dones i homes de les Illes
Balears que superi la filosofia paternalista que conformava
aquesta norma autonomica tal com es reflecteix en el mateix
titol de la llei.
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Els nous marcs legislatius de la Unié Europea i de I’Estat
s’apliquen a totes les comunitats autdnomes que integren
I’Estat, i aixi cada una ha legislat en I’ambit de la igualtat.
Aquest conjunt de normes legislatives és insuficient si no van
acompanyades de preceptes que obliguin a aplicar mesures
afavoridores de la igualtat real en la vida de les persones que
integren la societat de la nostra comunitat autbnoma.

El paper que tradicionalment tenien els homes i les dones en
la societat ha canviat: la participacié més elevada de les dones
en el mén laboral i el seu accés al mén educatiu, a la formacio,
a la cultura i de cada vegada més al mén de la presa de
decisions estan generant canvis socials favorables per avengar
en el cami de laigualtat plena de dones i homes. Aquests canvis
no serien possibles sense I’aportacié fonamental dels moviments
feministes i I’esforc de tantes dones que des de I’anonimat han
treballat durant anys pels seus drets fonamentals.

No obstant aixo, les desigualtats es mantenen, la concepcid
patriarcal de les relacions humanes continua encara vigent en
moltes persones i I’androcentrisme és encara patent en molts
aspectes de la vida social i politica.

L’Institut Balear de la Dona va encarregar una analisi
DAFO (debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats) sobre la
situacio de les dones a les Illes Balears, que es va dur a terme
durant el segon semestre del 2008. En aquest estudi, hi han
participat experts i representants de la societat civil a través de
les associacions de dones illenques. Les conclusions han de
servir per orientar les actuacions, no només de les
administracions, sin6 també de les empreses i la societat en
general en matéria d’igualtat.

La principal conclusié d’aquesta analisi és la manca de
coordinacio entre les diferents administracions i els serveis
adrecats a les dones, i fins i tot s’observa un desconeixement
entre serveis similars. La transversalitat dels problemes que
afecten les dones, la meitat de la poblacid, requereix un esforg
per superar aquesta feblesa, una necessaria coordinacio entre les
institucions i una orientacié dels programes a actuacions
adrecades a aconseguir objectius concrets.

Socialment es considera que hi ha les condicions adequades
per poder aplicar una llei d’igualtat en termes generals. La
descentralitzaci6 que inspira I’Estatut d” Autonomia de les Illes
Balears ha de possibilitar més eficacia en I’atencié a les
persones, per acostar el serveis i les administracions a les
ciutadanes i els ciutadans, i, alhora, requereix més coordinacio
per tal d’evitar duplicitat o encavalcament de funcions o buits
en els serveis sense assumpcid de responsabilitats.

Les llles Balears han estat una comunitat autonoma
capdavantera en la promocié de la igualtat en la representacio
politica. La Llei 6/2002, de 21 de juny, que modifica la Llei
8/1986, de 26 de novembre, electoral de lacomunitat autonoma
de les Illes Balears, estableix que les llistes al Parlament han
d’estar formades en un 50% per dones i homes, de tal manera
que els candidats d’un i altre sexe siguin ordenats de manera
alternativa, popularment coneguda com “llistes cremallera”.
Contra aquesta llei es va interposar un recurs
d’inconstitucionalitat, que finalment es resolgué a favor de la

comunitat autonoma. Aixo ha fet que el Parlament sigui el
segon de tot I’Estat en el nombre de dones parlamentaries, amb
un 49,2%, només superat pel de Castella-la Manxa, amb el
53,2%.

El Govern de les llles Balears compleix la paritat tal com
planteja la llei organica, i actualment el nombre d’alts carrecs
que sén dones assoleix un 42%.

Les eleccions municipals del 2007 foren les primeres arreu
de tot I’Estat en qué es va aplicar la Llei Organica 3/2007. Aixo
va implicar com a primera conseqiiencia que hi hagués prop de
dues mil regidores més que en les eleccions de I’any 2003 a tot
el conjunt d’ajuntaments de I’Estat. A les Illes Balears hi ha 66
municipis: del total de 578 regidors i regidores el 41,3% s6n
dones, percentatge superat per exemple a Palma, que té el
51,7% de dones davant el 48,3% d’homes. En canvi, les
batlesses només representen el 9% del total.

Cal aprofundir en I’aplicacio de tots els preceptes legislatius
entots els ambits, en el mén laboral, educatiu, sanitari, social en
general i també en alld que fa referéncia a la necessaria
corresponsabilitat a les unitats familiars, amb la finalitat que les
dones gaudeixin completament de tots els drets civics, de
ciutadania.

En aquest sentit, s’ha d’esmentar la necessaria participacio
dels homes en aquesta corresponsabilitat i el compromis de les
administracions per a un nou Us del temps que permeti la
conciliacio de la vida familiar, la laboral i la personal de tots els
membres de la unitat familiar. Les darreres enquestes sobre els
usos del temps destaquen que les dones dediquen unes sis hores
setmanals a les tasques domestiques, mentre que els homes
només hi dediquen dues hores i vint minuts.

La Llei Organica 3/2007 preveu un permis remunerat de
dues setmanes per als pares. Cal augmentar aquest permis per
aconseguir I’objectiu esmentat.

v

| aixi, aquesta llei aborda en el titol preliminar les
disposicions generals, que son aplicables, a més de totes les
administracions publiques de les llles Balears, a les entitats
privades que subscriguin contractes o convenis de col-laboracid
0 siguin beneficiaries dels ajuts o les subvencions que
concedeixen els poders publics.

En I’article 3 s’estableixen els principis generals d’actuacid
dels poders publics, en el marc dels drets establerts en els
articles 16, 17 i 22 de I’Estatut d’Autonomia de les Illes
Balears.

\%

El titol I tracta de les politiques publiques per a la promocid
de la igualtat de génere, i fa referéncia a les mesures que s’han
d’implantar per integrar les politiques de geénere a les
administracions, com ara la representacié equilibrada de dones
i homes en els organs col-legiats i directius.
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S’hi disposa que les administracions publiques han
d’incorporar la perspectiva de génere en el disseny de les seves
politiques i han d’incloure aquesta perspectiva en els estudis i
les estadistiques, amb la finalitat de fer visible el treball i la
preséncia de les dones en la nostra societat.

L’article 8 disposa que s’ha de garantir un Us no sexista del
llenguatge amb correccio i un tractament igualitari en els
continguts i les imatges que s’usin en el desenvolupament de les
politiques.

També esregulen en aquest titol els plans d’igualtat, que han
d’aprovar a cada legislatura totes les administracions publiques.

Vi

El titol Il regula les competencies, les funcions,
I’organitzacio institucional i el financament de les
administracions publiques en aplicaci6 de [I’Estatut
d’Autonomia de les Illes Balears en tot el que es refereix a les
politiques de génere i a les dones.

Aixi, Iarticle 13 fixa les competéncies del Govern de les
Illes Balears; I’article 14, les dels consells insulars, i el 15, les
dels municipis.

En el capitol 11, de I’organitzaci6 institucional i coordinacid
de les administracions publiques, es crea I’Observatori per a la
Igualtat i les unitats per a la igualtat, que s’han de crear a totes
les conselleries i als consells insulars, i també als municipis de
més de 20.000 habitants.

També es creen drgans de coordinacié i consultius, com la
Comissié del Govern per a la Igualtat, que coordinara les
actuacions de totes les conselleries, i el Consell per a la Igualtat
de Geénere, encarregat de la coordinaci6 interinstitucional de les
administracions autonomiques, insulars i locals.

Mitjangant el Decret 49/2008, del 18 d’abril, es va crear el
Consell de Participacié de les Dones, que ara s’inclou en
I’article 22 d’aquesta llei.

VIl

En el titol 11l es disposen les mesures per integrar la
perspectiva de génere en I’actuacié de les administracions
publiques de les llles Balears.

En destaquen I’article 24, que fa referencia a la contractacio
publica, i el 25, que tracta de la capacitacié del personal al
servei de les administracions.

VIl

Els capitols I i Il del titol IV, de mesures per promoure la
igualtat i les arees d’intervencid, fan referéncia a I’educacio, la
cultura i I’esport. S’ha de promoure la formacio6 integral de les
persones sense discriminacié per motius de sexe i s’ha de
garantir una orientacio academica i professional no eshiaixada
pel génere.

L article 27 fa referéncia als materials curricularsi el 28, als
materials didactics. S’innova respecte a I’anterior legislacio
autonomicaen el sentit de fer efectiu el precepte de la preséncia
necessaria als consells escolars d’una persona que impulsi el
seguiment de les mesures per eradicar les discriminacions per
raé de sexe i a favor de la igualtat real i efectiva, com preveu la
Llei Organica 3/2007.

Aixi mateix, fa referéncia a I’ambit universitari i a la
necessitat de la formacié especialitzada. Es necessari que
s’incloguin ensenyaments en matéria d’igualtat entre dones i
homes en els plans d’estudis universitaris.

El capitol 111 tracta de I’ocupacid i de les mesures per a
I’accés de les dones a la feina, a la qualitat de I’ocupacid i ala
igualtat en el sector privat. També inclou el foment i el suport
per elaborar plans d’igualtat a les empreses, i en la negociacié
col-lectiva. Aixi mateix, en les organitzacions empresarials i
sindicals s’ha de procurar la presencia equilibrada de dones i
homes en els llocs de direccio.

L article 46, que és el darrer del capitol V, fa referéncia a
I’assetjament sexual i a I’assetjament per ra6 de sexe.

El capitol V d’aquest titol tracta de la conciliacio de la vida
familiar, la laboral i la personal, i de la necessaria
corresponsabilitat de dones i homes en I’ambit public i privat.
També es refereix a nous usos del temps imprescindibles per
poder harmonitzar la dedicacio laboral i la familiar.

En la conciliacio en la funcié publica balear, com a novetat,
es regula el permis de paternitat individual i no transferible, de
fins a quatre setmanes, en els casos de naixement d’una filla o
d’unfill, i d’adopci6 o acolliment permanent de menors de fins
a sis anys.

El capitol V1 fa referéncia al drets socials basics de salut,
inclusio social i serveis sociocomunitaris. El capitol VII tracta
dels mitjans de comunicacio, la publicitat i les noves
tecnologies.

IX

El titol V estd dedicat a la violéncia masclista, amb
consonancia amb les actuacions relacionades amb el Protocol
interinstitucional de deteccid, prevencid i atencio de la violéncia
masclista i en casos d’atacs sexuals de les Illes Balears. S’hi
disposen mesures d’investigacié, formacio i prevencio i s’hi
regula el dret a la protecci efectiva, a I’atencid i I’assisténcia
psicologica a través dels centres d’informacié i assessorament
a les dones i dels serveis d’acollida per a victimes de violéncia
masclista.

L article 72 inclou la possibilitat que I’ Administracié de la
comunitat autonoma de les Illes Balears es personi en els
procediments per actes de violéncia masclista comesos a les
Illes Balears en qué s’hagi causat la mort o lesions greus a les
dones.
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X

El titol VI crea la figura de la Defensora o el Defensor de la
Igualtat de Dones i Homes, organ adjunt a la Sindicatura de
Greuges, que té per objectiu vetllar pel compliment del principi
d’igualtat de tracte en el sector privat i defensar les ciutadanes
i els ciutadans davant possibles situacions o practiques
discriminatories per rad de sexe.

Xl

Finalment, el titol VII estableix un régim d’infraccions i
sancions en matéria d’igualtat d’oportunitats de dones i homes.

TITOL PRELIMINAR
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Objecte

L’objecte d’aquesta llei és establir el conjunt d’obligacions
i competencies de les administracions publiques de les Illes
Balears per assegurar la igualtat real i efectiva de les donesi els
homes, i regular les mesures adrecades a promoure i garantir la
igualtat d’oportunitats i de tracte de dones i homes en tots els
ambits de la societat.

Article 2
Ambit d’aplicacié

1. Aquesta llei és aplicable a tot I’ambit territorial de la
comunitat autonoma de les llles Balears i a totes les
administracions publiques de les llles Balears. Als efectes
d’aquesta llei, s’entenen per administracions pabliques de les
Illes Balears tant les entitats territorials que la integren com els
seus ens instrumentals.

2. En particular, en els termes que estableix la llei, és aplicable:

a) A I’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, al sector public instrumental i a la resta d’entitats amb
personalitat juridica propia en queé la representacio directa del
Govern de les Illes Balears sigui majoritaria.

b) A I’administracio dels consells insulars i a I’administracié
local, al sector public instrumental i a la resta d’entitats amb
personalitat juridica propia en qué sigui majoritaria la
representacié directa d’aquestes entitats.

¢) A la Universitat de les Illes Balears.

3. Aixi mateix, els principis generals d’aquesta llei sén
aplicables a les persones fisiques i juridiques privades que
subscriguin contractes o convenis de col-laboraci6 o siguin
beneficiaries dels ajuts o les subvencions que concedeixen els
poders publics i, en general, a totes les actuacions que
promouen o duen a terme persones fisiques i juridiques
privades, en els termes que estableix aquesta llei.

Article 3
Principis generals

En el marc dels drets establerts en els articles 16, 17 i 22 de
I’Estatut d’ Autonomia de les llles Balears, els principis generals
d’actuacio dels poders publics de les Illes Balears per assolir
I’objecte d’aquesta llei, en el marc de les seves competencies,
son els segiients:

a) La igualtat de tracte de dones i homes, que implica
I’abséncia de qualsevol discriminacio, directa o indirecta, per
rad de sexe, en els ambits politic, social, laboral, cultural,
esportiu, de la salut, educatiu i economic, en particular quant a
I’ocupacio, a la formacié professional i a les condicions
laborals.

b) L’adopci6 de les mesures necessaries per eliminar la
discriminacio i la subordinacié historica de les dones,
especialment les que incideixen en la creixent feminitzacié de
la pobresa.

¢) L apoderament de les dones en tot el contingut de les
politiques publiques dirigides a la consecuci6 de la igualtat de
dones i homes, i també I’eliminacié de qualsevol tipus de
violéncia contra les dones.

d) L’adopcié de mesures per eradicar la violéncia masclista,
la violencia familiar i totes les formes d’assetjament sexual i
d’assetjament per rad de sexe, orientacio i identitat sexuals, per
garantir el dret a viure sense violéncia.

e) El reconeixement de la maternitat, bioldgica o no
biologica, com un valor social, a fi d’evitar efectes negatius en
els drets de les dones, i la consideraci6 de la paternitat en un
context familiar i social de corresponsabilitat, d’acord amb els
nous models de familia.

f) El fenomen de la corresponsabilitat, arran del repartiment
equilibrat entre dones i homes de les responsabilitats familiars,
les tasques domestiques i I’atencié de les persones en situacio
de dependéncia.

g) L’adopcié de les mesures especifiques destinades a
eliminar les desigualtats de fet per ra6 de sexe que pugui
haver-hi en els diferents ambits.

h) L’especial proteccio del dret a la igualtat de tracte de les
dones o col*lectius de dones que estan en risc de patir multiples
situacions de discriminacié per edat, etnia, religio, salut,
orientacié i identitat sexuals, especialment a les dones victimes
de tracte per a I’explotacio sexual.

i) La proteccié especial del dret a la igualtat de tracte de les
dones o col-lectius de dones immigrants.

j) La promocié de I’accés als recursos de qualsevol tipus a
les dones que desenvolupen la seva activitat en el sector primari
i la seva participacid plena, igualitaria i efectiva en I’economia
i en la societat.

k) El foment de la participacié o composicié equilibrada de
dones i homes en els drgans de representaci6 i de presa de
decisions, segons la Llei electoral de la comunitat autonoma de
les llles Balears.

1) L’impuls de les relacions entre les administracions, les
institucions i els agents socials basades en els principis de
col-laboracié, coordinaci6 i cooperacio, per garantir la igualtat
entre dones i homes.

m) L’adopcié de les mesures necessaries per fer un s no
sexista del llenguatge i la utilitzacio de termes que puguin servir
per designar grups formats per persones d’ambdds sexes i, en tot
cas, evitar la invisibilitat de les dones per mitja del llenguatge.

n) La garantia i la promoci6 d’una imatge de les donesii els
homes fonamentada en la igualtat de sexes en tots els ambits de
la vida publica i privada.

0) L’adopci6 de mesures de conciliacid de la vida personal,
la familiar i la professional de les dones i els homes a les Illes
Balears.
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p) L’impuls de I’efectivitat del principi d’igualtat en les
relacions entre particulars.

g) La incorporacio del principi d’igualtat de génere, el
respecte envers la diversitat afectiva i sexual i la coeducacié en
el sistema educatiu de les Illes Balears.

r) L’adopci6 de mesures d’accié positiva que assegurin la
igualtat d’homes i dones pel que fa a I’accés a I’ocupacio, la
formacid, la promocid professional, la igualtat salarial, les
condicions de feina i la incentivacié de la igualtat en la
negociacid d’acords i convenis laborals.

s) La incorporacio del principi d’igualtat de genere en el
sistema sanitari de les llles Balears i en totes les politiques de
salut.

t) El reconeixement del dret de les dones al propi cos i als
drets sexuals i reproductius.

TiTOL |
POLITIQUES PUBLIQUES PER A LA PROMOCIO
DE LA IGUALTAT DE GENERE

Article 4
Representacio equilibrada dels organs directiusi col-legiats

1. S’hade garantir larepresentacio equilibrada d’homes i dones
en el nomenament de titulars d’organs de les administracions
publiques de les llles Balears.

2. Les administracions publiques de les llles Balears i els
organismes vinculats o que en depenen han de designar les
persones que els representin en els drgans col-legiats consultius
d’acord amb el principi de preséncia equilibrada de dones i
homes, excepte per raons fonamentades i objectives
degudament motivades, i també en el nomenament de
representants en els consells d’administracid de les empreses en
que participin.

3. Tots els tribunals i els drgans de selecci6 de personal de les
administracions publiques de les llles Balears i dels organismes
vinculats o que en depenen han de respectar el principi de
preséncia equilibrada de dones i homes, excepte per raons
fonamentades i objectives degudament motivades.

4. Les administracions publiques competents han de promoure
la preséncia equilibrada de dones i homes en els organs de
direcci6 i decisié en els ambits social, politic, economic,
educatiu, de la salut, cultural i esportiu.

5. S’entén per representacié equilibrada la situacid que
garanteix la preséncia de dones i homes de manera que, en el
conjunt de persones a qué es refereix, cada sexe no superi el
60% ni sigui inferior al 40%.

Article 5
Perspectiva de génere i avaluacio de I’impacte de génere

1. Els poders publics de les Illes Balears han d’incorporar
I’avaluacid de I’impacte de genere en el desplegament de les
seves competéncies per garantir la integracié del principi
d’igualtat de dones i homes.

2. Abans d’emprendre I’elaboraci6 d’una disposicio o un acte
administratiu, les administracions territorials de les Illes
Balears, el sector public instrumental i altres ens pablics que en
depenen o que hi estan vinculats han d’avaluar I’impacte
potencial de la proposta en la situacié de les dones i en els

homes com a col-lectiu. Per a aix0, han d’analitzar si I’activitat
projectada en la disposicié o acte administratiu pot tenir
repercussions positives o adverses amb I’objectiu global
d’eliminar les desigualtats entre dones i homes i promoure’n la
igualtat.

3. D’acord amb I’avaluaci6 d’impacte, en el projecte de
disposicid o acte administratiu s’han d’incloure mesures
adrecades a neutralitzar-ne el possible impacte negatiu en la
situacio de les dones i els homes considerats com a col-lectiu, i
també reduir o eliminar les desigualtats detectades i promoure
la igualtat de sexes.

4. A proposta de I’Institut Balear de la Dona, el Govern de les
Illes Balears ha d’aprovar normes o directrius en que
s’estableixin les pautes que s’han de seguir per dur a terme
I’avaluacid de I’'impacte de génere esmentada abans, i també les
disposicions i els actes administratius que en queden exclosos.

5. S’ha d’impulsar i fomentar I’elaboracié d’avantprojectes de
disposicions normatives amb perspectiva de génere a les
conselleries, i la realitzacié d’auditories de genere a les
conselleries, les empreses i els organismes del Govern de les
Illes Balears.

Avrticle 6
Estadistiques i estudis

Amb I’objectiu de complir les disposicions d’aquesta llei i
d’integrar de manera efectiva la perspectiva de génere en
I’activitat ordinaria dels poders publics de les llles Balears, en
I’elaboracio d’estudis i estadistiques s’han d’observar aquests
principis:

a) Aconseguir I’eficaciaen laincorporacid de la perspectiva
de genere, per la qual cosa s’ha d’incloure la variable sexe en
totes les estadistiques, enquestes i registres autonomics, amb la
finalitat de possibilitar un millor coneixement de les diferéncies
en els valors, els rols, les situacions, les condicions, les
aspiracions i les necessitats de dones i homes, i la influéncia
d’aquests indicadors en la realitat que s’analitza.

b) Establir nous indicadors que possibilitin un coneixement
més ampli de les diferéncies en els valors, els rols, les
situacions, les condicions, les aspiracions i les necessitats de
dones i homes, i la seva manifestacio i interaccio en la realitat
que s’hagi d’analitzar, i incloure’ls en les operacions
estadistiques.

c) Dissenyar i introduir els indicadors i els mecanismes
necessaris que permetin conéixer laincidencia d’altres variables
que, si hi concorren, generin situacions de discriminacié
multiple en els diferents ambits d’intervencié.

d) Dur a terme mostres suficientment amplies com perque
les diverses variables incloses puguin ser tractades i analitzades
segons la variable sexe.

e) Tractar les dades disponibles de manera que es puguin
coneixer les diferents situacions i necessitats de dones i homes
en els diversos ambits d’actuacio.

f) Revisar i, si és necessari, adequar les definicions
estadistiques existents amb I’objectiu de contribuir al
reconeixement i alavaloracio de les dones; revisar i adequar les
definicions estadistiques per evitar els estereotips de génere i la
identificacié de les dones com a col-lectiu, i prevenir els
estereotips negatius de determinats col-lectius de dones.
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Article 7
Informe d’impacte de geénere en els avantprojectes de
pressuposts

1. El pressuposts de I’ Administracié de la comunitat autonoma
de les llles Balears han de ser un element actiu en la consecucio
de manera efectiva de I’objectiu de la igualtat entre dones i
homes. Amb aquesta finalitat, en I’elaboracid dels pressuposts,
la conselleria competent en matéria d’hisenda, amb la
participacié de I’Institut Balear de la Dona, ha d’emetre
Ilinforme d’avaluacié de [I’'impacte de génere sobre
I’avantprojecte de llei de pressuposts.

2. Els consells insulars han d’incloure en els avantprojectes de
pressuposts corresponents I’informe d’avaluacié d’impacte de
génere en el seu ambit territorial.

3. Els terminis per emetre aquests informes s’han de regular
reglamentariament.

Article 8
Us no sexista del llenguatge i imatge publica de les dones

Les administracions publiques de les Illes Balears han de
garantir un Us no sexista ni androcéntric del llenguatge. Els
poders publicsi els organismes, les entitats i les societats que en
depenguin han de fer un Us no sexista ni androcentric del
llenguatge en totes les seves comunicacions escrites, en
I’atencié personal i en els mitjans de comunicacié. En
conseqliéncia, s’ha de formar i informar el personal al servei de
les administracions publiques.

Article 9
Plans d’igualtat

1. El Govern de les llles Balears ha d’aprovar, durant el primer
any de cada legislatura, un pla estratégic d’igualtat que reculli
de manera coordinada i global les linies d’intervencio i les
directrius que han d’orientar I’activitat dels poders puablics en
mateéria d’igualtat de dones i homes. En I’elaboraci6 d’aquest
pla, el Govern de les llles Balears ha de possibilitar la
col-laboraci6 dels consells insulars i la participacio de la resta
d’administracions publiques.

2. Els consells insulars han d’aprovar plans o programes
d’actuacio, d’acord amb les linies d’intervencid i les directrius
del Govern de les Illes Balears, atenent les necessitats propies
dels consells insulars.

3. Els ajuntaments de més de 20.000 habitants han d’elaborar un
programa o pla per a la igualtat. Els altres ajuntaments poden
elaborar-ne un individualment o mitjancant la mancomunitat
corresponent.

Article 10
Col-laboracié i coordinacié entre administracions publiques

1. El Govern de les Illes Balears i I’Institut Balear de la Dona
han de vetllar per garantir la coordinacié i la integracio
adequades de les accions en matéria d’igualtat de dones i
homes, i han d’adoptar les mesures necessaries respecte d’aixo.

2. El Govern de les llles Balears ha d’impulsar la creacié
d’drgans de col-laboracid interadministrativaamb la finalitat de
garantir que les diferents actuacions publiques en matéria
d’igualtat es produeixin a partir de la informacié reciproca, la
consultai la coordinacié entre les administracions publiques de
la comunitat autdnoma de les Illes Balears. Aquests drgans han
d’estar integrats per les persones que representen les
administracions que en formen part.

Article 11
Ajuts i subvencions

1. El Govern de les llles Balears, els consells insulars i la resta
d’administracions publiques han d’incorporar a les bases
reguladores de les subvencions la valoracié d’actuacions de
consecucio efectiva en la igualtat de genere per part de les
entitats sol-licitants, llevat dels casos en qué, per la naturalesa
de la subvenci6 de les entitats sol-licitants, estigui justificat no
incorporar-la-hi.

2. Les administracions publiques de les Illes Balears s’han
d’abstenir de subvencionar, bonificar o prestar ajuts publics a
les empreses sancionades o condemnades per resolucid
administrativa o senténcia judicial fermes per exercir, promoure
o tolerar practiques laborals considerades discriminatories per
la legislacid vigent, en els termes i els terminis que estableix el
text refos de la Llei d’infraccions i sancions de I’ordre social,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

TiTOL I
COMPETENCIES, FUNCIONS, ORGANITZACIO
INSTITUCIONAL I FINANCAMENT

Capitol I
Competencies de les administracions publiques

Avrticle 12
Distribucié competencial

Correspon al Govern de les Illes Balears, als consells
insulars i als municipis exercir les competéncies en matéria
d’igualtat de dones i homes d’acord amb el que estableixen
I’Estatut d’ Autonomia de les llles Balears i aquesta llei.

Article 13
Govern de les llles Balears

La competencia en matéria d’igualtat de dones i homes es
concreta, pel que fa al Govern de les llles Balears, en les
funcions seguents:

a) Adequar i crear estructures, programes i procediments per
integrar la perspectiva de genere en la seva activitat
administrativa.
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b) Planificar i elaborar els principis generals d’actuaci6 en
mateéria d’igualtat de dones i homes.

c) Dissenyar i executar mesures d’accid positiva i de
programes i serveis I’ambit territorial de les quals siguin les
Illes Balears.

d) Avaluar les politiques d’igualtat en I’ambit de les Illes
Balears i el grau de compliment d’aquesta llei.

e) Col-laborar amb les diferents administracions publiques
en materia d’igualtat de dones i homes.

f) Establir mesures de foment amb la finalitat de dotar els
consells insulars, els ajuntaments i la resta d’entitats locals de
recursos materials, economics i personals per desenvolupar
programes i activitats adrecats a la consecucié de la igualtat de
dones i homes.

g) Planificar i dissenyar la metodologia per adequar les
estadistiques al principi d’igualtat, i també adequar i mantenir
estadistiques actualitzades que permetin tenir un coneixement
de les diferéncies entre dones i homes en els diversos ambits
d’intervencio autonomica.

h) Dur a terme estudis i investigacions sobre la situacio de
les dones i els homes I’ambit territorial dels quals siguin les
Illes Balears.

i) Dur a terme activitats de sensibilitzacid sobre la situacié
de desigualtat de dones i homes, i sobre les mesures necessaries
per promoure laigualtat I’ambit territorial de les quals siguin les
Illes Balears.

j) Fer un seguiment de la normativa autonomica i de la seva
aplicacio d’acord amb el principi d’igualtat entre dones i homes.

k) Facilitar assisténcia técnica especialitzada en matéria
d’igualtatals consells insulars, a les entitats locals i a les entitats
publiques i privades que actuin a les llles Balears en matéria
d’igualtat.

1) Establir mesures de foment per dotar les empreses i les
organitzacions de recursos materials, economics i personals per
desenvolupar plans, programes i activitats adregats a la
consecucio de la igualtat de dones i homes.

m) Prestar serveis o establir programes de caracter
pluriinsular amb I’objectiu de garantir I’accés als drets de les
dones que pateixen discriminacié multiple.

n) Establir relacions i canals de participaci6 i col-laboracid
amb les federacions d’associacions, amb la iniciativa privada i
amb organismes i institucions de les Illes Balears, i tambhé amb
d’altres comunitats autonomes, de I’Estat i de I’ambit
internacional.

0) Establir els principis generals i les condicions minimes
basiques i comunes aplicables per acreditar entitats per prestar
serveis en materia d’igualtat de dones i homes.

p) Investigar i detectar situacions de discriminacio per rad
de sexe i adoptar mesures per eradicar-les.

q) Exercir la potestat sancionadora en el seu ambit
competencial.

r) Qualsevol altra funcio inclosaen aquesta llei o que li sigui
encomanda en el seu ambit de competéncia.

Article 14
Consells insulars

La competéncia en matéria d’igualtat de dones i homes es
concreta, pel que fa als consells insulars, en les funcions
seglents:

a) Adequar i crear estructures, programes i procediments per
integrar la perspectiva de genere en la seva activitat
administrativa.

b) Exercir la potestat reglamentaria, desenvolupar mesures
d’accio positiva en el seu ambit territorial, i gestionar els
serveis, acreditar-los i inspeccionar-los.

c¢) Adequar i mantenir les estadistiques actualitzades que
permetin tenir un coneixement de les diferencies entre dones i
homes en els diversos ambits d’intervencio.

d) Dur a terme estudis i investigacions sobre la situaci6 de
les dones i els homes en el seu ambit territorial.

e) Dur a terme, en el seu ambit territorial, activitats de
sensibilitzacié sobre la situacié de desigualtat entre dones i
homes i sobre les mesures necessaries per promoure la igualtat.

f) Establir mesures de foment amb la finalitat de col-laborar
amb els ajuntaments i la resta d’entitats locals per desenvolupar
programes i activitats adrecats a la consecucié de la igualtat de
dones i homes.

g) Prestar serveis o establir programes amb I’objectiu de
garantir 1’accés als drets basics de les dones que pateixen
discriminacié multiple, I’ambit territorial dels quals sigui
supramunicipal.

h) Establir recursos i serveis sociocomunitaris que tendeixin
a afavorir la conciliacié de la vida personal, la laboral i la
familiar de les dones i els homes, I’ambit territorial dels quals
sigui supramunicipal.

i) Establir relacions i canals de participaci6 i col-laboracid
amb entitats pabliques i privades que, d’acord amb els seus fins,
contribueixin en el seu ambit territorial a aconseguir la igualtat
de dones i homes.

j) Investigar i detectar situacions de discriminacio per ra6 de
sexe, orientacio sexual o identitat sexual que es produeixen en
el seu ambit territorial i adoptar les mesures per eradicar-les.

k) Exercir la potestat sancionadora en matéria
d’incompliment d’aquesta llei, en el seu ambit competencial.

1) Dissenyar i executar mesures d’accio positiva i de
programes i serveis en el seu ambit territorial.

m) Col-laborar amb les diferents administracions publiques
en materia d’igualtat de dones i homes.

n) Dur a terme activitats de sensibilitzacié sobre la situacid
de desigualtat de dones i homes, i sobre les mesures necessaries
per promoure la igualtat en el seu ambit territorial.

0) Fer un seguiment de la normativa autonomica, insular i
local, i de la seva aplicacié d’acord amb el principi d’igualtat
entre dones i homes, en I’ambit territorial respectiu.

p) Establir mesures de foment per dotar les empreses i les
organitzacions de recursos materials, econdmics i personals per
desenvolupar plans, programes i activitats adrecats a la
consecucié de la igualtat de dones i homes.

q) Qualsevol altra funcié que se’ls encomani en el seu ambit
d’aplicacio.

Article 15
Municipis

1. En matéria d’igualtat de dones i homes, corresponen als
municipis de les llles Balears, individualment o mitjancant la
mancomunitat de la qual formen part o que es constitueixin als
fins d’aquesta llei, les funcions segients:

a) Adequar i crear estructures, programes i procediments per
integrar la perspectiva de génere a la seva administracio.
b) Exercir mesures d’accié positiva en I’ambit local.
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c) Desenvolupar la planificacié general del Govern de les
Illes Balears i la del consell insular corresponent en I’ambit
local.

d) Adequar les estadistiques i mantenir-les actualitzades per
tenir un coneixement de les diferéncies entre dones i homes en
els diversos ambits d’intervenci6 local.

e) Impulsar estudis i investigacions sobre la situacio de les
dones i els homes en I’ambit local.

f) Dur a terme en I’ambit local activitats de sensibilitzacio
sobre la situacid de desigualtat entre dones i homes i sobre les
mesures necessaries per promoure la igualtat.

Article 16
Acreditaci6 de serveis

El Governde les Illes Balears ha de fixar reglamentariament
els principis generals i les condicions minimes basiques i
comunes aplicables a les acreditacions d’entitats privades per
prestar serveis en materia d’igualtat de dones i homes, les quals
han d’atenir-se, en qualsevol cas, a criteris de qualitat i eficacia
del servei.

Article 17
Financament

El Govern de les llles Balears ha de consignar en el projecte
de llei de pressuposts corresponent els credits suficients per
assegurar els recursos economics necessaris per executar les
mesures que estableix aquesta llei. Aquesta mateixa obligacié
s’estén als pressuposts dels consell insulars i dels municipis de
les llles Balears. Els pressuposts també s’han d’elaborar tenint
en compte la perspectiva de genere.

Capitol 11
Organitzaci6 institucional i coordinacio entre les
administracions publiques de les llles Balears

Secci6 la
Organismes d’igualtat

Article 18
Observatori per a la lgualtat

1. L’Observatori per a la Igualtat, adscrit a I’Institut Balear de
la Dona, és I’0rgan encarregat de cercar, analitzar i difondre
informacié periddica i sistematica sobre I’evolucié dels
indicadors, desglossats per illes, d’igualtat de dones i homes a
les llles Balears, que serveixin per fer propostes de noves
politiques dirigides a canviar i millorar la situacio de la donaen
els diversos ambits. En tot cas, s’han de prioritzar les arees de
la violéncia de genere, la situaci6 laboral, la imatge pablica de
les dones i I’ambit educatiu, i s’ha de fomentar la figura de
I’agent d’igualtat d’oportunitats de dones i homes en els ambits
public i privat.

2. El reglament que s’elabori no ha d’implicar en cap cas
increment de personal laboral o funcionari ni de carrecs de
designaci6 en la coordinacio, la geréncia o la direccio de
I’Observatori, i les tasques i les responsabilitats corresponents
s’han de distribuir entre les administracions participants i partint
de llocs de treball existents.

3. Les funcions, la composici6 i el funcionament, i també les
diferents arees d’intervencid, s’han de determinar
reglamentariament.

Article 19
Unitats per a la igualtat

1. Perimpulsar mesures per a laigualtat, coordinar I’actuacié de
les direccions generals, els organismes autdnoms o ens publics
adscrits a les conselleries, i col-laborar-hi, s’ha de crear a cada
conselleria una unitat administrativa per executar el que
disposen aquesta llei i el pla d’igualtat que aprovi el Govern de
les llles Balears.

2. Els consells insulars i els municipis de més de 20.000
habitants, en [I’ambit de les seves competéncies
d’autoorganitzacio, han d’adequar les seves estructures de tal
manera que es crei una entitat, organ o unitat administrativa que
s’encarregui d’impulsar, programar i avaluar les politiques
d’igualtat de dones i homes en els ambits d’actuacio territorial
respectius, i assessorar sobre aquestes politiques.

3. L’organisme corresponent dels consells insulars és
I’encarregat d’assessorar els municipis de menys de 20.000
habitants sobre aquest aspecte.

Secci6 2a
Organs de coordinacio i consultius

Avrticle 20
Comissi6 del Govern per a la Igualtat

1. La Comissi6 del Govern per a la Igualtat, adscrita a I’ Institut
Balear de la Dona, és I’drgan encarregat de coordinar les
actuacions del Govern de les llles Balears en matéria d’igualtat
de dones i homes.

2. El reglament que s’elabori no ha d’implicar en cap cas
increment de personal laboral o funcionari, ni de carrecs de
designacio en la coordinacio, la geréncia o la direccio de
I’Observatori, i les tasques i les responsabilitats corresponents
s’han de distribuir entre les administracions participants i partint
dels llocs de treball existents.

3. Les funcions, la composicio, I’organitzacio i el régim de
funcionament s’han de determinar reglamentariament.

Article 21
Consell per a la Igualtat de Génere

1. El Consell per a la Igualtat de Génere és I’0rgan encarregat
de coordinar les politiques i els programes que duen a terme les
administracions autonomica, insular i local en matéria d’igualtat
de dones i homes. El presideix la directora o el director de
I’Institut Balear de la Dona, i en sén membres les persones que
representen les administracions que en formen part.

2. El reglament que s’elabori no ha d’implicar en cap cas
increment de personal laboral o funcionari ni de carrecs de
designacio en la coordinacio, la geréncia o la direccio de
I’Observatori, i les tasques i les responsabilitats corresponents
s’han de distribuir entre les distintes administracions
participants i partint dels llocs de treball existents.
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3. Les funcions, la composicid, I’organitzacio i el régim de
funcionament s’han de determinar reglamentariament.

Article 22
Consell de Participacio de les Dones

En el marc d’aquesta llei, el Consell de Participacid de les
Dones es configura com el maxim organ de participacid de
caracter autonomic amb la finalitat d’afavorir I’associacionisme
i laparticipacio6 de les dones en els temes que les puguin afectar.
Les seves funcions sén les que estableix el Decret 49/2008, de
18 d’abril, com a organ col-legiat de caracter consultiu i
d’assessorament de I’administracié de la comunitat autbnoma.

TiTOL I
MESURES PER A LA INTEGRACIO DE LA
PERSPECTIVA DE GENERE EN L’ACTUACIO DE
LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES DE LES
ILLES BALEARS

Article 23
Informe sobre actuacions

1. Cada dos anys, el Govern de les Illes Balears ha d’elaborar,
en els termes que s’estableixin reglamentariament, un informe
sobre el conjunt de les seves actuacions amb relaci6 a
I’efectivitat del principi d’igualtat entre dones i homes, que s’ha
de presentar al Parlament de les Illes Balears.

2. Els consells insulars han d’incloure en les memories
respectives les accions duites a terme en materiad’igualtat, amb
un apartat especific de les actuacions envers la igualtat
desenvolupades durant I’any natural.

Article 24
Contractacié publica

1. Lesadministracions publiques de les Illes Balears, mitjancant
els organs de contractacio, poden establir condicions especials
pel que fa a I’execucié dels contractes que es formalitzin, amb
la finalitat de promoure la igualtat entre dones i homes en el
mercat laboral, sempre en el marc de la normativa vigent.

2. Els drgans de contractacié de les administracions publiques
de les Illes Balears poden establir en els plecs de clausules
administratives particulars la preferéncia de I’adjudicacié dels
contractes per a les proposicions que presentin les empreses
que, en el moment d’acreditar la solvencia tecnica i
professional, disposin del distintiu empresarial en matéria
d’igualtat, d’acord amb les condicions que s’estableixin
reglamentariament.

Aquesta preferéncia en I’adjudicacio s’ha d’aplicar sempre
gue aquestes proposicions igualin en els seus termes les més
avantatjoses des del punt de vista dels criteris que serveixen de
base a I’adjudicacid, sens perjudici de la possibilitat d’establir
com a criteris de desempat els que estableix la disposicio
addicional sisena de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de
contractes del sector puablic.

3. L’drgan administratiu que promogui la contractacié ha
d’establir indicadors que permetin avaluar el grau de
compliment i d’efectivitat de les mesures esmentades en els
apartats anteriors, per aconseguir I’objectiu d’eliminar les
desigualtats i promoure la igualtat entre dones i homes.

4. Les administracions publiques de les llles Balears s’han
d’abstenir de formalitzar contractes amb les empreses
sancionades o condemnades per resolucié administrativa o
senténcia judicial fermes per exercir, promoure o tolerar
practiques laborals considerades discriminatories per la
legislacio vigent, en els termes i els terminis que estableixen el
text refos de la Llei d’infraccions i sancions de I’ordre social,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, i la
Llei 30/2007.

Avrticle 25
Capacitacio del personal al servei de les administracions
publiques

1. Les administracions publiques de les Illes Balears han
d’adoptar les mesures necessaries per assegurar una formacio
basica, progressiva i permanent en matéria d’igualtat de dones
i homes al seu personal, i han d’incorporar la perspectiva de
génere als continguts i a la formacié amb la finalitat de fer
efectives les disposicions d’aquesta Ilei i garantir un
coneixement practic suficient que permeti la integracié efectiva
de la perspectiva de génere en I’actuacié administrativa, amb
una mencio especial dels cursos sobre I’s no sexista del
llenguatge administratiu.

2. Les administracions publiques de les Illes Balears han de
garantir la capacitacio especifica o I’experiéncia del personal
tecnic que ocupi llocs que, entre d’altres, tengui les funcions
d’impulsar i dissenyar programes d’igualtat d’oportunitats i
I’assessorament técnic en matéria d’igualtat entre dones i
homes, i han d’establir requisits especifics de coneixement en
aquesta materia per accedir-hi.

3. Per complir el que disposen els apartats anteriors, mitjancant
els plans de formacié pertinents s’han d’establir programes
especifics d’actualitzacio i reciclatge del personal adscrit als
organismes responsables en matéria d’igualtat, que han de ser
obligatoris quan es duguin a terme en horari laboral.

4. En els temaris dels processos de seleccid per a I’accés a la
funcié pablica, les administracions publiques de les Illes Balears
han d’incloure continguts relatius a la legislacié d’igualtat de
dones i homes i la seva aplicacio a I’activitat administrativa.

TiTOL IV
MESURES PER PROMOURE LA IGUALTAT I
AREES D’INTERVENCIO

Capitol I
Educaci6

Article 26
Disposicions generals

1. Les politiques publiques educatives han d’anar dirigides a
aconseguir un model educatiu basat en el desenvolupament
integral de la persona al marge dels estereotips i els rols segons
el sexe, I’orientacio i la identitat sexuals, el rebuig de qualsevol
forma de discriminacio, el tractament de la diversitat afectiva i
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sexual, i la garantia d’una orientacié academica i professional
no esbiaixada pel génere. Per aix0, s’ha de potenciar la igualtat
real de dones i homes en totes les seves dimensions: curricular,
organitzativa i altres.

2. L’administracio educativa ha de tenir com a principi basic la
prevenci6 de conductes violentes en tots els nivells educatius,
especialment de la violencia masclista.

3. L’administracié educativa de les Illes Balears ha de garantir
la posada en marxa de projectes coeducatius en els centres que
fomentin la construccid de les relacions igualitaries de les dones
i els homes sobre la base de criteris d’igualtat que ajudin a
identificar i eliminar les situacions de discriminacié per
orientacid i identitat sexuals i les de violéncia masclista.

4. L administracié educativa de les Illes Balears ha de garantir
que entots els centres educatius hi hagi una persona responsable
de la coeducacid, amb formacié especifica, que impulsi la
igualtat de genere i faciliti un millor coneixement dels obstacles
i les discriminacions que dificulten la plena igualtat de dones i
homes. Aquesta tasca de responsabilitat en materia de
coeducacid pot ser compatible amb altres funcions en el centre.

5. L’administracié educativa de les Illes Balears ha d’exigir el
compliment de I’article 126 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, de I’educacid, en el sentit que, una vegada constituit el
Consell Escolar del centre, aquest organ ha de designar una
persona per impulsar mesures educatives per fomentar la
igualtat real i efectiva entre homes i dones.

6. L’administracié educativa ha de potenciar la participacid
equilibrada de dones i homes en els llocs directius i de decisid.
Aixi mateix, ha de formular accions de conciliacio de la vida
laboral, la personal i la familiar per afavorir la promocié
professional i la formacié permanent de tot el personal docent.

7. Els centres educatius sostinguts amb fons publics han
d’adoptar el sistema mixt d’ensenyament, el qual garanteix la
practica de la coeducaci6 i afavoreix la formacié en igualtat
entre els sexes, tal com disposa la Llei Organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Article 27
Materials curriculars

1. En les distintes etapes educatives, en el disseny i el
desenvolupament curricular de totes les arees de coneixement
i disciplines s’hi han d’integrar els objectius seglents:

a) Eliminar els prejudicis, els estereotips i els rols segons el
sexe, per I’orientacid sexual o per la identitat sexual construits
segons els patrons socioculturals de conducta assignats a dones
i homes, amb la finalitat de garantir, tant a les alumnes com als
alumnes, possibilitats de desenvolupament personal integral.

b) Integrar el saber de les dones i la seva contribucio social
i historica al desenvolupament de la humanitat, i revisar i, si
escau, corregir els continguts que s’imparteixen.

c) Incorporar coneixements necessaris perqué les i els
alumnes es facin carrec de les seves actuals i futures necessitats
i responsabilitats relacionades amb les tasques domestiques i
d’atencid de les persones.

d) Capacitar les i elsalumnes perqué I’elecci6 de les opcions
academiques sigui lliure i sense condicionaments basats en el
sexe.

e) Prevenir la violéncia masclista, mitjancant I’aprenentatge
de métodes no violents per resoldre conflictes i de models de
convivencia basats en la diversitat i en el respecte a la igualtat
de drets i oportunitats de dones i homes.

f) Eliminar en la formacid professional els prejudicis, els
estereotips i els rols segons el sexe amb la finalitat de garantir
que no es produeixi la segregaci6 horitzontal per evitar futures
repercussions en la vida professional i laboral.

g) Incloure el tractament de la vida afectiva i sexual amb la
finalitat de prevenir conductes violentes i evitar embarassos no
desitjats.

2. L’administracio educativa ha de traslladar al personal docent,
a les empreses editorials i als consells escolars les instruccions
necessaries per fer efectiu el que preceptua aquesta llei en el
curriculum educatiu.

3. L’administracio educativa had’incorporaral’Institut perala
Convivencia i I’Exit Escolar de les Illes Balears el fenomen del
ciberassetjament escolar per analitzar-lo amb I’objectiu de
dissenyar actuacions especifiques per combatre’l.

Article 28
Materials didactics

1. En tots els centres educatius de les Illes Balears, publics,
concertats i privats, no es poden elaborar, difondre i utilitzar
materials didactics que presentin les persones com a inferiors o
superiors en dignitat segons el sexe, per orientacio sexual o
identitat sexual, o0 com a objectes sexuals, i els que justifiquin
o banalitzin la violéncia masclista, o hi incitin. Aquestes
consideracions s’han d’aplicar als materials didactics en
qualsevol tipus de suport, inclosos els objectes digitals.

2. Els llibres de text i els materials, en qualsevol suport, del
centres educatius de les llles Balears han de respectar les
normes esmentades en el punt anterior, han de fer un ds no
sexista del llenguatge, han d’evitar la invisibilitzacié de les
dones per mitja del llenguatge i han de garantir en les imatges
o les representacions la presencia equilibrada i no estereotipada
de dones i homes.

Article 29
Consells escolars

1. Els consells escolars insulars i el Consell Escolar de les Illes
Balears han de designar una persona, amb formacid en igualtat
de geénere, que impulsi mesures educatives que fomentin la
igualtat real i efectiva entre homes i dones i la prevenci6 de la
violéncia masclista, i en faci el seguiment.

2. La composicié dels consells escolars ha de respectar
I’equilibri entre ambdos sexes.

3. En els consells escolars insulars i municipals, hi ha de
participar una persona designada en representacio de
I’organisme d’igualtat que li correspongui des del punt de vista
competencial.
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4. Una persona en representacid de I’ Institut Balear de la Dona
ha de formar part del Consell Escolar de les Illes Balears.

5. Una vegada constituit el consell escolar del centre, aquest
organ ha de designar una persona per impulsar mesures
educatives per fomentar la igualtat real i efectiva entre dones i
homes, segons el que estableix I’article 126 de la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, de I’educacio.

Article 30
Formacié

1. L’administracié educativa ha d’adoptar les mesures
necessaries per incloure en els plans de formacié inicial i
continua del professorat una preparacio especifica en matéeria
d’igualtat d’oportunitats de dones i homes, coeducacio,
violéncia masclista i educacid sexual.

2. L’oferta de formaci6 permanent adre¢ada al professorat, a
més d’integrar la filosofia de la coeducacio, ha d’incloure
cursos especifics sobre la historia de les dones i la prevencio, la
deteccid i les formes d’actuacid davant la violéncia.

Article 31
Ambit universitari

1. Enel sistemad’educacio superior i d’investigacio de les llles
Balears s’ha de fomentar la igualtat d’oportunitats de dones i
homes en relacié amb la carrera professional. Igualment, s’han
de desenvolupar mesures de conciliaci6 de la vida laboral, la
familiar i la personal per afavorir la promoci6 professional i la
formacié permanent de tot el personal.

2. En el sistema d’educacid superior de les Illes Balears s’han
d’adoptar les mesures necessaries perqué s’incloguin
competencies en matéria d’igualtat entre dones i homes en els
plans d’estudis dels diversos ensenyaments.

3. Aixi mateix, en el sistema d’educaci6 superior i
d’investigacio de les llles Balears s’han d’impulsar mesures per
promoure larepresentacio equilibradaentre dones i homesen la
composicid dels organs col-legiats i en les diverses comissions
de seleccid¢ i avaluacid, i s’ha de fomentar la creacioé d’unitats
d’igualtat.

4. Enel sistema d’educacid superior i d’investigacié de les Illes
Balears s’ha de promoure el reconeixement dels estudis de
génere com a meérit en els processos d’avaluacio.

5. En el sistema d’investigacio de les llles Balears s’ha
d’impulsar la preséncia equilibrada de dones i homes en els
grups de recerca.

6. En les convocatories d’ajuts i subvencions per al sistema
d’investigacio de les Illes Balears, s’hi ha de tenir en compte
com a criteri de desempat la valoracié especial dels projectes
liderats per dones en els ambits cientifics en qué estan
infrarepresentades i també els que presentin grups de recerca
amb presencia equilibrada de dones i homes.

7.Enel sistemade recercade les llles Balears s’ha de promoure
i fomentar la investigacio sobre les dones, donant suport als
projectes de recerca que promoguin laigualtat de dones i homes
i els que plantegin mesures destinades a comprendre i eradicar
la discriminacio de les dones.

8. En el sistema d’educacié superior de les llles Balears s’ha de
promoure lainclusié de competéncies sobre lasalut de les dones
i sobre I’enfocament de génere en els plans d’estudis dels
ensenyaments de grau de I’ambit sanitari.

Capitol 11
Culturai esport

Seccio6 1a
Cultura

Article 32
Participacio en I’ambit cultural

1. Les administracions publiques de les llles Balears han de
promoure la igualtat en la participacié de les dones i els homes
en les activitats culturals i ladiques que tenguin lloc a la
comunitat autdbnoma.

2. Les administracions publiques de les llles Balears han de
facilitar I’accés de les dones a la cultura, han de divulgar les
seves aportacions a totes les manifestacions culturals i han
d’incentivar produccions artistiques i culturals que fomentin els
valors d’igualtat entre dones i homes, especialment en les
disciplines artistiques en que la presencia de la dona és
minoritaria. Aixi mateix, han de vetllar perqué en les
manifestacions artistiques no es reprodueixin estereotips i valors
sexistes, i han d’afavorir la creacid i la divulgacio d’obres que
presentin innovacions formals favorables a la superacio de
I’androcentrisme i el sexisme.

3. Lesadministracions publiques han d’impulsar la recuperacio
de la memoria historica de les dones i han de promoure
politiques culturals que facin visibles les seves aportacions al
patrimoni i a la cultura de les llles Balears, i també a la seva
diversitat. Aixi mateix, han de potenciar la preséncia de dones
creadores en totes les exhibicions locals, insulars i
autonomiques.

Avrticle 33
Mesures per promoure la igualtat

1. Sens perjudici d’altres mesures que es considerin oportunes,
les normes que regulin els jurats creats per a la concessio de
qualsevol tipus de premi promogut o subvencionat per
I’administracid, i també les que regulin organs afins habilitats
per adquirir fons culturals o artistics, han d’incloure una
clausula per laqual es garanteixi en els tribunals de selecci6 una
representacio equilibrada de dones i homes amb capacitacio,
competéncia i preparacio adequades.

2. Als efectes del que estableix I’apartat anterior, es considera
que hi haunarepresentaci6 equilibrada quan en els tribunals, els
jurats o els organs afins de més de quatre persones, cada sexe hi
esta representat almenys en un 40%.
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Seccid 2a
Esport

Article 34
Participacio6 en I’ambit esportiu

1. El Govern de les llles Balears, en coordinacié amb la resta
d’administracions i organismes competents, ha de facilitar la
practica esportiva de les dones i had’impulsar-ne la participacié
en els diferents nivells i ambits de I’esport.

2. Les administracions publiques de les Illes Balears han de
planificar activitats esportives atenent les necessitats i les
demandes de les dones. En les convocatories d’ajuts per a
entitats esportives, clubs o federacions s’ha de mantenir el
principi d’igualtat i, per tant, s’ha d’atorgar I’ajut o subvencié
en igualtat de condicions de dones i homes, amb la finalitat de
posar fi a la discriminacid pel fet d’atorgar més quantia als
esports tradicionalment masculins respecte a les esportistes
femenines.

3. Les administracions publiques de les llles Balears han de
vincular els ajuts pablics a programes que treballin en la
visualitzacié de les dones des de la primera infancia, des d’una
perspectiva de génere, i a fomentar I’autonomia i el sentit
d’equip, a més de promoure la salut en I’esport.

4. Les administracions publiques i les federacions, les
associacions i les entitats esportives de les Illes Balears han de
vetllar pel respecte al principi d’igualtat d’oportunitats en
I’organitzacid de proves esportives i convocatories publiques de
premis esportius, i també en el tractament en igualtat per a les
i els esportistes d’elit.

Capitol 111
Ocupacié

Secci6 la
Igualtat d’oportunitats en I’accés a I’ocupacid

Article 35
Igualtat d’oportunitats en I’accés a I’ocupacio

1. Ha de ser un objectiu prioritari de I’actuaci6 del Govern de
les Illes Balears la igualtat d’oportunitats en I’ocupacié. Amb
aquesta finalitat, s’han de dur a terme politiques de foment de
I’ocupaci6 i I’activitat empresarial que impulsin la preséncia de
dones i homes en el mercat laboral amb una ocupacio de qualitat
i una millor conciliacié de la vida laboral, la familiar i la
personal.

2. El Governde les llles Balears ha de desenvolupar les mesures
d’accio positiva destinades a garantir la igualtat d’oportunitats
i la superacio de les situacions de segregacio professional, tant
vertical com horitzontal, i també les que impliquin desigualtats
retributives.

Seccid 2a
Igualtat laboral en el sector privat i en la funcié pablica de
les llles Balears

Article 36
Politiques d’ocupacio

1. Lesadministracions publiques de les Illes Balears, en el marc
de les seves competencies, han d’impulsar la transversalitzacié
de genere comainstrument per integrar la perspectiva de génere
en el disseny, I’execucio, el seguiment i I’avaluacié de les
politiques d’ocupacié que es desenvolupin a les Illes Balears,
incloent-hi, si escau, les mesures especifiques i necessaries.

2.ElGovernde les llles Balears ha de garantir la participaci6 de
les dones en el desenvolupament dels programes de politiques
actives d’ocupacio, que assegurin la coordinacié dels diferents
dispositius i tenguin en compte les necessitats que impedeixen
o dificulten que les dones hi accedeixin, amb una atencié
especial a les dones amb més risc de vulnerabilitat o
discriminacio.

3. El Govern de les llles Balears ha de prestar una atencio
especial als col-lectius de dones que pateixen diverses causes de
discriminacio. Les dones victimes de violéncia masclista
demandants d’ocupacié s’han de considerar col-lectius
prioritaris per accedir als plans publics d’ocupacio i als cursos
de formacié per a I’ocupacié que financen totalment o
parcialment les administracions publiques de les Illes Balears.
També ha d’impulsar mesures d’acci6 positiva per afavorir que
es constitueixin com a treballadores autonomes o que
s’incorporin a I’economia social.

4. El Servei d’Ocupacio de les Illes Balears no pot tramitar cap
oferta d’ocupacio discriminatoria per rad de sexe. Amb aquesta
finalitat, ha de formar el seu personal per incorporar la
perspectiva de genere en el procés d’insercid laboral.

5. El Servei d’Ocupacié de les llles Balears també ha de
possibilitar que el personal dels serveis d’ocupacio i les entitats
col-laboradores disposi de la formacié necessaria en igualtat
d’oportunitats per ala incorporacid efectiva de la perspectiva de
génere en el procés d’insercid laboral.

6. Les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte
i d’oportunitats en I’ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han
d’adoptar mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminacio laboral entre dones i homes.

7. Correspon al Govern de les Illes Balears, en el marc de la
legislacio de I’Estat i de I’Estatut d’Autonomia de les Illes
Balears, garantir que en I’elaboraci6 dels plans d’actuacio de la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social en I’ambit balear es
reculli com a objectiu prioritari I’actuacié contra la
discriminacio laboral directa i indirecta, per la qual cosas’hade
dotar dels recursos necessaris per a I’eficacia de les actuacions.

8. El Govern de les llles Balears ha de dur a terme estudis
periddics sobre les estimacions del valor economic que té el
treball domestic i I’atencio de les persones a les llles Balears. El
resultat d’aquests estudis s’ha de difondre per donar a
conéixer-ne lacontribuci6 al’economiai la societat balears. En
el disseny de les politiques econdmiques i socials s’ha de tenir
en compte el valor del treball domestic.
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Article 37
Incentius a la contractaci6 de dones

S’han d’establir incentius a la contractacié estable i a
I’ascens professional a nivells superiors de les dones, atenent
amb caracter prioritari els sectors i les categories laborals en qué
estiguin infrarepresentades, i també les situacions singulars,
sense menyscapte dels criteris tecnics i de qualificacio
professional.

Avrticle 38
Promoci6 empresarial

1. Lesadministracions pabliques de les Illes Balears, en el marc
de les seves politiques de foment empresarial, han d’incloure
ajuts especifics per a dones per crear empreses 0 ajuts a
I’autoocupaci6. Aixi mateix, han d’establir mesures de
formaci6, assessorament i seguiment que permetin la
consolidacid dels projectes empresarials.

2. Les mesures dirigides al foment de I’empresariat femeni han
tenir en compte especialment les dones emprenedores amb
dificultats especials d’insercié laboral o en situacions de
desavantatge social.

Article 39
Qualitat en I’ocupacid

1. El Govern de les llles Balears ha de garantir la igualtat de
genere en I’accés a I’ocupaci6. En especial, ha d’incidir en
aspectes relacionats amb I’estabilitat, la qualitat i la igualtat de
remuneracio entre dones i homes. També ha de fomentar la
igualtat en la promoci6 professional en processos de formacio
continua i en el desenvolupament de la trajectoria professional,
i ha de vetllar per la prevencié de I’assetjament sexual i
I’assetjament per rad de sexe, orientaci6 sexual o identitat
sexual.

2. El Govern de les llles Balears ha de garantir la igualtat
d’oportunitats en tots els aspectes de la relacié laboral i, en
especial, quant a la igualtat de retribucid per treball del mateix
valor. Amb aquesta finalitat, ha de promoure que, en els plans
d’actuacio de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, tengui
un caracter prioritari el compliment del principi d’igualtat
d’oportunitats en els ambits laboral i de I’ocupacio.

3. Les administracions publiques de les Illes Balears, amb la
col-laboraci¢ dels agents socials, han d’incentivar la qualitaten
I’ocupacio i la promoci6 de la igualtat de dones i homes.

Article 40
Plans d’igualtat i presencia equilibrada en el sector
empresarial

1. El Govern de les llles Balears ha de fomentar la implantacié
voluntaria dels plans d’igualtat a les empreses privades que no
hi estan obligades per la Llei Organica 3/2007, de 22 de mareg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, i els ha de prestar
suport i assessorament per elaborar-los. Aquests plans, sens
perjudici del que disposa la normativa basica sobre la materia,
han d’incloure mesures per a I’accés a I’ocupacid, la promocio,
la formacié i la igualtat retributiva; mesures per fomentar la
conciliacié de la vida laboral, la familiar i la personal, la
proteccio davant I’assetjament sexual i I’assetjament per ra6 de

sexe, orientacio sexual o identitat sexual, i criteris i mecanismes
de seguiment, avaluacié i actuacio.

2. Les empreses han de procurar la preséncia equilibrada de
dones i homes en els organs de direccid.

3. Els programes de formaci6 inclosos en els plans d’igualtat de
les empreses han de prioritzar les accions formatives que
tenguin per objectiu la igualtat entre dones i homes en
I’organitzacio.

4. Per obtenir els beneficis derivats de I’elaboracio d’un pla
d’igualtat a les empreses és necessari que tengui el vistiplau
previ de I’Institut Balear de la Dona.

5. El Govern de les Illes Balear ha de reconeixer les empreses
que adoptin plans d’igualtat i que obtenguin resultats efectius en
la implantacio de les mesures d’igualtat. Les condicions i les
caracteristiques dels reconeixements s’han d’establir
reglamentariament.

Article 41
Negociacio col-lectiva

1. Amb ple respecte al principi constitucional de I’autonomia de
la negociaci6 col-lectiva, el Govern de les Illes Balears ha de
fomentar la inclusié de clausules destinades a promoure i
garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacio per rad
de sexe en la negociacié col-lectiva a les Illes Balears. S’ha de
promoure I’elaboracié de recomanacions o clausules tipus en
aquesta materia i en matéria de conciliacio de la vida laboral, la
familiar i la personal.

2. S’han d’engegar activitats de sensibilitzacié destinades a
fomentar la participacié de les dones en la negociaci6
col-lectiva. En els estudis que es facin sobre la negociacio s’ha
d’incloure el paper que la dona hi té.

3. El Govern de les llles Balears ha de recomanar que els
convenis col-lectius:

a) No contenguin clausules contraries al principi d’igualtat
d’oportunitats de dones i homes, ja sigui discriminacié directa
o indirecta, i que no estableixin diferéncies retributives per rad
de sexe; i

b) Facin un Us no sexista del llenguatge.

Es considera discriminacid per rad de sexe qualsevol tracte
desfavorable a les dones, sigui quina en sigui la situacio.

4. Les organitzacions empresarials i les sindicals han de
procurar la preséncia equilibrada de dones i homes enels organs
de direccid.

5. El Govern de les llles Balears ha de promoure que els
convenis col-lectius incloguin I’analisi d’impacte de génere
corresponent.

6. La conselleria competent en matéria laboral ha de promoure
un acord marc interprofessional sobre igualtat d’oportunitats
entre dones i homes.
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Article 42
Actuacions de responsabilitat social de les empreses en
matéria d’igualtat

1. Sens perjudici de les normes en matéria d’ocupacié que es
recullen en aquest titol, les empreses poden assumir, en virtut
d’un acord amb la representacié legal de les treballadores i els
treballadors i d’institucions, organismes i associacions per a la
igualtat de génere, actuacions de responsabilitat social
mitjangant mesures economiques, comercials, laborals,
assistencials i de qualsevol indole, amb la finalitat de millorar
la situacié de la igualtat entre dones i homes a I’empresa.

2. Els poders publics de les Illes Balears han d’impulsar
mesures per fomentar el desenvolupament d’accions de
responsabilitat social de les empreses en matéria d’igualtat de
genere.

Secci6 3a
Igualtat en el sector public

Article 43
Ocupacid en el sector public

1. Per accedir a I’ocupacié publica les administracions
publiques de les Illes Balears han d’incloure matéries relatives
alanormativa sobre igualtat i violencia de génere en els temaris
per a les proves selectives.

2. A fi que la igualtat d’oportunitats entre dones i homes
s’integri en el desenvolupament de I’activitat publica, les
administracions publiques de les Illes Balears han de garantir la
formacio del personal en aquesta materia.

3. En les ofertes publiques d’ocupacid de les administracions
publiques de les Illes Balears s’hi ha d’adjuntar una avaluacié
de I’impacte de génere.

4. Sens perjudici d’altres mesures que es considerin oportunes,
les normes que regulen els processos selectius d’accés, provisié
i promocid a I’ocupaci6 publica han d’incloure:

a) Una clausula per la qual, en cas que hi hagi igualtat de
capacitacid, es doni prioritat a les dones en els cossos, les
escales, els nivells i les categories de I’administracio en que la
seva representacid sigui inferior al 40%, excepte si es donen en
I’altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories
per rad de sexe i que justifiquin que no s’apliqui la mesura, com
ara lapertinencga aaltres col-lectius amb dificultats especials per
a I’accés a la feina.

b) Una clausula per la qual es garanteixi en els tribunals de
selecci6 una representacio equilibrada de dones i homes amb
capacitacid, competéncia i preparacié adequades.

Els organs competents en materia de funcié puablica de les
distintes administracions han de disposar d’estadistiques
adequades i actualitzades que possibilitin aplicar el que disposa
la lletra a) anterior.

Avrticle 44
Plans d’igualtat a les administracions publiques

1. Les administracions publiques de les llles Balears, les seves
empreses publiques i les entitats instrumentals han d’elaborar
periddicament plans d’igualtat.

2. Enaquests plans s’han d’establir els objectius que cal assolir
en materia d’igualtat de tracte i d’oportunitats en I’ocupacio
publica, i també les estrategies i les mesures que cal adoptar per
assolir-los.

3. Els plans d’igualtat han de ser avaluats cada quatre anys i, si
escau, han d’establir mesures correctores.

Seccid 4a
Igualtat en la seguretat i salut laboral en el sector privat i
en la funcié pablica de les llles Balears

Avrticle 45
Seguretat i salut laboral

1. Les administracions publiques de les Illes Balears han de
promoure una concepcio integral de la salut en el treball que
tengui en compte tant els riscs fisics com els psicosocials en les
diferéncies entre les dones i els homes. En tot cas, s’ha de
promoure la incorporaci6 de la perspectiva de genere en la
integracié de I’activitat preventiva de riscs laborals en I’ambit
public i privat.

2. S’han d’adoptar les mesures adequades de proteccio relatives
alasalutialaseguretat de les treballadores embarassades fent
una adaptacio del lloc de feina, les que hagin parit recentment
i les que estiguin en periode de lactancia.

3. Es considera discriminacid per ra6 de sexe qualsevol tracte
desfavorable a les dones relacionat amb I’embaras o la
maternitat.

Avrticle 46
Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe

1. En el seu ambit competencial, les administracions publiques
de les llles Balears han d’adoptar les mesures necessaries
perque hi hagi un entorn laboral Iliure d’assetjament sexual i
d’assetjament per rad de sexe. En aquest sentit, tenen la
consideraci6 de conductes que afecten la salut laboral, per la
qual cosa el tractament i la prevencio6 de I’assetjament s’han
d’abordar des d’aquesta perspectiva, sens perjudici de les
responsabilitats penals, laborals i civils que se’n derivin.

Igualment, i amb aquesta finalitat, s’han d’establir mesures
que s’han de negociar amb les i els representants de les
treballadores i els treballadors, com ara I’elaboraci6 i la difusio
de codis de bones practiques i la realitzacié de campanyes
informatives o acciones de formacié.

2. Entot cas, es consideren discriminatoris I’assetjament sexual
i I’assetjament per rad de sexe i, amb la finalitat d’evitar-los, les
administracions publiques han d’arbitrar protocols d’actuacio
amb les mesures de prevencid i protecci6 necessaries davant les
consequéncies derivades d’aquestes situacions, amb la finalitat
de garantir la promptitud i la confidencialitat en la tramitaci6 de
les denuincies i I’impuls de les mesures cautelars.
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3. Els protocols d’actuacié han d’incloure les indicacions que
s’han de seguir davant situacions d’assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe.

4. Les conselleries competents en matéria d’igualtat i prevencio
de riscs laborals, coordinades amb I’ Institut Balear de la Dona,
han d’impulsar I’elaboracié d’aquests protocols i han de fer-ne
el seguiment i avaluar-los.

5. El Govern de les llles Balears ha d’adoptar les mesures
necessaries per a una proteccid efica¢ davant I’assetjament
sexual i I’assetjament per rad de sexe, tant en I’ambit de
I’administraci6 pablica com en el de les empreses privades.

Capitol IV
Salut

Article 47
Disposicions generals

1. Les administracions publiques de les Illes Balears han de
promoure I’aplicacio de la transversalitzacié de génere a les
politiques de salut i han d’impulsar politiques especifiques de
salut de les dones.

2. Totes les actuacions assistencials, els diagnostics i els
tractaments, i també els plans d’acci6é comunitaria, de recerca i
de docencia en I’ambit de la salut, han d’incloure el principi
d’igualtat entre dones i homes i les diferéncies de sexe i génere.

3. Les politiques publiques de salut han de garantir el mateix
dret a la salut a dones i homes, a través de la integracié activa,
enelsobjectiusilesactuacions, del principi d’igualtat de tracte,
i evitar que per les seves diferéncies biologiques o pels
estereotips socials associats, es produeixin discriminacions entre
unes i altres.

4. Les politiques, les estratégies i els programes de salut han
d’integrar, en la formulacid, el desenvolupament i I’avaluacio,
les diferents necessitats de les dones i els homes i les mesures
per abordar-les adequadament.

5. L’administracio sanitaria de les llles Balears ha de contribuir
a lamillora de la salut de les dones durant tot el seu cicle vital,
teninten compte de manera especial els problemes de salutamb
més incidéencia per a elles, incloent-hi programes de prevencid
i atencid dels problemes de salut que afecten les dones, amb una
atencid especial als col-lectius més desvalguts.

6. L’administracio sanitaria de les llles Balears ha de garantir la
coordinacio6 autonomica de salut i génere i ha de promoure el
disseny d’un plaintegral i participatiu que defineixi les accions
gue s’han de fixar per impulsar la transversalitzacié de génere
en totes les politiques i les accions que es duguin a terme.

7. L’administraci6 sanitaria de les Illes Balears ha de garantir
les mesures necessaries davant la violéncia contra les dones
mitjangant el desenvolupament de programes de sensibilitzacid
i formacié continuada del personal sanitari, i ha de millorar els
instruments, els protocols, les guies per al diagnastic precoc,
I’assisténcia i la rehabilitacio de les dones maltractades en les
agressions sexuals exercides dins i fora de I’ambit de la parella.

8. L’administracié sanitaria de les llles Balears ha d’assegurar
I’exercici dels drets reproductius i sexuals. S’han d’impulsar
mesures per evitar embarassos no desitjats, amb una atencié
especial a les adolescents, amb politiques de promocio,
informacié, formacio i facil accés a la planificacié familiar.

Article 48
Formacié

1. L’administraci6 sanitaria ha d’adoptar les mesures
necessaries per incloure la perspectiva de genere en salut en els
plans de formacio inicial i continuada del personal sanitari.

2. L’administracio sanitaria ha d’impulsar la sensibilitzacid i la
formacio del personal técnic i de gesti6 dels serveis
sociosanitaris, amb la finalitat d’integrar la perspectiva de
génere en la seva tasca professional.

3. S’han de desenvolupar plans de formacié en I’ambit sanitari
per garantir al personal sanitari la capacitat per detectar i
atendre situacions de violéncia sexista.

Avrticle 49
Investigacions

1. S’ha d’impulsar la inclusié de la perspectiva de génere en
totes les investigacions i el desenvolupament d’investigacions
especifiques sobre les desigualtats de génere en salut.

2. La Universitat de les llles Balears ha d’afavorir la
investigacié, la produccié, la publicacio i la difusid
d’informaci6 sobre la influencia del génere en I’atencié de la
salut.

3. L’administracid sanitaria ha de garantir que els sistemes
d’informacié sanitaria recullin, sistematicament, informacio
desglossada per sexe i edat i analitzin les dades amb relaci6 als
condicionants de génere.

4. L’administracié sanitaria ha de promoure la investigacio
sobre les causes, els factors associats, els mitjans diagnostics i
els tractaments de les patologies d’alta prevalenca en les dones,
tenint en compte els condicionants de genere.

5. S’ha d’incorporar la perspectiva de genere i de les dones en
els sistemes d’informacio sanitaria. Les enquestes de salut han
d’introduir indicadors de salut sensibles a la deteccio de
desigualtats i que prevegin la diversitat de les dones.

Article 50
Materials

1. Lesadministracions pabliques han d’impulsar I’elaboraci6 de
materials divulgatius sobre salut adrecats a les dones, amb un Us
no sexista del llenguatge i considerant la diversitat de dones.

2. S’hade fomentar I’elaboracié de guies i protocols d’actuacié
en els serveis de salut d’atencié primaria, per a processos d’alta
prevalencaen dones o significativament sensibles a I’impacte de
geénere.
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Capitol V
Conciliacio de la vida laboral, la familiar i la personal. La
corresponsabilitat

Article 51
Dret i deure de la corresponsabilitat de dones i homes en
I’ambit public i privat

1. Les dones i els homes a les Illes Balears tenen el dret i el
deure de compartir adequadament les responsabilitats familiars,
les tasques domestiques i la cura i I’atencié de les persones en
situacié de dependéncia, per possibilitar laconciliacié de lavida
laboral, la personal i la familiar i la configuracié del seu temps,
a fi d’assolir la igualtat efectiva d’oportunitats de dones i
homes.

2. Les administracions publiques de les llles Balears han de
prendre mesures a fi de garantir la conciliacié de la vida laboral,
la familiar i la personal de les dones i els homes, tenint en
compte els nous models de familia.

Article 52
Organitzaci6 d’espais i horaris i creacié de serveis

1. Per facilitar la conciliacio de la vida laboral, la familiar i la
personal amb un repartiment equilibrat del temps entre homes
i dones, el Govern de les Illes Balears, en col-laboracié amb els
consells insulars i les entitats locals, ha de promoure
I’elaboracio de plans d’Us del temps i I’organitzacié d’espais
que facilitin la funcionalitat de la ciutat, propiciin la proximitat
de les dotacions i els serveis, i minimitzin els desplagaments i
els temps d’accés.

2. S’ha de promoure la coordinaci6 entre els horaris laborals i
els dels centres educatius.

Secci6 1a
La conciliacio a les empreses privades

Article 53
Conciliacio a les empreses

1. El Govern de les llles Balears ha d’impulsar mesures que
afavoreixin la conciliaci6 de la vida laboral, la familiar i la
personal a I’empresa.

2. Aixi mateix, s’han d’incentivar les empreses perqué
proporcionin mesures i serveis destinats a facilitar la conciliacié
de lavida laboral, la familiar i la personal, mitjangant la creacio
d’infraestructures i serveis adequats.

Seccid 2a
La conciliaci6 a la funcio publica balear

Article 54
Conciliaci6 a I’ocupacié publica

Les administracions publiques de les llles Balears han
d’impulsar mesures de flexibilitzacié horaria i jornades parcials,
i també la creacio6 d’infraestructures i serveis adequats, a fi de
facilitar la conciliaci6 de la vida laboral, la personal i la familiar
de les empleades i els empleats publics, i de fer possible un
repartiment equilibrat de les tasques i les responsabilitats
familiars doméstiques, en els termes que estableix la normativa
sobre de funcid publica.

Article 55
Permis de paternitat

1. Les administracions publiques de les Illes Balears han
d’establir un permis de paternitat individual i no transferible, de
fins a quatre setmanes, a favor de tot el seu personal en els casos
de naixement d’una filla o un fill, i d’adopci6 o acolliment
permanent de menors de fins a sis anys, en els termes que
estableix lanormativa autonomica en materia de funcio publica.

2. Aixi mateix, han d’establir un permis de les mateixes
caracteristiques esmentades en I’apartat anterior quan
progenitors adoptants o acollidors tenguin el mateix sexe, del
qual ha de gaudir la persona a qui no correspongui el permis per
part, adopci6 o acolliment establert amb caracter general.

3. Les condicions d’accés i les modalitats dels permisos
esmentats s’han d’establir reglamentariament.

4. L’administracio laboral de les Illes Balears ha de potenciar,
en el marc del dialeg social, I’ampliacio d’aquestes mesures de
conciliacio, que han de negociar els agents socials i les
organitzacions empresarials.

Capitol VI
Drets socials basics

Article 56
Inclusi6 social

Les administracions publiques de les llles Balears han
d’integrar la perspectiva de génere en els diferents programes
destinats a garantir els drets socials basics i han de promoure les
mesures necessaries, tant juridiques com economiques, per
millorar les condicions de les dones en situaci6 de precarietat
economica derivada de situacions com la viduitat i
I’impagament de la pensio alimentaria establert per via judicial.

Article 57
Politiques urbanes, d’ordenacié territorial, de medi
ambient i d’habitatge

Els poders publics de les Illes Balears han d’arbitrar els
mitjans necessaris per garantir que les seves politiques i
programes en matéria de medi ambient, habitatge, planejament
urbanistic i transport integrin la perspectiva de génere, i han de
fomentar la participacio de les dones en el disseny i I’execucio
d’aquestes politiques. Aixi mateix, aquestes politiques han de
tenir en compte les necessitats dels distints grups socials i dels
distints tipus d’estructures familiars, i han d’afavorir I’accés en
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condicions d’igualtat als diversos serveis i infraestructures
urbans.

Article 58
Serveis sociocomunitaris

1. S’ha d’impulsar la creaci6 d’infraestructures i serveis als
quals puguin accedir-hi facilment les persones interessades per
simplificar el compliment de les responsabilitats familiars i la
cura i I'atencié de menors i de persones en situacid de
dependencia.

2. L’administraci6 autonomica, en col-laboracié amb larestade
les administracions competents, ha de posar els mitjans
necessaris per garantir I’existéncia de serveis d’atencié
educativai assistenciaa lainfancia que cobreixin les necessitats
de la poblaci6 en les edats préevies a I’escolaritzacio obligatoria
i que ofereixin horaris i calendaris amplis i flexibles.

Capitol VII
Mitjans de comunicacio i publicitat. Societat del
coneixement i la informacio, les noves tecnologies i la
publicitat

Avrticle 59
Foment de la igualtat en els mitjans de comunicacié

1. Cap mitja de comunicacio I’activitat del qual estigui sotmesa
a I’ambit competencial de les administracions publiques de les
Illes Balears pot presentar les persones com a inferiors o
superiors en dignitat humana en funcié del seu sexe, ni com a
simples objectes sexuals. Tampoc no poden difondre continguts
que justifiquin o banalitzin la violéncia contra les dones, o hi
incitin.

2. Les administracions publiques de les Illes Balears han de
col-laborar activament amb el personal dels mitjans de
comunicaci6 per assolir unacord sobre el tractament adequat de
les informacions sobre igualtat i en casos de violéncia sexista,

mitjancant la creacié d’un observatori de publicitat no sexista.

Article 60
Els mitjans de comunicacié de titularitat publica

1. Els mitjans de comunicaci6 de titularitat pablica han de
transmetre una imatge igualitaria, plural i no estereotipada de
dones i homes.

2. Els mitjans de comunicacid de titularitat pablica han de
garantir la difusio de les activitats politiques, culturals, socials
i esportives promogudes o dirigides per dones.

3. Els mitjans de comunicaci6 de titularitat pablica han de donar
suportiuntracte preferenten I’accés als seus espais publicitaris
a les campanyes que promoguin els diversos organismes per a
la igualtat de la comunitat autdnoma.

4. Els mitjans de comunicaci6 de titularitat publica han de
procurar laincorporacio de les dones en llocs de responsabilitat
directiva i professional i han de fomentar la relaci6 amb
associacions de dones per identificar els seus interessos en
I’ambit de la comunicaci6.

Avrticle 61
Els mitjans de comunicacio social

1. Els mitjans de comunicacid social han de transmetre una
imatge igualitaria, plural i no estereotipada de les dones i els
homes.

2. Els mitjans de comunicacié social no poden difondre
continguts que justifiquin o banalitzin la violéncia sexista, o hi
incitin.

3. En I’elaboracié de les programacions, els mitjans de
comunicacié social han de fer un Us no sexista del llenguatge.

4. El que estableix I’apartat anterior ha de tenir una incidéncia
especial en els programes destinats a la poblacid infantil i
juvenil.

Article 62
Publicitat

1. La publicitat que comporti una conducta discriminatoria
d’acord amb el que estableix aquesta llei es considera il-licita,
de conformitat amb la legislacié general de publicitat i
comunicacié institucional.

2. Es prohibeix la realitzacid, I’emissio i I’exhibicié d’anuncis
publicitaris que presentin les persones com a inferiors o
superiors en dignitat humana en funci6 del sexe, I’orientacio
sexual o la identitat sexual, o com a simples objectes sexuals, i
també els que justifiquin o banalitzin la violéncia sexual, o hi
incitin.

Article 63
Consell Audiovisual de les llles Balears

1. El Consell Audiovisual de les Illes Balears, d’acord amb la
seva llei de creacio, ha d’adoptar les mesures que pertoquin a fi
que els mitjans audiovisuals sobre els quals exerceix les seves
funcions tractin la violéncia masclista i hi reflecteixin tota la
seva complexitat.

2. El Consell Audiovisual de les Illes Balears ha de contribuir
afomentar laigualtat de génere i els comportaments no sexistes
enels continguts de les programacions que ofereixin els mitjans
de comunicacio a les Illes Balears, i també en la publicitat que
emetin.

3. El Consell Audiovisual de les Illes Balears pot sol-licitar a les
empreses que s’anuncien i a les empreses audiovisuals, d’ofici
oainstanciade la part interessada, el cessament o la rectificacié
de la publicitat il-licita o prohibida i, quan sigui procedent,
disposar-ho, de conformitat amb la legislacié aplicable i en els
suposits que estableixi la seva llei de creacio.
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Article 64
Noves tecnologies i societat de la informacio

1. Els poders publics de les llles Balears han de promoure les
accions que afavoreixin laimplantacié de les noves tecnologies,
basant-se en criteris d’igualtat, i han de promoure la participacié
de les dones en la construccio de la societat de la informaci6 i
del coneixement.

2. En els projectes desenvolupats en I’ambit de les tecnologies
de la informaci6 i la comunicacio, finangats totalment o
parcialment per les administracions publiques de les llles
Balears, s’ha de garantir que es faci un Us no sexista del
llenguatge i que el contingut no sigui sexista.

TiTOLV
VIOLENCIA MASCLISTA
Capitol |
Principis generals
Article 65
Definicio

1. Als efectes d’aquesta llei, s’entén per violéncia masclista la
que, com a manifestacio de la discriminacio, la situacié de
desigualtat i les relacions de poder dels homes sobre les dones,
s’exerceix sobre aquestes pel fet mateix de ser dones.

2. Laviolénciaa que es refereix aquesta llei compren qualsevol
acte de violéncia basada en el sexe que tengui com a
conseqliéncia, 0 que pugui tenir com a conseqiencia, un
perjudici o patiment en la salut fisica, sexual o psicologica de la
dona, i inclou les amenaces d’aquests actes, la coercid i les
privacions arbitraries de la seva llibertat, tant si es produeixen
en la vida publica com en la privada.

3. Als efectes d’aquesta llei també es consideren victimes les
filles i els fills que conviuen amb la mare victima de violéncia.

4. Als efectes d’aquesta llei, es considera violéncia masclista:

a) Violénciafisica, que inclou qualsevol acte de forga contra
el cos de la dona, amb resultat o risc de produir lesio fisica o
dany, exercida per qui sigui o hagi estat conjuge seu o per qui
hi estigui o hi hagi estat lligat per una relacié d’analoga
d’afectivitat, fins i tot sense convivencia. Aixi mateix, tenen la
consideraci6 d’actes de violéncia fisica contra la dona els que
exerceixen elshomes en el seu entorn familiar o en el seu entorn
social o laboral.

b) Violéncia psicoldgica, que inclou qualsevol conducta,
verbal o no verbal, que produeix en la dona desvaloracio o
patiment, a través d’amenaces, humiliacions o vexacions,
exigencia d’obediéncia o submissid, coercio, insults, aillament,
culpabilitzacio o limitacions del seu ambit de llibertat, exercida
per qui sigui o qui hagi estat conjuge seu o per qui hi estigui o
hi hagi estat lligat per una relacié d’analoga afectivitat, fins i tot
sense convivencia. Aixi mateix, tenen la consideracio d’actes de
violéncia psicologica contra la dona els que exerceixen homes
en el seu entorn familiar o en el seu entorn social o laboral.

¢) Violénciaeconomica, que inclou la privacid intencionada,
i no justificada legalment, de recursos per al benestar fisic o
psicologic de la dona i de les seves filles i els seus fills o la
discriminaci6 en la disposicié dels recursos compartits en
I’ambit de la convivéncia de parella.

d) Violéncia sexual, abusos sexuals i agressions sexuals, que
inclouen qualsevol acte de naturalesa sexual forcada per
I’agressor 0 no consentida per la dona, la imposicio, mitjangant
laforca o amb intimidacio, de relacions sexuals no consentides,
i I’abus sexual, amb independéncia que I’agressor tengui relacié
conjugal, de parella, afectiva o de parentiu amb la victima o no.

Seccid la
Investigacio, formacié i prevencio

Avrticle 66
Investigacio

1. Les administracions publiques de les Illes Balears han de
promoure la investigacio sobre les causes, les caracteristiques,
les dificultats per identificar els problemes i les conseqtiencies
de les diferents formes de violéncia sexista, i també sobre
I’eficacia i laidoneitat de les mesures aplicades per eradicar-la
i per reparar-ne els efectes.

2. Anualment, I’Institut Balear de la Dona ha d’elaborar una
avaluacid de I’eficacia dels recursos existents a les llles Balears
en matéria de violéncia contra les dones i les seves filles i els
seus fills, i ha de presentar-la publicament al Parlament de les
Illes Balears. Amb aquesta finalitat, les altres administracions
publiques implicades li han de facilitar tota la informacié
disponible dels recursos i els programes que en depenguin.

Article 67
Formacié

1. Els organs competents en matéria de formacio del personal de
les administracions publiques de les Illes Balears, en
col-laboracié amb I’ Institut Balear de la Dona, han d’elaborar un
diagnostic periodic per coneixer el grau de formacio del seu
personal i, d’acord amb aquest diagnostic, han de modificar la
seva programacio formativa.

2. S’ha de fomentar la formacid especifica del personal
d’entitats privades i garantir la de les persones d’entitats
col-laboradores de I’administracié mitjancant els mecanismes
d’adjudicaci6 i avaluaci6 continuada dels programes.

3. Les administracions publiques han de garantir que els cossos
policials que en depenen disposin de la formacid basica
adequada en matéria de violéncia masclista i de la formacid i la
capacitacio especifiques i permanents en matéria de prevencio,
assisténcia i proteccio de les dones que pateixen violéncia
masclista.

Article 68
Prevencio

A més de les mesures que estableix aquesta llei, les
administracions publiques de les Illes Balears, en I’ambit de les
seves competencies i de manera coordinada, han de dur a terme
campanyes de sensibilitzacié que incloguin un conjunt
d’accions pedagogiques i comunicatives destinades a generar
canvis i modificacions en les actituds de la poblacié que
permetinavancar cap a I’eradicacio de la violéncia masclista; un
conjunt d’accions orientades a evitar o reduir laincidénciade la
problematica de la violéncia masclista per mitja de la reduccié
dels factors de risc, i impedir-ne aixi la normalitzacid, i també
accions destinades a sensibilitzar la ciutadania sobre aquesta
problematica.
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Secci6 2a
Atencid i proteccio a les victimes

Article 69
Dret a la protecci6 efectiva

A més de la formacio que especifica I’article 53 d’aquesta
llei, les administracions puabliques de les Illes Balears, en
I’ambit de les seves competéncies, han de dotar els cossos i les
forces de seguretat propis dels recursos necessaris per
aconseguir la maxima eficacia en la intervenci6 en casos de
violencia masclista i, especialment, amb relacié a I’execucid i
el control de les mesures judicials adoptades per protegir les
dones afectades.

Article 70
Centres d’atencid i assisténcia psicologica especifica

1. Les administracions publiques de les Illes Balears han de
proporcionar a les dones informaci6 i assessorament per pal-liar
les conseqliéncies fisiques i psiquiques que els causa la
violéncia. Amb aquesta finalitat s’han d’establir centres
d’informacio i assessorament a les dones.

2. Els centres d’informacio i assessorament, a més, han de
prestar assisténcia psicoldgica especifica. Com a minim, hi ha
d’haver un centre per cada 100.000 dones distribuits
equitativament a les quatre illes. A més del personal de suport
administratiu, els centres han de disposar d’especialistes en
treball social, psicologia i dret.

3. Poden beneficiar-se dels serveis d’aquests centres les dones
victimes, els i les menors que estiguin sota la seva patria
potestat, guarda o tutela, i, si escau, qualsevol altra persona que
depengui de la dona victima de violencia masclista.

4. L’Administracié de la comunitat autonoma de les llles
Balears ha d’habilitar els mitjans personals i materials
necessaris perque en els jutjats de les llles Balears es puguin dur
aterme proves pericials psicologiques sobre la dona i les seves
filles i els seus fills, sempre que sigui necessari per poder
acreditar I’existéncia i la gravetat del maltractament o de les
agressions sexuals.

Article 71
Centres d’acollida i serveis d’urgencia

1. Els consells insulars i els municipis, en I’ambit de les seves
competencies, han de garantir I’existéncia de serveis d’acollida
suficients per atendre les necessitats de proteccid i allotjament
temporal de les dones victimes de violéncia masclista i de les
seves filles i els seus fills.

2. S’hade garantir un servei integral per a I’atencio de les dones
victimes de violéncia masclista i les seves filles i els seus fills,
per la qual cosa cal disposar dels recursos humans necessaris.
Els equips del servei integral han de disposar del personal
professional adequat, d’especialistes en treball social i educacié
i de serveis d’assisténcia psicologica, i han de garantir
assessorament juridic i orientacio laboral. Com a minim hi ha
d’haver una plaga per cada 3.500 dones.

3. Com aminim, els serveis han de complir les caracteristiques
seglents:

a) Ser accessible a qualsevol dona, amb les seves filles i els
seus fills menors, que sigui victima de violéncia masclista i que
necessiti proteccié i allotjament urgent i temporal,
independentment de la seva situacié personal, juridica o social
i especialment sense I’exigéncia d’haver d’interposar una
dendncia pels fets patits.

b) Disposar de personal suficient per a una primera acollida
i per dur a terme tasques d’acompanyament a les victimes.

c) Tenir les condicions de seguretat suficients i necessaries
per salvaguardar la integritat fisica de les victimes i del seu
personal.

d) Aplicar els protocols de derivacid als serveis ordinaris per
intervenir en aquestes situacions.

4. El Govern de les Illes Balears ha d’establir
reglamentariament els criteris i les condicions minimes de
qualitat i funcionament dels serveis d’acollida esmentats.

Article 72
Personacio de I’ Administracié de lacomunitat autonomade
les llles Balears

L’Administracio de la comunitat autonoma de Illes Balears
s’ha de personar, d’acord amb la legislacio processal vigent, en
els procediments per actes de violéncia masclista comesos a les
Illes Balears en queé es causi la mort o lesions greus a les dones.

Article 73
Prestacions economiques

1. Les prestacions economiques per cobrir despeses d’urgencia
social que estableix I’article 22.2 de la Llei 4/2009, d’11 de
juny, de serveis socials, han de tenir en compte I’especificitat de
les situacions derivades de violéncia masclista, especialment pel
que faal temps de tramitacid i a les exigencies de documentacié
justificativa de la situacié. En aquest cas és suficient per a la
tramitacio I’informe de latreballador o el treballador social dels
serveis socials comunitaris.

2. Aquests ajuts sén compatibles amb qualsevol altra prestacié
econdmica que es percebi del sistema public de serveis socials
i amb altres ajuts establerts per altres administracions.

Article 74
Habitatge

El Govern de les llles Balears ha de fixar reglamentariament
un tracte preferent en I’adjudicaci6 d’habitatges finangats amb
fons pablics a les dones que s’han vist obligades a deixar el seu
habitatge coma conseqiiéncia d’haver patit violencia masclista.
S’han d’establir reserves o un altre tipus de mesura per garantir
a les dones victimes de violéncia masclista recursos
d’allotjament necessaris.
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Article 75
Inserci6 laboral

1. S’han d’establir reglamentariament les condicions perque les
dones victimes de violéncia masclista puguin accedir a cursos
de formacié per a I’ocupacié que financin totalment o
parcialment les administracions publiques de les Illes Balears,
mitjancant el sistema de contingents o amb altres mesures.

2. El Govern de les llles Balears ha de promoure la contractacié
laboral de les victimes de violéncia masclista, i també que es
constitueixin com a treballadores autonomes.

Article 76
Educacio

En les condicions que es fixin reglamentariament i d’acord
amb la seva situacio socioecondmica, les dones victimes de
violéncia masclista han de tenir un tracte preferent en I’accés a
les escoles infantils financades totalment o parcialment amb
fons de les administracions publiques, i també en I’accés a
beques per a les seves filles i els seus fills i a altres ajuts o
serveis que hi hagi en I’ambit educatiu.

Article 77
Coordinaci6 interinstitucional

El Govern de les llles Balears ha d’elaborar i desenvolupar,
juntament amb la resta d’administracions i institucions
competents, els protocols d’intervenci6 per a I’atencio a les
victimes de violéncia masclista. Aquests protocols s’han de
revisar fruit de I’avaluacio6 de la implantaci6.

Article 78
Identificacié de les situacions de violéencia masclista

1. Al’efecte de I’accés als drets establerts en aquesta seccid, son
mitjans de prova qualificats per identificar les situacions de
violéncia masclista els segiients:

a) Lasenténcia de qualsevol ordre jurisdiccional, tot i que no
sigui ferma, que declari que la dona ha patit alguna de les
formes d’aquesta violéncia.

b) L’ordre de protecci6 vigent.

¢) L’informe de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

2. Si no hi ha alguns dels mitjans que estableix I’apartat 1, sén
mitjans especifics d’identificacid de les situacions de violencia
masclista, sempre que expressin I’existéncia d’indicis que una
dona n’ha patit o esta en risc versemblant de patir-ne:

a) Qualsevol mesura judicial cautelar de protecci6, seguretat
0 d’assegurament vigent.

b) L atestat elaborat per les forces i els cossos de seguretat
gue han presenciat directament alguna manifestacié de violéncia
masclista.

¢) L’informe del Ministeri Fiscal.

d) L’informe medic o psicoldgic d’una o un professional
col-legiat, en el qual consti que la dona ha estat atesa en algun
centre sanitari per causa de violencia masclista.

e) L’informe dels serveis publics amb capacitat
d’identificacid de les situacions de violéncia masclista. Es
reconeix aquesta capacitat als serveis socials comunitarisiales
unitats especialitzades en les forces i els cossos de seguretat.

f) L’informe de [PInstitut Balear de la Dona i dels
departaments competents en aquesta matéria dels consells
insulars.

g) Qualsevol altre mitja establert en alguna disposicié legal.

3. Les disposicions que regulin el reconeixement dels drets i
I’accés a les prestacions a que fa referéncia aquesta llei han
d’establir en cada cas, si escau, les formes d’identificacio de la
violéncia masclista.

TiTOL VI
LA DEFENSORA O EL DEFENSOR DE LA
IGUALTAT DE DONES | HOMES

Avrticle 79
Naturalesa juridica i adscripcio

1. La Sindicatura de Greuges, en la manera i en les condicions
que estableix la normativa reguladora, ha de vetllar
especialment perque les administracions publiques compleixin
les previsions que estableix aquesta llei.

2. Amb aquesta finalitat, es pot nomenar una defensora o un
defensor de la igualtat de dones i homes adjunt a la Sindicatura
de Greuges.

Avrticle 80
Funcions de la Defensora o el Defensor de la Igualtat de
Dones i Homes

1. Corresponen a la Defensora o el Defensor de la Igualtat de
Dones i Homes les funcions segients:

a) Practicar investigacions, tant d’ofici com a instancia de
part, per aclarir possibles situacions de discriminacié directa o
indirecta per ra6 de sexe relatives al sector privat.

b) Facilitar vies de negociaci6 i trametre recomanacions a
persones fisiques i juridiques amb la finalitat de corregir
situacions o practiques discriminatories per rad de sexe que es
produeixin en el sector privat, i fer un seguiment del
compliment d’aquestes recomanacions.

c) Assessorar i assistir la ciutadania davant possibles
situacions de discriminacio per rad de sexe en el sector privat.

d) Servir de canal per facilitar la resolucid dels casos
d’assetjament sexual.

e) Analitzar i avaluar el compliment de la normativa
antidiscriminatoria en matéria d’igualtat de dones i homes.

f) Estudiar la legislaci6 i la jurisprudencia
antidiscriminatoria i elaborar propostes de legislacio i de
reformes legislatives.

g) Difondre les activitats que duu a terme i les seves
investigacions i recerques, i també emetre informes i dictamens
d’acord amb el que disposa aquesta llei.

h) Proposar mecanismes de coordinacido amb I’Institut
Balear de la Dona i també amb altres organismes o institucions
competents en matéria d’igualtat de dones i homes.

i) Col-laborar amb I’autoritat laboral per al compliment de
lanormativa laboral antidiscriminatoria en matéria d’igualtat de
dones i homes.

j) Qualsevol altra funcié inclosa en aquesta llei o que li sigui
encomanada per acomplir les seves finalitats.
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Article 81
Limits

1. No és una funci6 de la Defensora o el Defensor de la Igualtat
de Dones i Homes examinar individualment les queixes
referides a I’ambit de la intimitat de les persones ni les queixes
sobre les quals s’ha dictat senténcia ferma o que estan pendents
de resolucidé judicial. També ha de suspendre la seva actuacio si,
una vegada iniciada, la persona interessada interposa una
demanda o un recurs davant els tribunals ordinaris o el Tribunal
Constitucional.

2. Els actes d’investigaci6 de la Defensora o el Defensor de la
Igualtat de Dones i Homes han d’estar directament relacionats
amb les possibles conductes o fets discriminatoris, i no es poden
dur a terme més que els estrictament necessaris per aclarir-los.

3. En qualsevol cas, les investigacions que duu a terme la
Defensora o el Defensor de la Igualtat de Dones i Homes s’han
de verificar en la reserva més estricta, sens perjudici de les
consideracions que cregui convenient incloure en els informes.

4. La Defensora o el Defensor de la Igualtat de Dones i Homes
no té competéncia per revocar, anul-lar o sancionar actes
discriminatoris.

TiTOL VII
INFRACCIONS I SANCIONS

Article 82
Concepte d’infraccio

1. Es consideren infraccions administratives en matéria
d’igualtat d’oportunitats de dones i homes les accions i les
omissions tipificades i sancionades en aquesta llei.

2. Lesinfraccions administratives es classifiquen en lleus, greus
i molt greus.

Article 83
Subjectes responsables

Sén responsables de les infraccions administratives en
matéria d’igualtat d’oportunitats les persones fisiques o
juridiques, publiques o privades, que, per accid 0 omissio,
incorren en els suposits tipificats com a infraccions en aquest
titol.

Article 84
Reincidéncia

Als efectes d’aquestalllei, hi hareincidéncia quan la persona
responsable de les infraccions que preveu aquesta llei siguin
sancionades mitjangant una resolucié ferma per una altra
infraccié de la mateixa naturalesa en el termini d’un any,
comptador a partir de la notificaci6 de la resolucio.

Article 85
Proporcionalitat en la imposicio de les sancions

Per determinar la quantia de les multes i I’aplicacio de les
altres sancions, I’0rgan competent ha d’atenir-se als criteris de
gradacio seglients:

a) La naturalesa dels perjudicis causats.

b) L’existencia d’intencionalitat o reiteracid.

c) L’esmena per part de la persona infractora dels defectes
que donaren lloc a la iniciacio del procediment amb anterioritat
que se’n dicti la resolucié corresponent.

Article 86
Régim de prescripcions

1. Les infraccions administratives molt greus en les matéries
que preveu aquesta llei prescriuen als dos anys; les greus, als
dotze mesos, i les lleus, als sis mesos, comptadors a partir de la
comissio del fet infractor.

2. El termini de prescripcié de les sancions imposades a
I’empara d’aquesta llei és d’un any per a les sancions molt
greus; per a les greus, de sis mesos, i per a les lleus, de tres
mesos, comptadors sempre a partir de I’endema en queé
esdevingui ferma la resoluci6 per la qual s’imposa la sancid.

Article 87
Concurréncia amb altres infraccions

1. Lesresponsabilitats derivades d’aquesta llei s’exigeixen sens
perjudici de qualsevol altra responsabilitat en que es pugui
incérrer.

2. Aixi mateix, no poden ser sancionats fets que ja ho hagin
estat penalment o administrativament, en casos en qué s’aprecii
identitat de subjecte, fet i fonament.

3. Quan, amb motiu dels expedients administratius que
s’instrueixen, les conductes a que es refereix aquesta llei puguin
revestir caracter d’infraccié penal, I’0rgan competent per
imposar la sanci6 ho ha de comunicar al Ministeri Fiscal, amb
la finalitat d’exigir les responsabilitats penals en que hagin
pogut incérrer els subjectes infractors, i s’ha d’abstenir de
continuar el procediment sancionador mentre I’autoritat judicial
no s’hi pronuncii.

Article 88
Infraccions lleus

Es consideren infraccions lleus:

a) Elaborar, utilitzar i difondre en centres educatius de les
Illes Balears llibres de text i materials didactics que presentin
les persones com a inferiors o superiors en funcio6 del sexe o
difonguin una imatge estereotipada de la dona.

b) Incomplir els acords de col-laboracié entre les
administracions publiques i els mitjans de comunicacid subscrits
amb la finalitat d’eradicar les conductes afavoridores de
situacions de desigualtat de les dones, que preveu I’article 78
d’aquesta llei.

c) Vulnerar el principi d’igualtat d’oportunitats en la
convocatoria de premis, honors i distincions.
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Article 89
Infraccions greus

a) Esinfraccio greu incomplir I’obligacio6 de confidencialitat
respecte de dades personals, socials i sanitaries de dones que
constin en els expedients tramitats en aplicacié del que estableix
el titol V d’aquesta llei.

b) Son infraccions greus les infraccions lleus que es reiterin
per segona vegada.

Article 90
Infraccions molt greus

Sén infraccions molt greus:

a) La reiteracid per tercera vegada o posterior d’una
conducta infractora objecte d’infraccié lleu.

b) Lareiteracid per segona vegada o posterior de lainfraccié
greu de I’obligacié de confidencialitat respecte de dades
personals, socials i sanitaries de dones que constin en els
expedients tramitats en aplicacio del que estableix el titol V
d’aquesta llei.

Article 91
Sancions

1. L’aplicaci6 de les sancions s’ha de dur a terme de la manera
seglent:

a) Les infraccions lleus es poden sancionar:
1r. Amb una adverténcia.
2n. Amb una multa de fins a 3.000 €.

b) Les infraccions greus es poden sancionar:
1r. Amb una multa de 3.000,01 € fins a 30.000 €.
2n. Amb la prohibici6 d’accedir a qualsevol tipus d’ajut
public de les administracions publiques de les Illes
Balears per un periode comprés entre un i tres anys.
3r. Amb lainhabilitacié temporal, pel mateix periode, de
la persona fisica o juridica responsable per exercir la
titularitat de centres o serveis dedicats a la prestacio de
serveis publics.

¢) Les infraccions molt greus es poden sancionar:
1r. Amb una multa de 30.000,01 <€ fins a 90.000 €.
2n. Amb la prohibici6 d’accedir a qualsevol tipus d’ajut
public de les administracions publiques de les Illes
Balears per un periode comprés entre tres i cinc anys.
3r. Amb lainhabilitacié temporal, pel mateix periode, de
la persona fisica o juridica responsable per exercir la
titularitat de centres o serveis dedicats a la prestacio de
serveis publics.

2. Poden acumular-se dues 0 més sancions per a cada tipus
d’infracci6 d’acord amb aquests criteris:

a) Intencionalitat.

b) Participacié en la comissio 0 omissid.

c) Abus d’autoritat.

d) Reiteracid.

Article 92
Competencia

1. La competéncia per imposar les sancions a qué es refereix
aquesta llei correspon a I’0rgan competent en la materia.

2. S’han de determinar reglamentariament els organs
competents per imposar les sancions establertes en aquest titol.

Article 93
Procediment sancionador

Si no hi ha una legislacié especifica aplicable, el
procediment per incoar i tramitar els expedients administratius
sancionadors ha de ser el que estableix el Decret 14/1994, de 10
de febrer, pel qual s’aprova el Reglament del procediment que
s’ha de seguir en I’exercici de la potestat sancionadora a la
comunitat autonoma de les llles Balears, o la norma que el
substitueixi, i també els principis que estableix la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

Disposici6 derogatoria Unica
Derogacio de la Llei 12/2006

Es deroga expressament la Llei 12/2006, de 20 de setembre,
per a la dona, i qualsevol altra disposicio de rang inferior que
s’oposi al contingut d’aquesta llei o el contradigui.

Disposici6 final primera
Modificacié de I’article 3 de la Llei 5/2000

S’afegeix un nou apartat a I’article 3.f) de la Llei 5/2000, de
20 d’abril, de I’ Institut Balear de la Dona, referit a les funcions
d’aquesta entitat, en els termes segtients:

“Els continguts formatius per al personal destinat als centres
0 unitats administratives que desenvolupen tasques
relacionades amb politiques d’igualtat.”

Disposici6 final segona
Terminis

1. En el termini d’un any, comptador a partir que entri en vigor
aquesta llei, els organs competents de les administracions
publiques de les llles Balears han de promoure les
modificacions normatives necessaries per complir el que
disposa aquesta llei.

2. Sens perjudici del que estableix I’apartat anterior, I’obligacié
establerta per a les empreses o les organitzacions participades
majoritariament amb capital public relativa a I’elaboracid de
plans d’igualtat s’ha de complir en el termini maxim d’un any.

Disposicid final tercera
Entrada en vigor

Aquesta llei entrara en vigor dia xx de xxxx de 20xx.

El portaveu:
Gabriel Barcel6 i Milta.
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3.13. PROPOSICIONS NO DE LLEI
DAVANT PLE

Ordre de Publicaci6

RGE nUm. 1545/11, del Grup Parlamentari PSM-
IniciativaVerds-Entesa i Més per Menorca, relativa a
alliberament del deute hipotecari per la dacié en pagament del
bé hipotecat. (Mesa de 16 de juny de 2011).

Palma, a 16 de juny de 2011.
El president del Parlament:
Pere Rotger i Llabrés.

A la Mesa del Parlament de les llles Balears.

A)

D'acord amb el que preveuen els articles 172 i segiients del
Reglament del Parlament de les Illes Balears, el Grup
Parlamentari PSM-IniciativaVerds-Entesa i Més per Menorca
presenta la proposici6 no de llei segiient perqué sigui tramitada
davant Ple.

L’augment continu del preu dels immobles en els darrers
anys va provocar unabombolla especulativa que ha provocat un
cruel parany per a molts de ciutadans que havien fet un esfor¢
per adquirir un habitatge: quan no han pogut fer front als
pagaments de la hipoteca, la pérdua de I’immoble hipotecat no
sempre ha resultat suficient per saldar el deu te, amb la
paradoxa (no prevista per impensable en el moment de
contreure el crédit) de mantenir-se com a deutor, tot i perdre la
propietat de la casa I’adquisici6 de la qual havia estat el motiu
del deute.

Les entitats financeres no només son corresponsables
d’aquesta situacio, sind que n’han estat impulsors decidits i
necessaris. Ara, hand’assumir les conseqiéncies en el desencert
en I’avaluacid dels riscos: sobre el valor delsimmobles i laseva
evolucio o sobre la solvéncia dels clients.

L’actual regulaci6 augmenta encara la injusticia i els
greuges. En efecte, I’execucid hipotecaria, I’habitatge surt a
subhasta i, cas de no haver-hi postors, la Llei d’enjudiciament
civil (LEC) 1/2000, preveu la possibilitat que el banc
s’adjudiqui I’habitatge pel 50% del valor de la taxacié. L’abus
és evident, i serveix de mostra de com la legislaci6 afavoreix la
banca, que continua tenint directius amb uns salaris obscens, en
perjudici de ciutadans que han fet un enorme esfor¢ per
endeutar-se per décades per aconseguir un habitatge i que es
poden trobar en la situaci6 de, tot i perdre’l, seguir devent
quantitats importants, amb un risc evident de caure en I’exclusid
social.

Una sentencia, no ferma, de I’Audiéncia Provincial de
Navarra, de dia 17 de desembre de 2010, ha establert per
primera vegada que el lliurament al banc del bé immoble
hipotecat, tractat com a dacié en pagament de recepcid
obligatoria, salda el deute pendent, seguint la pauta de les
legislacions més progressistes del nostre entorn.

Afidedonar plena coberturaaaquesta linia jurisprudencial,
i d’acord amb I’article 172 i seglents del Reglament del
Parlament de les Illes Balears, el Grup Parlamentari PSM-
IniciativaVerds-Entesa i Més per Menorca presenta el segiient
punt d’acord:

El Parlament de les Illes Balears insta el Govern de I’Estat
perqué promogui una llei que permeti I’alliberament d’un crédit
hipotecari saldant-lo amb la daci6 en pagament del bé hipotecat
i la derogaci6 conseqiient de I’article 670 de la Llei
d’enjudiciament civil, 1/2000, de 7 de gener.

El diputat:

Antoni Alorda i Vilarrubias.
El portaveu:

Gabriel Barcel6 i Milta.

3.17. INFORMACIO
Ordre de Publicacio

A)
Convocatoria de la Solemne sessié d'obertura de
legislatura.

Conformement amb I'establert als articles 7 i 72.1 del
Reglament del Parlament de les Illes Balears, aquesta
presidéncia, oida la Mesa, d'acord amb la Junta de Portaveus,
convoca els diputats i diputades del Parlament a la Solemne
sessié d'obertura de legislatura dia 21 de juny d'enguany, a les
11,00 hores, amb I'ordre del dia segient:

0. Jurament o promesa de nous diputats o/i diputades.

I. Intervencié del Molt Hble. Sr. President del Parlament de les
Illes Balears.

I1. Ratificacio per part del Ple del Parlament dels candidats i/o
candidates proposats pels grups parlamentaris a senadors i/o
senadores que han de representa la comunitat autonoma de les
Illes Balears.

| aix0 es publica per a coneixement general.
Palma, a 15 de juny de 2011.

El president del Parlament:

Pere Rotger i Llabrés.

Ordre de Publicacié

B)

Criteris de composicié numeérica i distribucié per grups
parlamentaris de les comissions parlamentaries, les ponéncies,
la Diputacié Permanent i la Junta de Portaveus.

La Mesa i la Junta de Portaveus del Parlament de les Illes
Balears, en sessions de dia 15 de juny de 2011, conformement
amb I'establert a I'article 42.1 del Reglament de la cambra, han
adoptat els segients ACORDS:
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1. Les comissions permanents del Parlament, llevat de la de
I’Estatut dels Diputats, la de Peticions i la d’Assumptes
Europeus, la composicio de les quals és regulada pels articles
50,5152 del Reglament de la Cambra, respectivament, i sense
perjudici de I’especificitat prevista a I’article 49 pel que faala
mesa de la Comissié de Reglament, seran integrades per 14
membres, I’atribucié dels quals, realitzada en proporcio a la
importancia numerica dels grups parlamentaris, sera la segiient:

¢ 9 al Grup Parlamentari Popular

e 4 al Grup Parlamentari Socialista

e 1 al Grup Parlamentari PSM-IniciativaVerds-Entesa i
Més per Menorca

2. Les ponéncies que puguin crear-se en el si de les comissions
seran formades per 7 membres I’atribuci6 dels quals, realitzada
en proporcié a la importancia numérica dels grups
parlamentaris, sera la segiient:

e 4 al Grup Parlamentari Popular

e 2 al Grup Parlamentari Socialista

e 1 al Grup Parlamentari PSM-IniciativaVerds-Entesa i
Més per Menorca

3. La Diputacié Permanent sera formada per 14 membres,
I’atribucid dels quals, realitzada en proporci6 a la importancia
numerica dels grups parlamentaris i, sera la seglent:

e 9al Grup Parlamentari Popular

e 4 al Grup Parlamentari Socialista

¢ 1 al Grup Parlamentari PSM-IniciativaVerds-Entesa i
Meés per Menorca

4. La Junta de Portaveus és constituida, conformement amb
I'establert per I'article 41.1 del Reglament del Parlament.

| aixd es publica per a coneixement general.
Palma, a 16 de juny de 2011

El president del Parlament:

Pere Rotger i Llabrés.

4. INFORMACIONS

Ordre de Publicaci6

A)
Nomenament de personal eventual.

Resolucié de Presidéncia
Atés que:

A. A la vigent relacié de llocs de feina del Parlament de les
Illes Balears hi ha places amb caracter de personal eventual,
adscrites al servei dels grups parlamentaris vacants i dotades
pressupostariament.

B. La portaveu del Grup Parlamentari Popular, mitjancant
I'escrit amb RGE ndm. 1554/2011, de dia 10 de juny de
2011, sol-licita el nomenament del Sr. Javier Fons
Recuenco, com a personal eventual adscrit al servei del grup
esmentat.

En Us de les facultats previstes a I’article 5 de I’Estatut de
personal del Parlament de les Illes Balears,

Resolc:

1. Nomenar el Sr. Javier Fons i Recuenco com a personal
eventual amb categoria administrativa de cap de servei
(assimilat a funcionari del grup A1, nivell 26), adscrit al
servei del Grup Parlamentari Popular, amb efectes
economics i administratius des del dia 10 de juny de 2011.

2. Informar de la present resolucio a la propera reunio de la
Mesa.

3. Ordenar la publicacié de la present resolucié al Butlleti
Oficial del Parlament de les Illes Balears.

4. Que contra la present resoluci6 es pot interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Mesa de la cambra, en el
termini d’un mes comptador des de la data de notificacio
d'aquesta , d’acord amb el que es disposa als articles 116 i
117, de la Llei 30/1992, de dia 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions pabliques i del procediment
administratiu Comu, o recurs contenciés administratiu,
davant del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears,
d’acord amb el que disposen els articles 10.1.c i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors des de la data de notificacio de la present
resolucid.

A la seu del Parlament, a 10 de juny de 2011.
El president del Parlament de les Illes Balears:
Pere Rotger i Llabrés.

Ordre de Publicacio

B)
Nomenament de personal eventual.

Resolucié de Presidéencia
Atés que:

A. A la vigent relacio de llocs de feina del Parlament de les
Illes Balears hi ha places amb caracter de personal eventual,
adscrites al servei dels grups parlamentaris vacants i dotades
pressupostariament.

B. La portaveu del Grup Parlamentari Popular, mitjangant
I'escrit amb RGE ndm. 1554/2011, de dia 10 de juny de
2011, sol-licita el nomenament del Sr. Miquel Pastor i
Torres, com a personal eventual adscrit al servei del grup
esmentat.

En Us de les facultats previstes a I’article 5 de I’Estatut de
personal del Parlament de les Illes Balears,

Resolc:

1. Nomenar el Sr. Miquel Pastor i Torres com a personal
eventual amb categoria administrativa de cap de seccio
(assimilat a funcionari del grup A2/B, nivell 24), adscrit al
servei del Grup Parlamentari Popular, amb efectes
econdmics i administratius des del dia 10 de juny de 2011.



BOPIB niim. 3 - 17 de juny de 2011 51

2.

C)

Informar de la present resolucid a la propera reuni6 de la
Mesa.

Ordenar la publicacié de la present resolucié al Butlleti
Oficial del Parlament de les Illes Balears.

Que contra la present resolucié es pot interposar recurs
potestatiu de reposici6 davant la Mesa de la cambra, en el
termini d’un mes comptador des de la data de notificacié
d'aquesta , d’acord amb el que es disposa als articles 116 i
117, de la Llei 30/1992, de dia 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu Comud, o recurs contenciés administratiu,
davant del Tribunal Superior de Justiciade les Illes Balears,
d’acord amb el que disposen els articles 10.1.c i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors des de la data de notificacié de la present
resolucio.

A la seu del Parlament, a 10 de juny de 2011.

El president del Parlament de les Illes Balears:
Pere Rotger i Llabrés.

Ordre de Publicaci6

Nomenament de personal eventual.
Resoluci6 de Presidéncia

Atés que:

. A la vigent relacié de llocs de feina del Parlament de les

Illes Balears hi ha places amb caracter de personal eventual,
adscrites al servei dels grups parlamentaris vacants i dotades
pressupostariament.

La portaveu del Grup Parlamentari Popular, mitjancant
I'escrit amb RGE num. 1554/2011, de dia 10 de juny de
2011, sol-licita el nomenament de la Sra. Sonia Belén
Navas Pérez, com a personal eventual adscrit al servei del
grup esmentat.

En Us de les facultats previstes a I’article 5 de I’Estatut de

personal del Parlament de les Illes Balears,

Resolc:

Nomenar la Sra. Sonia Belén Navas i Pérez com a personal
eventual amb categoria administrativa de cap de seccio
(assimilat a funcionari del grup A2/B, nivell 24), adscrit al
servei del Grup Parlamentari Popular, amb efectes

economics i administratius des del dia 10 de juny de 2011.

Informar de la present resolucié a la propera reunié de la
Mesa.

Ordenar la publicacid de la present resolucié al Butlleti
Oficial del Parlament de les Illes Balears.

Que contra la present resoluci6 es pot interposar recurs
potestatiu de reposicid davant la Mesa de la cambra, en el
termini d’un mes comptador des de la data de notificacié
d'aquesta , d’acord amb el que es disposa als articles 116 i
117, de la Llei 30/1992, de dia 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu Comu(, o recurs contenciés administratiu,
davant del Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears,
d’acord amb el que disposen els articles 10.1.c i 46 de la

Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors des de la data de notificacio de la present
resolucio.

A la seu del Parlament, a 10 de juny de 2011.
El president del Parlament de les Illes Balears:
Pere Rotger i Llabrés.

Ordre de Publicacio

D)
Nomenament de personal eventual.

Resolucié de Presidéencia
Atés que:

A. A la vigent relacio de llocs de feina del Parlament de les
Illes Balears hi ha places amb caracter de personal eventual,
adscrites al servei dels grups parlamentaris vacants i dotades
pressupostariament.

B. La portaveu del Grup Parlamentari Popular, mitjangant
I'escrit amb RGE ndm. 1554/2011, de dia 10 de juny de
2011, sol-licita el nomenament del Sr. Marti Juaneda i
Roca, com a personal eventual adscrit al servei del grup
esmentat.

En Us de les facultats previstes a I’article 5 de I’Estatut de
personal del Parlament de les llles Balears,

Resolc:

1. Nomenar el Sr. Marti Juaneda i Roca com a personal
eventual amb categoria administrativa de cap de seccio
(assimilat a funcionari del grup A2/B, nivell 24), adscrit al
servei del Grup Parlamentari Popular, amb efectes
economics i administratius des del dia 10 de juny de 2011.

2. Informar de la present resolucio a la propera reunio de la
Mesa.

3. Ordenar la publicaci6 de la present resolucié al Butlleti
Oficial del Parlament de les Illes Balears.

4. Que contra la present resoluci6é es pot interposar recurs
potestatiu de reposici6 davant la Mesa de la cambra, en el
termini d’un mes comptador des de la data de notificacio
d'aquesta , d’acord amb el que es disposa als articles 116 i
117, de la Llei 30/1992, de dia 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu Comu, o recurs contenciés administratiu,
davant del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears,
d’acord amb el que disposen els articles 10.1.c i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors des de la data de notificacié de la present
resolucid.

A la seu del Parlament, a 10 de juny de 2011.
El president del Parlament de les llles Balears:
Pere Rotger i Llabrés.
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E)

Ordre de Publicaci6

Nomenament de personal eventual.
Resolucio de Presidéncia

Atés que:

. A la vigent relacié de llocs de feina del Parlament de les

Illes Balears hi ha places amb caracter de personal eventual,
adscrites al servei dels grups parlamentaris vacants i dotades
pressupostariament.

La portaveu del Grup Parlamentari Popular, mitjancant
I'escrit amb RGE num. 1554/2011, de dia 10 de juny de
2011, sol-licita el nomenament del Sr.José Antonio Vallori
i Genestra, com a personal eventual adscrit al servei del grup
esmentat.

En Us de les facultats previstes a I’article 5 de I’Estatut de

personal del Parlament de les Illes Balears,

Resolc:

. Nomenar el Sr. José Antonio Vallori i Genestra com a

personal eventual amb categoria administrativa assimilada
a la de cap de negociat (grup C1/C, nivell 23), adscrit al
servei del Grup Parlamentari Popular, amb efectes

economics i administratius des del dia 10 de juny de 2011.

Informar de la present resolucié a la propera reunio de la
Mesa.

Ordenar la publicacid de la present resolucié al Butlleti
Oficial del Parlament de les Illes Balears.

Que contra la present resolucié es pot interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Mesa de la cambra, en el
termini d’un mes comptador des de la data de notificacié
d'aquesta , d’acord amb el que es disposa als articles 116 i
117, de la Llei 30/1992, de dia 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu Comud, o recurs contenciés administratiu,
davant del Tribunal Superior de Justiciade les Illes Balears,
d’acord amb el que disposen els articles 10.1.c i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors des de la data de notificacié de la present
resolucio.

A la seu del Parlament, a 10 de juny de 2011.
El president del Parlament de les Illes Balears:
Pere Rotger i Llabrés.

F)

Ordre de Publicacio

Nomenament de personal eventual.
Resolucié de Presidéncia

Ates que:

. A la vigent relacié de llocs de feina del Parlament de les

Illes Balears hi ha places amb caracter de personal eventual,
adscrites al servei dels grups parlamentaris vacants i dotades
pressupostariament.

. La portaveu del Grup Parlamentari Popular, mitjancant

I'escrit amb RGE nim. 1554/2011, de dia 10 de juny de
2011, sol-licitael nomenament de la Sra. Aina Coll i Salom,
com a personal eventual adscrit al servei del grup esmentat.

En Us de les facultats previstes a I’article 5 de I’Estatut de

personal del Parlament de les llles Balears,

G)

A

Resolc:

. Nomenar la Sra. Aina Coll i Salom coma personal eventual

adscrit al Grup Parlamentari Popular, amb categoria
administrativa de cap de negociat (assimilada a funcionari
del grup C1/C, nivell 23), amb efectes econdomics i
administratius des del dia 10 de juny de 2011.

Informar de la present resoluci6 a la propera reunio de la
Mesa.

Ordenar la publicacié de la present resolucié al Butlleti
Oficial del Parlament de les Illes Balears.

Que contra la present resolucié es pot interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Mesa de la cambra, en el
termini d’un mes comptador des de la data de notificacio
d'aquesta , d’acord amb el que es disposa als articles 116 i
117, de la Llei 30/1992, de dia 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu Comd, o recurs contenciés administratiu,
davant del Tribunal Superior de Justiciade les llles Balears,
d’acord amb el que disposen els articles 10.1.c i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors des de la data de notificacio de la present
resolucid.

A la seu del Parlament, a 10 de juny de 2011.

El president del Parlament de les llles Balears:
Pere Rotger i Llabrés.

Ordre de Publicacié

Nomenament de personal eventual.
Resoluci6 de Presidéncia
Atés que:
A la vigent relacio de llocs de feina del Parlament de les
Illes Balears hi ha places amb caracter de personal eventual,

adscrites al servei dels grups parlamentaris vacants i dotades
pressupostariament.
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B. La portaveu del Grup Parlamentari Popular, mitjancant
I'escrit amb RGE nim. 1554/2011, de dia 10 de juny de
2011, sol-licita el nomenament de la Sra. Maria José Todd
i Pla, com a personal eventual adscrit al servei del grup
esmentat.

En Us de les facultats previstes a I’article 5 de I’Estatut de
personal del Parlament de les Illes Balears,

Resolc:

1. Nomenar la Sra. Maria José Todd i Pla com a personal
eventual adscrit al Grup Parlamentari Popular, amb
categoria administrativa de cap de negociat (assimilada a
funcionari del grup C1/C, nivell 23), amb efectes economics
i administratius des del dia 10 de juny de 2011.

2. Informar de la present resolucio a la propera reunié de la
Mesa.

3. Ordenar la publicacié de la present resolucio al Butlleti
Oficial del Parlament de les Illes Balears.

4. Que contra la present resoluci6é es pot interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Mesa de la cambra, en el
termini d’un mes comptador des de la data de notificacié
d'aquesta , d’acord amb el que es disposa als articles 116 i
117, de la Llei 30/1992, de dia 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu Comu(, o recurs contenciés administratiu,
davant del Tribunal Superior de Justiciade les Illes Balears,
d’acord amb el que disposen els articles 10.1.c i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors des de la data de notificacié de la present
resolucio.

A la seu del Parlament, a 10 de juny de 2011.
El president del Parlament de les Illes Balears:
Pere Rotger i Llabrés.

Ordre de Publicaci6

H)
Nomenament de personal eventual.

Resolucié de Presidéncia
Atés que:

A. A la vigent relacié de llocs de feina del Parlament de les
Illes Balears hi ha places amb caracter de personal eventual,
adscrites al servei dels grups parlamentaris vacants i dotades
pressupostariament.

B. La portaveu del Grup Parlamentari Popular, mitjancant
I'escrit amb RGE nim. 1554/2011, de dia 10 de juny de
2011, sol-licita el nomenament del Sr. Carlos Hernéndez i
Bueso, com a personal eventual adscrit al servei del grup
esmentat.

En Us de les facultats previstes a I’article 5 de I’Estatut de
personal del Parlament de les Illes Balears,

Resolc:

Nomenar el Sr. Carlos Hernandez i Bueso com a personal
eventual amb categoria administrativa de cap de negociat
(assimilada a funcionari del grup C1/C, nivell 23), adscrit al
Grup Parlamentari Popular, amb efectes economics i
administratius des del dia 10 de juny de 2011.

Informar de la present resolucié a la propera reunié de la
Mesa.

Ordenar la publicacié de la present resolucié al Butlleti
Oficial del Parlament de les Illes Balears.

Que contra la present resoluci6 es pot interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Mesa de la cambra, en el
termini d’un mes comptador des de la data de notificacio
d'aquesta , d’acord amb el que es disposa als articles 116 i
117, de la Llei 30/1992, de dia 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions pabliques i del procediment
administratiu Comd, o recurs contenciés administratiu,
davant del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears,
d’acord amb el que disposen els articles 10.1.c i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors des de la data de notificacié de la present
resolucid.

A la seu del Parlament, a 10 de juny de 2011.

El president del Parlament de les Illes Balears:
Pere Rotger i Llabrés.

Ordre de Publicacio

Nomenament de personal eventual.
Resolucié de Presidéncia

Atés que:

. A la vigent relacié de llocs de feina del Parlament de les

Illes Balears hi ha places amb caracter de personal eventual,
adscrites al servei dels grups parlamentaris vacants i dotades
pressupostariament.

. La portaveu del Grup Parlamentari Popular, mitjangant

I'escrit amb RGE nim. 1558/2011, de dia 13 de juny de
2011, sol-licita el nomenament del Sr. Lloren¢ Garcia i
Moll, com a personal eventual adscrit al servei del grup
esmentat.

En Us de les facultats previstes a I’article 5 de I’Estatut de

personal del Parlament de les llles Balears,

Resolc:

Nomenar el Sr. Lloreng Garcia i Moll com a personal
eventual amb categoria administrativa de cap de negociat
(assimilada a funcionari del grup C1/C, nivell 23), adscrit al
Grup Parlamentari Popular, amb efectes economics i
administratius des del dia 14 de juny de 2011.

Informar de la present resolucié a la propera reunio de la
Mesa.

Ordenar la publicacié de la present resolucié al Butlleti
Oficial del Parlament de les Illes Balears.
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4,

J)

Que contra la present resolucié es pot interposar recurs
potestatiu de reposici6 davant la Mesa de la cambra, en el
termini d’un mes comptador des de la data de notificacié
d'aquesta , d’acord amb el que es disposa als articles 116 i
117, de la Llei 30/1992, de dia 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu Comud, o recurs contenciés administratiu,
davant del Tribunal Superior de Justiciade les llles Balears,
d’acord amb el que disposen els articles 10.1.c i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors des de la data de notificacié de la present
resolucio.

A la seu del Parlament, a 13 de juny de 2011.

El president del Parlament de les Illes Balears:
Pere Rotger i Llabrés.

Ordre de Publicaci6

Nomenament de personal eventual.
Resoluci6 de Presidéncia

Atés que:

. A la vigent relacié de llocs de feina del Parlament de les

Illes Balears hi ha places amb caracter de personal eventual,
adscrites al servei dels grups parlamentaris vacants i dotades
pressupostariament.

La portaveu del Grup Parlamentari Popular, mitjancant
I'escrit amb RGE nim. 1558/2011, de dia 13 de juny de
2011, sol-licita el nomenament de la Sra. Margarita Izcue i
Cap0, com a personal eventual adscrit al servei del grup
esmentat.

En Us de les facultats previstes a I’article 5 de I’Estatut de

personal del Parlament de les Illes Balears,

1.

Resolc:

Nomenar la Sra. Margarita Izcue i Capé com a personal
eventual amb categoria administrativa de cap de negociat
(assimilada a funcionari del grup C1/C, nivell 23), adscrita
al Grup Parlamentari Popular, amb efectes econdomics i
administratius des del dia 14 de juny de 2011.

Informar de la present resolucié a la propera reunié de la
Mesa.

Ordenar la publicacié de la present resolucié al Butlleti
Oficial del Parlament de les Illes Balears.

Que contra la present resoluci6 es pot interposar recurs
potestatiu de reposici6 davant la Mesa de la cambra, en el
termini d’un mes comptador des de la data de notificacié
d'aquesta , d’acord amb el que es disposa als articles 116 i
117, de la Llei 30/1992, de dia 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu Comud, o recurs contenciés administratiu,
davant del Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears,
d’acord amb el que disposen els articles 10.1.c i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors des de la data de notificacié de la present
resolucio.

A la seu del Parlament, a 13 de juny de 2011.
El president del Parlament de les Illes Balears:
Pere Rotger i Llabrés.

Ordre de Publicacio

K)
Nomenament de personal eventual.

Resolucié de Presidéencia
Atés que:

A. A la vigent relacié de llocs de feina del Parlament de les
Illes Balears hi ha places amb caracter de personal eventual,
adscrites al servei dels grups parlamentaris vacants i dotades
pressupostariament.

B. La portaveu del Grup Parlamentari Popular, mitjangant
I'escrit amb RGE ndm. 1558/2011, de dia 13 de juny de
2011, sol-licita el nomenament de la Sra. Petra Pons i Far,
com a personal eventual adscrit al servei del grup esmentat.

En Us de les facultats previstes a I’article 5 de I’Estatut de
personal del Parlament de les llles Balears,

Resolc:

1. Nomenar la Sra. Petra Pons i Far com a personal eventual
amb categoria administrativa de cap de negociat (assimilada
a funcionari del grup C1/C, nivell 23), adscrita al Grup
Parlamentari Popular, amb efectes economics i
administratius des del dia 15 de juny de 2011.

2. Informar de la present resolucio6 a la propera reunié de la
Mesa.

3. Ordenar la publicacié de la present resoluci6 al Butlleti
Oficial del Parlament de les Illes Balears.

4. Que contra la present resoluci6é es pot interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Mesa de la cambra, en el
termini d’un mes comptador des de la data de notificacio
d'aquesta , d’acord amb el que es disposa als articles 116 i
117, de la Llei 30/1992, de dia 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu Com(, o recurs contenciés administratiu,
davant del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears,
d’acord amb el que disposen els articles 10.1.c i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors des de la data de notificacio de la present
resolucid.

A la seu del Parlament, a 13 de juny de 2011.
El president del Parlament de les llles Balears:
Pere Rotger i Llabrés.
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Ordre de Publicaci6

L)
Nomenament del membre de la Mesa que ha de formar part
de la Comissié de Formacio.

La Mesa del Parlament de les Illes Balears, en sessio de dia
16 de juny de 2011, acorda de nomenar, d'acord amb I'establert
a l'article 3 del Reglament de la Comissié de Formaci6 del
personal del Parlament de les Illes Balears, I'Hble. Sr. Pere
Palaui Torres, comatitular, i I'Hble. Sra. Joana Barcel6 i Marti,
com a suplent, en qualitat de membre que ha de formar part de
la dita comissid.

| aixd es publica per a coneixement general.
Palma, a 16 de juny de 2011.

El president del Parlament:

Pere Rotger i Llabrés.

Ordre de Publicaci6

M)

Nomenament del membre de la Mesa que ha de formar part
i presidir el Comité de Salut i Seguretat del Parlament de les
Illes Balears.

La Mesa del Parlament de les Illes Balears, en sessi6 de dia
16 de juny de 2011, acorda de nomenar, d'acord amb I'establert
al'article 3 del Reglament de Seguretat i Salut del Parlament de
les Illes Balears, I'Hble. Sra.Eulalia Esperanza Llufriu i Esteva,
comatitular, i I'Hble. Sra. Joana Barceld i Marti, comasuplent,
en qualitat de membre i presidenta del dit comite.

I aixd es publica per a coneixement general.
Palma, a 16 de juny de 2011.

El president del Parlament:

Pere Rotger i Llabrés.

5. CORRECCIO D'ERRATES

Ordre de Publicacio

A) Correccié d'errates del BOPIB nim. 2, de 10 de juny de
2011.

- Pag. 13-17. Apartats G-O.

Ondiu: 1. (...), amb efectes econdmics i administratius a partir
de dia 7 de juny de 2011.

Hi ha de dir: 1. (...), amb efectes econdomics i administratius
a partir de dia 8 de juny de 2011.

- Pag. 19, apartat T

On diu: A. Per resolucio (...), la Sra. Clara Gomez Garcias fou
nomenada com a personal eventual ...

Hi ha de dir: A. Per resolucio (...), la Sra. Clara Gémez Garcia
fou nomenada com a personal eventual ...

On diu: 1. Ratificar la Sra. Clara Gomez i Garcia com a
personal (...) Excm. Sr. Pere Sampol i Mas, ...

Hi ha de dir: 1. Ratificar la Sra. Clara Gémez i Garcia com a
personal (...) Excm. Sr. Joan Huguet i Rotger, ...
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