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LA SRA. PRESIDENTA:

Segon intent, jo crec que si que podem comengar.
Comengarem la sessié d’awvui i, en primer lloc, els demanaria
si es produeixen substitucions?

LA SRA. CAMPOMAR I ORELL:

Joana Aina Campomar substitueix Agustina Vilaret.
LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies.

Compareixen¢ca RGE nim. 17123/17, del rector de la
Universitat de les Illes Balears, sol-licitada pel Grup
Parlamentari Popular i acordada a la sessi6o de la
comissi6o del dia 13 de setembre del 2018, per tal
d’informar sobre diversos temes relatius alaUniversitat,
d’acord amb la sol-licitud formulada pel mateix rector.

Passam a I’Gmic punt de l’ordre del dia d’avui que
consisteix en la compareixenca RGE nam. 17123/17, del
Rector de la Universitat de les Illes Balears, sol-licitada pel
Grup Parlamentari Popular i acordada a la sessio de la
Comissio de dia 13 de setembre, per tal d’informar sobre
diversos temes relatius a la Universitat, d’acord amb la
sol-licitud formulada pel propi rector.

Assisteix el Sr. Lloreng Huguet i Rotger, Rector de la
Universitat de les Illes Balears acompanyat de la doctora
Joana Maria Segui i Pons, vicerectora de Projeccio Cultural,
Universitat i Obertai Seus Universitaries; de ladoctora Maria
Antonia Fornés i Pallicer, vicerectora de Professorat; del
doctor Jordi Llabrés i Bordoy, vicerector d’Innovacio i
Relacions Institucionals; del doctor Antoni Aguild i1 Pons,
vicerector de Campus, Cooperacio i Universitat Saludable; de
ladoctoraMariaLlompartiBibilioni, vicerectorad’Economia
i Infraestructures; del doctor Xavier Barona i Goémez,
vicerector de Titols i Tecnologia; del doctor Antonio
Fernandezi Coca, vicerector de Campus Digital i Transmedia;
idel Sr. Joan March i Noguera, secretari del Consell Social.

Té la paraula el rector de la Universitat el Sr. Lloreng
Huguet i Rotger per tal de fer I’exposicio oral.

EL SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES
BALEARS (Lloreng Huguet i Rotger):

Moltes gracies, presidenta, senyores i senyors diputats. A
mi m’agradaria comengar amb un record del que va passar
aquest dilluns a la zona de Sant Lloreng, una miqueta perqué
tenim d’alla 80 alumnes que estudien a la Universitat, ja ens
hem posat en contacte amb ells i també professors que es
troben bé a Sant Lloreng o bé a Arta. Per tant, també ens ha
tocat de prop i si que voliem fer una manifestacié de dol i
d’acompanyament en aquests moments tan complicats per a
ells.

Seguidament el que volia fer era agrair aquesta oportunitat
que em donen, que ens donen a la Universitat de poder
plantejar en aquesta Comissio d’Educacio una radiografia de
la Universitat d’avui, amb uns eixos, amb unes mirades cap
enrera i també algunes mirades cap endavant. A mi quasi
m’agradaria que aquest tipus de presentacions es poguessin
acabar institucionalitzant, €s cert que vaig fer la peticio al
president del Parlament, segurament no coneixiaprouquinera
el tramit parlamentari per demanar-ho, pero també agraesc que
el Grup Popular agafés aquesta idea quan el president va dir
que aixo ho havia de demanar un partit politic i no eraun tema
de la Mesa. Per tant, gracies per aquesta oportunitat.

Jo també wvull dir que estic content que el Doctor March
pugui ser aqui, en representacié del Consell Social, la seva
presidenta que li hauria agradat ser-hi, no ha pogut venir, pero
també m’ha encarregat que també li agradaria, com a Consell
Social, per tant entre organ que relacionasocietatiuniversitat,
tinguessin I’oportunitat de presentar la seva memoria, que no
té per queé ser coincident amb la nostra, com a minim si que és
larepresentacio popular alanostra universitat i, en particular,
que també té representants d’aquest Parlament.

Per tant, el que voldria és també agrair a tots els companys
que segurament enel tornde preguntes m’ajudaran per intentar
resoldre alguna llacuna que pogués tenir i que entre tots
puguem donar la majoria de respostes ales seves sol-licituds.

Si veuen aqui, (...), que hi ha quasi 42 transparéncies, no
s’espantin perqué soOn sintétiques, faré via, sé que hi ha
urgéncia per no perdre avions, per tant, intentaré sintetitzar el
missatge que volem donar i, en tot cas, que tinguem més
temps per debatre, que segurament és més ric el debat, que no
només el que jo pugui dir.

Lanostramissio que, repetim constantment, €s que volem
vestir la Universitat com aquesta institucid publica que és
Unica en aquest moment i esperem que per molts d’anys,
institucio publica d’ensenyament superior a les Illes Balears,
que voluntariament volem estar cada vegada també més
arrelats al territori, volem ser utils alanostrasocietat i volem
també cada vegada aquest caracter més universal, més
internacional, que ens fa universitat.

Els eixos de la nostra actuacio, que aixo tan pot ser mirar
el passat com mirar el futur, son millorar constantment la
qualitat de 1’activitat docent, mantenir-nos en llocs
capdavanters pel que fa la recerca i també guanyar punts i
posicions en lainnovacio, per projectar aquesta innovacio ala
nostra societat, en particular a la societat cultural i també
productiva; potenciar la internacionalitzacid en general, jo
diria que anivell de recerca esta prou consolidada, perd que
hem d’augmentar també la internacionalitzacié dels nostres
estudiants a través dels programes de mobilitat, siguin
Erasmus, SICUE, antic Seneca, etc.

Oferir una projeccio cultural, que aixo és el que realment
ens fa estar més arrelats, una posicio6 cultural i social, que
sigui a ’abast de totes les illes, a Mallorca, a Menorca, a
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EivissaiaFormentera. [ compromesos ambel territori, també
ho volem ser amb la nostra llengua i la nostra cultura.

I finalment reafirmar el compromis com a institucio, pero
també per promoure dintre del teixit docent investigador el
compromis en valors com la solidaritat, la salut, el campus
saludable, la sostenibilitat, el dialeg, la integritat, que és un
tema que coneixem ben de prop, la igualtat de génere i, en
definitiva, tots aquells valors que puguem considerar que
dignifiquen la condicié humana.

Donaré unes quantes dades perqué vegin un poc la
grandaria de la nostra Universitat, que €s una universitat de
grandaria petita mitjana, és a dir, si ho féssim a nivell europeu
seria de grandaria mitjana, a nivell de I’Estat espanyol som de
les universitats petites, tenim del curs 16-17, 13.694
estudiants de grau, de masteride doctorat. E12017-18 en vam
tenir 13.565, perd si comptam altres tipus de cursos que fem
a través de la UOM, a través de la Fundaciéo Universitat
Empresa, doncs finalment diriem que tenim aquestes 19.267
matricules dintre dels nostres arxius d’estudiants de la
Universitat. [ una dada provisional del curs 18-19 en qué
estem actualment, creixem una mica, encara creixerem una
miqueta més, jo crec que passarem els 14.000 estudiants,
perqué del doctorat encara es fa matricula. Per tant, ens
mantenim amb aquesta xifrade 13.500-14.000 estudiants, que
ja fauns quants anys que anem mantenint.

Si parlam de nou ingrés, doncs els 16-17 vam tenir 4.025
estudiants de nou ingrés, el 17-18, 4.061; de graueren2.854,
de post-grau, aixd vol de dir de master i de doctorat, 1.045 1
també comptam amb les escoles adscrites que tenen aquests
162 estudiants de nou ingrés. Voliaremarcar que, aixi com €s
dificil parlar d’internacionalitzacié amb el grau, si que amb el
master i amb el doctorat ja veiem que incrementam aquesta
taxa d’estrangers que son a la nostra universitat, en el cas del
grau un 8%, en el cas de post-grau i doctorat aquest 26%.

També provisionalment curs 2018-2019 que hem
comengat ara faun mes, doncs tenim 4.420 estudiants de nou
ingrés, per tant, incrementem aquest 300 i busques estudiants,
de grau son 3.537, de post-grau 883, pero com els he dit
abans, encara falta completar la matricula de doctorat.

El perfil de I’estudiant de nou ingrés en aquest moment, i
aixo si que son dades del curs 18-19, el 42% son homes, el
58% son dones i en el master el 39% so6n homes i el 61%
dones. Realment la Universitat s’esta feminitzant. No don
dades de doctorat, perqué com deia abans, no tenim dades
encara que siguin fiables, ni podem fer una perspectiva, pero
com a minim en el doctorat segurament s’equilibra més el
percentatge d’homes i de dones.

Desdel 1997 comptem amb una seu a Eivissai Formentera
iunaseua Menorca, jo crec que han estat dues estructures que
ens han fet passar d’una universitat en seu a Palma de
Mallorca, com deia el decret de I’any 78, a realment ser la
universitat de totes les Illes Balears, amb estudis reglats, com
ara veurem, pero també amb una forta implicacié de tota
aquesta Universitat de Majors i també algun tipus d’activitat

que puguem fer conjuntament amb institucions de cada illa i
la mateixa Universitat.

Pel que fa als graus, mantenim sempre 5 graus vius, el
d’educacid primaria, que alternam amb educacié infantil; el
d’administracio d’empreses; el de dret; el d’infermeriai el de
turisme, tot i que a Eivissai Formentera el grau de turisme el
dona I’Escola Universitaria adscrita, que és diguem-ne
promoguda pel Consell d’Eivissa. I tant a Menorca com a
Eivissa fem aquest master de formacié de professorat que
finalment sempre esgotam el nombre de places que hi tenim
dedicades. Per tant, crec que és un bon servei que podem fer
anivell d’illes.

Parlavem de mobilitatiparlam d’estudiants, anam creixent
d’any en any de manera sostinguda, no galopant, pero el que
mantenim també €és que sempre ve més gent d’universitats de
fora que no estudiants d’aqui que van a fora. Crec que aixo si
que també és un repte que tenim d’intentar canviar la nostra
mentalitat, la mentalitat de la gent d’aqui, que no tengui tanta
por a anar a fora, sin6 que realment sigui també per a ells un
complement formatiu dins de la seva trajectoria d’estudiant.

D’inserci6 laboral, em sembla que és un tema interessant
i cada vegada quan facin acreditacions ens ho demanaran més.
Les darreres dades que tenim de I’INE ens situen en segon
lloc pel que fa a la taxa d’ocupacid; en segon lloc, pel que fa
a la taxa d’atur, en baixa, no?; i en tercer lloc, pel que fa al
temps que necessita un titulat de la universitat per trobar la
seva primera feina, la primera és Catalunya i el que esta en
groc son les darreres, en principi nosaltres estem per darrera
de Catalunya, pero si féssim una lectura de dir els titulats que
hanestudiat a la mateixa comunitat autonomasi es col-loquen
alamateixa comunitat autonoma passariem en primer llociel
segon seria Catalunya. Després cadascu podra fer la seva
valoracié i en tot cas segurament en el debat podrem fer-ho.

Amb altres llocs no estem tan bé, com per exemple, si els
empleats estan més a jornada completa o no, per tant, un poc
la qualitat de I’ocupacio és un tema en que també val la pena
entrar i si... els universitaris ocupen llocs que necessiten o
requereixen persones altament qualificades o només van a
cobrir un buit per tenir la seva ocupacio.

Una dada, vull dir, si abans ho deia amb el mig somriure
que estem bé des del punt de vista en I’ambit d’ocupacio,
també tenim una miqueta el taldé d’Aquil-les que té
I’ensenyament anivell de Balears d’aquest abando6 d’estudiants
a la universitat. Tenim una miqueta el ser de les darreres
comunitats autonomes amb un aband6 important d’estudiants
universitaris i també un abando important a nivell del primer
curs, sino és de més endavant del primer curs, sind del primer
curs.

Jo donaria unajustificacioé i amb aquest percentatge és que
el que es compten son aquells alumnes que un any després que
teoricament haguessin acabat no han acabat, no?, i aqui tenim
tot el tema dels graus que necessiten fer un treball final de
grau, en particular les enginyeries, en qué molts d’estudiants
tenen una possibilitat d’ocupacid sense acabar de fer el seu
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treball de final de grau. Per tant, consten com si realment
haguessin abandonat els estudis quan realment el que els falta
és fer aquest treball.

Si estan interessats un poc en el temade [’abandd, que crec
que segurament si, a la web de la universitat, dintre de la
pestanya que parla de graus cada, grau té les accions que
pensen que podrien millorar o que podrien reduir aquest
percentatge d’abando, perqué d’alguna manera cada vegadaque
han vingut a fer una acreditacio del titol un dels elements que
han posat damunt la taula és quines serien les accions per
intentar millorar aquest epigraf d’abandé de grau.

Per qué és un poc el que he dit abans, i em referiré anivell
de personal, a nivell de docéncia i investigacié tenim 723
professors a temps complet, aqui podriem dir catedratics,
titulars, contractats doctors, ajudants doctors, interins o no, i
els professors associats que evidentment enniimeros sén més
que 356, pero per fer una taxa equivalent per poder fer
comparacions amb altres universitats fem 1’associat que seria
de sis hores, per tant, serien 356 professors associats que
encara ¢és una taxa massa elevada, i crec que és una dada més
amb la qual també amb la conselleria fem feina per intentar
poc a poc anar reduint aquesta taxa d’associats, i finalment
562 persones d’administracio i serveis. Per tant, la ratio de
professor-administracid i serveis és unaratio proubonadintre
de la universitat espanyola.

A nivell de segregacio per sexe, al PDI hi ha un 58,4%
d’homes i un 41,6% de dones, i al PAS és al’inrevés, hi ha un
35,6% d’homes i un 64% de dones. Si després tenen interés
podem particularitzar anivell de graus, evidentment si passam
acatedratics encara aquesta diferéncia és major, si parlam de
titulars ja no ho és tant, si parlam de doctors ja es va
equilibrant. Per tant, diguem-ne un poc en parlar de ’epigraf
d’optimisme vol dir que amb els anys i mirant al futur la
universitat si que es vaequilibrant quant a I’ambit de sexe i per
categories.

Pel que fa a docéncia tenim una universitat amb 36 graus,
33 masters, 24 doctorats i d’aquests graus n’hi ha quatre que
son dobles, i dels doctorats, d’aquests 24 en el seu temps,
quan hi havia I’epigraf de doctorats d’excel-léncia, cosa que
ara ja el ministeri no fa perqué no hi posa recursos per
mantenir-los, teniem nou d’aquests doctorats que estaven
reconeguts d’excel-léncia.

Crec que és important veure com estem respecte
d’Espanya, la relacié entre graus i masters, masters i graus,
no?, hi haunamiqueta el coneixement o la sensacié que tenim
molts d’estudis, que sobren estudis, i finalment quan passes a
les dades veus que no, que no sobren estudis, sind que
realment estem una miqueta amb una relacié encara prou més
baixaen general. Jo aqui he agafat les universitats del Grup 9,
que son les nou universitats publiques que son uniques en la
sevacomunitat autonoma, doncs si tenim en compte aquestes
nou universitats pel que fa a la relacié de graus i masters,
nosaltres tenim aquest 0,92, tenim més graus que masters,
mentre que al G9 tenen més masters que graus, per tant, és
d’1,15.

Si ens referim a la relacidé masters-doctorats, nosaltres
tenim aquest 1,38 i al G9 aquestes universitats tenen 1’1,7.

Si ens referim a la mitjana espanyola, la mitjana és d’1,4
masters per grau, per tant, una graella prou més important que
la que tenim nosaltres, i de 2,25 masters per doctorat. Per
tant, el master es converteix a nivell de la universitat
espanyolarealment enaquest cicle més d’especialitzacio i que
dona una obertura més important de formacié als estudiants.

Lanostra universitat esta conformada per 10 facultats. Per
tant, tenim una grandaria de facultats prou d’acord la nostra
estructura d’estudis, i per a investigacié tenim 19
departaments; ¢és a dir.., basicament la facultat és
I’organitzacio dels estudis, el departament és 1’encarregat del
professorat, per tant, és el que davant les necessitats docents
de la facultat el departament assigna els seus professors, pero
el departament també en tenir el professorat també és
I’encarregat de la seva recerca, la seva investigacio. Iper ala
investigacié comptam ara amb 7 instituts universitaris, que
esta molt bé, i comptam amb 149 grups de recerca. Els grups
son molt variables, depén també de si son de ciéncies, si so6n
d’humanitats, que moltes vegades soén grups molt
individualitzats, o si s6n de tecnologia o s6n de psicologia o
de diferents branques, pero son 149 grups que tenim tipificats
de recerca.

Com a instituts universitaris si que m’agradariarepetir els
noms, tenim 1’Institut Mediterrani d’Estudis Avangats, que és
a Esporles, que és un institut mixt entre la Universitat de les
Illes Balears i el Consell Superior d’Investigacions
Cientifiques; I'IUNICS, que es va crear a finals del segle
passat, que ¢és aquest Institut Universitari d’Investigacio en
Ciéncies de la Salut, un institut que tot i no tenir Facultat de
Medicina, si que va ser capa¢ de captar una bona part de
recerca a 1’ambit de la salut i tenir el doctorat en Medicina;
I'INAGEA, que en aquest moment va ser molt complicat de
fer, que és un institut mixt també amb una instituci6 agraria a
nivell estatal i el Departament de Biologia de la nostra
universitat, que ¢€s aquest Institut d’Investigacions
Agroambientals i també d’Economia de 1’Aigua; I’Institut de
Recerca i Innovacio Educativa, que és una miqueta la
transformacié de I’antic ICE en aquest institut universitari de
recerca que aglutina els grups que fan feina en ’ambit més de
I’educacid; [1’Institut..., d’IFISC, [DInstitut de Fisica
Interdisciplinariai Sistemes Complexos, que és aquest institut
també mixt amb el Consell Superior d’Investigacions
Cientifiques i que harebut la qualificacié de Mariade Maeztu.
Hi faig un poc aquest émfasi perqué només hi ha nou
comunitats autonomes que tenen almanco un Mariade Maeztu.
Aladarrera convocatoria han estat dues les que han ingressat
noves, una és Cantabria i I’altra és la Universitat de les Illes
Balears. Per tant, crec que també és un esfor¢ i un
reconeixement a la recerca que es fa a la nostra universitat.

L’Institut d’Aplicacions Computacionals de Codi
Comunitari i I’Institut d’Estudis Hispanics en la Modernitat.
Podria dir que aquests cinc son més de I’ambit de ciéncies,
aquests dos son més de I’ambit de 1’educacio itambé podriem
dir d’humanitats.
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Bé,també, amb guarismes, si ens referimal percentatge de
despeses en I+D al PIB, aixo no és nou, som alacuaisempre
somalacua, no sé com hem de comptar la recerca perque jo
crec que es famoltarecercaen aquestesillesi es famolt bona
recerca, pero evidentment quan es parla d’inversi6 vegin que
som ala cua; hi ha quatre comunitats autonomes que estan per
sobre de lamitjana espanyola, que és aquest 1,2 o aquest 1,19,
i la resta estam per sota, pero és que nosaltres, com a Illes
Balears, som a un terg, per exemple, d’Extremadura; que és
dificil de concebre, des del punt de vista territorial i quasi
quasi de solidaritat cientifica, concebre que Extremadura
pugui tenir una inversio quasi tres vegades més gran que la
nostra comunitat tenint aquest part (...).

Totiaixo, hem de dir que estam molt contents, que estam
satisfets, pero també esperancats amb aquella primerajornada
que es va fer aqui al Parlament, que es va parlar de ciéncia,ion
es van adquirir uns compromisos que nosaltres estam
esperangats que es vagin acomplint, com a universitat, pero
també com a comunitat necessitam de 1’aprovacié de la Llei
de la ciéncia; esper que hi arribin abans que acabi aquesta
legislatura. Sera una llei que ens ha de proporcionar un marc
estable per fer politica cientifica i també que vengui
acompanyada d’un finangament adequat, no? Pensam que dins
aquesta llei de la ciéncia la creacio de I’IRIB, aquest institut
de recerca de les Illes Balears, sera un instrument molt
important per canalitzar també una part de recerca i per a
aquesta atraccid de talent en paral-lel o complementaria a la
que puguem fer a nivell d’Universitat.

Quant a innovacié i transferéncia, és a dir, aquest altre
epigraf que ara també és un dels eixos de la Universitat, ja no
només €s recerca i investigacid, sind també traspas dels
coneixements de la societat, per tenir aquest part d’innovacid
i transferencia, on el paradigma podrien ser els contractes de
Iarticle 83, aquells contractes que son prestacions de serveis
de persones que estan en exclusiva a la Universitat, perd que
lallei els permet poder fer aquesta prestacio de serveis on la
Universitat reté un percentatge del que cada dia factura la
Universitat, perqueé laque factura la feina és la Universitat i no
I’investigador.

Simiremel periode2015-2018 amb aquest article 83 hem
recuperat 303,66 milions d’euros, s’han fet 380 contractes
que han abastat a 150 investigadors i ha implicat a 216
empreses o institucions, perd comptat i debatut aixd no
representani tan sols 1’1% del pressupost de la Universitat. Si
pensam que finalment també la mateixa societat dona suport
a la Universitat és un dels esforgos que hem d’intentar. En
particular, jo fariauna crida alamateixa administracio publica
que necessitds que tengui que pugui encarregar aquestes
necessitats, bé siguin de recerca bé siguin d’estudis bé siguin
(...), que I’encarregui a la seva universitat publica.

Pero és clar, aquesta innovacié també sera dificil de fer
pujar si no tenim una implicacio del teixit productiu en la
recerca en general. Aquest grafic d’aqui, no sé si el veuen bé,
voldria dir d’aquell 0,33% que és dedica a nivell d’universitat
nomeés el 20%, per tant és el 6%, ’aporta ’empresa. Aixo
seria I’aportaci6 de I’empresa a nivell d’Espanya, aixo seriaa

nivell de Catalunya, el Pais Basc que se surt de tot, ja sabem
que el pressupost del Pais Basc se surt de tot, per tant, també
en recerca, pero les Illes Balears som aqui tot solets, molt
lluny de serunsatél-liti que siguem a un bon nivell d’Espanya.
Per tant, si volem més innovacid el que hem de fer entre tots
¢és intentar incentivar que també I’empresa pugui entrar en
aspectes de recerca i en aspectes d’innovaciéo perque
finalment la recerca i la innovacid sén la que faran el
manteniment i cada vegada més competitives les mateixes
empreses.

Del tema dels ranquings, que n’hem parlat algunes vegades,
estam molt contents de I’aveng que fem dins aquest ranquing
conegut com de Xangai, que €s el ranquing paradigmatic per
fer comparar universitats a nivell del mon, i ja ho vaig dir a
nivell de... jaho vaig dir quan feia I’inici de curs que ser en el
lloc 560, és important tenint en compte quin és el sedas que
s’empra per poder entrar primer en la classificacio i després
per poder posicionar-te dintre d’aquesta classificacio.
Generalment som al lloc 560 del mon, el nostre objectiu és
acabar I’any dins els 500 millors, pero hi anirem, hi anam,
pero si fem referéncia a turisme, som entre aquest escald
entreel 51iel 75, per tant... i és la primera d’Espanya que es
troba en aquest ranquing.

En estudis d’Oceanografia aqui hi té molt a veure també el
que es fa a nivell del SOCIB i a nivell de 'IMEDEA, pero
també la Universitat, que som entre aquestes 100 primeres
universitats del mén. En aquests tres camps de ciéncies
atmosferiques, ecologia i ciéncies agricoles som entre les
2001les 300; en fisica entre les 300 i les 400, aqui encara no
comptavael tema de la descoberta de les ones gravitacionals,
esper que aixo ens faci fer un petit salt, i en ciéncies de la
terra som també entre les 500 millors. Per tant, tenim set
branques de ciéncies en qué estam molt ben col-locats anivell
d’aquest tipus de ranquings.

Dic que anem progressant perque si miram 1’any 14 aquest
ranquing ens situava entre la 801 i la 850; I’any 15 entre el
75111a800; 1’any 16 entre la 601 i la 650; 1’any 17 entre la
50111a600,1i’any 18 podem dir que som a la 560. Per tant,
com fem en el mén educatiu, progressam adequadament i
esperam que prest siguem entre les 500.

Tenim altres dos ranquing, no hi entraré perqué aquest
darrer que es va fer servir, que és aquest del World University
Rankings, que també ens situa un poc en el mateix nivell del
mon, entre les 501 i 1la 500, perd a nivell europeu ens situa
entre les 151 i les 200. Per tant, com a universitat estam
orgullosos de la nostra posicid, del nostre posicionament i,
com a minim, diguem, som en el mapa de les millors
universitats del mon.

Parlava abans que volem ser una universitat arrelada al
territori, per tant, aqui la posicioé cultural i laposicid social és
molt important; durant el curs passat, que tamb¢ vam fer aixo
del 40¢ aniversari i el 5 segles com ahereus de (...) lul-liana,
es van fer 182 activitats, 431 varen ser els agents culturals o
professors que ho van incentivar i hi van assistir 8.153
persones. Per aixo, deia que finalment la Universitat es
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converteix en aquesta factoria cultural anivell de Mallorca, en
particular, i de Palma, encara més particularment.

Evidentment, quan parlam de projecci6 cultural no podem
deixar de parlar de la Coral Universitaria que té una miqueta
més de vida que la mateixa universitat, que finalment és un
referent a nivell nacional, i jo diria internacional, pero que, a
més a més, de fer i de fer-nos gaudir del cant coral es
preocupa per a formacid, per la investigacio i la promoci6 i
també per la divulgacid, amb atencio especial als autors de la
nostra terra.

La Universitat Oberta de Majors, que és un projecte que va
néixer a ’any 1997 també, creix any rere any, creix perque
també tenim 1’ajut de les institucions i de les empreses que
tenen aqui al costat, que abasta les quatre illes, a Menorca, a
Eivissa i a Formentera, a tots els pobles de cada illai a
Mallorca a més del 50% de pobles, amb un increment
important de Palma. El que és important és veure que ’any
passat va haver-hi 2.300 estudiants de la Universitat Oberta de
Majors, que cada vegada hi hamés demanda per poder fer més
cursos, de fer més oferta, i aixo és un simbol o un signe que
les coses es fan bé i que la gent esta avida de fer aquests tipus
d’activitats culturals. El que voldria remarcar aqui és que
respecte del curs 2012-2013 s’ha augmentat un 84% tota
’activitat que es fa dintre d’aquest epigraf d’universitat de
majors.

Al comencament del nostre mandat ja vam fer un
vicerectorat de campus saludable, sostenibilitat i que també
fos cooperacio i que fos sostenible i d’una manera, doncs,
també, que crec que és prou important, veure que es fan tot
aquests tipus d’activitats, 96 del campus saludable amb quasi
11.000 participants, 130 acooperaciéo amb3.200 participants,
que estam alineats amb els objectius de desenvolupament
sostenible i que d’alguna forma coordinam la xarxa espanyola
d’universitats saludables i el grup del treball de la propia
CRUE, la Conferéncia de Rectors d’Universitats Espanyoles,
per tant, que lideram, coordinam aquestes 76 universitats.

Dades economiques. Dades economiques que m’agradaria
fer una radiografia d’on som, d’on venim i a on volem anar, i
ho volem fer amb dades contrastades, no només sortides de la
propiabase de dades de la Universitat sind també del ministeri
i de la mateixa comunitat.

Laprimera dada que tenim, que és una dada que ja fa quatre
anys quan vam presentar el document als diferents partits
politics que es van presentar a les eleccions ja els déiem que
era un objectiu a aconseguir, és intentar que el capitol 1
estigués suportat per la transferéncia nominativa del Govern.

E1 2009, nosaltres posam com a referéncia el 2009, que
era un any diguem-ne de pre-crisi, vegin que la transferéncia
del Govern estava4 milions per damunt del capitol 1, per tant,
era un ingrés que realment permetia poder atendre decisions
i fer actuacions definides damunt la universitat. A partir del
2009 va decreixent, el 2011 ja es creua, en principi hi ha
aquest empat entre nominativa i capitol 1, 1 a partir d’aqui
doncs vaser unamicaladesfetaentre el 2012,2013 114 1 que

intentam que es recuperi, perd que convergim massa poc a
poc, parlant matematicament, convergim massa poc a poc
entre la transferéncia del Govern, la nominativa, i el capitol
1 la nominativa. Aquest és un element que quan tinguem
oportunitat també de parlar amb tots els grups politics de cara
a unes noves eleccions, intentarem convéncer que €s una
necessitat que tenim.

Un tema sagnant és el tema de les inversions per mantenir
el campus, per mantenir el campus, mantenir tots els edificis
del campus, amb totes les infraestructures, amb tots els
serveis, etc. E12009 hi havia 3.640.000 euros per mantenir el
campus; el 2013, quan vam arribar hi havia 50.000 euros per
mantenir el campus, a partir d’aqui si que ja es vacomengar a
fer un esforg per intentar aquesta..., entre el 2013 1 el 2015
vam arribar a aquest mili6 d’euros, i del 2015 al 2018 a
1.900.000. Jo pos aqui unes xifres, el campus s’ha envellit, és
adir, amb la crisi no ha aturat ni el rovell, ni ladegradacio dels
aparells. Per tant, tenim problemes en temes de climatitzacio,
tenim algun edifici amb mancances estructurals, que és
impossible amb aquesta dotacié que hi puguem fer front. I
pensant només amb el que va passar dilluns, si el que va passar
dilluns a Sant Lloreng, lameitat passa a Son Lledd, parlant de
sants 1 de sons, el campus quedaria ofegat. I per intentar
mitigar aix0, només aquesta accid ja necessitaria 450.000
euros. Intentarem anar una mica en linia per aqui, per veure
queé podem fer per intentar doncs aprendre una lli¢d que ens ha
donat, malauradament, aquest dilluns, que la infraestructura
també ha d’aguantar aquestes situacions del clima, de vegades
sorprenents, perd ningti no pot dir que n’esta exempt de ser-ne
un sofridor.

Una altra dada que ens crida I’atenci6, no sé si vostes ho
poden veure massa bé aqui, pero jo els ho diré, qué és el que
es destina a educacio superior. Aqui la que tenim marcada en
blau, aix0 son les Illes Balears, les Illes Balears bé arael 2009
destinara 1.000 milions d’euros a educaciod, en general; pero
¢és igual, el desti que es fa d’aquesta quantitat que s’assigna a
educaci6 superior, quasi el 90% es dedica a ensenyament no
universitari, i segurament ho necessita, pero nomésel 10% es
dedica a ensenyament universitari. Es la xifra més baixa de
tota Espanya, i supds que en ensenyament no universitari
també hi ha una casuistica més o manco semblant. Per tant,
nosaltres el que demanem ¢és un esforg, quasi no passar la
mitjana, un esfor¢ per intentar que aquest 10% sigui un
percentatge una mica superior, sense que sigui una destralada
per a ’ensenyament no universitari, si que sigui una miqueta
més suportable a nivell d’Universitat.

Tenc laseqiiéncia dels darrers 5 anys, només pos ladarrera
perque ¢és la darrera que tenim, perqué em sembla que és
significativaique d’algunamanerasi es miressin les anteriors
encara son unamicapitjors. Per tant, estic fent1’escenari més
optimista dintre del pessimisme.

Una dada importantissima per la qual estam lluitant, és
aquesta transferéncianominativacorrent per estudiant. Jo aqui
he de dir que durant aquesta legislatura quasi s ’ha incrementat
en 1.000 euros aquesta nominativa corrent per alumne, pero
encara som lluny de poder aconseguir aquesta mitjana estatal
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d’inversid per alumne. En aquests moments si miram dades, ja
no de la Universitat, sin6 dades de I’informe FID, som a uns
600 euros per alumne. Per tant, si passam quasi els 14.000,
per tant, és facil multiplicar 14 per 600, Sr. Director general
i veura que aixo (...). Perd com a minim reconeixem que
durant aquesta legislatura hi hagut aquest increment també
important de quasi aquests 1.000 euros per estudiant.

Aqui si em permeten, és unjoc d’Excel, un joc que com a
matematic m’agrada i que segurament.. no sé si ho
compartiran o no. Hem fet aqui una analisi de quina ha estat la
dotaci6 pressupostaria de la CAIB del 2009 al 2018,2009 és
un poc el nostre paradigma, el 2009 era I’horitz6 que tots
somiariem, la comunitat autonoma tenia 3.478 milions
d’euros i el 18 n’ha tingut 4.061. Per tant, ha tingut un
increment aquests anys d’un 16,74% de pressupost. La
Universitat durant aquests anys ha tingut un 1,25% de
pressupost i perqué no em diguin que som trampos i vaig a
I’any millor perque surti com surt, hem agafat els tres anys de
legislatura, el pressupost 2016, 17 i 18, aqui la cosa canvia i
ens satisfa: la comunitat autonoma ha crescut un 17,39%, la
conselleria un 14,47 i és cert que la Universitat ha crescut
més que la conselleria, un 16,16%. Per tant, aixo ¢és una
miquetaon joc per dir com anem progressant i d’alguna forma
com aixo apunta a una voluntat que realment es vol millorar.

Per tant, si la Universitat hagués crescut com hacrescut la
comunitat autonoma en aquest moment la transferéncia seria,
ja dic imaginaria, aix0 seria la real, la imaginaria seria de
75.634.000 euros. Si haguéssim crescut com ha crescut la
conselleria serien 71.293 i havent crescut com ha crescut la
Universitat tenim aquests 65 milions d’euros. Per tant, son
dades que evidentment, segurament el director general em dira
que s haurien de triturar i també veure amb altres prismes i tal,
perd son dades preses d’informacions no només de la
Universitat, sin6 publicades a nivell d’Institut Nacional
d’Estadistica i tamb¢ a nivell de (...).

I la transferéncia nominativa corrent per alumne, €s a dir,
aquesta si que la comptam com universitat, per tant, amb
aquestapodemarribar fins al 18,amb1’anterior només podiem
arribar fins el 2016, perqué soén les dades que podem
contrastar, aqui si que veiem aquest creixement des del 2013,
aquest creixement diriem sostenible, sostingut, de nominativa
per estudiant. L’any 2012 eren3.800 euros;1’any 2013,3.555
ia partir d’aqui hem arribat a aquests 4.754, pero diriem del
2013 al 2018, en aquests 6 anys doncs s’ha pogut créixer
aquests 1.200 euros de transferéncia nominativa, que aqui és
molt facil, aqui és contar nominativa del Govern més
inversions dividit pel nombre d’estudiants. Aquino és més que
altres coses com fa el FID, que és el (...) del Consell Insular
de Mallorca, o el (...) del Consell de Menorca, ho posen tot
junt, per tant, fa que infli una mica més el numerador. Pero
aquest seria només el que ens envia el Govern respecte
d’estudiants, pero si que es veu una voluntat i un creixement
durant aquests darrers 6 anys.

Per acabar, en lloc de fer grans peticions, que ja les farem
particularment a cada grup politic en el seu moment, si que
volem agrair al Govern 1’esfor¢ d’aquests darrers anys,

d’aquests 6 anys que hem dit per augmentar el pressupost de
la Universitat. Aixo ens ha permes, element molt important,
d’alguna manera estabilitzar les persones; és a dir, durant la
crisi el que més vapatir la crisi a nivell d’universitat, també a
nivell d’administraci6 publica en general, van ser les persones
que hi treballaven, aquest increment si que ens ha permeés jo
diria quasi liderar aquesta estabilitat i reconeixement de drets
de les persones, tant pel que faa professorat com pel que faria
al personal d’administraciéo i serveis. Hem de dir en un
moment que també s’han mantingut les matricules
inamovibles, també durant 5 anys i aquests 6 anys fins itothan
anat a la baixa, cosa que si no s’ens compensa aixo va en
perjudici de la mateixa universitat. I també ens ha permes
doncs posar en marxa aquests dos nous estudis, el de medicina
i el d’hoteleria.

També volem agrair la feina que fan les persones i que hi
treballeni que hi estudien, perqué jo crec que sonells els que
realment fan que ens situem en aquests llocs capdavanters dels
ranquings. Altrament seria practicament impossible, per aixo
de vegades dic del miracle de la Universitat, essent una
universitat de les més poc finangades, una universitat que es
pot mirar als ulls de les més finangades del nostre estat, per
tant, la voluntat i la dedicacio de les persones tenen I’incentiu
de fer entre tots que cada vegada la universitat sigui millor i,
en particular, aixo acaba redundant en poder oferir un millor
serveid’ensenyament superior, que sigui sempre de qualitaten
els estudiants que son el present i el futur de la nostra
universitat.

I aquesta si que és la darrera, i aquest és un clam a tots
vostés, que ens ajudin a aconseguir una millora del
finangament de 1’educaci6 superior ales Illes Balears, podem
contrastar el que vulguin i com vulguin, pero que ens ajudin a
fer aquesta millora. Volem que aquesta inversio, per tant,
parlem d’inversio ino de despesa, d’aquesta comunitat arribi
almanco a la mitjana estatal, ja ho han vist, ara som la més
baixa d’Espanya, la qual cosa ha d’implicar de manera natural
que la transferéncia per estudiant també assoleixi la mitjana
estatal.

Jaels dic ara, i els ho diré quan ens vegem, que aquesta és
lanostraprioritati que també esperam, dic esperam perque els
vicerectors que m’acompanyen, els secretaris i el Consell
Social també i la gerent, doncs també tots esperam que vostés
també agafin aquesta com la seva prioritat i també com a un
dels elements per prendre decisions de cada any ser més
superior.

Moltes gracies, per escoltar-me.

LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sr. Rector. I ara, per tal de formular
preguntes o observacions, tot seguit, procedeix laintervencio,

per un temps maxim de deu minuts, dels grups parlamentaris.

Pel Grup Parlamentari Socialista té laparaula la Sra. Elena
Baquero.
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LA SRA. BAQUERO I GONZALEZ:

Moltes gracies, presidenta. Bé, abans de comengar vull
agrair a la Sra. Riera, la Nuria, que em deixi intervenir en
primer lloc, perqué som de Menorca i el meu company
d’Eivissa i hem d’anar acercar 1’avid i haurem de partir prest,
sino hi som en el torn de les respostes, quan vosté respongui,
jaens ho mirarem, o la Sra. Obrador ja ens ho dira.

Abans de res també donar-1i la benvinguda per part del
nostre grup, moltes gracies per I’explicacio, ha estat
interessant, ha estat bé, ha estat prou intensa, no sé si ens hem
quedat, pero, bé, jo tinc unes quantes preguntes o reflexions
també, a veure si vosté pot explicar-ho una mica més en
profunditat.

La primera pregunta és desagradable, pero crec que és
obligatoria fer-la, sobretot quins sonels nivells de... és sobre
els nivells de transparéncia de la Universitat, sobretot en els
temes que hem vist darrerament a una universitat d’Espanya,
com es fan aquests controls a la Universitat de les nostres
illes, perqué aquestes coses que hem vist, aquests casos, no
passin aqui, quins so6n els mecanismes que s’empren.

Després, també, hem vist durant la ponéncia que teniem
per arribar a un pacte de 1’educacio aqui, sobretot ha estat un
tema recurrent la formacié del professorat, llavors quines
mesures s implanten a la Universitat per millorar la formacid
delprofessorat? Nosaltres pensem que els professors son una
de les claus més importants d’exit dels alumnes i pensem que
s’hauria de millorar la seva formacié quant a millorar com a
pedagogs i com a formadors i per engrescar els alumnes a
seguir.

I aqui ve I’observacio, potser, que vosté n’ha parlat, de
I’abandonament, no ho sé, relacionar-ho una mica,
I’abandonament escolar, de laUniversitat, si...n’ha parlat prou,
no?,1ha dit que hi ha un portal on es pot anar per veure quines
son les mesures que es prenenperqué 1’abandonament no sigui
tant.

Ino sé si ens podriadir algunes d’aquestes i, a part, també,
quines son les causes més freqiients d’aquest abandonament?

Potser ho ha dit i, com que hi havia renou, no ho he sentit.

EL SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES
BALEARS (Lloreng Huguet i Rotger):

No, no ho he dit, no ho he dit.
LA SRA. BAQUERO I GONZALEZ:
Que?

EL SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES
BALEARS (Lloreng Huguet i Rotger):

No, no ho he dit, no ho he dit.

LA SRA. BAQUERO I GONZALEZ:

Després, si pensa vosté que son adequades les hores
dedicades a la docéncia, que també hi ha hagut una plana
d’aquesta exposicid que en parlava, no ho sé.

Haparlat de la Lleidelaciénciai qué li sembla quins punts
serien els més importants sobre una futura llei d’universitat,
quins serien per a vosteés els punts més imprescindibles que
s’haurien de contemplar?

També una curiositat, enel cas que s’haguessin d’implantar
nous estudis, que aixo no ho sé, aixo ho sabran millor vostés,
quins creuen que serien els més adequats per la situacid
actual, per la societat actual que tenim, tant de model social i
de model economic? I quins sén en el que hi ha menys
estudiants, a quins graus hi ha menys estudiants, o si... no ho
sé, quins criteris tenen vostés per estudiar quins son els graus
que menys ¢xit tenen i per qué? No sé si també ens podria dir
quins son aquests i sisonles humanitats, si és la filosofiai per
que, no ho sé, no ho sé, tal vegada si o tal vegada no, pero ens
agradaria saber quins s6n aquests.

Im’encantaque hagi fet referénciaala UOM, perqué joels
don I’enhorabona, és una iniciativa fantastica, vosté sap que
soc regidorad’un poble, bé, ara ja no, i va ser una experiéncia
fantastica per la gent gran del nostre poble, és un poble molt
petit; es va apuntar un munt de gent, vaser..., jo no sé si vostes
esperaven 1’éxit que va tenir aquesta iniciativa, pero bé, jo els
don I’enhorabona.

I si es podria treballar també, igual que s’ha fet amb la
UOM, que hi ha hagut molta relacio entre la Universitat i els
ajuntaments, els serveis socials, si es pot treballar d’alguna
manera, com s’ha fet amb aquesta iniciativa amb els joves. Jo
s¢ que els de la Universitat van als instituts a explicar quines
son les carreres més... bé, van a fer poneéncies als estudiants
perqué sapiguen quina oferta hi ha; pero si a nivell municipal
es pogués treballar un poquet més amb els regidors, amb els
serveis socials, amb els casals de joves, per fer un altre tipus
d’iniciativa que no fos només aixo, i després sé que van també
aBarcelona amirar la Fira de la Universitat; pero bé, crec que
¢s un bon model laUOM per entrar per un altre lloc als joves.

Després, i per ultim, ja acabo, amb el tema de les
inversions, aqui sempre el meu company, el Sr. Casanova,
sempre diu que mai... és com aun mantra que diu ell, que mai,
mai no hi ha prou diners per a educacid, sempre, i a tothom
que passa per aqui demanen el mateix, més diners per a
educacio i no... jo crec que no n’hi hauria mai prou, sempre
estariem demanant, pero també des del nostre grup agraim que
hagi fet esment a aquest augment que hi ha hagut aquesta
legislatura. Aqui, en el que vosté ha explicat
d’infraestructures, passarel 2015 d’1al,9enel 2018, s’hade
valorar, vosteé ho ha fet, i el meu grup toca fer-ho, i després
també la inversio per alumne, del 2015 al 2018, també s’ha
vist un 30%, més o menys, i bé, posar en valor aquest esforg,
que voste també ho ha dit.

Moltes gracies, presidenta, 1 acabo.
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LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sra. Baquero. Abans no ho he dit, Sr.
Rector, pero vosté pot contestar globalment les preguntes o
a nivell individual, després de cada intervenciod, el que vosté
trobi.

EL SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES
BALEARS (Lloreng Huguet i Rotger):

Si, ho faré individualment, aixi si se n’ha d’anar, com a
minim ho sentira, no?

LA SRA. PRESIDENTA:
Perfecte.

EL SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES
BALEARS (Lloreng Huguet i Rotger):

Alaprimerapregunta, el nivell de transparéncia en general,
la nostra universitat ja fa tres anys que surt com a universitat
transparent, hi ha un ranquing també per a la transparéncia, no
som al capdavant de tot, pero, com a minim, si que som dins
de les universitats transparents, aixo €s molt en general.

I voste es referia als casos dels masters. Miri, jo diré el
que vaig dir una altra vegada quan vaig tenir ocasio de ser aqui,
¢s adir, mai no podré dir aixo no pot passar a la Universitat de
les Illes Balears, pero si que li vull dir que tenim els elements
suficients, jo diria sobradament contrastats, per intentar
dificultar al maxim que aixo passi. Des del 2014 tots els
treballs finals de grau passen a un repositori, per tant son
publics; els d’abans s6n aun repositori, no digital, sind que es
troben a nivell de biblioteca i poc a poc es digitalitzen.

Pel que fa als doctorats, és clar, aqui hi ha un problema
amb el doctorat, que s’enfronta el tema de la transparéncia
amb laproteccio de dades, i, per exemple, sobretot en el camp
de la ciéncia, pot haver-hi una tesi que una persona o el seu
director no vulgui que es publiqui, perqué si ho publiquen
després no pugui ser una patent, per exemple. Per tant, aixo
seria un element de justificacié del per qué una tesi no es
publica, el que passa és que no pot ser un element que sigui
permanent, perque si el que es vol és que sigui una patent, si
no has fet una patent d’ics anys, ja segurament no tindra
aquesta capacitat d’innovacio per poder tractar. Per tant, jo
crec que avui en dia, en general, a les universitats tenim
aquests instruments i nosaltres els fem servir.

Pel que fa al plagi, nosaltres ja també, des del 2014, el
Turnitin s’utilitza de manera jo diria generalitzada, pero el
Turnitin no diu que és plagi o que no és plagi, el Turnitin dona
un parametre i depenent de 1’ambit en el qual et trobis un
mateix parametre pot ser indicador que pot haver-hi massa
coincidencies o el mateix parametre a un altre ambit pot ser
que no ho sigui. Per tant, el Turnitin I"unic que fa és un senyal
d’alerta. I després ha de ser la persona responsable, si és el
director de latesi o el director del treball final de grau el que

ha de dir, doncs, anem a aprofundir si realment pot haver-hi
aquesta tasca o no.

Jo crec que al final el que es fara és: abans de presentar
res, la persona que fa el treball haura de presentar al seu
director quin és el resultat de passar el Turnitin o un altre que
sigui equivalent; perqué és una manera de dir: jo abans de
presentar-lo ja ho he fet, per tant aixo és el que em dona, si
troben que he de canviar algunes coses ho canviaria. Per tant,
crec que aixd poc a poc s’anira aprenent i la gent també ha
apres la lligo.

Pero, li diria, a nivell de transparéncia en el cas dels
masters i doctorats si que estam tranquils que no es podria
produir de manera tan generalitzada el que ha passat. Qué alga
sempre té capacitat per saltar-se tots els filtres i totes les
lleis? Aixo passa a tots els ambits de la humanitat.

Per al tema de formacid de professorat, que em sembla un
tema molt interessant, i aqui si que anem molt de lama de la
Conselleria d’Educaci6 i Universitat, des del curs passat jaes
va disminuir el nombre de numerus clausus dels estudis de
magisteri, infantil, primariai també de secundaria, laqual cosa
vol dir que el mateix professor, sense canviar de... de més
temps, aixi té mes temps per dedicar al nombre d’alumnes.
Mentrestant, des de la conselleria el que s’ha fet o s’ha creat
la Xarxa de Centres Innovadors, que s6n aquells centres que
podran encabir els estudiants en practiques, per tant els
estudiants que surtind’aquests graus les practiques jales faran
acentres que tenen un centre innovador validat per lamateixa
conselleria.  aixo es posa en aquest curs 2018-2019.

Queé ¢és el que podem fer més? Aqui també haurem de fer
amb la conselleria i abans d’anar-se’n, segurament el que
haurem de fer és unes proves especifiques dintre de les proves
d’accésala Universitat per a aquells estudiants que vulguin fer
professors de primaria, d’infantil o de secundaria. I com es va
aix0? Doncs aixo es pot fer discriminant algunes assignatures
ique, per exemple,no podenestudiar formacid de professorat
aquelles persones que no tenguinun 5 de catala, de castella, de
matematiques, si pel que fa aun conjunt d’assignatures perque
dius, bé, doncs no pots ser un formador si realment fa faltes
d’ortografia, sigui la llengua si...; no pot ser un formador si
finalment tampoc no té el nivell de comprensio de la
matematica que després haura d’explicar. Per tant, aquestes
sonles linies que si exploram, pero aquesta és una funcid que
fem, i jo crec que dona bon resultat, en combinacié amb la
conselleria, que continuam aquesta feina.

Per tant, jo crec que aixo si que poc a poc donararesultat.
Es cert que jo I’any passat li deia al vicerector: per qué no ho
fem enguany? I, és clar, la gent té més gent quan un que..., diu:
no, no ho podem fer perque els instituts no han estat avisats o
els estudiants no han estat avisats que poden ser elements de
prova, per tant no pots canviar les regles de joc mentre jugues.
Per tant, el que fem és poc a poc anar introduint aquests
aspectes per intentar aixo: que realment la persona que es
vulgui dedicar a ser formador, a part de les seves habilitats
també tengui aquesta formacié de base suficient i la seva
vocacio.
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Una pregunta que... son adequades les hores de docéncia?
B¢, son les que marcalalleiilanostrauniversitat ha estat més
exigent que altres universitats en 1’aplicaci6 del decret Wert,
que, en principi va ser un increment d’activitat docent
important, i que esperem que enguany, amb el pressupost
d’enguany, i amb aixo crec que el director general hi esta
d’acord, comengar anar desactivant aquesta aplicacid del
decret Wert. Per tant, anirem a aquesta adequacio.

Pensin que ladedicacié docent no només son les hores de
classe, que és el que pensa tothom, és a dir, és el tema de la
preparacio, és el tema de les hores, Bolonya, que ha dut a
aquestaformacio continuada que exigeix moltes més hores de
dedicacio, que no son les que son a I’aula. Per aixo el crédit
europeu ja no es mesura en hores de preséncia del professor
a I’aula, sind en hores d’esforg de 1’alumne per aprendre una
serie de continguts. Per tant, jo crec que les hores de docéncia
son les adequades; segurament si ho demanés un professor a
professor et dirien que fins i tot son excessives, pero d’alguna
manera crec que estam dintre del rang, més o menys, de les
universitats, vull dir, dels paisos del nostre entorn.

Es cert que lanostra universitat ha fet unaapostaimportant
per incentivar la recerca i segons resultats de recerca tenen
una disminucid d’aquesta activitat docent, vinculada als bons
resultats d’aquesta part de recerca, per tant hi ha un poc un
equilibri entre major i millor recerca amb més o manco
dedicacio, dintre dels limits establerts per la llei.

Que ha de dir lanovallei d’universitats? Bé, jo crec que la
nova llei d’universitats hade sortir del consens, és impossible
fer una llei d’universitats que només vagi suportada per un
grup politic, jo crec que si en aixo hem d’aprendre dels paisos
nordics, dir: aixo és un tema d’estat, aixo traspassa mandats,
legislatures i ho passa tot, per tant necessitem una estabilitat
de 16, 20 anys, per dir que podem implementar un sistema
universitari.

Si ens comparam amb el nostre entorn. Bé, ha de ser prou
més agil; ha de tenir, tal vegada, un altre element, un altre
sistema de governanga, és a dir, tal vegada aquesta eleccid que
fem, no només de rector, sind de directors de departament, de
degans, tal vegada tot aix0 haura de canviar. Segurament,
s’apostara per intentar no tenir consell de govern ni consell
social, sin6 fer un organ unic, on hi hagi representacio de la
societat dintre d’aquest 0rgan; una representacio també de
I’academia, per tant que sera el mateix, farem el mateix, no
sera una espécie de Congrés de Diputats i de Senat, que de
vegades el Consell Social té un poc la sensacié que és un
organ quasi al final per dir si a les coses que hem aprovat a
nivell de consell de govern, perque sera un organ col-legiat,
social 1 académic.

Jo crec que es donara molta més autonomia universitaria
ijo crec que el que s’ha de fer també és obrir una miqueta
aquesta cotilla que tenim de ’ANECA, de voler controlar a
priori tot el tema de graus, perqué aquest sistema que tenim
anivell de graus oficials, (...) és inoperant i és incapag que la
universitat s’acomodi amb temps raonable a les noves
exigéncies que demana la societat, ja no només a nivell

d’ocupabilitat sind a nivell de continguts, no estic parlant jo
amb’enginyer que ha de sortir a fer feina d’enginyer, sin6 que
parl de la persona d’historia de I’art que per historia de 1’art
sera molt important que utilitzi tot el tema de les noves
tecnologies, haura de fer feina en el tema de noves
tecnologies, haura de fer feina amb quimica, no? Es a dir que
haurem de ser capagos, com passaamb altres universitats, que
finalment el que fas és que presentes un projecte que sigui
coherent i a partir d’aquell projecte una miqueta de capacitat
per poder interactuar. Jo crec que potser que en el moment de
creacio de I’estudi esta bé que hi hagi aquesta aprovacio de
I’ANECA, pero jo crec que es podrien traslladar a nivell de
comunitat autdnomaaquests canvis que, diriem, no sénmajors
dintre d’un canvi radical de pla d’estudis.

Per tant, un poc més d’autonomia a les autonomies i
autonomia universitaria.

I finalment, si la llei d’universitats no ve acompanyada
d’una llei de finangament, sera com sempre, sera una llei de
bona voluntat, pensar que les coses es poden fer a cost zero i
tots sabem que a cost zero no existeix res.

Implantaci6 de nous estudis. Aqui si que és un tema que no
ens correspon ala Universitat, la veritat és que aqui larelacid
amblaconselleria és estreta, tenim una comissio per parlar de
nous estudis; durant aquesta legislatura s’han implementat els
estudis de medicinaiarael grau(...), que ha estat una miqueta
I’oportunitat que hi ha hagut des del punt de vist politic i
académic per tirar-ho endavant, amb una implicaci6 important
de la part politica i també la part académica.

Els graus que en aquest moment estan dintre de 1’olla, eh?,
fent un poc de xuf-xuf, perd encara no el traiem, és el de
Ciéncies de 1’Activitat Fisica i de I’Esport i també Farmacia.
Quin és el criteri perqué siguin aquestes dues i no siguin unes
altres? Perque son les dues carreres en queé tenim més
estudiants de Balears que van a estudiar-les a fora. Per tant,
son dues carreres que podriem..., un criteri de dir aproximar
launiversitat a les demandes que tenim aqui en I’ambit social.

Per tant, aquestes dues estan una miqueta..., ja s’ha fet la
feina, s’ha fet un possible pla d’estudis, se’n fa una valoracio
de costs, aixo ho anirem mirant també a nivell de Govern, pero
finalment, quan aixo pugui estar aclarit el que si haurem de fer
¢s traslladar al Consell Social la idoneitat o no de posar en
marxa aquests nous estudis, perque realment qui té la capacitat
legal de posar nous estudis...,de demanar -perd6- nous estudis
al Govern no és el Consell de Govern, sin6 que és el Consell
Social. Per tant, si el Consell Social no s’avingués a aquesta
possibilitat doncs no hi hauria aquests nous estudis. Per tant,
aixo ja no €s del curs 2019-2020, en tot cas podria ser del
curs 2020-2021.

La felicitacié a la UOM, bé, és un projecte que té molt
d’éxit, jo sempre dic que va ser un projecte que em va
presentar a 1’any 1997 1’actual conseller d’Educacid i
Universitat i la doctora Carmen Orte, perd que aixo ha
transcendit ja aquesta llavor que es vasembrar i que finalment
any rere any es va augmentant aquesta activitat que fala UOM,
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aquest 84% d’increment del curs 2012-2013 al curs 2017-
2018 mostraclarament... hi haaquestes activitats perque hi ha
demanda, com deia voste, fins i tot a Migjorn, perqué aixo
arriba a tothom, no?

I'si, si, posem en valor aquest augment que hi ha hagut, jo
poso en valor I’augment que hi ha hagut del 2013, que és quan
vam assumir el carrec d’aquesta universitat, fins al 2018; al
2013...al 2015 jaes vacomengar aincrementarial 2015 fins
al 2018 s’ha incrementat amb aquests valors que he anat dient.

Moltes gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sr. Rector. Sra. Baquero, vol fer us del seu
torn de réplica o no?

LA SRA. BAQUERO I GONZALEZ:

No, no, moltes gracies, Sr. Huguet, molt agraida per les
respostes, molt interessants també.

LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies. Ara si vol contestar globalment als
diputats després...

EL SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES
BALEARS (Lloreng Hugueti Rotger):

Es un suggeriment de presidéncia...
LA SRA. PRESIDENTA:

Es un suggeriment de presideéncia, esta en el seudret de no
exercir..., de respondre individualment, pero, atés que tenim
un poc de... temps curt, ido li ho agrairiem.

Per tant, donam pas al Grup Parlamentari Socialista... ai,
Popular, Sra. Nuria Riera.

LA SRA. RIERATMARTOS:

Gracies, Sra. Presidenta. Bones tardes a tothom, en primer
Illoc en nom del meu grup parlamentari vull donar la
benvinguda i el meu agraiment per la seva presenciaal rector
de la Universitat, al Sr. Lloreng Huguet, i a tots els doctors i
professors que I’acompanyen, €s un honor tenir-los avui aqui
per il-lustrar-nos amb les seves explicacions, aixi que
moltissimes de gracies en primer lloc i volem unir-nos també
al dolor que ha transmes el rector en relaciéo amb... extensiu
als estudiants de Sant Lloreng, Arta..., com la resta supos de
grups parlamentaris.

Intentaré fer reflexions curtes, o breus més ben dit, per
evitar I’extensio que ens comentalaSra. Presidenta. En primer
lloc, una reflexié genérica a partir de la intervencid anterior
i és la preocupaci6 per les dades d’abandonament que hi ha a
la universitat. Es ver que vosté ha mostrat unes grafiques que

feien referéncia als anys 2011-2012, pero son dades que es
remunten a deu anys enrere, des de 1’any 2008-2009, d’enca
que es va comengar amb el Pla Bolonya. Ho dic no perqué...
per no fermar-lo a un moment concret i no s6n dades que
només passin a aquesta comunitat, perod si és ver que estan
agreujades, aqui es mostra a I’Anuari de 1’Educacié de I’any
2017 on hi ha informes de la seva universitat on hi ha
abandonament d’aproximadament un 40% de la gent que va
comengar amb el pla, a veure...,, ido li volia fer aquesta
reflexid, aveure vosté qué opinaen concret d’aquestasituacio.

Aixi com de dues dades preocupants més com sénque som
de les comunitats autonomes on més joves van a estudiar a
fora, supdos que ve relacionat també per la manca de
determinats estudis, perd també és una dada a tenir encompte,
i de les que més canvis d’estudis hi ha el primer any. S6n
dades que han sortit durant el darrer any a mitjans de
comunicaci6 i que diferents estudis han fet, ido volia fer
aquesta reflexid, a veure si té alguna cosa més a afegir en
aquest sentit.

Untema que ens preocupa és el qiiestionament que s’hafet
els darrers mesos del fet que la selectivitat es faci
individualment a cada comunitat autonoma i no hi hagi una
EBAU conjunt conjunta, de fet hem aprovat propostes aqui en
aquest parlament i en altres comunitats autonomes s’han fet
iniciatives similars, que hi hagués unes a avaluacions
conjuntes a nivell autonomic per evitar diferents proves,
diferents nivells, diferents valoracions i diferents notes de tall
també i..., no?, que poguessincrear greuges comparatius entre
uns estudiants i uns altres, a veure qué pensaven vostés
d’aquesta proposta i d’aquesta possibilitat.

Un tema complementari a la universitat abans d’entrar a
temes de fons és el tema de la residéncia universitaria, també
ens preocupa el fet que hi ha molts d’estudiants que no tenen
lloc per residir mentre son aMallorcabasicament i per fer els
seus estudis, per ventura podria ser una de les raons de
I’abandonament o tal vegada la falta de... la desmotivacio per
venir aestudiar a Mallorca, el preu de I’habitatge ha afectatels
estudiants. [tal vegadaseria interessant analitzar lapossibilitat
d’ampliar la..., possibilitats de residéncia o de convenis o
alguna sortida per a aquests joves que volen venir a estudiar.

Ijade qliestions concretes de la universitat, voldria saber
com es troben els treballs de 1’IRIE arran del conveni que es
va fer per analitzar la situacié d’abandonament ja escolar, que
també és preocupant a les Illes Balears, com estael conveni,
s’han pogut contractar els técnics, si han comengat la feina.

Ha parlat vosté dels graus, li voldria demanar per les
dobles titulacions, som a la mitjana amb quatre dobles
titulacions, perd0 m’ha cridat 1’atenci6é, per exemple,
Extremadura en té onze, bé, jo he consultat..., no sé si son vuit
actualment o jasononze, pero basicament hi ha en altres arees
temes de patrimoni historic, temes d’historia, com valoraria
voste altres dobles titulacions? Crec que €s interessant i seria
per exemple valorar en arees com turisme combinat amb oci,
combinat amb cultura, com hi ha a nivell europeu, o per
exemple en temes d’idiomes, dobles graus en idiomes que




1664 CULTURA, EDUCACIO 1 ESPORTS / Ntim. 105 / 11 d'octubre de 2018

aqui, en una comunitat turistica, també seria bastant
interessant.

També ha parlat de la Facultat de Medicina, és veritat que
els informes del BBVA en concret, que fan estudis... han fet
estudis sobre la facultat i li dona una reputacié amb un quart
lloc, pero voldria saber realment com funciona ja que al
primer curs hi va haver molts d’estudiants, dels 60 n’hi va
haver 10 que se’n varen anar, sup0s que per tornar als seus
llocs d’origen, pero bé, si realment la trajectoria és positivao
alguna cosa que entre tots poguéssim millorar.

I ja per acabar, Sra. Presidenta, vosté ha donat prou
importancia al ranquings universitaris. Ens crida I’atencid
perqué és veritat que és important conéixer quin nivell o quina
qualitat o quina comparativa tenim amb altres universitats, ho
troba vosté traslladable als altres ambits educatius? Es a dir,
seria interessant que hi hagués ranquings, que hi hagués
informaci6 de la diferencia entre uns centres educatius i uns
altres?, no només com a informacio per als pares, sind com a
motius d’implicaci6. Una vegada feta una avaluacio externaes
pot implicar tal vegada més aquell centre educatiu a millorar
lasituaci6 dins aquest ranquing i per ventura seria positiu des
del punt de vista aquest no comparatiu en negatiu, sind
comparatiu com a mecanismes de millora.

Gracies, Sra. Presidenta, pel seu temps.
LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sra. Riera. Pel Grup Parlamentari Podem
Illes Balears té la paraula la Sra. Laura Camargo.

LA SRA. CAMARGO I FERNANDEZ:

Gracies, presidenta. Voldria comengar donant les gracies
al Sr. Huguet i al seu equip per la seva compareixenga i també
vull afegir-me a les mostres de condol que s’han donat pels
fets dramatics i terribles d’aquests dies a Sant Lloreng i en
aquelles altres zones del Pla de Llevant que s’han vist
afectades.

Com que les portaveus que m’han precedit ja han parlat de
certes qiiestions que jo tamb¢ havia apuntat no en faré esment.
Sique m’agradaria insistir en tres qliestions que jo també tenia
apuntades, perd pot ser que els doni una altra manera
d’enfocar-les.

Justament havia apuntat aqui aquest problema que s’ha vist
que té launiversitat amb el tema de laresidéncia universitaria,
d’aquestasaturacio perque aixo és conseqiiéncia -i crec que no
se’ns escapa a ningu- del problema d’accés a I’habitatge que
tenim en general en totes les illes, a l’illa de Mallorca és un
problema que sabem que esta lluny de solucionar-se, i com
aixo pot afectar precisament la permanéncia dels nostres
estudiants a la universitat quan es veuen en una situacio tan
complicadaper tenir un accés no només a unahabitacio..., avui
precisament quan caminava pels passadissos de la meva
facultat veia anuncis del lloguer d’una habitacio que fregaven
els 400 euros. Es clar, jo no sé quants d’estudiants es poden

permetre pagar 400 euros al mes per una habitacié i, com que
sabia que vosté vindria avui amb el seu equip, em demanava si
laUniversitat pensapotser amb mesures per tal de poder donar
accés als estudiants, no sé si unaresidéncia més ampla, entenc
que sera complicat construir una altra residéncia, pero si ajuts
a ’habitatge i tal vegada aixd podria redundar en un menor
abandonament. No ho tinc clar, perqué tampoc vosté s’ha
volgut referir exactament, perqué segurament com si ha
explicat és cosa de cada grau, quins son els motius i quines
son les accions, pero crec que en general aquestaen podria ser
una, pot ser si vostés s’ho plantegen.

Hi ha també una altra qliestié que ha dit la Sra. Riera, que
jo sabia que sortiria, perqué els ranquings els carregael diable
i és la diferéncia que hi ha entre fer ranquings a I’educacio
obligatoriai fer ranquings al’educacio6 no obligatoria. Jo crec
que no ¢és el més important que la nostra universitat pugui
sortir en aquesta posicid, que ja hem vist que no és
especialment elevada, pero tampoc no és de les pitjors, jo
crec que hi ha altres coses més importants que no pas pensar
en els ranquings, pero si que crec que és important incidir en
el fet que no és el mateix fer ranquings entre educacio
primariaisecundaria, o fer ranquings entre universitats. Entot
cas, és una moda molts dels Estats Units que s’ha important
aqui i que crec que té uns efectes diferents quan parlam
d’ambits educatius diferents.

Després també, en relacié a coses que ha dit la Sra.
Baquero, jo crec que...1ho puc dir perqué ho veig també com
a professora, i és que hi ha moltes diferéncies entre el que
hem vist a la Universitat Rey Juan Carlos i el que es fa diaa
dia dels treballs de fi de grau, o dels treballs de fi de grau, o
dels treballs de master de la nostra Universitat, és molt
diferent. Jo crec que aquesta altra universitat és uncas extrem
de polititzacio de les institucions publiques i va néixer com a
un feu creat pel Partit Popular, en aquest cas la Universitat de
les Illes Balears no va néixer com feu de cap partit, i crec que
aixo es demostra amb coses del diaa dia, com 1’obtencio dels
nostres titols. Llavors jo crec que hi hadiferénciesi,amés a
més, hi ha mesures per tal d’evitar que coses com aquestes
passin mai, en tot cas, mai no hem d’abaixar 1’alerta, i crec que
¢és una bona cosa que en una comissié com aquesta es parli
d’aixo.

I ara ja vaig a les preguntes, o a les observacions, bé,
aquestes seran observacions, després seran les preguntes.
Vosté ha parlat d’una qiiestio que si que ens preocupa des del
nostre grup parlamentari, diverses vegades ho hem expressat
i és el fet de la diferéncia entre personal fix, diguem-ne, i el
personal associat. Em crida ’atencié que el nombre de
persones associades o de professors i professores associades
siguide 356, és clar, perqué només han comptabilitzat els de
6 hores. Aquest és un dubte que tinc i m’agradaria conéixer
exactament com queda la proporcio entre fixos i no fixos o
associats i per qué ho dic?, vosté també ha parlat d’aixo, la
qualitat de la doceéncia també esta relacionada amb el grau de
fixacid, o d’estabilitat del professorat. Sabem que hi ha graus
especifics en els quals es pot complementar millor amb
personal associat, pero aixo no passa a tots els graus.
M’agradaria con¢ixer millor aquesta xifra. I si només han
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comptabilitzat els de 6 hores, la qual cosa tampoc no em
quadra molt, perqué n’hi ha molts que sén d’una hora
malauradament, o de 3 hores.

Després si la UIB planteja plans especifics, ho desconec,
perd crec que també seria interessant per afavorir la
incorporacid i sobretot la promocio de les dones, atés que el
nombre d’estudiants, especialment en certs graus és
elevadissim per part de les al-lotes, pero després veiem
aquestes diferéncies en el PDI especialment, en el pas a
I’inrevés. Si es fan plans per la igualtat, que ja sabem que en
altres ambits si que es fan i com la UIB esta incorporant
aquests plans també per al seu personal.

La Sra. Baquero crec que ha estat, també ha parlat de
I’obertura de nous graus, que jo tenia aqui apuntats també.
Voste hadit ciéncies de I’esport i farmaciaja es valora fer-ho,
ijo crec que també hi ha aquest dubte, que es generalitzés
segurament sobre els criteris. Quins criteris son els que es
posenen marxa per tal d’obrir-ne nous graus, tenint encompte
que vosté després es queixava en certa mesura que aquestes
transferéncies per alumne no eren les desitjables.

I aniré acabant, bé jo també crec i tothom pensam que és
una cosa que s’hade solucionar, el fet de continuar a lacuaen
despesa en I+D+1 en relaci6 al PIB. I aix0 jo crec que en
aquestes jornades de la ciéncia que es van fer aqui
darrerament, es va parlar que aquesta pujada en pressupost de
recerca en els proxims 5 anys d’un 1,2% era una necessitat,
per tal precisament de poder crear estructures necessaries per
millorar aquesta situaci6 i sortir d’aquesta cua. Jo crec que
tots estam totalment en linia en aixo.

Afegir-me ales felicitacions per 1’eéxit de laUOM, no diré
més, pero crec que €s unade les coses que realment funciona
d’una manera meravellosa de la nostra universitat.

I finalment aquest dubte que m’ha quedat al respecte del
que 1i deia abans, de la transferéncia per alumne que ha
crescut, pero voste ha vengut aqui al final, ha expressat el seu
desig que augmenti. Segons les xifres que jo tinc, aquesta
transferéncia ha augmentat i fins i tot si finalment s’aprova el
pressupost de la Conselleria d’Educacid, que més o manco
estam veient, quedaria per sobre de la mitjana estatal. Llavors
el nombre d’euros per alumne per al 2019, que passaria a ser
de 7.400 euros si no tinc les xifres malament. Llavors quina
serialapeticio de launiversitat en aquest sentit, €s a dir, quina
seria la quantitat necessaria per tal que des de la UIB
quedessin satisfets, també ho dic perqué estam en
negociacions ara de pressuposts i a nosaltres des de Podem
ens interessaria coneixer aquesta xifra.

Gracies, presidenta.
LA SRA. PRESIDENTA:
Moltes gracies, Sra. Camargo. Pel Grup Parlamentari MES

per Mallorca té la paraula la Sra. Joana Campomar, per un
temps de deu minuts.

LA SRA. CAMPOMAR I ORELL:

Gracies, Sr. Presidenta. Gracies al rector per ser aqui i a
tot1’equip. Bé, mencionar que aquests dies son dificils, ens ha
costat reincorporar-nos després d’aquests dies, després
d’aquests fets. Pero jo crec que hem de continuar endavant.

Gracies per la seva explicacio, jo crec que entre el que
vosté ens ha comentat aqui i entre les preguntes que ja s’han
fet abans, la seva resposta i molts de temes que ja han
mencionat les companyes que m’han precedit, per tant, queda
poc adir, 0 jo crec que queden moltes coses..., pero jo voldria
ressaltar, a mi m’han quedat diguem quatre indicadors que
vosté ha ressaltat i que per a mi també son importants i que
entenc que si vostes els han ressaltats és perqué també els
tenen en compte com areptes al’horade fer-hi front, com és
aquesta baixa incidéncia d’alumnes que van fora, en
comparacio a altres, que vénen més alumnes a fer intercanvis
0 supos que alumnes nostres que decideixen partir supos un
temps. Per tant, jo crec que aquest tematambé és important i
voste 1’ha destacat i és bo que haguem detectat aixo per fer-hi
front.

L’abandonament del primer any, jo crec que s’ha comentat
també, analitzar aquestes causes perqué si ja ens costa tenir
una societat, viure a un territori onrealment costamolt que la
gent es formi, perqué vivim a un lloc on hi ha una oferta de
treball, perd una oferta de treball de vegades dins un mon
turistic, de vegades d’un nivell de precarietat, és bo la
formacio de la gent i per tant, és important també que aquest
abandonament no es faci..., s’hi faci front, no?

Després el tercer que jo crec que s’haditique jo crec que
han comentat, el pressupost per davall de la mitjana per
alumne que té la nostra universitat publica i jo crec que €s
evident que hem de fer un esforg. Jo supos que vostés s’hi
sumen, perd jo crec que aqui també hem de dir que aixo,
I’esforg és necessari, jo crec que tots els grups parlamentaris
que estam en aquesta cambra, el Govern, en som conscients i
també hem de ser conscients que moltapart d’aquest problema
ve derivat d’'un mal finangament que té aquesta comunitat
autonoma i que, per tant, crec que aqui també s’ha de deixar
palés que aquest tema fins que no solucioni aquest tema
tendrem mancances no només alaUniversitat, seguirem tenint
mancances eneducacid, seguirem tenint mancances ensanitat,
seguirem tenint mancances en transport public com a eixos i
serveis basics. Per tant, volia.. crec que és important
ressaltar-ho, hem de fer tots un esfor¢ per millorar i crec que
també és important i també som conscients que aquesta
necessitat d’aquest finangament just arribi qualque dia a la
nostra comunitat autonoma.

Després ja passant a temes... sortint un poc d’aquests
indexs o nivells que ha dit, jo em quedaria, no sé... a quin
moment vosté haparlat del tema de latecnologiacom aeix, jo
és que eren dos temes que també 1i volia comentar, el tema
que la tecnologia avui en dia ja s’hauria de convertir enun eix
transversal, com és I’anglés, per a qualsevol universitari, no?,
perqué és una eina evidentment que per a qualsevol treball que
s’hagi d’afrontar és una eina de feina, igual que pugui ser




1666 CULTURA, EDUCACIO 1 ESPORTS / Ntim. 105 / 11 d'octubre de 2018

dominar I’anglés perque 1’angles €s també la llengua que més
s’utilitza a nivell de treball de qualitat i a nivell de treball de
formacio superior. En aquest sentit, veure si aixo es té en
compte o si es té previst fer qualque programaenaquest sentit
transversal de la tecnologia.

Després també, és vera que en aquesta universitat el nivell
¢s altament feminitzat, jo crec que... perd no sé si com... ami
em dona la sensacid, perceb, perd no tenc dades, si aquest
nivell és molt més baix en carreres tecnologiques, en carreres
d’enginyeria, en carreres cientifiques, purament cientifiques,
informatica, si laincidéncia de les dones en aquests estudis és
més baixa i quin esfor¢ o qué es pot fer per laincorporacioé de
les dones a aquest mon, perqué si és vera que és una demanda
de moltes empreses relacionades amb aquest mén de la
tecnologia, amb el mén de la informatic, que necessiten, no?,
personal qualificat, els és molt dificil obtenir personal
qualificat a les nostres illes, i es detecta que un dels
entrebancs és perque el nivell de les dones incorporades a
aquests estudis en general és molt baix, no tan sols d’estudis
superiors sind també de formacié professional, evidentment.

Per acabar, dir que compartesc amb vosté el tema que un
dels handicaps de lanostra universitat i de lanostrasocietat €s
la baixa participaci6 en innovacid i en recerca de les nostre
empreses, aquest 0,33%, com ja ha dit la companya Laura
Camargo, ja ho varem debatre també en aquesta cambra a la
jornada que es va fer de la ciéncia. Crec que aqui es fa una
feina conjunta entre la Universitat i la Direccié General de
Recerca i Innovacid i crec que ens fa falta més visibilitat,
implicar-nos tots com a societat que aquests temes son
importants. Estic segura que fan feina colze acolze i, per tant,
per la nostra banda suport en tots aquests temes i gracies,
repetir les gracies, per haver vengut aqui, a aquesta cambra.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sra. Campomar. Ara pertocaria donar la
paraula a la diputada d’El Pi PROPOSTA PER LES ILLES,
perd no podra ser perqué la seva abséncia esta justificada,
participa, juntament amb la diputada Agustina Vilaret, que
tampoc no és aqui, perd €¢s membre d’aquesta comissio, son
a Nova York, son a la seu de Nacions Unides defensant la
posicidé d’aquest parlament en relacié amb la causa sahraui.
Per tant, la seva abséncia esta ben justificada.

El Sr. Josep Castells tampoc no és aqui, ha hagut de partir
per imperatiu aeronautic...

(Rialles i remor de veus)

Per aix0, donam pas a la representant del Grup
Parlamentari Mixt, la Sra. Olga Ballester.

LA SRA. BALLESTER I NEBOT:

Gracias, presidenta. Gracias al sefior... al rector por toda
esta exposicion, que ha sido muy interesante, y a todas las

personas aqui asistentes. Me ha gustado mucho todo este big
data que ha hecho de como ha aumentado el presupuesto de
la comunidad autonoma con referencia a como ha aumentado
el presupuesto de la Universidad.

Bueno, yo también tenia unas preguntas muy concretas,
muchas ya han salido aqui, pero voy a hacer reincidencia
también. Me gustaria que usted pusiera un cifra de dos cosas,
Jcuanto necesita el campus de nuestra universidad para que
efectivamente sea un campus como toca? Y /cuanto se
requiere de presupuesto por alumno? En principio siempre
esté la cifra de igualar en cuanto a la que cuesta el personal,
pero también me gustaria saber, segun usted, qué presupuesto
por alumno seria asumible, razonable y que efectivamente
pues fuera el presupuesto que se necesita.

Después, también ha salido aqui el problema de la
residencia para los alumnos, si tienen prevista alguna medida
para paliar los problemas que hay en cuanto alos alumnos que
cursan aqui estudios, incluso de la isla de Mallorca, que
muchos también quedan viviendo en Palma.

También me gustaria... me ha sorprendido lo de lacifrade
profesores asociados, si que me gustaria saber el nimero de
profesores asociados, tengan seis horas o menos.

Bueno, nosotros también desde Ciudadanos nos interesa
mucho este organismo de la Universidad, que es la Fundacion
Universidad-Empresa, creemos que es muy importante, y nos
gustaria saber si se hace una evaluaciéon anual del
funcionamiento del organismo, por ejemplo, ;cuantos
alumnos o personal investigador ha utilizado esta oficinao el
grado de conocimiento de la oficina?, o bien si se hace una
evaluacion de cada afio pues el nimero de empresas que se
impulsan a través de la oficina de transferencia de resultados.
Me gustaria saber, hoy por hoy, ;cuantas empresas estan
funcionando gracias a este organismo?

Después, ;qué tipo de colaboracion es la mas demandada
por las empresas a la Universidad? No s¢ si tendria este dato,
porque realmente un 1% de presupuesto de laUniversidadcon
estas colaboraciones yo no sé si es mucho o es poco, no tengo
el dato de otras universidades, pero si hay medidas, tienen
ustedes pensadas medidas para aumentar este tanto por ciento
0 qué podriamos hacer también para aumentar este tanto por
ciento del presupuesto de la Universidad con respecto a la
empresa privada.

Después también me gustaria comentarle en cuanto a la
Facultad de Medicina, como sabe usted, habia una comision
para informar a los grupos politicos acerca de la evolucion de
la Facultad de Medicina, que al final no se ha vuelto a reunir,
pero me gustaria que me comentara el presupuesto exacto de
este afio con los tres cursos en marcha, y el presupuesto, si se
sabe ya, que se requerira para el curso que viene.

También en cuanto a la Facultad de Medicina, ;cuantos
alumnos que iniciaron el primer curso han pedido traslado de
expediente a dia de hoy? Nosotros consideramos que es muy
importante que ya que se ha creado esta facultad de medicina




CULTURA, EDUCACIO 1 ESPORTS / Ntim. 105 / 11 d'octubre de 2018 1667

no sea una facultad puente sino que sea una facultad para
quedarse. Sinos podriadecir cuantos alumnos de primer curso
ya han pedido traslado de expediente a dia de hoy.

Y luego, una pregunta muy concreta, sabemos que existe
un convenio para disponer de piezas anatdémicas enla Facultad
de Medicina, sabemos también que ha venido un catedratico de
anatomia que viene de Barcelona, y quisiéramos saber si esta
relacionado, es decir, si este convenio para traer piezas de
anatomia ha llevado consigo el que trabaje aqui este
catedratico de anatomia que viene de Barcelona, o no, si ha
sido una plaza que se ha sacado a concurso y ha sido
publicitada.

Y ya por tltimo, también una pregunta, es acerca de si
usted cree que laeleccion de los miembros de las comisiones
de valoracion de méritos paralacontratacion de profesores en
la facultad, en los diversos departamentos, estos profesores
que entran a formar parte de estas comisiones, no los ajenos
que introduce la UIB, sino estos profesores de los
departamentos, si efectivamente esta usted de acuerdo, o hay
debate, sobre si existe la suficiente rotacion entre los
profesores de los departamentos dentro de estas comisiones.
Nosotros creemos que lo correcto seria que existiera una
rotacion para estas comisiones de todos los profesores, no
sabemos exactamente como se hace, si hay debate o si hay
alguna norma estipulada, si nos lo pudiera aclarar.

Y nada mas. Muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sra. Ballester. I ara pot contestar el Sr.
Rector.

EL SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES
BALEARS (Lloreng Huguet i Rotger):

Moltes gracies, Sra. Presidenta. Intentaré ser més breu que
abans i en tot cas podré ampliar el que faci falta.

El que deia la Sra. Riera, preocupaci6 per I’abandonament
de la universitat, ¢s una cosa que hi fem feina amb les
diferents comissions dels diferents estudis i la comissio
global de la Universitat. Enguany el que hem fet és que des del
Servei de Qualitat de la Universitat s’hagi parlat amb cada
estudi, per veure quines son les linies que es podrien posar en
marxa per intentar evitar aquest tipus d’abandonaments, i aixo
va per barris també. Estic molt preocupat per tot el tema de
I’abandonament de 1’Escola Politécnica Superior, segurament
és la que presenta majors abandonaments. Per tant,
possiblement hem d’atacar el pla d’estudis, tal vegada
reorganitzar el tema d’assignatures i fer itineraris que la gent
vegi clarament com pot anar progressant, perqueé €s cert que
el nombre de titulats d’enginyeria en general a la nostra
universitat no cobreix ni prou fer-hi, les necessitats que hi ha.

Per tant, és un tema que es fa a nivell de cada estudi, de
cada comissio de qualitat, es fa globalment i es fa un
seguiment perqueé aixo sera un element de valoracié quantorni

venir la propera acreditacio. Per tant, hem d’estar ben segurs
que les mesures que s’han posat funcionen i les que no
funcionin canviar-les d’'una manera o d’una altra.

El tema de més estudiants que van fora, aix0 jo crec que és
un tema de llegenda urbana, que és moltdificil de destruiriles
dades son que cada vegada hi ha menys gent que demana
trasllat d’expedient. El que passa és que també de la gent que
demana trasllat d’expedient, jo crec que hauriem de
diferenciar dos perfils, aquell que demana trasllat d’expedient
per fer una carrera que no €s alanostrauniversitat i aquell que
demanaeltrasllat d’expedient per fer una carrera que també és
a la nostra universitat. I dintre d’aquest segon, encara fer una
altraparticio i dir, aquells que demanen per una carrera que és
a la nostra universitat i que esta ja copada, que ja ha arribat al
numerus clausus 1 no la volen fer, com per exemple
psicologia. Si féssim aquesta triada, que no la puc tenir aqui,
pero si que li puc enviar, segurament el que veiem €s que any
rera any aixo va disminuint. També ha influit el temadel cost
que té anar a segons quines altres universitats, tant amb el
tema de nivell de taxa, el nivell de matricula, com a nivell
també d’habitatge a segons quin tipus de ciutat, com per
exemple Barcelona.

Les proves d’accés ala universitat conjuntes. Jo diria que
¢és impossible, que ¢s desitjable, pero jo faria un exercici de
dir, vosté s’imagina com organitzar sincronicament un mateix
examen a 17 comunitats autonomes i la correccid que sigui
equitativa com diu vosté? Aixo ¢és impossible, és adir, des del
punt de vista conceptual és facil, ijo crec que seria desitjable,
des del punt de vista real jo crec que €s quasi quasi
inabordable. O dir, mirin: tothom que vagi a examinar-se a
Madrid i que ho facin tot un conjunt, pero si fem una prova
conjunta i després la distribuim per comunitats autonomes, jo
crec que és un tema prou complicat. S’hi esta fent feina, jo en
alguna reunio que hem fet a nivell de Consell d’Universitats,
es parlava si no seria oportu, perqué és vera que hi ha
comunitats autonomes que sistematicament tenen notes molt
altes 1 comunitats autonomes com la nostra que
sistematicament tenim notes més baixes. On esta? Aqui som
massa exigents i els altres no ho son tant, que segons per quin
tipus de materia ho son? Tal vegada el que hauriem fer és un
tipus de conjunt de tot i tal vegada fer una serie de
ponderacions.

Pero bé, aixo és un tema obert, conceptualment seria
I’ideal, perd pragmaticament des del punt de vista
d’implementar a nivell de comunitats autonomes, jo ho veig
molt dificil des del punt de vista organitzatiu, de mitjans, el
que déiem de fer una copia digitalitzada de cada examen, aixo
significaunainversié material, informatica molt alta. Per tant,
si es vol anar cap aqui, que seria tal vegada més equitatiu, seria
un tema de molt llarg abast poder-hi arribar. Per tant, aixo si
que hauria de venir a nivell del ministeri, em sap greu dir-ho
perque som lahermanita de la caridadi que vengui ben dotat,
sino seria un desastre.

La residéncia universitaria que han tret vostes. Ens
preocupa, jo ho vull deslligar amb el tema de 1’abandonament
perqué quan la residéncia universitaria no estava al 100% hi
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haviapracticament el mateix percentatge d’abandonament, i fa
3 anys, fa 4 anys teniem dificultats per arribar al 80%
d’ocupacio de la residéncia, fa 3 anys, fa 3 cursos que
realment tenim aquest tipus d’excedent. [ aqui a iniciativa del
Consell Social i en combinacié amb I’Ajuntament de Palma,
si que fem feina a veure si realment som capagos de poder fer
unaresidénciauniversitaria a Palma. Si no pogués seraPalma,
fer una segonaresidéncia universitaria en el campus. Per tant,
hi fem feina, pero és clar s6n aquestes coses que no ¢s dir
d’avui per dema. En tot cas podem pensar a dos anys vista
anant curt a tres anys anant llarg. Perd com a minim jo crec
que tots, com a Universitat, societat, i en particular
ajuntament, si que hem vist aquesta necessitat i hi posen una
miqueta fil a I’agulla.

El conveni amb I’IRIE es va signar, tenen contractades
aquestes dues persones, amb un contracte que s’ha fet
totalment transparent i per merits i esta funcionant bé. I jo
crec que és una manera també de disminuir aquestes
comissions de servei i anar més cap a les persones
qualificades per poder fer aquesta feina.

Les dobles titulacions. Jo som un fan de les dobles
titulacions, les dobles titulacions en aquest moment son les
que tenen més demanda, fins i tot a la nostra universitat. Per
posar-los un exemple, per fer matematiques tot sol, amb un
5,5 de tall n’hi ha prou. Per fer matematiques i telematica, s’ha
d’anar amb un 7,5 o un 7,8. Per tant, les dobles titulacions,
primer, ja fan una seleccid, si es pot dir elitista no ho sé, una
seleccid de talent i que (...) la gent ho veu com que obren el
seu ventall de possibilitats després d’ocupacié. Per tant,
moltes de les titulacions, ho sap perque va participar, es van
posar en marxa aquestes dobles titulacions. Aixo té un cost,
pero també jo diria que el cost-benefici és més que
justificable.

El tema de les dobles titulacions en idiomes s’ha
comentat, el tema d’angles i espanyol i espanyol alemany,
perd és una d’aquestes coses que en tot cas també haurem de
posar damunt la taula en aquesta comissid mixta que tenim
Govern i Universitat.

La facultat de medicina, a veure si he entés el que ha dit,
diu de primer a segon, deu van demanar trasllat d’expedient.
Pero clar son deu que van demanar trasllat d’expedient per
anar-se’n a la seva ciutat d’origen, o prop de la seva ciutat
d’origen i 10 que van aprofitar aquest buit per venir cap aqui,
10 mallorquins que van poder aprofitar per venir aqui. Per aixo
cada vegada el percentatge de mallorquins i ara menorquins i
eivissencs enguany que podenestudiar medicina vaaugmentant
i el percentatge és més alt, per tant, no preocupa el tema de
primer i segon, perque el mateix que passa a medicina, passa
ainfermeria i no sé si passa a psicologia. Pero vull dir que la
gent intenta apuntar-se al primer lloc que li donen oportunitat
idesprés si pot fael canvi. També hem tingut moltes entrades,
prou entrades d’aquells estudiants que van haver d’anar a
estudiar al’estranger, per tant, que també han pogut tornar. Per
tant, estam tenint els numerus clausus de cada curs i jo crec
que funciona raonablement bé i el tema aquest de trasllat

d’expedients, cada vegada tenim més gent de les Illes Balears
que pot estudiar medicina.

B¢, els ranquings universitaris d’altres centres, ja més o
manco li hem contestat. Aixd és un tema també més
complicat, no és correspon com universitat. Es cert que
nosaltres si que podriem aportar com a dada és el tema del
comportament historic respecte les proves d’accés a la
universitat, en relacid a les notes que es donen als centres.
Pero aixo forma part també una miqueta de la transparéncia
enfront de la privacitat de les dades que pot tenir un centre
respecte dels seus estudiants. Per tant, no sé com aclarir
aquest tema, pero les dades hi sén. Jo no sé si s’han de fer
ranquings, perque és un tema més complicat, pero si tal vegada
algunes dades, alguns indicadors s’hi podria fer feina.

B¢, el temade laresidéncia, Doctora Camargo, el tema és
que la Universitat com a universitat no podem fer ajut a
I’habitatge, en tot cas podem traslladar aixo al Govern per
poder fer algun tipus de sistema d’ajut a 1’habitatge. Una
habitaci6 400 euros ja és cara, pero esta encara dintre del que
podria ser més assumible per a persones que tenen capacitat
economica, no tan assumible per a aquelles persones que
només disposen d’una beca, per tant, per aqui podria haver-hi
una discriminaci6. El que passa és que tampoc no tenc la
solucié. La nostra residéncia en aquests moments s6n 520
euros al mes, pensidé completa, per tant, tampoc no esta massa
lluny. El tema de laresidéncia universitaria si aquesta solucio
que ens brinden des de ’ajuntament pot anar endavant, crec
que també donara una sortida possible.

Jo també dic que el ranquing no és fonamental, no s’ha de
fer feina pels ranquings, pero tampoc no es poden oblidar
perque finalment acaba essent un tipus d’indicador que la gent
et demana quan vas a fora, és a dir..., i molta gent ja el que fa
¢és posar quasi, quasi a la primera pagina de la seva web quin és
elranquing que ocupabasicament del tema de Xangai. Pertant,
mentre no hi érem ens planyiem, ara que hi som intentam
millorar. Per tant, reivindicam que poder estar en un d’aquests
ranquings €s important com a universitat i si més no també per
fer caure aquesta llegenda urbana que a fora s’esta millor que
aqui.

Jo un dia sopant aquest estiu amb una persona que enviava
la seva filla a estudiar a una altra universitat, li vaig fer la
pregunta: 1’envies perque creus que és millor que la nostra?
Em diu: si; li vaig parlar del ranquings i em va dir: no m’ho puc
creure. Llavors 1i ho vaig enviar per correu electronic. Per
tant, també ens ajuda aixo dels ranquings per dir: escolta, que
ens valoren des de foraicadascuestaal lloc que li correspon.

Bé, voste ho ha dit, el tema de la Rey Juan Carlos, jo
sempre he defensat que no és untemad’universitat, és un tema
que enun cert moment a una persona li varen confiar posar en
marxa un institut de dret public i segurament ha fet un mal us
de la confianga que li varen dipositat i ara esta pagant aquest
mal Us, perd com a universitat crec que els seus titulats tenen
la qualitat que li dona la seva universitat. I també ha estat una
pedra de toc per encara augmentar més les vigilancies que
pugui haver-hi en I’ambit d’aquest tipus de centres. Per
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exemple, li puc dir que alanostra universitat seriaimpossible,
el Governtampoc no ens ho deixaria fer, que un centre tingués
un compte, tingués un NIF propi diferent de launiversitat. Es
clar, si algun centre té un NIF propi diferent, ja quasi, quasi és
un satel-lit independent de la universitat. Per tant, aqui seria
aixo impossible.

El nombre de personal fix respecte d’associats i
equivalents, és clar, nosaltres fem... és clar, el nombre
d’associats, i1 ara parlam de la Facultat de Medicina, que
utilitza molts d’associats d’una hora, el nombre absolut
d’associats desvirtua el que son aquests tipus de ratios.
Nosaltres fem I’equivalent a sis hores perqueé és... diguéssim
seria el model d’associat recomanable, aquella persona de
reconegut prestigi que finalment fa una (...) a la universitat,
han passat la indicacio que finalment si parléssim d’hores de
docénciael 71% d’hores de docéncia que es faalauniversitat
les fan professors permanents i el 29% les fan associats.

Per tant, aquest percentatge fins i tot és un percentatge
millor del recomanat com a admissible, que és del 60-40,
seriael 60% de permanents, 40 d’associats. Per tant, enaquest
cas, tot i que en nombres absoluts seria... és un nombre molt
gran, quant a hores de docéncia si que estem en aquest
equilibri.

B¢, plans especifics de promocié de les dones. Aqui li he
de dir que no tenim un pla especific de promoci6 de les dones.
Crec que aixo vindra i ve de manera natural. En haver-hi més
dones que també fan masters, per tant, més dones que també
fan el doctorat, son persones que entraran en la via
administrativa que t€ la universitat i, per exemple, ho miravem
avui, que si anem davallant, ja no de catedratics i titulats, de
professors que seran doctors s’equilibra en aquest moment
quasi homes i dones a nivell de professors contractats,
doctors o interins. Per tant, sera gent que pujara i en les
promocions de titulats també s’anira equilibrant quan estigui
equilibrat els titulars, s’anira fent a nivell de catedratic.

Els criteris per obrir nous graus. B¢, els criteris -també ho
he comentat abans-, aquests dos graus que estan una miqueta...
anant i venint, el criteri ha estat el que li he dit: intentar
aquells dos grans que tenien més gent que anava a fora.
Evidentment pot haver-hi altres criteris, d’intentar equilibris
entre les diferents... cinc branques, entre humanitats, juridic
socials, enginyeries, ciéncies...,aixo no ho hem fet per branca,
siné que en aquest moment el que hem fet, que no hi ha res
decidit, pero el que més o manco estem manejant €s aquesta
idea, no?

B¢, també la Sra. Campomar ho ha dit, hem de sortir
d’aquestes xifres de recerca, crec que en aquest moment hi ha
voluntat de fer-ho. Crec que la nova llei, aixo ens donara
instruments perqué pugui ser aixi i que (...) anirem pujant any
rere any en aquesta idea d’arribar a aquest milié dos-cents mil
meés en aquests anys.

I pel tema de la transferéncia, si vost¢ em diu que ha
calculat 7.400 euros per estudiants, jo li dic que... aqui tots

junts (...) perque seriarealment un canvi qualitatiu i quantitatiu
per a la nostra universitat.

Nosaltres, més que parlar en quantitat, el que volem és
continuar aquesta linia ascendent. En aquests moments la
diferéncia que ens separa respecte dels calculs de (...), pero
fets al 2016, no al 2018 en qué han millorat, estan un poc en
aquests 600 per estudiant. Per tant, anar escurcant aquesta
diferéncia. Per tant, no arribariem ni prop fer-hi a aquests
7.400, tant de bo.

LaDoctora Campomar, és cert, també els ho he dit moltes
vegades, el mal finangament de lanostrauniversitat també deu
ser causadirectadel mal funcionament de lanostrauniversitat,
per tant, de tot d’una ens vam adherir atot moviment que hi ha
hagut per intentar fer pressio, sies pot fer pressio, per intentar
millor aquest finangament en 1’ambit de comunitat autonoma,
fins i tot crec que penjarem un cartell dintre de la universitat
per dir que la comunitat sigui millor tractada des del punt de
vista financer.

L’eix de la tecnologia és importantissim, ho deia també a
lainauguraci6 de curs, vull dir, les idees de futur... la formacio
sera digitalitzada o no ho sera, perd si que hi falta molta
inversi6 entecnologia, perd no només inversié entecnologia,
siné també habilitats en tecnologia i la universitat el que té és
aquest esfor¢ que ha de fer perqué persones que no han estat
tan properes a la tecnologia s’hi vagin inserint.

Dintre del que és campus digital practicament tots els
professors han de fer feina amb el campus digital i amb aula
digital, per tant, s’hi va entrant. Ja no val només penjar en la
matéria un PDF a la xarxa, sind intentar fer... doncs, uns
elements més actius dintre dels elements digitals per a
formacio.

Els géneres i les materies, aqui sique li podriem enviar les
dades perqué les tenim, perd és cert que la que més
mancances té és I’Escola Politécnica i la seva directora, que
¢és 1™inica dona que dirigeix un departament o una facultat, si
que fa postulat una miqueta per dir que les dones tenen més i
millors capacitats i qualitat per també fer tecnologia, pero
aix0 ja no només €s un tema educatiu quasi... bé, si és
educatiu, pero diriaque pot ser un dels elements importants de
I’escola de 0-3 any, eh?, que realment no facin distincions.

I'la baixa participacio de les empreses d‘I+D+1, bé, diria
que aixo també és conseqiiencia que les empreses d’aqui son
sempre les del sector de serveis, el sector serveis necessita
menys, segurament menys innovacié. Per tant, no requereixen
tant el tema de recercai si que és cert que aquesta feina que
hem fet a la qual dona suport ladireccio general si que ens ha
donat molt bons resultats per poder mantenir el nombre de
contractes de postdoctorals, de predoctorals, postdoctorals,
anar caminant un poc en aquesta idea dels doctors industrials,
aquesta idea de posar en marxa aquest Institut de Recerca de
les Illes Balears. Per tant, per aix0 déiem que estavem
esperangats amb les conclusions a les quals s’havia arribat en
aquest primer forum i que també amb el director general
n’hem parlat moltes vegades.
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La Sra. Olga Ballester m’ha fet preguntes molt dificils, no
sé sijahem acabat el temps, pero... per no haver de contestar.
Quant necessitava el campus per estar...? B¢, em sembla que
amb aquesta idea de concedir, ja no només el tema capitol 1
que sigui equivalent a... a la transferéncia nominativa, si crec
que és molt important el tema de la partida d’inversions.

Es a dir, mantenir un campus amb 19 edificis, quants son
Toni...?, 19 edificis, mantenir un campus amb 19 edificis, a
més a més amb tots els serveis que es pot pagar amb aquesta
quantitat a la qual varem arribar 1’any passar d’1.200.000 és
clarament insuficient. Per tant, qué és el que tenim? Tenim
I’envelliment d’edificis que també tenen una pressiéo molt
forta. Per exemple, el Mateu Orfila és I’edifici més antic del
campus que (...) practicament la majoria de laboratoris,
laboratoris de ciéncies, amb tot el que significa després de
campanes de gasos, de temes de (...), de perill de riscs
laborals... Per tant, aix0 necessita inversions molt, molt
importants.

El pressupost per alumne assumible nosaltres aspiram a
aixo, arribar a aquesta mitjana d’Espanya que no sé si fossin
aquests 600 euros, evidentment, que diem ara, per a estudiants
hi ha amb escreix el que realment podem demanar en aquest
moment conscientment a nivell de conselleria.

Mesures per pal-liar ’efecte de residéncia. Miri,
residéncia en aquest moment no tenim mesures més que a
nivell d’efectiu, perd també som victimes d’aquesta
gentrificacié de Palma que fins i tot afecta les persones
d’Erasmus, en aquest moment hi ha persones que estarien
disposades a venir d’Erasmus i segurament quan veuen que han
de pagar 400 euros per habitacid, quan abans pagaven 250,
alguns es tiren enrere. Per tant, el tema d’Erasmus és molt
dinamic, pero mantenim una miqueta aquesta xifra que no és
elevada, pero dintre de tot és unaxifra que per a una universitat
com lanostra si que estam dintre de la mitjana.

El tema de professors associats, el nombre total de
professors associats deuen ser uns 600 i escaig, crec que he
fet aquest calcul un equivalent a 6 hores, per aixo en sortien
300 i busques. Perque, és cert, té sentit un professor associat
d’unahoraalasetmana? Doncs, en general no,en particular en
alguns casos si perqué és un tema molt, moltespecific. També
estic d’acord amb que deia la doctora Camargo que hi ha
especialitats on el professor associat t’aporta moltien altres
no tant. Jo, per exemple, en el moén de latecnologia tenir una
persona que esta enel dia a dia del camp de la informatica és
molt important perqué coneix una miqueta les noves
tendéncies. Per tant, jo la figura del professor associat, tal
com es va dissenyar, crec que és molt oportuna, el que passa
és que amb el pas del temps segurament entre tots n’hem
abusat, jano només amb el tema del nombre sind amb el tema
del pagament.

La Fundaci6 té la mateixa auditoria que té anualment la
Universitat, de fet, qui contracta I’auditoria és el Consell
Social i la mateixa companyia que audita la Universitat audita
I’auditoria. Per tant, de tant en tant fa algun tipus de sondeig
d’alguns d’aquests contractes de I’article 83 a veure si

realment s’han fet, si s’han dut a terme. Per tant, si que hi ha
un control del que es fai com es fa. Per tant, el funcionament
de la Fundaci6 és una eina molt propera a nivell del mén
empresarial, fa una feina excel-lent amb el tema de les
practiques, tantsisonles curriculars comles extracurriculars,
de fet tenen visites de persones de les empreses per intentar
millorar cada vegada més. Per tant, tot és millorable, pero jo
diria que lanostra fundacié s’autofinanga, és a dir, I’exigéncia
que tenim com a consell de direccid, una miqueta draconiana,
¢és que la Fundaci6 s’autofinancii. Aixo no ho podem fer amb
altres departaments de la Universitat.

Mesures per intentar augmentar la relacié amb les
empreses. Bé, fem aquest forum de ’ocupacio, fem aquestes
trobades amb el mdén empresarial, ara volem fer també
trobades a nivell sectorial, per tant, si que fem una miqueta de
feina, una miqueta de proselitisme per intentar apropar també
la Universitat cap a I’empresa.

Respecte del pressupost de la Facultat de Medicina, jo no
sé si el tenim aqui, el tenim el del tercer? Si? Si vols vine aqui,
aixi queda... si s’ha d’enregistrar vine aqui.

LA SRA. PRESIDENTA:
Pot asseure aqui.

EL SR. VICERECTOR DE CAMPUS, COOPERACIO I
UNIVERSITAT SALUDABLE (Antoni Aguil6 i Pons):

Si, no, son, diguéssim, aixo es basa en el conveni firmat
amb el Govern, i aproximadament hem mirat les dades, tenint
en compte que nosaltres anam per anys escolars, i us donaré
les dades d’anys naturals, €s clar: el 2018 amb professorat
duim gastats uns 750.000 eurosienel 2019, inclos el primer
quadrimestre de quart,seria 1 milié d’euros, aproximadament.

Quant aequipament el conveni, us ho dic de memoria, perd
son 2,3 milions d’euros en wuit anys i duim aproximadament
gastats fins arauns 800, 900.000 euros. Jo no sé silaresposta

7

€S... Crec que cra...

EL SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES
BALEARS (Lloreng Huguet i Rotger):

I el conveni d’utilitzacié de peces d’anatomia nosaltres
pensam que aixo €s un gran aveng perque, primer, no tendriem
capacitat per guardar cadavers a les instal-lacions de Son
Espases.

EL SR. VICERECTOR DE CAMPUS, COOPERACIO 1
UNIVERSITAT SALUDABLE (Antoni Aguil6 i Pons):

De fet, I’altre que tenia, ha comentat el catedratic de la
Universitat de Barcelona considerat, a més, en els ranquings
com un dels millors professors universitaris d’Espanya, €s a
dir, esta... bé, la seva relacidé ens ha permés dur peces
anatomiques preparades i també cadavers perqué aqui puguem
també preparar peces anatomiques i aprendre, diguéssim, afer
disseccions de peces. Aquesta és la...
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EL SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES
BALEARS (Lloreng Huguet i Rotger):

Si la presidenta em permet, encara aixo, dur una pega
anatomica vol dir posar en contacte dues funeraries i tot el
tema de burocracia per intentar dur un dit de Barcelona aqui a
Palma, dit aixi, no? Ens ha anat bé perqué aixo ens ha estalviat
tenir els cadavers aixi molts aqui i que, a més, ja vénen
preparats per atendre (...).

EL SR. VICERECTOR DE CAMPUS, COOPERACIO I
UNIVERSITAT SALUDABLE (Antoni Aguil6 i Pons):

Tenim una col-leccidé molt important de peces.

EL SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES
BALEARS (Lloreng Huguet i Rotger):

Iperacabar, per ala valoracid dels mérits ales comissions
de provisions de places. Aix0 ¢és un tema que cadadepartament
anivell de consell de departament diu, tria les persones que
poden estar en aquella comissio; fins a ajudants i
col-laboradors posar doctors interins, el departament triadues
persones, hi hados vicerectors que hi participen i una persona
que ha estat eclegida pel Consell de Govern per a aquesta
comissid. Per tant, diguem-ne, hi ha tres membres de la
comissio i dos que cada departament tria els que siguin més
idonis per a cada plaga. Per tant, aixd ens ve per cada
departament.

El caracter rotatori, bé, dependria un poc de les places si
€s possible o no és possible, si volem que les places siguin
paritaries de génere també el tema rotatori ho fauna miqueta
més complicat, perod podria ser interessant per donar-li una
miqueta, tal vegada, més joc a més gent.

Moltes gracies.

LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, rector. Sra. Riera, vol fer Us del seu torn
de réplica?

LA SRA. RIERA T MARTOS:

Gracies, Sra. Presidenta. Unicament donar I’agraiment al
rector Huguet i a tots els doctors que I’acompanyen per la
seva presencia i agrair les seves explicacions.

Moltes gracies.

LA SRA. PRESIDENTA:

Sra. Camargo?

LA SRA. CAMARGO 1 FERNANDEZ:

No, no wull fer us de la meva réplica, només donar les
gracies al rector i al seu equip.

LA SRA. PRESIDENTA:

Sra. Campomar?

LA SRA. CAMPOMAR I ORELL:

No, gracies, donar les gracies un altre pic a tothom.
LA SRA. PRESIDENTA:

Sra. Ballester?

LA SRA. BALLESTER I NEBOT:

No haré uso de mi palabra y agradezco todo al Sr. Rector
y a sus acompafantes.

Gracias.
LA SRA. PRESIDENTA:
Sr. Rector, vol acabar amb qualque intervencio?

EL SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES
BALEARS (Lloreng Huguet i Rotger):

No, també moltes gracies per la seva assisténcia, per la
sevapaciénciai per les aportacions perque s’han ditcoses que
ens serviran molt i, com he dit abans, crec que seria molt
interessant per a la Universitat que aixo s’institucionalitzés i
periodicament puguem tenir aquesta oportunitat perqué ens
hem duit també deures per resoldre (...) aqui.

Moltes gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:
Molt bé, moltes gracies.

Una vegada acabada aquesta compareixenga, aixecam la
sessio. Moltes gracies.
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