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EL SR. PRESIDENT:

Senyores i senyors diputats, comencarem la sessi6 d’avui i
en primer lloc demanaria si es produeixen substitucions.

LA SRA. ALBERDI | CASTELL:

Si, Sr. President. Rosa Maria Alberdi per Miquel Angel
Coll.

Compareixenca RGE num. 897/10, sol-licitada pel
Govern de les Illes Balears, de I'Hble. Conseller de Treball
i Formacio, per tal d'informar sobre la politica que pensa
dur a terme la conselleria.

EL SR. PRESIDENT:

Si no hi hamés substitucions, ido, passarem a I’Unic punt de
I’ordre del dia, consistent en la Compareixenca RGE ndm.
897/10, presentada pel Govern de les Illes Balears, mitjancant
la qual se sol-licita la compareixenca del conseller de Treball i
Formacio per tal d’informar sobre la politica que pensa dur a
terme la conselleria.

Hi assisteix I’Hble. Sr. Pere Aguild i Crespi, conseller de
Treball i Formaci6, que ve acompanyat del Sr. lago Negueruela
Vazquez, director general de Treball; el Sr. Lloreng Pou
Garcias, director general de Planificacio Estratégica; la Sra.
Paula Lifian Ruiz, directora general de Salut Laboral; el Sr.
Marcel-li Fernandez de Heredia Cafiellas, director del SOIB; el
Sr. Fermin Rodriguez Roldan, secretari general; el Sr. Francisco
José Verdejo Pérez, cap de gabinet; i el Sr. Joaquim Maria
Fuster Orfila, cap de premsa.

Per tal de comencgar la compareixenca, sense més, té la
paraula el Sr. Conseller.

EL SR. CONSELLER DE TREBALL | FORMACIO (Pere
Aguil6 i Crespi):

Bonatarda, moltes gracies, Sr. President. Senyores i senyors
diputats, és un honor comparéixer per primera vegada davant
aquesta comissio d’Assumptes Socials en resposta al meu
nomenament com a conseller de Treball i Formacié del Govern
de les Illes Balears el passat mes de febrer. Ho faig per explicar
les politiqgues que wvull desenvolupar en I’ambit de les
competéncies que sOn propies de la conselleria, unes
competéncies que crec que son molt rellevants, i ho s6n no
nomeés per la conjuntura en qué estam vivinten I’actualitat, sind
també pel contingut estructural que tenen les competéncies de
la Conselleria de Treball, les quals poden incidir en la formacié
d’una societat més justa, amb més igualtat d’oportunitats per a
totes les persones.

Abans de comengar vull fer dos esments. Un primer esment,
d’agraiment a les conselleres que m’han precedit en el carrec,
la Sra. Margarita Najera i la Sra. Joana Barceld, sense les quals
no hagués estat possible que avui aquest conseller comparegués
davant aquesta comissio per presentar unes linies que varen ser
elaborades gracies al treball d’aquestes dues persones que em
van precedir en el carrec. Una conseqiiencia d’aquesta
continuitat en les linies elaborades per aquestes dues conselleres

és I’equip que m’acompanya, que també ha estat confirmat i que
era I’equip de la consellera Barcelo.

El segon esment previ és un aclariment que indica un
taranna. No voldria ser el conseller d’una part de I’hemicicle, a
mi m’agradaria ser el conseller de tots els grups politics que
formen part del Parlament de les Illes Balears, que formen part
de la sobirania popular que representa aquest parlament. La
conjuntura econdmica és molt dura, i necessita d’un esforc de
tots els estaments politics, economics i socials; perd també
patim un seguit de problemes estructurals molt important: qui
més qui manco, totes les forces politiques presents en el
Parlament han estat en el govern en un moment o en un altre;
aquests problemes estructurals han persistit. Per tant és el
moment de plantejar-se seriosament d’obrir un espai de reflexio,
undebat entre les forces politiques per atacar aquests problemes
estructurals. Crec fermament en el dialeg, en la capacitat
d’incloure iniciatives interessants de totes les parts, i en la
necessitat d’ajuntar tot I’intel-lecte per cercar solucions
imaginatives que millorin la competitivitat de les nostres
empreses i, per tant, el benestar dels nostres ciutadans i les
nostres ciutadanes.

Abans de presentar les politiques de treball, vull fer una breu
exposicié del context economic i laboral tant des d’una
perspectiva conjuntural com estructural, perqué sense un
diagnostic encertat és impossible dissenyar politiques més
adients. Nosaltres, a tall del Pla d’ocupacio de les Illes Balears,
tenim fet un diagnostic sobre aquestes qliestions conjunturals i
estructurals, perd per estendre aquest consens, I’esperit de
consens que va procurar el Pla d’ocupaci6 de les Illes Balears,
és necessari compartir el diagnostic, perque el diagndstic fet a
I’entorn d’aquest pla d’ocupaci6 contempla aquests problemes
conjunturals i estructurals.

Quines caracteristiques economiques podem dir de la nostra
economia, per comencar a encetar aquest diagnostic?
L’economia de les Illes Balears compta amb un actiu
dificilment imitable, com és la seva historica capacitat
emprenedora, tal com ho demostra el fet que a les Illes Balears
tenim un nombre d’empreses per habitant que no es déna a
altres ambits de I’Estat. La nostra economia ha mostrat al llarg
de la seva histdria una alta capacitat de generar riquesa, i
disposa encara de sectors emergents i amb grans marges de
recorregut per continuar creixent, com ara la nautica, les
tecnologies de la informacio i la comunicacio, els diferents
ninxols del turisme -el turisme sénior, el d’esports...-, els serveis
d’atenci0 a les persones, etc.

Malgrat I’anterior, hem de reconéixer que I’economia de les
Illes Balears pateix problemes estructurals molt seriosos. Crida
I’atencid que en I’espai 2009, mentre I’economia per al conjunt
espanyol pujava un 15,4%, la de les Illes Balears tenia una
caiguda acumulada d’un 4%. La nostra economia, la nostra
estructura economica esta poc diversificada i és massa
estacional. La industria presenta problemes cronics per tots
coneguts, i la construccio té i ha tengut historicament un pes
economics potser massa gran. El turisme de sol i platja
s’enfronta a seriosos problemes de rendibilitat que no sén nous
i que ens recorden la necessitat de continuar reinventant, de
continuar diversificant la nostra oferta turistica. Tots aquests
problemes, si els traslladam a nivells territorials més baixos,
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presenten caracteristiques especifiques que caldra esmentar, que
caldra apurar.

Faig aquestes reflexions estructurals perqué, tot i que és
indiscutible la urgéncia de sortir el més aviat possible de
I’actual crisi economica, no hem de perdre de vista el mitjan
termini, per tant ens hem de plantejar la pregunta de com volem
sortir d’aquesta crisi. Per tant no hem de pensar només en
aquest curt termini, hem de pensar en quin model economic
volem, quina economia és la que pot fer front als problemes que
tenim, i aquesta reflexio és una reflexié molt important des del
punt de vista de les competéncies de la Conselleria de Treball
i Formacid.

Aquest dibuix sintetic que acab de fer de I’economia de les
Illes Balears té una translacié immediata dins el mercat de
treball. Tenim una taxa d’ocupaci6 que és la més alta
d’Espanya, que reflecteix la nostra gran capacitat de generar
llocs de feina. Aquesta relativa facilitat per generar ocupacié ha
tengut dos efectes importants: d’una banda, una entrada constant
de poblacié immigrada per motius laborals, una entrada de nova
poblaci6 activa a les llles Balears, un augment de la poblacid
activa que persisteix fins i tot avui en dia amb la crisi
economica que tenim, cosa que fa dificil contemplar els
progressos que tenim en la reducci6 de I’atur, especialment a
territoris com per exemple passa a Menorca; cal tenir en
compte, a tall d’exemple, que 11.289 persones del total de les
desocupades registrades en el SOIB el mes de marg d’enguany
no havien fet feina en els dos darrers anys, la qual cosa ens
indica que una part no menyspreable de I’augment de I’atur no
prové de la destruccié d’ocupacid. El segon efecte d’aquest
nivell de contractacié a les Balears és el pernicios efecte -si em
deixen utilitzar aquesta expressid, que té sobre les decisions
educatives dels nostres joves; com sabem les Illes Balears tenen
la taxa d’abandonament escolar més alta de tot Espanya, de tot
I’Estat; aixd és un problema dramatic sobre el qual totes les
forces politiques hauriem de fer un pensament per tal de
plantejar un pla estrategic que anas més enlla d’una legislatura.

Fruit del nivell baix de diversificacié economica, més del
60% de les noves contractacions sén assignables a unes poques
ocupacions, la majoria de qualificacié baixa. A la vegada les
ocupacions de major qualificacié cal dir que, de manera intensa,
han anat creixent en aquests Ultims anys, a vegades cobertes,
pero, amb gent de fora de les Illes. Dins aquesta voluntat de
realisme que vol presidir aquestes paraules he de fer notar que
I’any 2009 es varen contractar més de 30.000 persones de fora
de la nostra comunitat, amb el que aixd suposa de pérdua
d’oportunitats de treball, amb unes xifres d’atur tan elevades
com les que tenim. S’ha de fer una reflexid, consider que s’ha
de fer una reflexié del perqué passa aix0. Si més no aquesta
dada ens il-lustra que és una de les consequéncies de la
insuficient inversid en capital huma de la societat espanyola;
aquest és un motiu més per dinamitzar politiques formatives
valentes i decidides, a la vegada que per plantejar-se la
necessitat inajornable de disposar d’un servei d’intermediacié
public i amb uns recursos adients.

Per tancar aquest primer bloc de diagnostic ens trobam en
unacruilla, diria jo, ens trobam davant un repte historic i estam
immersos en una economia fortament castigada per una crisi
sense precedents, una crisi que ens ha deixat amb una xifra
elevadissima de persones sense feina i amb una taxa d’atur del
18%, una taxa terriblement alta.

Arribats a aquest punt s’obre una pregunta cabdal: quin és
el nivell natural d’atur que ha de tenir lacomunitat autonoma de
les llles Balears? A tall d’exemple els he de dir que de les
15.759 persones manco que hi ha en el registre d’afiliacié de la
Seguretat Social que tenim enguany el mes de marg respecte del
mes de mar¢ de I’any 2009, ni més ni manco que 7.300 s6n del
sector de la construccio, i 3.100 de comerg. Si el sector de la
construccid estava sobredimensionat sera més dificultés, molt
més dificil entendre quina és la xifra d’atur que ha assolit el
sector de la construccié; haurem d’assolir, tal volta, que el
sector de la construccio ha de tenir una xifra més alta d’atur.
Aixo fa que ens haguem de plantejar millores dins el nostre
model econdmic, i s’han de plantejar politiques laborals que
atenguin, que ataquin aquests temes en concret.

Es cert, per altra banda, que les dades del mercat de treball
dels darrers mesos indiquen que s’ha produit un cert canvi de
tendencia, un canvi que ja s’esta traduint no sols en una
moderacio del ritme del creixement de I’atur, sin6 fins i tot en
lasevareduccié en els tres primers mesos de I’any 2010, fet que
no passava des de I’any 2006. En qualsevol cas aquest conseller
no vol ser pessimista, perd s’ha de tenir en compte que la
recuperacié de I’ocupacio sera lenta i ens continuarem
enfrontant per molt de temps a una crisi profunda.

Aguest diagnostic ens presenta, ido, una societat que pateix
la crisi economica, que ha de fer front a grans reptes, i sobretot
que ha d’engegar politiques que superin la durada temporal
d’una legislatura. Per aix0 les mesures que aplicam I’any 2010
que ens queda de legislatura i la part que ens quedara del 2011
seran coherents amb el Pla d’ocupaci6 de les llles Balears, i
coherents amb el Pla de seguretat i salut laboral i ambient
laboral que varem signar el 13 de juliol del 2009 perqué, com he
dit abans, aquests dos plans fan front tant als problemes
conjunturals com als problemes estructurals. Vull destacar el
gran valor que té la concertacié en si mateixa; la concertacio,
doncs, déna una altra manera de fer la politica, d’executar la
politica, i potser de la capacitat de concertacié que tenen les
organitzacions empresarials i sindicals, n’hauriem de prendre
mostra i entrar potser a politiques també que fossin concertades,
sobretot en els grans trets que acab de dibuixar i que suposen
elements de crisi.

En aquest moment, després de quasi vuit mesos de la
signatura dels pactes, ja hem complert una gran part de les
mesures que s’hi han establert. D’una manera molt general s’ha
fet, en primer lloc, un gran esforg¢ pressupostari per posar en
marxa mesures extraordinaries d’ocupacio i formacio per fer
front a la crisi econdmica, s’han reforcat les mesures de
contractacid directa, s’haampliat el desplegament territorial del
Servei d’Ocupacid de les llles Balears en termes d’oficines i en
termes de punts d’atencid, s’ha fomentat I’emprenedoria a
través del suport a I’autoocupacié i al desenvolupament local;
s’han canviat les regles del joc de les accions formatives
preferentment per a desocupats, ara més orientades a augmentar
I’ocupabilitat de les persones; s’ha intensificat el
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desenvolupament de la responsabilitat social corporativa entesa
com una eina estratégica de reforg de la competitivitat de les
empreses i de la qualitat de treball que afegeix valor a les
nostres empreses; s’ha continuat avancant en les politiques
laborals envers col-lectius més desfavorits, que sempre han de
ser un objectiu preferent en un servei d’ocupacié que atén
persones, sobretot; i s’ha fet una politica de salut laboral que ha
anat prioritzant, juntament amb les qliestions més conjunturals
d’atac als indexs de sinistralitat, també la qualitat en la salut
laboral, també la vigilancia i el control, també fer cultura
preventiva.

Aixi, doncs, ens queda molta feina a fer, s’ha de reconeixer,
pero en aquest sentit vull dir que el full de ruta que tenim esta
ben marcat, que té quatre objectius i quatre prioritats que sén
essencials. La primera és la intermediacié laboral; la segona, la
formacio professional per a I’ocupacio; la tercera, el foment de
I’emprenedoriai, laquarta, laqualitat en el treball. Si esmercam
aquestes mesures i atenem col-lectius de persones, diriem que
els joves serien la nostra prioritat.

Sempre, quan es parla de plans, es fa esment als fons que
s’hi han de dedicar, als recursos economics disponibles. Aquest
és un debat que es va tenir quan es va presentar la Llei de
pressuposts i el pressupost de la conselleria per part de la
consellera Barceld. Jo Unicament aqui vull dir que tenim
I’obligacio de fer un esforg col-lectiu per continuar amb la
millora de I’eficiéncia de les nostres actuacions més enlla
d’aquestes realitats pressupostaries, que sén millorables,
evidentment, i que no son les que agradarien a aquest conseller.
Sempre, quan es tracta de fer servei a les persones, els fons
resulten insuficients.

Explicacio dels objectius. Pas, ido, sense més preambuls, a
explicar aquests quatre grans objectius.

La intermediacio laboral. El primer objectiu d’aquesta
conselleria, la seva aposta centra es troba, sense cap mena de
dubte, en la intermediacio, i aixd és aixi fins al punt que
m’agradaria comunicar a les senyores i als senyors diputats que
hem emfatitzat tant aquesta mesura que tots els fons, tots els
mitjans materials de la conselleria estan decidits a fer
intermediacid, estan ordenats amb aquest objectiu. En una
comunitat autonoma amb un nivell d’atur com el que tenim, la
nostra obsessio, la nostra mesura d’exit o fracas ha de ser el
nombre de persones desocupades que col-loquem. El cert és que
els indexs de col-locacions gestionades pel SOIB avui en dia la
mitjana de la comunitat autonoma és del 4% dels contractes que
s’han realitzat I’any 2009, i aix0 és un percentatge insuficient.
També és cert que aquest percentatge esta dins les mitjanes que
tenen altres serveis d’ocupaci6 d’arreu d’Espanya, pero aixo no
és cap consol per aaquest conseller; hem de continuar treballant
per millorar aquests indexs.

En el que no té cap dubte aquest conseller és que no és
admissible que convisqui alhora una xifra de 88.000 persones
desocupades i la contractaci6 I’any 2009 de 30.000 persones
amb contractes temporals provinents d’altres territoris. Podriem
entrar en una discussio al voltant de la dicotomia entre la
intermediacio publica o la privada; jo personalment crec que és
un debat fals, que és un debat que s’ha de superar i que és una
dicotomia innecessaria; crec que en aquest moment tot ajut és
necessari, i la meva obligacio és posar emfasi, és donar suport
al servei d’intermediacio public.

Com ens comprometem a aquesta tasca? En primer lloc,
continuant el desplegament territorial del Servei d’Ocupaci6 de
les Illes Balears, de les seves oficines, que ja sén 13, i dels seus
punts d’informacid, que ja son 28; des del mes de febrer de
I’any 2009 totes les oficines del SOIB tenen implementat un
departament d’intermediacio. Continuar amb el reforgament del
servei d’orientacid laboral, vertadera porta d’entrada per a totes
les politiques actives d’ocupacid, que ha passat de 8 orientadors
a principi de legislatura fins al 107 actuals, amb la creacié del
Servei d’Intermediacio Laboral de la comunitat autonomade les
Illes Balears, que disposara per primera vegada d’una oficina
central a Palma dedicada exclusivament a aquest objectiu;
aquesta oficina central comptara amb 12 persones dedicades, ja
dic, exclusivament a aquesta funcid, i donara suport a tota la
xarxa d’oficines del Servei d’Ocupacio de les llles Balears. VVull
remarcar laconnexié que farem de la intermediacid i el territori,
jaque s’hadissenyatun plad’intermediacio especific per a cada
illa, inclosa Formentera; en aquests moments ja estam parlant
amb les empreses amb un major nivell de contractacié per
estructurar aquest pla a nivell operatiu. Es tracta de tenir
identificades aquestes empreses que més contracten, veure quins
son els seus problemes i posar el SOIB al seu servei, a la seva
disposicio.

Una altra mesura fonamental és disposar de plataformes
telematiques per millorar I’agilitacid dels tramits administratius,
i donar molta visibilitat a les demandes i ofertes laborals per
posar-les en contacte. Per aixo el desembre de I’any 2009
signarem amb el Servei Public Estatal d’Ocupacié un programa
pioner a tot I’Estat com és el de la Red Trabaja, el qual ens
permetra també gestionar telematicament les col-locacions i els
contractes entre empreses i treballadors, a més d’oferir els
serveis del Servei d’Ocupacid i del Servei d’Ocupacio estatal.
Hem de ser valents, finalment, i forcar la generaci6 de les
ofertes de feina per als nostres treballadors i treballadores
desocupades. Per aix0 cal connectar totes les actuacions de
I’administraci6 de lacomunitat autbnoma que generin ocupacio
amb els nostres demandants desocupats. Estic parlant per
exemple de I’obra publica, que tota I’oferta de I’obra puablica
sigui gestionada a través del Servei d’Ocupacio de les Illes
Balears. En definitiva, existeix potencial per actuar des del punt
de vista dels serveis d’ocupacié. Tot plegat el SOIB fara una
inversio pressupostaria en el 2010 de 3.700.000 euros per
impulsar la intermediacio laboral.

Segon punt, formacié professional per a I’ocupacié. La
formacio professional per a I’ocupacio esta establerta com la
prioritat tres del Pla d’ocupaci6 de les llles Balears com a
millora de la qualificaci6 i el capital huma. Ja he dit abans que
la formacid és un element cabdal en tots els ordres, n’hi ha que
diuen que és la millor politica activa que es pot fer. Les
actuacions de la conselleria en aquest camp seguiran enfocades
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cap a dos objectius: augmentar I’ocupabilitat dels treballadors
i treballadors i poder acreditar les competéncies professionals.
Des de la convocatoria 2009-2010 les accions formatives per a
preferentment desocupats, és a dir treballadors i treballadores
desocupats, han fet un gir cap un nou enfocament de la
formacid. Vull destacar dos aspectes en concret, les accions
formatives vénen marcades per la conselleria i se centren en
aquells sectors economics emergents i amb major dinamisme
d’ocupacio, un cop s’han fet els estudis pertinents per part de
I’Observatori del Treball. Es a dir, la formaci s’esta formulant
per donar suport a les necessitats de personal de les empreses i
amb I’objectiu de no deixar de cobrir cap lloc de feina. Al llarg
del 2009 hem format 5.369 persones. Si volem reduir un atur
estructural, hem de potenciar aquest tipus de formacio, tot
permetent la requalificacié dels nostres aturats, per exemple
dels nostres aturats de la construccié cap a les energies
renovables, cap a I’eficiéncia energeética, cap als treballs de
rehabilitacio. En segon lloc vull destacar que
complementariament les accions formatives per adesocupats se
centren preferentment en certificats de professionalitat, ésadir,
en formacio acreditable. Aqui vull indiciar que son certificats de
professionalitat de nivells 1, 2 i 3, és a dir que cobreixen tant
ocupacions de baixa com d’alta qualificacid.

D’aquesta manera, un dels objectius en matéeria formativa
per a la resta de legislatura és aplicar aquestes linies que acab
d’anunciar, aquestes linies mestres, a totes les convocatories de
formacio, sigui quinasigui latipologia d’accions formatives i el
col-lectiu de referencia. En el cas de les accions formatives per
a preferentment ocupats, que ha abastat I’any 2009 un total
d’11.655 persones, també s’ha de dirigir a I’ambit dels
certificats de professionalitat, si més no a través d’una oferta
modular. Al cap davall, entre les dues convocatories que acab
d’esmentar, aquest any 2010 en formaci6 per a ocupats i en
formacio per a desocupats hi invertirem 24 milions d’euros.

Un capitol especial en la formacio, com deia al principi, és
la formacié per al nostre jovent. Ampliar les oportunitats
formatives del jovent és una de les mesures del Pla d’ocupacio
de les Illes Balears. Estam ara dinamitzant un programa
experimental de formacié en alternanca per a 400 joves de totes
lesilles, on I’ocupaci6 es desplega a través dels ajuntaments de
més de 20.000 habitants i la formacid a través de la Xarxa
d’Escoles d’Adults. Aquest programa I’hem dotat amb un
pressupost extraordinari de 3.180.000 euros.

Una altra mesura innovadora que volem implementar és la
de recuperar, de donar una segona oportunitat a tots aquells
joves desocupats que han deixat els seus estudis, que vulguin
tornar al sistema educatiu o cursin formaci6 professional per a
I’ocupaci6 de més de 300 hores. Es tracta d’ajudes-beca que
tracten de poder solucionar el problema que tenen aquests joves,
si han abandonat els estudis per buscar una feina perqué no
tenen recursos per poder estudiar i al mateix temps formar-se,
donar-los I’ajut i relacionar aquest ajut naturalment amb el seu
aprofitament en els estudis. També volem seguir amb una
mesura classica i que és facilitar les practiques a les empreses
pertanyents als sectors estrategics emergents i per aix0 hem
renovat el compromis amb Turespafia, amb un pressupost de
160.000 euros per becar 11 joves de les illes a fer estades a les
oficines de Turespafia en els diferents paisos europeus.

Un dels altres elements és I’aposta per la qualitat de la
formacio professional per a I’ocupacio. Al respecte dins el
darrer trimestre de I’any 2010 esta prevista la signatura del
conveni de col-laboraci6 entre els ministeris d’Educacio i de
Treball i Immigracié d’una banda i la Conselleria de Treball i
Formacio de I’altra, per poder posar en marxaels tres centres de
referéncia nacional, el de nautica a Menorca i el de turisme i
aeronautica a Mallorca. Pel que fa al Centre de la Mar de Ma6
ja esta operatiu com a centre propi a I’espera de la signatura de
I’esmentat conveni. Actualment s’hi esta impartint docéncia per
a desocupats, els dies 19 d’abril i 3 de maig comencaran dos
cursos de formacio basica, tots ells per a treballadors ocupats.
L activitat d’aquests centres de referéncia suposara un canvi
radical en la formacio en les seves arees a les nostres illes, jano
només executarem la formacio, sindé que liderarem el seu
disseny i aix0 amb centres d’excel-Iéncia per a tot Espanya. Per
tant, estam apostant també d’una manera estructural i ferma per
a la formacié professional per a I’ocupacio.

Com a mesures complementaries, i no vull dir que siguin
menys importants, hi ha la integracio dels dos subsistemes de
formacio professional, tal com ens varem comprometre en el Pla
d’ocupacié. En aquest any 2010 volem crear, juntament amb la
Conselleria d’Educacié i Cultura, el registre Unic de titols,
certificats de professionalitat i competéncies professionals de la
comunitat autonoma. | a més, a la nostra conselleria crearem el
registre autonomic de centres i entitats que imparteixen
formacio professional per a I’ocupacié a les Illes Balears.

Tercer punt, fomentar el teixit productiu. El tercer gran
objectiu marcat és el foment de la competitivitat del nostre teixit
productiu. No hi podem baixar la guardia, hem d’apostar pels
emprenedors i explorar les possibilitats d’encetar projectes
empresarials a través de la figura dels autonoms i de férmules
d’economia social. Dins el Pla d’ocupacio de les Illes Balears,
foment de I’activitat econdmica i la iniciativa empresarial en
aquest eix d’actuacid, hem desplegat una de les arees
prioritaries a desenvolupar durant I’any 2010 que permet que
persones aturades amb esperit emprenedor tenguin I’oportunitat
de formar-se en gestié empresarial, que tenguin una tutoria i
assessorament i acompanyament durant els anys segients a
I’establiment del negoci. Durant I’any 2009 varem fer que 227
persones es beneficiassin d’aquests ajuts per a I’inici de la seva
activitat emprenedora i per donar-se d’alta en el réegim
d’autonoms, d’aquestes 227 persones hi va haver 13 dones
victimes de violéncia de génere que iniciaren una activitat
empresarial.

D’altra banda per a I’any 2010 hi ha una partida de més
d’1.600.000 euros, destinada als incentius per alta del treball
autonom, assisténcia técnica, formacid, abonament d’interessos
financers i quotes de Seguretat Social. Farem, a més a més, la
gestio del registre de contractes de treballadors autonoms
economicament dependents, juntament amb un servei
d’assessorament sobre els diferents tipus de contractes, aixi com
sobre els acords d’interes professional. Estam elaborant
I’esborrany del registre d’associacions de treballadors
autonoms, que és la passa prévia a la constitucio d’un organ de
participacié institucional del treball autonom.
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En el Pla d’ocupacié de les llles Balears, foment de
I’economia productiva, s’estableixen actuacions per promoure
I’economiasocial. Durant I’any 2009 I’economia social va tenir
trets molt significatius, es va crear el Consell d’Economia
Social i el Cooperativisme, va ser un any molt potent en la
creacio d’empreses d’economia social, ja que es varen crear 20
cooperatives i 18 socials laborals, a 31 de desembre a les llles
Balears hi havia ja 204 cooperatives. Per primera vegada a les
Illes Balears la Universitat fa un curs de post-grau (...) fomentat
per la Conselleria de Treball. Durant aquest any 2009, 101
persones desocupades demandants d’ocupacid s’han beneficiat
dels ajuts per a la creacid de noves cooperatives, 0 incorporacio
de nous socis a les existents. | 51 empreses d’economia social
han rebut ajuts per a inversions d’assisténcia técnica pels costos
associats a I’inici de I’activitat. L’any 2010 es destinara una
partida de 888.258 euros per a ajuts a la creacié de cooperatives
i social laborals, la incorporacié de socis, el foment de la
productivitat de les constituides. | com a novetat durant I’any
2010, es finangcard I’assisténcia técnica per constituir
cooperatives de segon grau i les UTE d’empreses d’economia
social.

En un altre ordre creim que el suport de les empreses esta
fermament lligat al territori. Per aixo pensam continuar amb el
desplegament territorial de la xarxa d’agents de
desenvolupament local, com agents que permeten dinamitzar els
territoris i ajudar a detectar les oportunitats empresarials a nivell
local. Enguany augmentarem la xifra d’agents de
desenvolupament local en tres nous técnics, de manera que
tendrem un total de 83 agents de desenvolupament local i un
pressupost a queé hi dedicarem 2.452.000 euros.

Igualment estam en incentivar la contractacié, en fer
contractacié estable dins les mesures directes d’ocupacio i
incentivacid a la contractaci6 contemplades en el Pla
d’ocupaci6. Les convocatories amb fons propis i amb linies
establertes per I’Estat, amb fons finalistes rebuts de I’Estat per
a la contractacid estable durant el 2009, comptaren amb un
pressupost de 3.189.000 euros, varen tenir 637 entitats
beneficiaries i es crearen 298 ocupacions estables.

Per al 2010 la convocatoria d’incentius ja amb fons
Unicament propis de lacomunitat autonomade les llles Balears,
cerca conjuntament amb les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives fer front al problema de
I’increment de la contractaci6 estable, creant un seguit de
programes, a través dels quals puguem fer contractaci6 estable,
com a primera contractacié estable, foment de la contractacio
estable entre les persones que han fet cursos formatius,
contractar persones joves a treballs en temps parcial que
permetin combinar estudi i treball; és a dir, tot un seguit de
mesures que concretarem a través de la negociacié amb les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives, per
tal de donar suport a la contractacio estable i que en certa
manera tractaran de ser sinérgiques amb les mesures de
contractacié estable que es pugin habilitar per part del Ministeri
de Treball. Enaquestes mesures concretes s’hi destinara 1 milié
d’euros.

Quant el quart punt, la qualitat en el treball, el quart gran
objectiu és la millora de la qualitat en el treball. Es a dir, no
podem baixar la guardia quan hem d’atacar el problema de la
falta de treball, perd no hem de baixar la guardia quant a la
qualitat del treball. Aqui vull destacar una serie d’aspectes
cabdals, el primer d’ells és la responsabilitat social de les
empreses. Consider que hem conformat una solida divulgacio
de laideade laresponsabilitat social, aquest paradigma étic que
doéna valor a les empreses i els permet interioritzar una série de
problemes socials; és a dir, que la seva importancia social es
transformi en una responsabilitat. Seguirem amb el full de ruta,
responsabilitat social de les empreses 2008-2011. Donarem
ajutsales empreses publiques i privades perque facin processos
d’RCE. Constituirem el forum balear de responsabilitat social.
Farem assessorament gratuit a través d’un servei a les empreses
que vulguin ser socialment responsables i seguirem participant
en el grup d’RCE en el consell estatal.

Quantalaigualtat i la conciliaci6 de les empreses, seguirem
atenent la possibilitat que les petites i mitjanes empreses de les
Illes Balears puguin fer plans d’igualtat. A les Illes Balears
durant I’any 2009, 45 petites i mitjanes empreses han fet plans
d’igualtat, la qual cosa ja és una mesura que no esta exigida per
lallei. Seguirem fent el sequiment dels plans d’igualtat que han
de fer les grans empreses. Pensem que empreses de més de 250
treballadors a nivell estatal que tenguin plans d’igualtat ronden
un 30%, mentre que a les Illes Balears esta al voltant del 85%.
Farem el seguiment d’aquests plans d’igualtat que s’hagin fet a
les grans empreses i seguirem assessorant personalment les
empreses per a la realitzaci6 de plans d’igualtat i conciliacio.

Quant a la conciliacié de la vida laboral i familiar, durant el
2009 hem fet una convocatoria d’ajuts a les empreses que
contracten dones per substituir a les persones que tenen reduccié
de jornada o excedencia per a la cura d’infants o persones
dependents, incorporant com a mesura d’acci6 positiva la doble
quantia de I’incentiu quan la persona substituida era un home.
Per a I’any 2010 esta previst que de bell nou surti aquesta
convocatoria d’ajuts a les empreses. | realitzarem una
experiéncia pilot per implantar mesures de conciliacio
innovadores a cinc empreses de les illes, dues a Mallorca, dues
a Menorca i una a Eivissa. Es obvi que totes aquestes mesures
de qualitat van també relacionades amb el compliment de la llei,
el control i la vigilancia de les condicions de contractaci6 que
s’acorden en el si de la comissié tripartida i paritaria de la
Inspeccid de Treball.

Hi ha una gran preocupacié entre les organitzacions
empresarials respecte de I’economia submergida o les relacions
de treball no declarades. Per tal de fer front a aquest problema,
acordarem un protocol amb ladireccié territorial de la Inspecci6
de Treball, per tal que la Inspecci6é de Treball es coordini
perfectament amb la Conselleria de Treball i Formacio, per
poder atacar els problemes de I’economia submergida.
Igualment preocupa el compliment de la mesura de reserva del
2% per a discapacitats, prevista a la Llei d’integracio social del
discapacitat; també per vigilancia especifica d’aquesta quiestio,
s’acordara un protocol amb la Inspecci6 de Treball.
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Finalment, lluitar per wuna millor salut laboral,
independentment que aquest conseller compareixera davant
d’aquesta comissio per informar respecte les questions de salut
laboral, no vull que la meva exposicié no faci esment al Pla de
seguretat, salut i ambient laboral i que conté vuit prioritats,
respecte del qual s’ha avancat tant pel que faa lareduccio de la
sinistralitat i amb les mesures que pretenen establir una cultura
preventiva ben arrelada, no s’ha de baixar la guardia quant a la
tasca de vigilancia i control del compliment de la legislaci6 en
matéria de prevencio dels riscos laborals; la setmana passada
varem tenir un accident mortal en el sector de la construccio, i
el que puc anunciar avui és que se varen encetar 16 mesures
durant I’any 2009 que afecten camps d’actuacié preventiva molt
variats i que I’any 2010 se n’iniciaran 19 més, la qual cosa fara
que a finals d’aquest any tenguem ja un 60% del pla iniciat i en
vies de compliment.

I no vull acabar aquesta exposicid, sense fer un esment als
col-lectius de persones més vulnerables. Des del Servei
d’Ocupaci6 s’engega la captacié de persones usuaries dels
centres especials d’ocupacio per ser ateses des dels programes
que usen la metodologia de treball en suport i que s6n gestionats
per part de les entitats adjudicataries de la convocatoria de
serveis orientats a processos d’acompanyament per a col-lectius
vulnerables. Aquest any 2010 aquesta mesura esta dotada amb
3.280.000 euros. Igualment per a persones amb risc d’exclusio,
amb la técnica del treball en suport, dins el marc dels processos
d’acompanyament es dedicaran durant I’any 2010, 4.715.000
euros per a aguests dos col-lectius.

I en I’ambit de les funcions de la Direccié General de
Treball, es gestionen les assignacions finalistes corresponents a
centres especials d’ocupacio i insercié dels discapacitats en
empreses ordinaries que pugen també per a I’any 2010 a la
quantitat de 3.937.000 euros, tot per a aquests col-lectius que
pateixen de valent la crisi economica i, a més, pateixen uns
problemes que els fan col-lectius vulnerables.

Crec que m’he estés un poc més a la meva intervencio i
estic a la seva disposicid per respondre les qliestions que em
vulguin plantejar.

Moltes gracies.

EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sr. Conseller. Procedeix ara a la suspensio
de la sessi6 per un temps maxim de 45 minuts, per tal que els

grups parlamentaris puguin preparar la formulacio de preguntes,
per la qual cosa deman si podem continuar? Si.

Doncs per tal de formular preguntes i observacions intervé
per part del Grup Parlamentari Mixt la diputada Sra. Suarez per
un temps de deu minuts.

LA SRA. SUAREZ | FERREIRO:

Gracies, Sr. President, senyores i senyors diputats. Gracies,
Sr. Conseller per la seva explicacid i gracies al seu equip per la
seva preséncia. Nosaltres no farem preguntes, pero si que farem
una série de consideracions al voltant de I’exposicio que acaba
de fer. En primer lloc crec que tocaria, com que crec que és la
primera vegada que ve aqui, fer-li un reconeixement de la feina
feta fins ara, ho hem fet quan han comparegut les altres
conselleries i jo crec que també pertoca. El fet que la linia que
planteja la conselleria sigui una linia de continuitat, jo crec que
també és el moment de dir que era una linia encertada i que
celebram que aquesta continuitat es mantengui.

M’ha agradat sentir i en aixo coincidim amb vosté, la
presencia d’aquest doble vessant dins la feina que li toca a la
conselleria. Nosaltres compartim que efectivament és
fonamental la lluita contra la crisi econdomica, contra la crisi
conjuntural. Sempre hem dit que aquesta lluita contra la crisi
conjuntural s’ha de fer de manera transversal a tot el Govern i
realment la feina de la Conselleria de Treball és especifica, pero
és insuficient, ha d’estar completada per tota I’acci6 de govern,
pero juntament amb aquesta vessant conjuntural hi ha la vessant
més estructural. Aix0 crec que és important que es reconegui
per part del Sr. Conseller perqué és possible que si no es té
present la feina sigui incompleta. VVoste ha assenyalat el fet que
els problemes estructurals s’arrosseguin de tant de temps i no
s’acabin de donar-li una solucié és probablement per aquesta
manca de perspectiva. Per tant ens agrada sentit que el conseller
és ben conscient d’aquesta qliestio.

Una segona reflexié que ha fet voste i amb la qual també
coincidim és el tema del consens politic, un consens politic que
a més nosaltres pensam que és molt necessari perque d’alguna
manera el consens social diriem que ja existeix, el consens
socials jo crec que esta expressat en la concertacio i esta
expressat en els diferents pactes que s’han signat al llarg
d’aquesta legislatura. Per tant aquest consens politic jo entenc
que és més que res una apel-lacio, en aquest cas, a I’oposici6.
Nosaltres quan hem parlat en aquesta comissid i també a plenari
de temes tan importants com el model economic o com la
situacid del mercat laboral, sempre hem volgut també fer
aquesta crida a I’oposici6 a apropar-se a aquest consens politic
0, almenys, a reflexionar en conjunt, que moltes vegades també
fins i tot falta aquesta reflexié en conjunt, que potser pot
mostrar que hi ha discrepancies pero que és, diriem, un bon punt
de partida. Supos que quan el Sr. Huguet intervengui donara la
seva opinio en aquest sentit, i jo crec que seria important, seria
avui un bon dia perque es veiés una bona voluntat en aquest
sentit.

Efectivament estam d’acord amb el diagnostic que vosté ha
fet sobre quins sén els problemes estructurals del mercat
laboral, i per acabar expressariem una coincidencia general amb
aquests objectius que vosté ha assenyalat. Nosaltres sempre,
segurament perque som diputada de I’illa d’Eivissa, nosaltres el
que sempre demanam, i hi volem fer una especial incidéncia, és
que hi hagi aquesta consciéncia territorial, territorial no només
perqué som quatre illes, sin6 territorial perqué les illes, tot i
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estar dins el marc de la comunitat autdonoma, tenim problemes
especifics, tenim problemes diferents. La situacié del mercat
laboral no és la mateixa a Menorca que a Eivissa, 0 a Mallorca,
0 a Formentera, i aix0 també és important a I’hora
d’implementar mesures. | per posar un exemple concret podriem
parlar de sinistralitat laboral, que jo he de dir que quan va
comengar la legislatura varem fer alguna pregunta en aquest
sentit i pensam que el balang és molt positiu, i en aquest cas
Eivissa si que tenia problemes particulars que s’han anat
pal-liant. I un altre problema particular que alguna vegada hem
comentat és el tema de la formaci6, i nosaltres ja a les altres
conselleres haviem expressat la nostra preocupaci6 perqué els
centres de referéncia que s’han creat i que justament nosaltres
hem quedat fora, que no és important el centre de referéncia en
si mateix que estigui ubicat a un lloc o a un altre, pero si que la
seva feina, la seva funcid arribi per igual i de manera
compartida a tot el territori de les Illes Balears.

Bé, ja li deia que son una serie de consideracions. Li tornam
agrair la seva preséncia i sobretot I’encoratjam perqué aquests
objectius es puguin dur a la practica i tenguin fruits ben aviat.

Moltes gracies.
EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sra. Suarez. Per part del Grup Parlamentari
Socialista té la paraula la Sra. Mercadal per un temps de deu
minuts.

LA SRA. MERCADAL | MERCADAL:

Gracies, Sr. President. Jo vull, en primer lloc, agrair la
preséncia aqui del conseller i del seu equip, i valorar la
intervencio que ens ha fet, clara i concisa.

Voste ha parlat de reflexid, ha parlat de responsabilitat, ha
parlat d’ajuntar esforcos, ha parlat de cercar solucions
imaginatives. En resum jo diria que ha fet una crida a I’acord i
al consens, qualitat que jo crec que podem dir que caracteritza
aquest govern del qual vosté forma part. Res a dir del
diagnostic, el compartim plenament, i voldria mostrar el nostre
acord amb el concepte que hem de sortir el més aviat possible
d’aquesta crisi, perd tenim molt clar que cal un canvi de model
economic, aquesta expressié que hem repetit tantes vegades, i
que per tant tots ens hem d’habituar a canviar certs topics que
fins ara eren els referents i a planificar, com vosté ha dit, més
enlla del curt termini.

Jo crec que és significatiu que Balears sigui la comunitat
amb la taxa d’ocupacié més alta de pais, i em sembla molt
acurada la seva reflexio en el sentit que aquest fet ha provocat,
d’una banda, jo diria que I’efecte crida a treballadors d’altres
origens, i tristament, i repetim aco en cada ocasio en qué tenim
oportunitat de fer-ho, la temptacié que ha significat per a la
nostra joventut d’abandonar els estudis en una etapa massa
primerenca.

Voste ha parlat extensament del servei d’intermediacid
public, i supos que n’ha parlat extensament perqué ho considera
un pilar basic del seu projecte. Com que he entes que aquest
mes d’abril s’inaugurara el servei d’intermediacid laboral de la
CAIB, el qual donara suport a la xarxa d’oficines del SOIB, tal
vegada ens podria detallar una mica més quins canvis
representara aquest nou servei, ja que, si ho he entés bé,
Gnicament el 4% de les col-locacions de I’any 2009 han estat
gestionades pel SOIB, i la veritat és que aco és un indicador
molt millorable.

Li he de reconéixer, Sr. Conseller, que els objectius que ens
exposa per a aquest any que resta de legislatura sén ambiciosos
i li desitj els millors resultats, com no pot ser d’altra manera.

He observat que té vosté molt interioritzat el sentit de la
necessaria transversalitat dins tot el seu projecte, tant per la
coordinacié de les diferents direccions generals que conformen
la seva conselleria com entre la seva conselleria i altres
conselleries d’aquest govern.

Pel que fa a formacid, estarem atents a les analisis que es
realitzin des de I’Observatori del Treball, i pensam igual que
vosteé que és basic coordinar la demanda de les empreses amb la
necessitat de formacid.

Pel que fa a salut i prevencio, simplement li he de dir que
aplaudim lamillora que s”ha duit a terme dins aquest servei, que
es tradueix en una cosa tan important com la reduccié de la
sinistralitat, tot i que de tant en tant tinguem algun ensurt com
el que vosté ha mencionat, sobretot per tot I’aspecte huma i
social que envolta aquesta problematica.

| en relaci6 al foment de I’economia social, cooperatives i
autonoms, és un camp molt ample i especialment important en
moments de dificultats econdmiques. Pensam que es pot estar
satisfet amb els resultats de I’experiéncia pilot d’autoocupacio
de dones de I’any 2009 i, si m’ho permet, tant de bo tengui el
mateix éxitamb I’ampliaci6 al camp masculi. Volem felicitar-lo
per la perspectiva de génere que aplica a totes aquestes
actuacions.

En resum, Sr. Conseller, jo crec que el full de ruta esta fet;
el Plad’ocupacio i el Pla de salut, seguretat i ambient laboral ja
fa uns mesos, vuit mesos, que funcionen, que es van firmar, i
entenem que estan en plena execucio, i tal vegada aqui podriem
emprar les paraules dites recentment pel president del Govern,
que som conscients que la tempesta és gran pero el vaixell és
segur i mariner, i jo hi afegiria que la tripulaci6 és valenta.

Per tant endavant i moltes gracies.
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EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sra. Mercadal. Per part del Grup
Parlamentari Popular té la paraula el Sr. Huguet per un temps de
deu minuts.

EL SR. HUGUET | SINTES:

Gracies, Sr. President. Senyores i senyors diputats, Sr.
Conseller, alts carrecs, bona tarda i gracies per la seva
compareixenca.

Voldria, Sr. President, abans d’entrar a plantejar les
questions del meu grup al conseller, fer-li veure que aquesta era
unasol-licitud de compareixenga demanada pel meu grup el mes
de febrer, a principi de febrer, i que inexplicablement vosté ha
relegat a la compareixenga demanada pel Govern un mes més
tard. No hi ha cap article ni cap norma ni cap regla que empari
aquesta decisid de la Mesa, i vosteé sap, pel temps que jadu amb
la meva presencia de portaveu d’ Assumptes Socials en matéria
de treball, que totes sense excepcid les meves intervencions i les
del meu grup han estat per intentar contribuir al fet que el
mercat laboral funcioni el millor possible. Per tant li prec que,
teninten compte aco, no es repeteixi aquesta decisio d’una mesa
sense motivacio i sense suport parlamentari de relegar les
iniciatives del Parlament a les del Govern. | dit ago pas a
manifestar la meva opini6 sobre la compareixenga a voluntat
propia del Sr. Conseller.

Miri, li agraesc i a més li alab la seva demostracio de
coneixement de la situacié de la conselleria i també de les
causes més importants del mercat laboral. Ara faré una pregunta
en veu alta, que no la faig a voste pero que crec que ens hem de
fer tots els que volem que funcioni I’economia i per tant el
mercat laboral. Per que no tenen feina aquests joves que durant
els darrers dos anys no en feien? Per qué no té feina aquest ben
segur que un centenar de mils de persones, de les quals sense
cap dubte més d’un 80% en cerquen i en volen fer? | si sabem
les respostes de per qué no, son aquestes, les que vosté ha
explicat, les politiques i les actuacions que hem de menester?

Les linies probablement..., és a dir, sense cap dubte sén les
del Pla d’ocupacio, perd val la pena reflexionar sobre si la
intermediacid, tan ben organitzada i tan extensa, és I’instrument
millor per facilitar 1’accés a I’ocupacié? Em deman si
I’eliminaci6 d’intermediacio, és a dir, la possibilitat de crear
instruments que permetin que una empresa mostri el seu interes
per contractar la persona que sigui, i lafacilitat perqué qualsevol
persona amb competéncies adequades a aquell lloc de feina
pugui trobar amb facilitat a una pagina web, a un sistema de
comunicacio per internet 2.0, aixi com sigui, i trobi atractiu, es
comuniqui rapidament i per tant les empreses rebin ofertes i,
miri, no li vull contradir allo dels 30.000 que no s6n d’aqui,
pero és igual, si sdn persones que a una empresa d’aqui poden
ocupar un lloc de feina i sén emprenedors, i tenen una formacié
capdavantera i s6n capacos de liderar i fer més eficients i més
economics I’actuacid, els serveis, la gestio, el funcionament
d’aquestaempresa, ens interessa. Es a dir, els sistemes que voste
ens ha explicat i que esta desenvolupament, jo no els criticaré;
el que si que m’he de demanar necessariament és si amb els
temps que corren no seria més possible que les opcions que hi
hagi de comunicacio entre treballador potencial i empresari es

puguin fer per sistemes telematics molt més agils i molt manco
intermediats.

Jo crec que val la pena que s’explori aquesta possibilitat i ja
aprofit per dir que, igual que he dit al president de la comissid,
I’actitud del nostre grup sempre ha estat i sempre sera de
col-laborar, de contribuir, d’intentar aportar alld que sigui
necessari perqué funcioni I’economia i funcioni el mercat
laboral.

I dic que funcioni I’economia perqué tots sabem que, per
perfectes que siguin la formacid, la intermediacio, les qualitats
de I’ocupacio, etc., si I’economia no funciona tindrem un pais
semblant a Cuba, on em sembla que hi ha molts de llicenciats
perd molt pocs ocupats, per desgracies per a ells i per desgracia
per a tots els de la seva influéncia. Es important, Sr. Conseller,
quedins el que sigui I’estratégia -jo parl d’estrategia més que de
pla o de pacte-, I’estratégia que es faci des de la comunitat
autonoma per I’ocupacid, es tengui en compte el més important
de tot, que si les empreses no funcionen no tindrem llocs de
feina i, segon, que perque les empreses funcionin hi ha tres
elements imprescindibles: finangament, és a dir, la capacitat
financera de I’empresa, que o bé ve de recursos propis o de
recursos externs, i tant uns com altres el que demanen és que hi
hagi rendibilitat, per descomptat, i que hi hagi seguretat juridica
a I’hora de fer-se emprenedors, a I’hora de comengar qualque
activitat. El segon element sense cap dubte és el capital huma,
els treballadors, les persones; i el tercer és la tecnologia que
comporta, naturalment, bons sistemes de comunicacid, de
transport de persones, de mercaderies i, sobretot, de dades avui
en dia. Per tant jo demanava en una proposta en el Ple que si
que es va aprovar per unanimitat fibra optica a les Illes amb
doble linia interinsular, i naturalment fins al darrer racé i com
més aviat millor per ser més competitius.

Aquesta és una mica la visié que no té perqué ser gens
contradictoria amb la que puguin tenir voste i el seu govern,
pero que si ha d’animar que, encara que les competéncies
estiguin molt limitades a les persones de fer feina no per al
sector public, per dir-ho clar i amb la major propietat de qué jo
som capag, si que no pot deixar de tenir present la importancia
que té que departaments com turisme, obra publica, inddstria,
comerg, agricultura, etc., tots els sectors economics estiguin
amb aquesta disposici, estiguin en millor disposicidé al’hora de
donar seguretat juridica i que el capital no fugi d’aquestes illes,
més bé que estigui estimulat a venir, i que també hi hagi
estimuls -i aco si que és propi de la conselleria- perque el capital
huma, és a dir, els bons que ara surten de les universitats o que
jatenen experiéncia i s6n bons a Europa i que vindrien aqui pel
clima o per I’atractiu d’una empresa que necessita els seus
recursos i les seves competéncies i coneixements, aco sigui el
més aviat possible, i no parl per ares d’EURES, que és unaaltra
cosa, parl d’una eina que crec que és nova, o almanco jo no
conec experiéncies organitzades, que crec que si que valdria la
pena reflexionar-la i analitzar-la.
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I vull parlar també de..., una mica per damunt perque, com
saben els membres de la Mesa i vosté també, Sr. Conseller, tenc
demanada o sol-licitada, millor dit, una compareixenga per
parlar del mercat referent al 2009, perqué el 2009 s’ha produit,
a mi no m’agrada parlar de tendéencia sin6 parlar una mica
empiricament del que ha passat, s’ha produit en el mercat quant
a atur, seguretat social, contractes; una altra sobre salut, que
crec que val la pena fer-la monografica, i un tema que també
vosté ha insinuat una mica, pero jo també el valor o el nostre
grup el valoram, que és el tema de la immigracio. La
immigracio té..., bé, en parlarem en aquesta compareixenga
perqué acab de dir, a I’explicacio que he fet abans, que per a mi
si un europeu que ve a fer feina aqui és un immigrant,
probablement sigui aixi des del punt de vista de nacionalitats;
ara, jo consider ago un valor quan una empresa nostra és capag
d’atreure les millors competéncies, que facin feina per a
nosaltres, per a ells perd per a nosaltres.

Vull dir, no obstant aix0, també alguna cosa sobre educacié.
Bé, de salut hi ha algunes coses que si que li demanaré i que li
anticip ara una mica. M’agradaria que repassessin una mica les
contractacions que s’han fet i les col-laboracions, etc., i les
experiencies que hi ha hagut. No és per cercar critiques sin6
simplement per veure la linia en relacié amb el pla.

I quant a formacio hem de fer una autocritica. Jo he estat
també responsable, el president que ara ho és de la comunitat
autonoma també ho va ser entre el 99 i el 2003, i els centres de
formacio6, els centres nacionals de referéncia. Quan es
transfereix a finals del 99 la competéncia en matéria de serveis
d’ocupacio, hi ha en aquesta transferéncia 900 milions de
pessetes per crear un centre; el 2004 jo m’incorpor i no hi havia
ni les pessetes ni els euros, ni hi havia un projecte ni hi havia
res, hi havia algunes manifestacions fetes, i des de la
conselleria, amb un gran esfor¢ pressupostari -els secretaris
generals sempre tenen a veure amb els esfor¢os pressupostaris,
el meu secretari general em va ajudar molt en ago- vam poder
planificar I’execuci6 del centre amb la ubicacié a Menorca, no
discutida en cap moment per ningd, i la veritat és que estam en
el 2010, o sigui 10 anys després d’aquella transferéncia i
d’aquella assumpcio6 de competéncies, bé, una mica abans dels
10 anys ha estat construit, pero ara estam fent uns cursos que
podria fer una academia; no és cap menysvaloracid de I’activitat
professionals dels que els donen ni dels que hi van, pero crec,
Sr. Conseller, que quan parlem de formaci6 en una proxima
compareixenga ens hem de comprometre a un esfor¢ major i
més intens perque els centres de referéncia funcionin comatals.

Vaig acabant, si tenc ja poc temps.
EL SR. PRESIDENT:

Si, sobrepassa el temps, ja.

EL SR. HUGUET I SINTES:

Vaig acabant, i gracies, president.

Jo no sé, és un altre tema també de formacid, si he entes bé
5.369 persones en formacio el 2009; era aquesta la xifra? Bé,
vosteé sap la xifra que tenim d’aturats. Jo estic un poc empegueit
de dir-la perqué és molt forta, perd crec que no només he
d’alabar, que naturalment I’he d’alabar, I’esfor¢ per la
certificaci6 de la formacio, perd crec que he de demanar i exigir,
ens hem d’exigir una participaci6 mes amplia del que
vulgarment coneixem com a académies, és a dir, hi ha un
professorat i hi ha unes institucions que ho feien i crec que ho
fan bé, i crec que és necessari, i crec que val la pena revisar
alguns dels preus, alguns dels costs, i poder ampliar amb molta
més demanda que hi ha la possibilitat de formacio6 en general.

De les cooperatives li he de dir que crec en I’economia
social, de fetalguna intervencié vam tenir la legislatura passada,
bé, per fer el decret que va crear..., bé, empero el que vull
manifestar en relaci6 a I’economia social és que alerta a crear
estructures de segon nivell, i li posaré un cas que no he estudiat
econdmicament perd que estic segur que val la pena també que
sigui estudiat: I’agricultura de Menorca té em sembla que quatre
0 cinc cooperatives, a¢o vol dir amb un segment d’activitat
productiva on els costos es mengen i deixen sense marge i per
tant valor afegit I’activitat a causa dels preus de sortida de la
materia que produeixen; qualsevol element que permeti reduir
aquests costos, jo no parlaria de cooperatives de segon grau,
sind d’unificar les de primer grau, crec que és molt més
interessant que no crear-ne de segon grau pel que a¢o suposa en
segons quines activitats i segons quins segments d’increment de
costos. Si n’hi ha que ho poden suportar, res a dir, perd si que li
faig aquesta observacio perquée si vol també en parlem i en
aquella segona... Bé, la idea queda suficientment manifestada.

EL SR. PRESIDENT:
Sr. Huguet, ha d’anar finalitzant.
EL SR. HUGUET I SINTES:

Si, acabaré, Sr. President, i naturalment amb tota disciplina
al seu (...). Gracies de moment.

EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sr. Huguet. Sr. Conseller de Treball, té temps per
respondre en el seu torn de réplica.

EL SR. CONSELLER DE TREBALL | FORMACIO (Pere
Aguilé i Crespi):

Moltes gracies, Sr. President. En primer lloc vull agrair totes
les intervencions que han fet els senyors i les senyores diputats,
i efectivament vull agrair en primer lloc a la Sra. Suérez el seu
agraiment per la sensibilitat que demostram quanta I’analisi que
feim tant conjuntural com estructural, i la necessitat de consens
politic. Efectivament, jo consider que el problema que tenim ara
damunt la taula és un problema que precisa de tot el consens
politic.
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I quant als objectius generals, que tenguin una translacié
territorial, també, Sra. Sudrez, aixo esta clar, és a dir, si volem
fer politiques que tenguin una intensitat, i una efectivitat i una
eficacia, les politiques que es fan des de la Conselleria de
Treball han de ser politiques territorials, politiques
territorialitzades. La intermediacio laboral que pretenen
desplegar és unaintermediacid feta des de la realitat de cada una
de les llles; tot i que hi hagi un servei d’intermediacié i un
centre d’intermediaci6 a Palma, el que s’ha de fer és fer
intermediacio des de les oficines del SOIB i donar aquest servei
a través dels punts que hi pugui haver, connectar empreses i
treballadors.

Quant a I’exemple que ha posat voste del centre de
referencia nacional, el centre de referéncia nacional nosaltres
varem intentar també que hi hagués la possibilitat d’un centre
nacional de referéncia a Eivissa, perd es va donar la
impossibilitat quant als competidors de les distintes comunitats
autonomes que demanavem aquest centre de referéncia nacional
i no va poder ser. En tot cas els centres de referéncia nacional
son aixo, centres de referéncia a nivell de I’Estat, i els seus
beneficis s’estenen no només a tota la comunitat autonoma siné
a tot I’Estat. Diriem que I’avantatge estratégic que té és que tu
marques, respecte d’aquells sectors que tenen transcendéncia a
nivell de la teva comunitat autdbnoma, com €s ara el mar o0 com
és ara el turisme o com és I’aeronautica, marques les pautes des
d’aqui, des d’un coneixement territorial des del fet de poder
desplegar..., des de I’experieéncia que tenimaqui quant aaquests
sectors.

Respecte a la Sra. Mercadal, també naturalment vull agrair-li
les seves paraules. Efectivament, repetesc, jo crec que per al
consens aquests moments son moments en qué hi hauriad’haver
consens 0 més consens, 0 més transversalitat, 0 més pensament
comul, o més diagnostic compartit. No em vull aferrar a les
paraules, no vull que em dominin les paraules, m’agradaria més
que em dominassin els actes. O sigui, jo crec que avui els
aspectes de com és la nostra societat estam, diriem, presoners de
paraules, i crec que hauriem d’anar a altres qliestions, als fets,
a poder estendre mans i a donar idees, i estendre mans i donar
idees és el que ens pot ajudar a superar aquesta situacio.

Quant al canvi de model economic del qual vosté ha parlat,
jo n’he parlat, del canvi de model economic, pero, el que li he
dit abans, sigui el que sigui perd hem de canviar, no sé si cap a
un model nou, no sé si cap a una nova economia, no sé si a
replantejar-se el model antic i fer-lo d’una altra manera, mirar-
lo des d’una perspectiva de sostenibilitat... El que jo crec és que
si volem ser realistes no podrem canviar d’un dia per I’altre. Si
som una comunitat turistica no ens convertirem en un termini de
cinc anys en una comunitat industrial. Ara, si som una
comunitat turistica si que podem potser obrir altres ninxols que
integrin nova tecnologia, i aleshores si que oferim ja serveis
turistics d’una altra manera.

Quant al servei d’intermediacié, canvis que representara:
representara una nova perspectiva, perque és integrar una
perspectiva d’unadirecci6 de recursos humans del sector privat
al Servei d’Intermediacié public, és a dir, no nomes és
connectar empreses i treballadors, és oferir tots els serveis que
pugui oferir unagran direccié de recursos humans i fer-ho d’una
manera gratuita per a totes les empreses i per a tots els
treballadors de les Illes Balears. Aquesta és I’ambicio, és a dir,

es tracta d’aix0, no es tracta Unicament de connectar les
demandes i les ofertes d’ocupacio, es tracta que si una empresa
demana al Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears que per favor
doni una oferta o miri una oferta de 10 cambreres de pisos, el
SOIB li doni les 10 cambreres de pisos, els hi seleccioni, provi
que tal funcionen, els faci les proves pertinents i li trii les
cambreres de pisos millors, i quan dic una cambrera de pisos dic
un director d’un hotel o dic un mecanic per a un taller. Es a dir,
es tracta de fer una cosa que no s’ha fet mai. I, efectivament,
aquest percentatge que voste m’exposa, que jo he exposat, és la
mitjana, el 4,4%, la mitjana de la comunitat autdbnoma, pero per
exemple a I’illa de Menorca és molt més alt, arriba fins al 12%,
ésadir, el SOIB a Menorca pot fer d’intermediari fins aun 12%
en les ocupacions que es fan.

Vull agrair-li, finalment, les seves paraules quant a la
sensibilitat en materia de génere, perd crec que no es pot fer
avui en dia una politica minimament acceptable i moderna sense
integrar una politica de génere.

Finalment al Sr. Huguet vull agrair-li també que m’ha agrait
lapresencia aqui i que hagi plantejat d’una manera, diriem, fins
i tot didactica les questions que vol plantejar. Jo em deman
igualment, com voste, per qué no tenen feina aquests joves, per
que no tenen feina aquestes... Aquesta és la meva maxima
preocupacid. Jo, com a conseller de Treball, veig una certa linia
invisible de solidaritat amb voste, que també va ser conseller de
Treball, i que sap perfectament que aquesta és la gran
preocupacid que pot tenir qualsevol persona que tengui aquesta
responsabilitat sobre les espatlles: com hem de poder superar
aquesta situacid. | vosté apuntava a fer servir les noves
tecnologies en intermediacid. Es que potser jo no ho he explicat
per questions de temps de la manera més optima.

El Servei d’Intermediaci6 és una de les coses que feim, perd
també estam desplegant com a comunitat autdnoma pionera -
voste supos que ho coneix- la Red Trabaja. La Red Trabaja és
la darrera implementaci6 en noves tecnologies que ha fet el
Servei public estatal d’Ocupaci6. Jo crec que és una troballa,
vull dir que crec que la Red Trabaja quan I’ensenyes, quan
I’explores, et pot donar una capacitat d’autointermediacio,
d’intermediacio rapida que pot connectar a molta més velocitat,
molta més, que la que pugui tenir un servei d’intermediacio fet
cara a cara. El que passa és una cosa, i és que la intermediacié
que es pot fer a través de Red Trabaja necessita, d’una banda,
d’un cert coneixement de la utilitzaci6 de mitjans informatics,
i aix0 les empreses si que tenen departaments que acudeixen a
aquesta Red Trabaja, i de fet els increments que nosaltres hem
patit en la utilitzacié de la Red Trabaja so6n increments molt
notoris.

El fet és que fer aix0 pens, consideram des de la Conselleria
de Treball, que esta molt bé i ho desplegarem, i estic segur que
en un termini de cinc, sis anys la concepcio del Servei
d’Ocupacio sofrira el mateix canvi que va patir la banca quan es
varen comencar a posar els serveis electronics, i aixd és molt
important perque si que donara velocitat a la intermediacio.
Per0 no ens preocupa només la velocitat, ens preocupa també la
qualitat, i aleshores a posta també feim intermediacié com a
servei global, holistic, donar a les empreses tota la capacitat que
pot tenir una Direccid de Recursos Humans.
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Jo agaf el que voste ha dit respecte a I’actitud de
col-laboraci6. Té tota la meva col-laboraci, voste ho sap. Li ho
he dit personalment i li ho dic aqui publicament, tota la meva
col-laboracié i de tot I’equip de la conselleria per, des de labona
fe, des de I’enteniment, des de la civilitat que el caracteritza a
voste, fer tot el possible per contribuir a millorar aquesta
situacio. Perqué, efectivament, efectivament, si I’economia no
funciona tampoc no podem treure endavant aquests projectes
gue tenim, és obvi. M’ha recordat vosté una cosa que deia un
padri meu, que deia “el millor ‘seguro’ és un duro”, i és veritat,
i és veritat perqué si I’economia del nostre pais, que pateix una
crisi que no només afecta aquest pais sin6 que afecta tot el mon,
no treim el cap d’aquesta situacié de crisi no anirem bé, i
efectivament crec que hem de fer un esfor¢ per focalitzar la
nostra atencio sobre els problemes que poden tenir les empreses,
tant les empreses per mantenir les seves plantilles comaquelles
empreses que estan en aquest moment prescindint de llocs de
treball, que presenten expedients de regulacio d’ocupacio, i la
manera com es pot fer des de la Conselleria de Treball és oferint
la capacitat d’incentivar la contractacid, d’estimular aquesta
contractacid, de poder donar una ma a totes aquestes empreses,
i 0bviament coordinadament amb els altres departaments del
Govern perqué puguin implementar una politicaecondmica que
estimuli aquesta economia.

I finalment, pel que vosté em deia, ha fet referéncia als
30.000 contractes dels quals jo he parlat, de 30.000 persones
contractades fora de la comunitat autbnoma. Jo no pretenc de
cap de les maneres fer unamena, ni prop fer-hi, de nacionalisme
laboral; aix0 em pareix que seria una errada extraordinaria, seria
antidemocratic, seria francament, i perdonin I’expressié, una
“xorrada”. El que efectivament no és possible és que en el
Servei d’Ocupacié de les llles Balears hi hagi persones
demandants d’ocupaci6 en categories que no sén categories
molt sofisticades -peons de la construccid, manobres...-, i una
empresa constructora desplaci geograficament aqui, per fer
contractacié temporal, eh?, contractacié temporal, el mateix
nombre de persones que estan demandant feina en aquest sector
de la construcci6. Aixo trob, Sr. Huguet, que hem de fer alguna
cosa perqué és que sembla que ens passen la ma per la cara, i
aixo no pot ser. Vull dir, jo crec que hem de ser raonables i
atacar el problema des de les nostres eines, des d’allo que
nosaltres podem fer.

La historia del centre nacional de referéncia, de la dels 900
milions de pessetes, és quasi una historia de 10 anys que hem
viscut tots. A mi m’agradaria no entrar en la historia, crec que,
com vosteé diu, si tenim el que tenim, millorem el que tenim; si
hem obert un centre nacional de referéncia a Menorca ens
centrarem en el que voste diu perque té tota la ra6 del mén, i és
que a finals d’any es firmara el decret corresponent i aquest
centre de la mar es convertird en un centre nacional de
referéncia com cal, i implementarem aqui tota la formacio que
ja hem d’implementar.

Quantala formaci6, hem orientat la formacio, com crec que
he explicat, de la manera amb que creim que pugui ser més (til
a les empreses, és a dir, una formaci6 que un cop estudiats els
sectors en els quals fa falta gent formada nosaltres, a través de
les academies, com se sol dir normalment, centres
col-laboradors i academies, fer que aquestes academies, fer que
aquests centres de formacid donin, imparteixin aquesta
formacio. EIl que no és possible, fent autocritica, és continuar
formant d’una manera diriem caparruda en questions en les
quals existeixen també inscrites en les llistes de I’atur del Servei
d’Ocupacié persones a balquena. El que hem de formar ésen les
necessitats que té el nostre mercat de treball, apostar a cavall
guanyador -permeti’m aquesta expressio-, donar formacié en
sectors estratégics que garanteixin una ocupacio de més qualitat,
i aixi és com estam conformant la nostra politica formativa.

I respecte de les qliestions que voste ha plantejat tendrem les
compareixences pertinents en materia de mercat de treball, salut
i immigracié. | no sé si em deix... Em deixava una cosa,
perdoni. Respecte a les cooperatives agaf la seva observacié
perqué em sembla una observacié de gran interés.

Moltes gracies, Sr. President.
EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sr. Conseller. En torn de réplica, per part del Grup
Parlamentari Popular, té la paraula el Sr. Huguet per un temps
de cinc minuts.

EL SR. HUGUET | SINTES:

Gracies, president. Gracies, Sr. Conseller. Primer diré les
qliestions que no he pogut acabar a causa de la meva... Miri,
respecte dels ajuts de conciliacié derivats de I’aplicacié de
I’article 50 de I’Estatut, al qual vosté ha fet referéncia,
m’agradaria saber-ne la quantia; ho dic perqué me’n vaig anar
molt satisfet deixant una quantia molt important i a més una
previsié en el programa operatiu, i no sé actualment -tampoc no
ho he demanat, o sigui, no ho sé perqué no ho he demanat-
quines han estat el 2009 i el 2010, si ho tenen a ma, les
convocatories per a la conciliacié de vida laboral per a les
persones que sén substituides a les empreses i que demanen
mitja jornada o més d’acord amb I’article 50 de I’Estatut
d’Autonomia, dels treballadors, perdé.

Allo de Turespafa, és a dir, també vam tenir nosaltres
iniciatives molt des d’un convenciment que el fet de parlar un
idioma europeu, a més dels dos nostres, era cada vegada més
necessari per ser més competitius, és a dir, per tenir
competéncies equiparables a les d’ells, a les de la resta de
nacions, pensavem ac0. Nosaltres vam fer subvencions i beques
sobre tres setmanes, etc., de formacid, on naturalment cobraven
la beca sempre que vinguessin amb un certificat d’aprofitament
d’aquests 15 dies amb 5 hores diaries lectives com a minim. A
veure si hi ha alguna cosa.
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Bé, tenia també un parell de coses. He dit que parlaria
primer del que m’havia quedat en el tinter. Hi ha dos decrets en
marxa, un de modificacid del Servei d’Ocupacio, vaja, del que
desenvolupa la llei de creaci6 del Servei d’Ocupacid, i un altre
de representativitat dels agents economics i sindicals. Miri, jo
li dic un posicionament que crec que és logic: nosaltres estam
lamar d’orgullosos i satisfets -em referesc als politics- de tenir
organitzacions i institucions propies diferenciades de les
estatals. Hi ha qualque visid que pugui ser acceptada pels més
representatius a nivell estatal que son els que tenim ara aqui,
que també les organitzacions sindicals intersectorials i les
patronals intersectorials autondomiques han de tenir veu, jo no
dic que hagin d’estar equiparats tots igual. Perd han de tenir
dins aquest decret d’organitzacio presencia i veu en algunes de
les questions que afecten I’economia i el mercat laboral de la
comunitat, des de la meva conviccio.

l arasi, intermediacio. Miri, li faré una broma, respecte dels
30.000 com que vosté podra intermediar, voste decidira a qui
envia les empreses. No, aco és una broma i jo el que li vull
expressar naturalment és que les empreses es mereixen les
persones més ben qualificades, perd naturalment hi entren unes
guestions, de preu, de costos, etc., i bé, sera un compromis per
als intermediadors, perd naturalment cada vegada és més amplia
la visi6 de qué els ciutadans sén tots iguals i sobretot a nivell
europeu tots tenim els mateixos drets i deures, llibertat de
circulacié, etc., com és natural. | repetesc, sempre hi veura dos
elements que fara necessari que hi hagi una intermediacio
publica privada com vosté ha dit, una intermediacio diriem de
manipulacié d’aquesta intermediacid, tot el que sigui alliberar
costos a les empreses, encara que vagin al sector public, pero
que faci més eficient el sistema és un motiu.

L’altre motiu naturalment és que per desgracia, com tots
sabem, la falta de cohesi6 social fa que n’hi hagi de més
espavilats que la puguin fer directa i uns altres que necessiten
tots els suports del sector public perqué funcioni. Per tant, jo no
discutesc ago, I’Unic que crec és que s’ha d’avancar més en
I’autonomia del contracte. Jo crec que les empreses..., conec bé
el sistema public, el servei public, perd jo parl més de la
possibilitat que unaempresa se pugui oferir comalloc de treball
per fer-se atractiu a aquells possibles treballadors que més ens
conveé que venguin aqui per dirigir i gestionar les empreses i ser
capdavanters a les empreses. A¢0 és el que ens permetra ser
competitius, ser eficients amb els costos, etc., per tant del que
parl és que cada empresa pugui fer-se ella, mostrar-se atractiva
per atreure aquestes persones que, a més, el seu atractiu vendra
acompanyat per la seva qualitat, les possibilitats i tots els
avantatges que té ser, amb permis de les illes menors, Mallorca,
després no sé si a Eivissa o Formentera i finalment a Menorca,
com atractiu per anar a fer feina. Em perdonaran els
menorquins, perd aco és aixi.

També li vull afegir que des del meu punt de vista s’han de
revisar permanentmentels instruments, tant del Pla d’ocupacid,
no parlem ja del pacte de govern del 2007, etc., el programa
operatiu, ... tots aquests instruments tenen poc a veure amb
qliestions que no importa ressalti perqué son de tots coneguts.
Bé, hi ha un tema que no li he comentat i ho faré ara, més que
res perqué quedi al Diari de Sessions d’aquesta comissio. L’any
2010 el Govern va presentar un pressupost conjunt de les dues
seccions de 104,6 milions d’euros, que representava una
baixada del 2 i busques per cent respecte dels 107 que hi havia

I’any 2009; la consellera antecessora seva se’n va anar amb els
4.5 milions de la Direcci6é General de Comunicacid i, per tant,
la rebaixa, a pesar que també és cert que va baixar la poblacié
activa, per desgracia I’any 2009, la veritat és que tot i tenir
practicament un 19% d’atur, la conselleria ha baixat quant a
disponibilitat pressupostaria. A¢o ha de quedar en el Diari de
Sessions, no com unacritica cap aaquest conseller, naturalment,
perd si al Govern que jo estic ben segur que en veu d’aquest
portaveu de I’oposicio, voste podra fer palesa al conseller
d’Hisenda i a la resta del Govern perqué siguin més solidaris
amb allo que, ens agradi 0 no ens agradi, és el problema
principal dels darrers anys, any rere any i mes rere mes, de
I’enquesta del CIS...

EL SR. PRESIDENT:
Sr. Huguet, ha de finalitzar.
EL SR. HUGUET | SINTES:

Ja acab, Sr. President, i li agraesc la seva benevoléncia. El
mes de marg del 2010, el 82,9% de les persones que varen
opinar, el mesanterior el 81,8%, el marg ..., bé, sempre, sempre,
sempre han estat molt per damunt del 70%, la gent quan se’ls
demana que diguin els tres problemes més importants
d’Espanya, primer de tot I’atur, la situacio economica entorn
sempre al 50% i despreés ja hi ha els temes d’immigracié amb un
16%, perd molt més avall. Per tant, Sr. Conseller, ens agradi o
no ens agradi, I’atur i I’economia son els problemes dels
espanyols i també els nostres. Tot allo que siguem capacos de
fer per resoldre part d’aquest problema, en definitivaen allo que
pertoca a les illes, sera una bona actuacid, una bona inversié
dels ciutadans amb els nostres sous.

Moltes gracies.
EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sr. Huguet. En torn de contraréplica té la paraulael
conseller de Treball.

EL SR. CONSELLER DE TREBALL | FORMACIO (Pere
Aguil6 i Crespi):

Moltes gracies, Sr. President, senyores i senyors diputats.
Comeng pel darrer que vosté ha dit. Efectivament, I’enquesta
del CIS dbna aquesta primera preocupacié i és una preocupacioé
molt normal, perqué dins aquesta preocupacié no només hi
intervé el fet que puguis estar a I’atur, sin6 que hi van els teus
fills, la teva dona, el teu company o companya. Es una
preocupacié que ens afecta a tots. A posta jo he dit que a la
Conselleria de Treball tot esta capgirat cap a solucionar aquest
problema, tot esta focalitzat a fer tot el que puguem per capgirar
aquest problema.
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Sobre el que vosté ha comentat sobre el trasllat de la
Direccio General de Comunicacio. La Direcci6 General de
Comunicaci6 és una direccio general que la podriem qualificar
de volant, ja que va un poc aferrada a la persona portaveu del
Govern, accidentalment va ser pressupostada dins el pressupost
de la Conselleria de Treball perqué coincidia amb la consellera
amb la portaveu del Govern. Un cop se’n va la Sra. Barcel6 i
continuasent la portaveu del Govern, se’ndu ladireccié general
i naturalment el pressupost. | efectivament, tal vegada fins i tot,
com vosté ha dit, em pot servir per obtenir una disponibilitat
pressupostaria més gran pero, ja dic, sempre seria insuficient,
atesos els problemes de persones que tenim.

En referéncia a les preguntes que havia deixat de banda a la
primera intervencio seva. La quantia de les conciliacions no la
tenc aqui, de totes maneres I’equip directiu..., fins i tot no tenc
la directora general que s’ocupa d’aquestes qliestions aqui, per
tant, tampoc no em pot passar la dada, perd em compromet
davant d’aquesta comissi0 a passar-li a vosté aquesta
informacio.

Respecte les beques Turespafia, jo no ho deia com una gran
novetat, ho deia com una persisténcia en una linia que consider
molt encertada perqué el jovent que ha practicat uns estudis
pugui després assolir uns coneixements i assolir una llengua i
pugui fer aquesta feina a altres..., naturalment sempre i quan
respecti les condicions de la beca.

| passem ara als dos temes normatius, que tal vegada siguin
els més polemics. Comengam pel manco polémic. El decret que
s’esta fent de la llei de desplegament del SOIB no és més que
unaactualitzacid, aprofitant que s’havia de modificar tanmateix
el decret per alld que havia incorporat la Llei de pressuposts
d’aquest any, que havia canviat la definicio de I’article 1 del
SOIB quant als seus objectius i funcions i hi havia integrat la
formacié professional per al’ocupaci6 dins el SOIB. Aprofitant
I’avinentesa, que s’havia de modificar el decret, s’esta
modificant el decret des del punt de vista d’actualitzar els seus
continguts, no tocar molt la seva estructura, sin6 actualitzar els
seus continguts, sobretot respecte de la Llei d’ocupacio, la Llei
56/2003. Es a dir, un poc quan es va fer el Servei d’Ocupacid de
les llles Balears no hi havia la nova Llei d’ocupacio del 2003,
el decret que es va fer I’any 2005 va reformar parcialment
aquest decret. Ara se tracta de fer una refosa, perque consultar
lanormativa reglamentaria del SOIB era de nota, perque havies
d’anar a distintes publicacions del Butlleti Oficial, ara es refon
tota aquesta normativa, voste va ser un dels reformadors més
importants, es refon aquesta normativa i s’ataca el problema de
revitalitzar aquesta normativa segons la llei d’ocupacié actual.

| respecte del Decret de participacié institucional.
Curiosament el Decret de participaci6 institucional jo crec que
és una norma o mal expressada o mal llegida. Jo crec que esta
ben expressada, crec que hi ha males lectures. Ho dic amb total
prudéncia perque ja sap que jo som home de lleis i tenc un
respecte molt considerable a totes les normes i sempre respect
els processos normatius. A mi no m’agrada entrar en
polémiques quan una norma encara no esta acabada. Consider
gue un procés normatiu esta encetat i aquest procés normatiu
s’ha de respectar, i jo he volgut com a conseller tenir una certa
prudéncia institucional respecte d’aquestes qliestions. Em pareix
bé I’exercici de la llibertat d’expressio, només dir-li aixo.
Tothom ha de poder dir el que vulgui respecte dels decrets que

faci el Govern. | també crec que esta bé que hi hagi una certa
polémica respecte allo que voste apunta, respecte la participacié
institucional perqué és un dels grans desconeguts de la
normativa. Ningu no en sap gaire cosa d’aixo, de la participacié
institucional i esta bé que se’n parli. | veig completament
normal que organitzacions sindicals que no tenen una condicio
massa representativa, vulguin tenir una preséncia i vulguin que
lasevaveu s’escolti i que utilitzin els mitjans legitims que tenen
al seu abast. Nosaltres tenim les observacions fetes per les
organitzacions sindicals que en certa manera han manifestat una
opinié adversa als mitjans de comunicacio, la tenim i
I’analitzarem.

I jo li puc assegurar, perqué som una persona de normes i
som una persona molt dialogant, que tot alld que es pugui
integrar, respectant el marc normatiu de la legislacid estatal,
s’integrara dins aquest decret, perque no hem d’oblidar que el
Decret de participacid institucional que nosaltres estam fent, és
un decret de participaci6 institucional de les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives, cosa que no afecta
ni vol fer cap mal ni un, ni vol llevar ni un dels possibles
beneficis que es puguin tenir per part de la Conselleria de
Treball o per part d’altres conselleries sectorialment
considerades, a les organitzacions sindicals que no tenen
aquesta condicié. Aixo és clar. Tractam de posar ordre i
transparencia a les relacions Govern-organitzacions sindicals i
empresarials més representatives, cosa que no ha d’afectar les
que no ho sén. Tal vegada aix0 no s’ha entes, aquesta és la
intencid que jo he manifestat a alguns dels sindicats que s’han
oposat al decret. Em reuniré a més amb tots ells i en parlarem.

Crec que eren totes les qliestions que vosté m’havia
plantejat. Perdoni, no, en falta una, la tenc apuntada aqui, pero
arano entenia ni lamevallletra. Quanta la intermediacié. El que
vosteé planteja jo crec que és una de les possibles aplicacions de
la Red Trabaja. El que passa és que, com tots els invents
informatics, tot el programari informatic, té un comencament i
un desplegament. La Red Trabaja té un gran potencial i
efectivament, les empreses poden exhibir ofertes d’ocupacio per
captar fins i tot gent externament, és a dir, hi ha cercles, hi ha el
cercle de la comunitat autonoma, el cercle de I’Estat, el cercle
d’Europa, i captar intel-ligéncia té una intermediacio laboral
molt més sofisticada del que vosté m’esta dient. Jo pens que
amb la Red Trabaja s’ha de fer.

Quan jo faig al-lusio a la queixa del nombre de desocupats
que no son atesos pel Servei d’Ocupacio i que sén contractats
tal vegada directament per vies informals, m’estic referinta gent
que no té tal vegada les oportunitats de la gent que vosté ha
esmentat, gent senzilla, humil, que té molt poca formacié i que
veu que aqui, que tal vegada va venir aqui, se va establir aqui,
és un treballador de I’hoteleria, de la construccié i veu que
davant ca seva construeixen, obrin un hotel o un bar i ell no
troba ocupacio. Ens estam referint que el nostre client ideal és
aquesta persona, a aquest tipus de persones crec que li hem de
donar una resposta. Els serveis publics han de fer una passa
endavant. Totalment d’acord amb vosté que naturalment a
I’ambit europeu, a I’espai europeu hi ha d’haver mobilitat, la
gent s’ha de poder moure i han de tenir tots els drets a totes les
bandes.
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EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sr. Conseller per la seva compareixenca. | no
havent-hi més assumptes a tractar, agrair la presencia del
conseller de Treball i Formacio i als seus acompanyants.

S’aixeca la sessio.
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