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LA SRA. PRESIDENTA:

Senyores i senyors diputats, comencarem la sessié d'avui.
En primer lloc, demanarias hi ha substitucions.

EL SR. GUASCH | DIAZ:

Diego Guasch substitueix Miquel Jerez.
LA SRA. PRESIDENTA:

N'hi hadgunamés? Si?

LA SRA. GARCIA | QUEROL:

Carme Garcia substitueix Miquel Gascon.

LA SRA. PRESIDENTA:

Algunamés? Moltes gracies.

Compareixenca, solAlicitada pel Govern deleslllesBalears,
de I'Hble. Sr. Conseller de Treball i Formacié, per tal
d'informar sobre les linies basiques de |'accié de govern de la
seva conselleria.

Passam, ido, d primer i Unic punt de l'ordre dd dia d'avui,
relatiu a la compareixenca presentada pel Govern de les llles
Badears, dd consdler de Trebal i Formacié per ta dinformar
sobre les linies basiques de l'accié de govern. Assisteix I'Hble.
Sr. Consdler de Treball i Formacié, a qual donam la
benvinguda, Guillem de Olives i Olivares, que ve acompanyat
dd Sr. Miquel Josep Sendin i Rebassa, secretari general tecnic;
de la Sra Margdida Piza i Ginard, directora genera de Treball
i Sdut Labord; dd Sr. Antoni Perdll i Oliver, director genera
de Formacio; dd Sr. Fernando Villaobos, director de I'Institut
de Salut Labord; i dd Sr. Antoni Valens, cap de gabinet.

Télaparaula I'Hble. Sr. Guillem de Olives i Olivares, per fer
I'exposicié ora, sense limitacié de temps. Gracies.

EL SR. CONSELLER DE TREBALL | FORMACIO (Guillem
deOlivesi Olivares):

Moltes grecies, presidenta. Senyores i senyors diputats.
Moltes gracies per ser agui avui.

Quan aribarem a la consdleria, € primer que varem
comprovar és que era una conselleria que estava fragmentada,
per tant € primer que nosaltres intentarem és aconseguir juntar
d que estava fragmentat, juntar cadascuna de les direccions
generds, d SOIB, que estigui tot unificat amb un mateix criteri.

Quan comencarem a anditzar d que era la Consdleria de
Trebal i Formacié, € primer que tenguérem en compte és que
la consdleria € que havia de tenir present, com a qlestio
prioritaria, que actua sobre persones. Aquestes persones es
poden classificar en dos tipus: persones que poden ocupar
directament d mercat de treball, poden ser ocupats, poden fer

ocupaci6; i persones amb problemes, gent amb exclusié social.
Des daguest punt de partida, consderam que els nostres
objectius han de ser fomentar la creacid de I'ocupacio, millorar
la qualitat de l'ocupacié exigtent, reduir la sinistralitat laboral,
reduir també la conflictivitat laboral i facilitar I'accés al mercat de
treball d'aquests colllectius d'exclusio socidl.

Els instruments amb qué comptam per aconseguir aquests
objectius son ds mateixos que existeixen, per una banda tenim
d SOIB, les direccions generds de Trebal i de Formacid, i
comptam amb una série deines i serveis i funcions. Les eines
amb qué comptam son les maeixes que hi havia abans, les
gudes per ad foment de I'ocupacié i |'autoocupacio, les gjudes
per a la millora de I'ocupacio, tenim la Inspeccid de Trebal que
colllabora amb la Consdleria de Trebal. Com a serves i
funcions tenim l'orientaci6, la informacid, la vigilancia de la
salut.

La xaxa de qué disposam per acomplir aguestes funcions i
utilitzar aguestes eines son la xarxa propia, que é la que tenim
des de la consdleria, la seu de I'SLIB, la de I'SMAC i les
oficines del SOIB, i també comptam i s6n molt importants les
entitats publiques colilaboradores, consderam que aquestes
entitats publiques han dactuar directament en d meca de
treball, com sbn les administracions publiques, tant
guntaments com consdls, i també les entitats i associacions
colllaboradores, que tenen molta importancia, com son ds
agents socials, que son ds empresaris i €ls sindicats i també les
asociacions sense anim de lucre. Per atra banda, també
comptam amb d TAMIB, que és una entitat coneguda, que fa
unafeinaimportant.

Davant aguesta situaci6, ja hem comentat que hi havia una
disgregacio del que era la consdleria, la finditat principa és
guntar tota aquesta xaxa, ds objectius i utilitzar les eines que
tenim per intervenir i actuar sobre € mercat de treball.

Com farem aguesta actuacié? Senzillament, nosdtres
consideram que shan de fer una strie ditineraris basats en les
persones, per tant, € que hem de tenir en compte, € primer de
tot, sOn aguestes persones, conéixer qui s6n, quines
necessitats tenen, i hem de lligar aquest sector de desocupats
amb els empresaris.

Respecte dd primer tipus de persones que hem comentat,
amb la colilaboracio, la informacio i l'orientacid que sha de dur
des del SOIB i les entitats colAlaboradores, tant les
administracions com els agents socials, aquesta xarxa
dinformacio, hem daconseguir que aguestes 21.000 persones
que en aguests moments tenim desocupades es puguin
incorporar directament d mercat de trebal. La base de dades
que té avui en dia @ SOIB i la xarxa existent esta constituida,
perd no hi ha una relacié del que és € nucli, que hauria de ser
d SOIB, amb d seu exterior. La comunicacié que hi ha d'haver
entre d que sOn ds agents socias, les entitats locals, ds
consdls, les entitats que actuen sobre lorientacio i la
informacid labora, no esta lligada amb & SOIB. Nosaltres
intentam crear un sistema informatic pel qua aguesta
consdleria, dins  SOIB, estigui rdlacionada directament, és a
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dir  que és d servel, amb les parts del cos. S no aconseguim
aguesta informacié i aquesta relacio, € servei estara donant
unes instruccions que d find no sestara fent cas del que Sesta
dient. Per tant, aquesta informacié que sha de tenir és una base
de dades important per poder després accedir directament d
mercat de trebdl, tant donar una bona informacio, perqué les
persones desocupades puguin entrar per compte aié, puguin
entrar per compte propi, a través d'una societat, o bé perqué
puguin ser autonoms. També hi ha una tercera via, que és
I'economia socia, hem de fomentar, des de les gudes que
tenim, la constituci6 de cooperatives o societats |aborals.

S no fos possble aguesta entrada directa, hauriem
dintervenir en aquest merca de desocupacid per donar gudes
perqué puguin fer aguesta intervenci6. No tan sols axo, sind
que nosdtres, des del servei dinformacié que volem crear, una
especie de call center, é que de les dtres consdleries, si una
persona té interés a fer una autoocupacio o vol fer una societat
0 una cooperdtiva, aguesta persona O persones puguin comptar
amb una informacié fefeent que des de la Consdleria de
Comerg, de la dAgricultura, de la de Medi Ambient, podra
entrar en dtres linies d'gjudes per poder constituir o poder fer
funcionar la seva empresa. Crec que aquest tema de la
transversdlitat i la coordinacié entre conselleries, és una de les
quiestions més importants que tenim dins aquest govern.

Per una dtra banda, tenim també dues qlestions a posar en
marxa. Un projecte que shavia comengat amb anterioritat i que
nosatres continuarem, que és € projecte d'ocupaciéo XL, que es
vol aconseguir un mode de gestié compartida de les politiques
actives docupacio, integrant I'administracié autonomica, locd
i ds agents socids, é un projecte que Shavia presentat a
Europa, en aguest moment nosatres I'hem mantingut i n‘hem
assgurat € financament per part de la conselleria, i simplement
estam pendent que l'any que ve comenci la seva execucié, amb
una prova pilot en la qua intervendran diferents
administracions.

Tenint en compte que les llles Baears es troben dins un
contet europeu, és important per aguesta conselleria,
aconseguir que la informacié dins la xaxa Eurest, aconseguir
que aguesta xaxa de sarvel public edstent dins Europa, devuit
paisos, tenir una informacié i una orientacid des de paisos
europeus i € mercat de Balears, per combinar € mercat, que la
gent que fa feina durant una temporada, pugui sortir a fer feina
a Europa. Aquest servei dorientacio, la xaxa dorientacio
europea, esta en funcionament en aguest moment, i €
curriculum vitae dds trebaladors i s empresaris sha de posar
en marxa a partir del gener del 2005. Per tant, nosatres
conscients que som a Europa, també formularem una politica
dinformaci6 ds nostres trebdladors i empresaris d'aguesta
xaxa Eurest que pot possibilitar fer feina dins devuit paisos
d'Europa

Des dd punt de vista de persones que tenguin una
dificultat dentrada directa en e mercat de treball, la
consideracié d'obrir un nou itinerari és perque les persones que
no poden accedir d mercat directe, és que necessiten una
formaci6. El tema de la formacié preocupa la conselleria, perque
en agquest moment hem pogut comprovar gue l'anterior pacte de

govern d que ha fet ha estat utilitzar els fons europeus que
estaven prevists per a 2000-2006, i ha aprofitar -va considerar
que era oportl politicament- els fons europeus que estaven
prevists per d 2000-2006, no ds ha utilitzat amb proporcionalitat
per anys, sind que ha estirat es darrers tres anys que hi havia,
2003-2006, cap a baix i ha utilitzat en horitzontal més quantitat
que la proporciona, o sigui no disposam en aquests moments
de fons europeus 2003-2006. Si tindrem fons europeus s
aconseguim noves aportacions d'Europa, i només comptarem
anb ds fons propis que aporti dins els pressuposts la
comunitat autonoma. La nostra intencié és corregir aquesta
deficiencia que hem trobat, aguesta consideracié de despesa de
fons europeus i aconseguir, si podem, nous fons d'Europa per
poder suplir i fer ampliacions en la formacié. Som conscients
que la formacié no é un mana sno que la formacié é una
quantitat que ve d'Europa 2000-2006, i que és una guda que es
dona als estats membres perqué durant aguest periode de
temps, ds treballadors d'un pais tenguin una formacié i quan
acabi aguest periode de formacid, no sels tornaran donar més
fons europeus. Per tant, hem daprofitar per formar durant
aguest periode ds nostres treballadors per poder competir amb
laresta d'Europa

UN problema que si constatam é que la formacié, dins
I'ambit sociad, que es reditzava no té una credibilitat socia per
part dels empresaris i finsi tot tampoc per part dds desocupats,
i intentam, a través de l'ingtitut de qudificacions, que existeix
dins la Consdleria dEducacid, incentivar aquest institut de
qudificacions perque pugui fer, no només la formacid reglada,
sind perqué pugui absorbir la formacié ocupacional, continua
i la reglada Donar una credibilitat a la formacié6 és un dels
nostres objectius a efectes que quan una persona desocupada
0 en formacié continua tengui un curs, aquest curs tengui
créditsdins els empresarisi dins la societat.

Una vegada que aquestes persones han tingut una formacié
i aquestaformacio les ha preparat per sortir al mercat, tornam al
mateix punt de partida anterior, on se€lls ha de donar tota la
informacié possible, l'orientaci6 perqué puguin entrar, per
compte dié o per compte propi, a formar la seva societat, a fer
les cooperatives o fer les societats laborals.

Un cop acaba aguest recorregut del mercat, les persones o
ds desocupats, que son les persones més facilment ocupables,
també des de la consdleria tenim la intencié de, des de
|'observatori, fer una andis de la situacié economica de la
comunitet per fer una espécie de semafor del govern. Fer una
advertencia d Govern de quina situacié es produeix dins
l'economia de Bdears, i aprofitar precisament aquestes
sStuacions per actuar des de les convocatories propies de la
consdleria, de les actuacions dobres i serveis dinterés
geneds per a gent desocupada, que redment fem les
convocatories per als guntaments, per a nosdtres fer una
convocatoria en una época 0 en una dtra té una incidencia
important en el mercat, per tant el que estudiarem seran les
daes en qué sortiran aguestes convocatories perque les
administracions puguin contractar. El mateix cas és que tenim
transferencies de I''NEM per fer contractacions datres linies
per part ddtres administracions publiques. D'aguesta manera,
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des de [l'administracié publica podem intervenir corregint
deficiéncies del mercat privat.

Per dltim, tenim les persones amb exclusié socia, persones
que dificilment es poden integrar dins d merca labora, que
necessiten una atencié especifica, i des de la consdleria,
juntament amb Presidéncia, actuarem sobre aquest tipus de
persones que necessiten una atencid especial. Es una actuacio
molt especifica, coordinada per Vicepresdéncia, i eaborarem
plans conjunts entre les dues consdleries i la Vicepresidéncia
Aquestes actuacions tenen com a finditat arribar a aconseguir
que aquestes persones puguin entrar dins e mercat laboral i
som conscients que hi ha bastants persones que, a pesar de
tenir formacié o un tutelatge especific, no es poden integrar
dins d mercat labord. Volem implantar un sistema que es fa ja
a la Generditat de Catalunya, que sbn convenis marc amb
convenis especifics amb administracions o entitats sense anim
de lucre, pds quas sels déna una beca a aquestes persones i
se subscriu una asseguranca de  responsabilitat  civil  per
assegurar-les, perd no sells fan contractes laborals.

Aquests son ds itineraris que tenim des de la consdleria
No podem oblidar que en agquests moments sesta tramitant la
Lle basica docupacié i que a les normatives que tenim en
aguesta comunitat hi haurem de fer les adaptacions oportunes
per adaptar-nos a aguesta lleé que es tramita en aquests
moments.

L'dtre tema important de la consdleria, dd qua disposam
dds informes corresponents, que é& € darrer, € dd Consdl
Economic i Socid, que ha daborat un llibre, é aconseguir
congtituir la comissé de seguiment dd REB per a fixos
discontinus i fer, des del punt de vista de I'Ingtitut de Saut
Labord, € seguiment de la sdut labord, per una banda les
unitats daillament, que son importants per d risc hiologic,
aribar a fer un conveni amb la Consdleria de Salut i Consum
per a la utilitzacié de les infraestructures per as serveis de
prevencio laboral, un estudi de la possibilitat de crear un cos de
prevencio unificat del Govern balear, anb € mateix estil que
sha fet per part dd Govern baear dels serveis juridics, i fer la
feina de cursos i conscienciaciod de riscs labords per reduir la
sinistralitat laboral.

També volem obrir noves linies, noves activitats emergents
i que des de la consderacio de les llles Baears com unes illes
que necessiten l'accés a través de la nautica i de les aeronaus,
aquests dos tipus dactivitats shan dincentivar i sha de fer
formacié ocupacional dels dos temes. SOn dues coses que des
del punt de vista de la conselleria son dues activitats principals
dins l'ambit de la comunitat autdnoma, necessaries per la
stuacio dinsularitat i que haurien de ser dos tipus d'activitats
que poden donar en un futur una feina i una ocupacio
important.

Aquestes son, en linies generds, les actuacions que fariem
desdelaconsdleria | estic alavostra disposicio.

LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes grécies, Sr. Consdller. Procedeix ara la suspensio de
la sessié per un temps maxim de 45 minuts, per tal que els grups
parlamentaris puguin preparar la formulacié de preguntes i
observacions. Per ax0, deman ds portaveus si volen una
suspensio delasessié 0 s podem continuar.

Continuam, ido.

Per ta de formular preguntes o observacions, tot seguit
procedeix la intervencié dels grups parlamentaris de menor a
magjor. Pd Grup Parlamentari Mixt, intervé ... No, se n'ha hagut
danar. Ha excusat la seva abséncia, com a consdlera de Cultura
té actes avui, que és la Nit de I'Art. Ha excusat la seva abséncia.

Pel Grup Parlamentari dEsquerra Unida i Els Verds, intervé
d S Diputat Miquel Rossdll6, per un temps maxim de deu
minuts.

EL SR.ROSSELLO | DEL ROSAL:

Moltes greciess, Sra Presidenta. En primer lloc, agrair
I'amabiilitat del consdler de Treball i Formacio per venir a peticiod
propia, agui, a exposar les linies general d'actuacié de la seva
consdleria i, per tant, per posar-se a disposicié del maxim organ
d'expressié de la sobirania popular, que és e Parlament.

En segon lloc, no em puc resistir a degra-me que, per
primera vegada en molt de temps, a un forum on es parla de
treball, no shagi centrat tot en € gravissm problema que tenen
les nostres illes, perque té un atur dificilissm de suportar. Per
tant, és dadegrar-nos que ja puguem entrar a parlar dels temes
laborals, acceptant un fet obvi i logic, que és que les nostres
illes tenen problema de qualitat de treball, tenen tots els
problemes que vosté ha exposat, i alguns altres, perd sense cap
dubte un problema dun atur desmesurat i un increment
desmesurat de l'atur no és precisament € greu problema que
tenim, que é & que ha duit durant époques € debat sobre la
politica laboral. Per tant, bo é que ja hagin passat les
deccions, bo é que ja ediguem tots tranquils i que aa ja
puguem parlar serenament de futur sense les expressions
propies d'una campanya electoral.

Per tant, senzillament agrair tota la informacié que sha
donat, ens sera molt dtil per fer d seguiment, donar, per
endavant, la nostra colilaboracio, per part del Grup d'Esquerra
Unidai Els Verds, en tots ds aspectes, lamgoria dels que voste
ha esmentat agui comptaran amb la nostra coldlaboracio, la
nostra actitud no sera dobstruccionisme ni de situar els debats
on no hi sdn, sind d'aportar en positiu les idees que considerem
oportunes i propies nostres, logicament, i discrepar de les
coses amb les quas discrepem, que per aix0 som en politica i
som de forces politiques diferents, perd en sentit positiu.

Jo aprofitaré la meva breu intervencié per situar agunes
preocupacions i demanar dgunes puntualitzacions, perquée
tendrem temps, vendran després els debats dels pressuposts
i dtres debats, per tant tendrem temps de parlar d'aguestes
coses, i ara, bé fa escassament dos mesos que voste exerceix
d carec de consdler de Treball i Formacio i, per tant, comenca
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arodar i no & d moment de fer un examen find, snd
senzillament uns apuntsinicials.

Vosté no ho ha mencionat, perd don per fet que la politica
de didleg socia és un dels eixos de la seva conselleria, don per
fet que vostés donaran absoluta prioritat a la concertacio
socia, a promoure @ dideg entre empresaris i trebaladors, que
la Mesa de dideg socid serd un instrument fonamental de la
politica de la seva consdleria, magradaria saber quantes
vegades sha reunit des que vosté és a la conselleria, perd bé,
en generd, supOs que aquesta sera una ena fonamentad de la
politica laboral, perqué no pot ser d'atra manera en e marc de
I'Europa que vivim.

M'agradaria saber si pensen continuar amb la politica de
promoure €ls pactes locals per I'ocupacio, tema del qual tampoc
no ha parlat en la seva intervencid. Vosté deu saber que en
aguests moments hi ha tota una serie d'guntaments que tenen
firmats pactes locds per l'ocupacid, que una part mgoritaria
dds que la tenen signada, a finds denguany conclou l'etapa i,
per tant shan de renovar, si volen, si no no és obligacio. |
magradaria saber s des de la consdleria sincentivara que aixo
funcioni aixi, per exemple, per tenir accés a determinades gjudes,
a determinats fons de formacio, etc., sera una condicid tenir
signats pactes per l'ocupacié o deixara de ser una condicié €
pacte per I'ocupecié. Aquest és un dels temes que jo crec ..., bé
que em preocupa i que esper que continui en aquesta direccio.
D'entrada, dir que ja hi ha hagut alguns tics en aquest sentit
que mhan preocupat com, per exemple, els canvis que shan
produit en @ si dd Consel Econdmic i Social, canvis que shan
produit sense reunir s sectors que han de nomenar ds seus
representants i que sha fet d'una forma que no crec que doni a
entendre un esperit de didleg i de consens amb la mgjoria de la
societat. La veritat és que d CES depén de la Consdleria de
Trebal, perd en aguest cas és un tema globa dd Govern, per
tant senzillament d mencion aqui i no I'imput a la seva gestié en
concret, ds canvis produits en € CES son decidits a nivell de
govern, logicament.

Respecte de les breus paraules que vosté ha dedicat a salut
laboral i a la lluita per la sinistralitat, bé coincidesc, aprofit
l'avinentesa per dir que comptara amb tot € nostre suport en €
que Sgui una lluita decidida contra la snistraitat, vosté
coneixera perfectament, com les persones que |'acompanyen,
que fa escasses setmanes € Ministeri de Treball de Madrid
encara publicava les dades dds primers ss mesos denguany
sobre snistrditat labora, i les llles Baears apareixen com la
comunitet autbnoma on mé ha descendit la sinistralitat en
aquests mesos, seguida d'Extremadura, bé, confiem que aquesta
linia continui i que es dediqui a aquest tema. A mi m'agradaria
saber si pensen continuar amb d Pla estratégic de saut labora
0 si pensen canviar-lo. | magradaria en concret saber si ds
tecnics de salut laboral de Menorca i Eivissa continuaran en
plantillai sgls renovara & contracte o s deixara d'haver técnics
de salut labord alesilles menors.

Per tot d que fa referéncia a l'economia sociad i 4
cooperativisme, també ha dedicat paraules a aguests aspectes
i, per tant, també comptara amb € nostre suport en aguest
sentit. Durant la passada legislatura shan triplicat el nombre de

cooperatives i societats laborals, com voste sap perfectament,
i bé jo crec que aguest cami é& d que cd continuar, perque
encaa estam molt per darrera € que sOn atres comunitats
autonomes d'aquest pais, com, sense recorrer al Pais Basc 0 a
Catdunya o a Navarra, on son espectaculars les xifres de
I'economia socid respecte datres sectors, perd comunitats
autonomes com Extremadura o ddtres ens superen de forma
substancia. Per tant, d cami a recérrer amb d potenciament de
l'economia socid i €@ cooperativisme és molt important.
M'agradaria saber si pensa mantenir [|'actual llei de
cooperativisme aprovada la passada legidaura o la pensa
canviar, pensafer propostes de modificaci6?

Respecte dds temes dinsercié laboral, als quas també ha
dedicat part de la seva intervencio, en e darrer consell de
govern anterior d canvi, 0 a l'anterior, es va aprovar un decret
dempreses dinsercié laboral, és un decret que havia estat
consensuat amb la magoria dempreses i entitats que es
dediquen a la insercié labord a les nostres illes, dgunes amb
un prestigi demostrat i provat, com Caritas, Deixalles, etc. Tots
ds acords d'aquest consdll de govern varen quedar suspesos
després, per raons que jo comprenc perfectament, evidentment
vostes comencaven i tenien tot @ dret del mén a decidir, en
concret aguest decret, pensa vosté retirar-lo definitivament o
tornara a aparéixer i les empreses dinsercio labora, ja que voste
ha dit que era tan important aquest tema, un dels problemes que
voste sap que tenim & la manca de regulacié daquestes
empreses, evidentment una empresa que es dedica ds temes
dinsercié labora, s ha de funcionar per la normativa laboral
norma i per la normativa labord del mercat, dificilment podra
cobrir els seus objectius. | hi havia un buit en aquest sentit que
cobria aquest decret. M'agradaria saber s aguest decret
definitivament tornara a aparéixer i sera aprovat per consdl de
govern.

Ha fet referéncia d tema dels fixos discontinus, senzillament
mdegraia que es posas en maxa la comissio de l'article 32 del
REB d més aviat possible, m'agradaria saber si pensen tenir en
compte o0 no la proposta aprovada per la Mesa de dialeg socia
de dia 23 de gener dd 2003, aprovada per unanimitat de tots els
seus components, patronals i sindicats sobre fixos discontinus
i li desig a vosté més sort que la que vaig tenir jo a I'hora de
poder parlar anb d Sr. Zaplana i abordar agquests problemes.
Perd en fi, crec que voste tendra més ma en aquest sentit i
podra aconseguir resoldre una de les desigudtats que encara
exigeixen en € nostre mercat. Avui mati parlava daquest tema
amb d Sr. Flaguer i em dela que la millor férmula és que no hi
heg estacionditat, evidentment, la millor féormula és que no hi
heg estacionditat, perd, com que encara durara una temporada,
mentrestant, que els fixos discontinus, quan se jubilin, no
tenguin ds problemes que tenen ara, perqué resulta que..., o
quan passen a l'atur, etcétera. Per tant, hi ha una plataforma
que vosté tendra, que és |'aprovada per la Mesa del Diaeg
Socid que, senzillament, seria questio que I'Estat central s'ho
prengués seriosament. | s hem de fer cas del que son totes les
xifres que han aparegut aquest estiu, que Madrid esta
disposada a enviar a Bdears ara, careteres, cable no sé
quantes coses, la veritat é que axo dds fixos discontinus és
laxocolatadd lloroi seria, per tant, facil d'aconseguir.
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LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes grécies, Sr. Rossello. Pel Grup Parlamentari PSM-
Entesa Neciondista, intervé la Sra Diputada Mascard, per un
temps maxim de deu minuts.

LA SRA. MASCARO | MELIA:

Grécies, Sra Presidenta. Gracies, Sr. Consdller, per venir
agui a aquesta primera comissié a expressar € seu programa. La
veritat és que jo he de confessar que aquest no és un tema que
conegui molt, e del trebal, perd si que m'ha paregut que no
concretaven, no gaire, NG gens, gens, i moltes coses la veritat
é que no he sabut qué volia dir; no he sabut qué volia dir
quan deia que unificaria es criteris dins la conselleria i tampoc
no ha dit quin criteri seria. M"ha preocupat molt que parlas de
persones de dos tipus, entenc que pot haver-hi diferents
situacions en qué es trobin les persones, perd que les persones
son persones i que l'any de les persones discapacitades,
precisament en aguesta comissié es parli de persones de dos
tipus, ami m’' ha preocupat molt.

Ha dit diferents coses que ja estaven comencades i les
continuaran, me pareix excdilent que trobi coses bones de
I’ anterior govern.

Després ha parlat que no hi ha una relacié del nucli amb
I'exterior, tampoc no he entés que volia dir amb axo i
m’ agradaria que m’ ho explicas.

| quant a la poalitica d'ocupacié, quina sera la seva palitica,
tampoc jo no I'he vista 0 he entés que I'Unica politica sera la
danar a aqudles persones que estan aurades en aguest
moment, que no tenen trebal, cercar-los una ocupacid, no de
fomentar dtres tipus d ocupacions, no de mirar de cercar una
formacié, quan ha parlat de la formacié ha parlat de la formaci6
ocupaciona, no ha palat de la formacié permanent deds
treballadors que, dins un mercat competitiu com és e nostre, és
ben necessari.

| referent d treball socid, ha parlat també d’un conveni amb
entitats per oferir una asseguranca de responsabilitat civil i no
un contracte labord. | agui me preocupa que les persones amb
situacions problematiques, les persones discapacitades o
marginas es puguin convertir en ma d'obra barata, que és la
manera que vos ho heu explicat, per aixd m'agradaria que m’ho
explicdssu bé. | que crec que en aguest moment que vivim, ja
en d sgle XXI, es prestaria més politiques actives per inserir
aquestes persones dins € trebal normditzat, dins € mercat de
treball més normalitzat possible, cadascl evidentment amb les
seves capacitats. Perd de la manera que vés ho heu explicat,
amanco aixi com ho he entés jo, m’ ha preocupat un poquet.

Heu parlat d'obrir noves linies, només heu pala de
nautiques i aeronaus, no heu parla de la formacid, ja s que
son d'educacié tal vegada les competéncies, perd si que és
molt important aguest nexe amb d que é formacid i educacio;
heu parlat que no tenieu duros ara per a 2003-2006, en aquestes
illes exigeixen entitats que poden oferir formacid, no és
necessari de vegades sortir fora.

| ax0, magradaria que aguestes coses quedassin una
miqueta més explicades i sobretot quin sera &  mode
d'ocupacié i @ seu modd de trebal en aguesta consdlleria que
araheuiniciat.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes grécies, Sra Mascar6. Sr. Consdller, vol conseller,
vol contestar aguestes dues intervencions o continuam?

EL SR. CONSELLER DE TREBALL | FORMACIO (Guillem
deOlivesi Olivares):

Contestaré aquestes. | i diria d Sr. Rossdlé, a diputat
Rossdll6, smplement |i he de dir que m'he dexat € find, que d
que nosdtres intentarem sobretot é que les propostes, en
reditat nosdtres en aquest moment fem un itinerari, hem
dagafa i e que és unes convocatories, colllocar les
convocatories en e seu moment, les propostes que nosaltres
fem intentarem que sguin illlusionants, com a minim que
puguin €s agents socids donar suport a aguestes propostes,
les administracions publiques també puguin donar suport a
aquestes politiques; | si aguestes propostes que nosaltres
facem poden ilAlusionar tots ds sectors, doncs es basatot en d
dideg i arribar a un moment determinat, en aquest moment crec
que és un poc rapid, perd I'any que ve a veure s podem , a
base de reunions, poder arribar a firmar un pacte per I’ ocupacio.
En aguest sentit si que he tengut dguna reunié amb ds agents
socids i ds he comentat aquesta possibilitat que podem fer
disposar d'un temps, a veure si podem discutir € que potser
I'any que ve fer un pacte per I'estabilitat i I’ocupacié aqui a
Baears.

Respecte de la concertacio socid ja li he comentat. Respecte
dds pactes socids, nosdtres hem fet ja, han aprovat, han reunit
d consdl de formacié i I'Objectiu 3 i & Pla Fip esta pendent
només de sortir la convocatoria en d BOIB. En aguest moment
hem considerat que era e més oportd davant la situacié que es
donara I'any que ve, continuar la linia que shavia mantingut
anteriorment, treure unes convocatories importants en quantia
economica de 9 milions, 3i 2, per a 2003-2004. La prorroga o la
renovecio dds pactes locals i fer els contractes programa amb
les entitats plbliques. Consderam que s gjuntaments son els
que estan més prop dels ciutadans, €ls ajuntaments son els que
han de decidir quin futur volen en @ seu poble, quina activitat
economica volen en & seu poble i son els que ens han de
marcar, doncs son els responsables més propers als ciutadans.
Per aguest motiu, hem fet un esfor¢ molt important en el tema
pressupostari i durant I’any que ve esperam poder explicar, amb
tot detall, la Stuacid econdmica que tenim en aguest moment;
lluitarem tot € possible per aconseguir nous fons d Europa,
perd € que si farem I'any que ve és explicar, amb una fulla de
resultats economics, quina situacid ens trobam, perqué agquesta
Stuacio de bonanca economica dins € que é formacio, si no
aconseguim fons europeus, s ha acabat. I, com a minim, tenim
un any perque lagent sigui conscient de com estala situacio.
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Respecte dd tema de CES i € nomenament, la discussié
que hi ha, o d plantgjament és un plantejament juridic, de si
redlment € nomenament correspon d Govern o correspon a les
entitats, i aguesta discussio, juridicament, des del Govern es va
consderar que @ nomenament corresponia homés consulta i
nomenament per part del Govern, i agd ésel que s hafet.

Respecte de la sdut labord i de la sinistralitat, és un tema
que ens preocupa, tenim com a director executiu una persona
de solvencia professiona, que és e Sr. Villdobos. | dins les
limitacions pressupostaries si que actuarem amb decisiéo en el
temadelasinigtralitat 1aboral.

Respecte dd Pla edtratégic, rement no sorprén que s hagi
fet un pla edratégic anb unes quanties econdmiques tan
elevades, que després, pressupostariament, no sha
contemplat. El Pla edtratégic, nosdtres, des de la consdleria,
hem fet un estudi un poc, jo rediment un estudi en profunditat
no I'he fet, ds sarveis técnics nostres i € director executiu
diuen que és un bon pla; € problema és que tenir un bon pla i
no tenir fons per poder executar doncs té una dificultat.

Respecte dels técnics de salut laboral, nosaltres hem fet una
prorroga fins al desembre, i som conscients que fan falta tant a
Mallorcacom aEivissa

Les cooperatives de societats labords sdn unes formules
d'ocupacié de les persones i crec que tot € que siguin
possibilitats perqué la gent pugui reditzar una feina les hem de
mantenir.

La lleé de cooperatives, des dd Partit Popular es va
presentar una esmena a la totalitat, esta en estudi la possibilitat
de fer una modificacié. No la consideram urgent, pero si esta en
estudi, per analitzar €l contingut i, des del nostre punt de vista,
s ésmillorable, presentariem una modificacio d' aquestallei.

El decret que es va suspendre pd Consell de Govern va
sortir publicat en € BOIB. | a pesar que nosdtres consideram
que, després d'una lectura d'aquest, shi podrien fer agunes
millores, en aguest Consdl de Govern proxim, divendres,
s aixecalasuspensio.

| finalment, axo des fixos discontinus és un tema prioritari
en aguesta comunitat, que disposam aa dds estudis CES i
disposam també d'altres estudis, del Sr. Comas, entre ells, i
tenim un interés molt especid en aguest tema i de poder
aconseguir una sortida que sigui beneficiosa, no tant sols per
ds fixos discontinus, sin6 també per ds empresaris i per a
I'economia de Baears. Especidment, S aconseguissm una
regulacio dds fixos discontinus crec que seria beneficiés fins
i tot per al’economiade Balears.

A la representant del PSM, quan he comentat que no estava
unificada, € que li volia dir és que, com vosté sap, a la
Consdleria de Trebal hi havia diferents partits que tenien una
responsabilitat i no hi havia un criteri unificat; hi havia
problemes en la gestié ordinaria i € que li comentava és que la
gestio d'agquesta consdlleria, com a minim, si que tendra una
Unicafinalitat.

Quant que hi ha una desgudtat o igualtat, supds que
vosté, tal vegada no ho he explicat bé, que hi ha persones que
necessiten una atencié especifica, per axd es fa la diferencia,
no per atre motiu. O sigui, hi ha persones que directament
poden fer ocupacié i poden fer un contracte de trebal, ara, hi
ha persones que si no tenen una atencié especia no poden
entrar en € mercat de treball i requereixen una atencié especial,
aixo ésd queli voliadir i tal vegadano m’ he explicet.

Lareacio amb d nudli exterior, és que tenim el problema que
les bases de dades de qué disposen dtres entitats, com pot ser
I"'IMFOF, per posar un exemple dadministracions publiques,
IMFOF o I'INFOC, a aquestes bases de dades nosatres no hi
tenim accés. Aquest 6 un problema perqué dls tenen una
relacié directa anb d carer i nosdtres no disposam d agquest
accés. Nosdtres intentam que aguestes bases de dades que
poden tenir ds nostres colilaboradors, que son colilaboradors
i que és hem d aprofitar perqué puguin gudar les persones en
I'orientaci6 i la informacid, que aquestes dades que ells donen
anb les seves orientacions, que nosatres puguem disposar
d’aquesta informacié; i que la informacié que ens pugui donar
I"'INFOC o tengui I'IMFOF, entre ells tampoc no estan
connectats, per tant necesstam que d SOIB pugui rebre
aquestes dades i pugui connectar I'lMFOF amb I'INFOC. Si
I'INFOC ens demana una srie de persones amb una
quaificacio, resulta que a Calvia hi sdn aguestes persones, i no
hi estam connectats. Simplement és aco.

Respecte del tema de les beques, no és crear una ma d'obra
barata, smplement hi ha unes persones que son discapacitades
que queden dins un mercat de formacié continua, o sigui que
son persones que fan formacié i d fina aquestes persones
discapacitades si que poden ingressar en € mercat de treball i
<'Is agafa aa, hi ha una série de persones que tenen unes
limitacions especials i que només roden i fan cursos de
formacié continuament, i sempre fan cursos de formacié i no
tenen sortida. O sigui, sSmplement, és que aquestes persones
que només fan formacié necessiten que qualcl estigui amb dls
i que edtiguin a un lloc, no necesstam que facin feina
simplement que es trobin a gust a un lloc i que es puguin
integrar sense fer feina. Es que no han de fer feina, perqué no
poden fer feina, smplement. Es un sistema que esta implantat
ara a la Generdlitat de Catalunya i crec que aqui a Balears és una
bona sortida, perqué aquesta gent la familia no els posi a un
curs de formacié, un dtre curs de formacié, un dtre curs de
formacio, sind que puguin sortir del curs de formacio i la roda.

Li he dit precisament que obrirem noves linies, que significa
que farem noves linies, no sgnifica que no facem les dtres
exisents. O sgui les noves linies, aguestes consideram que
son prioritaries, sense oblidar les atres que avui en dia estan en
marxa

| respecte dds fons, d que comentava és smplement que
hem de cercar fons d Europa, perqué shan gastat els fons
europeus 2003-2006. | que continuarem la formaci6, pero
formacié des dds pressuposts de la comunitat autonoma, la
part proporcional que sempre posa la comunitat autonoma es
continuara posant dins € pressupost, perd no vendran
acompanyats de la part corresponent a fons europeus si no
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aconseguim una ampliecié de fons d Europa. Aquest tema és
€ que s haviaplantejat.

LA SRA. PRESIDENTA:

Ara entram en € torn de réplica El Sr. Mascar6, el Sr.
Rossll6, perdd, per d torn de réplica, té un temps maxim de
cinc minuts.

EL SR.ROSSELLO | DEL ROSAL:

A I'hora que som i tot axod, doncs tenim tots ganes d acabar
i per tant, senzillament, doncs aixd, € que he dit a la meva
primera intervencio. Es dificil entrar a un debat en profunditat
de molts de temes, es podrien treure quantitat de coses que
aqui shan dit i les que no shan dit, perqué evidentment, hi ha
tota una série de temes, tendrem temps i ocasi6 i, sobretot, crec
que d moment més important sera € debat dels pressuposts. |
d debat dds pressuposts sera un debat molt important perqué
sxd € moment de constatar si la Consdleria de Treball
continua sent una consdleria important en € s de Govern de
les Illes Balears, anb un pes politic i econdmic important, o
torna ser, com havia esta abans, una consdleria una mica
Maria, i per tant amb poc fons i amb poca capacitat d’ actuacio.
| a@x0 ho sabrem d'aqui a un parell de mesos, quan puguem fer
la discussi6 dels pressuposts.

LA SRA. PRESIDENTA:

Moaltes gracies, Sr. Rossdl6. Sr. Consdler?
Sra. Mascar6?

LA SRA. MASCARO | MELIA:

Gracies, Sra. Presdenta Bé, veig que moltes de les coses
que ha exposat eren purament de gestié, evidentment hi haura
temps per parlar-ne. Per ventura també és ver que € temps I'ha
fet resumir una mica massa i en quiestié de trebal socia s ha
quedat com a molt curt i jusament en d punt que menys
pareixia. Esperem, |i donam aguest marge de confianga, que no
nomeés es facin aquestes, sind que s€'n facin més.

| en qlesti6 de fons, que diu que n’hi faten, també esperam
que si vaa Madrid ho tengui més facil per dur-ne, que no ho ha
tengut aquest altre govern aquests quatre anys.

Grécies.

LA SRA. PRESIDENTA:

Sra. Mascard. Sr. Consdller?

EL SR. CONSELLER DE TREBALL | FORMACIO (Guillem
deQlivesi Olivares):

Agrair les dues posicions, tant dEsquerra Unida com del
PSM, i que, bé intentarem aconseguir ds fons que ens fan
fata

LA SRA. PRESIDENTA:

Pel Grup Parlamentari Socidista, intervé la diputada Sra
Garcia

LA SRA. GARCIA | QUEROL:

Gracies, Sra. Presidenta, la Sra. Garcia i Querol al habla.
Grécies, Sr. Consdller, i moltes gracies també a tot el seu equip.
Efectivament, per I'hora tenim la temptacié de fer les nostres
intervencions curtes, pero, sentint-ho molt, si no me tdlen faré
servir tot @ meu temps, precisament perque tradicionalment
sha pensat que aguesta conselleria és una Maria i perquée
aguesta diputada, en aquest cas, no vol que sSgui considerada
axi. Li vull dir també, Sr. Consdler, que magrat que tots sabem
que entren nous paisos a la Unié Europea i que s acaben els
fons europeus, aguesta conselleria que li ha tocat és una
conselleria que déna moltes alegries des del punt de vista huma
i dels del punt de vista personal i també, finsi tot, des del punt
de vista de reflex de I'economia de les nostres illes, i per tant
pot estar content i tenir una mica més d'aegria, perqué sembla
que estam davant un panorama molt fos i li vull dir que, com
han dit abans ds que m'han precedit, hi ha moltes coses a fer
i totes les coses que es fan en aquesta consdleria donen moltes
satisfaccions, i per tant tenim per davant quatre anys de molta
feing, en la qua pot comptar amb la nostra colflaboracid axi
com hi ha comptat I'anterior govern, aixi com hi han comptat
dtres consdllers des del Govern o des del’ oposicio.

Dir-li també que si que vull dir que m’ha sobtat de la seva
primera intervencié e seu to técnic, aixi com li he dit que crec
que aquesta consdlleria té una influencia molt important damunt
I’economia de les Illes Baears, damunt les persones de les llles
Bdears, damunt la cohesié socia de les illes, té una influencia
importantissma, crec que voste ha fet una intervencid
completament apolitica. | clar, com que aix0 és € Parlament de
les llles Bdears, quasi dels Unics llocs on encara esta permes
fer politica és en d Parlament, per tant jo he trobat a faltar que
no tengui intervencions d objectius respecte de quée en pensa
de I’ ocupacié femenina; de que en pensa de la conciliacié de la
vida familiar i labord; de qué en pensa de la qudita de
I'ocupacié de les illess de qué en pensa de la formacio
permanent d llarg de la vida que es necessita de les persones;
de qué en pensa de quins son €ls indicadors o ratis que vostes
han mencionat durant tota la campanya com a alarmants per a
les llles Baears, que a voste |i agradaria aconseguir rebaixar o
millorar durant aquesta legidatura. | clar, jo li he de demanar
que ens faci una entrada d aquest tema, perque, com he dit,
aqui venim a parlar de politica i @xd és la part important de la
politicaa. A més, naturament, hi ha instruments com els
programes informétics o €s calls centers o la coordinacié entre
condleries que és inevitable per aconseguir s objectius
politics.

Vull dir-li que e diputat d lzquierda Unida que m'ha
precedit ja li ha parlat de la concertacié social. Vosté diu de
paraula que la vol mantenir i per tant serem expectants amb els
fets; ssbem que é una de les dificultats més importants que
existeixen a I'hora de governar, que és posar d'acord, manar
costa poc, convencer costa molt. Per tant, sabem que aquesta
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& la maxima dificultat que trobara, també en aixd trobara la
nostra colhlaboracio.

| ens agradaria que ens parlés també doncs d' objectius que
té per d Consdl Baear de Formacio Professiona, la Mesa del
Dideg Socid, € propi Consdl Economic i Socid, que quasi no
n'haparlat, tot i dir que mantindra el que hi hafinsara

Dir que a la seva intervencidé ha fet una constant repeticié
de la paraula mantindrem, mantindrem, la qual cosa ens alegra,
vol dir que la politica que haviem fet fins ara no estava tan
maament, perd que és poc elegant dir que era una conselleria
fragmentada perqué la governaven dos partits. Avui ens ha
dividit a nosdtres, ha fet una divisé poc atipica, perque
normament les pinces venen per una dtra banda i no passa res;
probablement hi havia fragmentacions, com n'hi ha a dtres
bandes, independents dels partits politics que governen, i
probablement hi ha coordinacions o descoordinacions que
afecten més atres coses. No ens ha agradat aguesta referencia,
perd supds que a vosté també sl pot considerar bastant
prudent quant a la seva agressivitat politica en aguest tema. Per
tant, cosa que haurem de mantenir i agrair.

M’ agradaria parlar-li del que ha centrat com & seu espal,
comencant per parlar de qué en aguestes illes hi ha dues
classes sobre les quds trebdlar. Jo crec que aguesta manera de
posar I'objectiu sobre la seva feina no és correcta; les persones
son persones, hormalment tenen diferents capacitats i per aixo
tenen diferents temps d'accés d que es considera una feina
Perd si li diré que en aguesta comunitat autonoma hi ha dos
tipus de families que afronten a llarg de tot un any de diferents
formes, hi ha families que tenen el's seus membres una ocupacio
fixa, ben remunerada, amb una remuneracid mitjana i que, per
tant, poden fer front d pagament d'una casa, a les qlestions
familiars necessaries, a questions de fora de jornades de colilegi
per ds seus fills, poden accedir a les vacances i poden fer
moltes coses que podem considerar com a normals. | després,
hi ha unes families en les quas un o tots els membres no tenen
una ocupaci6 d llarg de I'anys, és a dir que tenen una ocupaci6é
temporal, eventual o discontinua i que, per tant, la seva renda
familiar es veu afectada i també la seva vida socid. | aguestes
families sbn moltes a les llles Baears i I'atencié sobre aguestes
families no la podem perdre de cap de les maneres. | des de
Partit Socidlista € motivarem perque I'objectiu sigui que tots
ds ciutadans de les llles Bdears tenguin accés, ido, a una feina
de qualitat i per tant a una remuneracio i per tant, també, a una
vida en societat, que aguesta insercié socid que voste deia,
comenga, i en ax0 segur que hi estarem d'acord, per tenir una
feina

Ha parlat de queé utilitzara ds mateixos instruments, que
mantindra la xaxa publica dorientacié laboral, he entes,
m’ agradaria que M’ ho repetis axo, S és aixi, S és veritat que es
mantindra la xaxa pUblica d orientaci6é laboral; que es manté un
programa europeu que, segons sé, ha de servir per definir e
que sera d Servel d Ocupacid de les llles Balears, I'XXL que
Shavia presentat a I'article 6 del fons sociad europeu; perd
també m'agradaria saber qué en pensen vostes de  Servel
d' Ocupacio de les llles Balears, perqué no ens ho ha dit. | €
Savel d'Ocupacié de les llles Baears és una entitat molt

important a I’hora de posar en marxa tots aquests instruments
que hem mencionat agui, que vosté ha mencionat i que jo estic
mencionant, i per tant qué en pensa, encara que aquests fons
europeus permetran consensuar i definir com sha de posar en
maxa € SOIB o com sha de fer € seu desplegament territorial,
crec que é important saber qué en pensen vostes respecte
d'axo.

| ha fet referéncia també que ds fons europeus s acabaran.
Com li he dit, é veritat, tots sabem que daguna manera
tendrem accés a menys fons europeus, perd ho ha repetit
diverses vegedes i jo no he sentit que vostés mantindran els
fons que aportava la comunitat autdnoma per a trebdl i
formacio, i axo també em sembla important. Es a dir que d
compromis que € 2004, & 2005 o & 2006, com a minim, €
compromis que dignifica la comunitat autdnoma, es mantindran
e sdoblers que exigtien.

Pel que fa ds programes experimentas quant a inclusié de
persones que tenen dificultats d'insercié social, que pateixen
exclusé socia d'agun tipus, normament, com ha mencionat
després, per a discapacitats, es veritat que estan en marxa de
forma experimental a Catalunya i també és veritat que estan en
marxa a dtres paisos d Europa, com a Génova, que és originaria
d'aquestes experiencies, perd també é veritat que axo no ha
de sgnificar que es perdi I'inici des de I'administracié publica.
Es a dir que Sestigui molt derta del que significa la diagnosi
dbans de determinar que una persona no pot ser inserida
laborament. Per tant, aquesta responsabilitat la tenim les
administracions, agquesta responsabilitat la té € Govern baear
des de Benestar Socia o desde Treball i Formacio.

Ja li ha dit d diputat d'lzquierda Unida que estarem molt
contents si aconseguelX, Sera una victoria quasi bé a celebrar
de forma important, s aconsegueix alguna cosa envoltant de la
comissio de seguiment del REB, és a dir, reativa ds fixos
discontinus, només que es reunis ja seria una gran victoria. Si
ho aconsegueix sera, com dic, una fita inédita en aguesta
comunitat autbnoma.

Ha parlat de formacié ocupacional en temes que son
importants per a la comunitat autonoma, com és e tema nautic
i aeronautic i no n'ha parlat res de promeses que ha fet el cap
dd PP, d S. Aznar, quan ha vingut a Menorca de vacances.
Crec que era una questio absolutament estratégica que avui era
un bon moment per explicar-nos alguna cosa, s no ho seguirem
i intentarem saber per on surt aquest centre de formacié que no
sabien molt bé com mantenir.

Ens ha parlat molt poc de politiques actives; no ens ha dit
que pensa fer ni com ho pensa impulsar. Supds que amb la
paraula manteniment ho diu tot, que he de suposar que hem
d'esperar que les politiques que es feien fins ara quant as
tellers d' ocupacié es mantindran. | tampoc no ens ha parlat
quasi de les seves relacions amb patronals i sindicats. Me
ndegr que tinguin clar € tema dds pactes locds d ocupacio.
Coincidim amb la definicié de proximitat as ciutadans que les
entitats locas i en aguest cas els consells aporten de qualitat
alafena que es fa des de la xaxa, i per tant nosaltres també
donarem suport aaquestalinia, s vosté la continua.
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| per dltim, pel que fa a salut laboral, deixi’m dir que, a part
que han renovat ds contrectes fins a finds dany, és
imprescindible que les illes menors no tornin a quedar aillades
de la inspeccid. La inspeccid no cura € problema, perd si té
també un motiu de prevencié bastant important, si hi ha una
ingpecci6 hi ha mé motius per portar-se bé si no hi ha
ingpeccié hi ha més motius per saltar-se la normativa. Per tant,
creilem que és important continuar tenint a Menorca i a Eivissa
e sinspectors de salut laboral.

LA SRA. PRESIDENTA:
Moltes gracies, Sra. Garcia, ha esgotat € seu temps.
LA SRA. GARCIA | QUEROL:

No he acabat. Un segon només, només un segon. Li dic que
a pesar que li requereixo moltes qlestions, sé que a llarg de la
legidatura les anirem esbrinant i que reiter la colllaboracié dd
Grup Socidista per a totes agueles politiques que son en bé
delsinteressos dels ciutadans deles |lles Balears.

Moltes gracies, Sra. Presidenta.
LA SRA. PRESIDENTA:
Grécies. Sr. Consdler?

EL SR. CONSELLER DE TREBALL | FORMACIO (Guillem
deOlivesi Olivares):

Bé com a contestacid, molt breu. Jo lament haver fet una
intervencié molt teécnica, perd crec que € principa plantgjament
politic que tendré i tenim des de la consdleria és la
consideracié que hi ha persones. Precisament ser conscient que
hi ha persones que necessiten un tractament especial, crec que
ac0 65 ser una persona que s assabenta del que és la redlitat;
hi ha persones que directament es poden incorporar a mercat
i hi ha dtres persones que no es poden incorporar directament.
I la politica que nosdtres hem de fer & la palitica de les
persones, per tant hem de mirar quin tipus de persones, hem
d'gudar; perqué nosdtres, des de la consdleria, estam també
per gudar. | aguesta és la palitica que nosaltres farem des de la
consdleria Potser que sigui apolitic estar pendent de les
persones, perdo des d'aquesta consdleria intentarem ajudar les
persones.

Respecte de la quiestio de I'ocupacio, jo crec que € nostre
plantgament és estar preocupats per la qualitat en € treball i la
qualitat de les persones.

El tema de la formacid, insstir que la formacié és aconseguir
donar una quditat d que és la formacid de les persones perque
puguin tenir, amb aguesta quditat i qualificacio, un treball
estable; que en aquest tema coincidim un cent per cent.

Respecte dels fons europeus, en principi nosatres agd ho
veurem en ds pressuposts de I'any que ve i ja he comentat,
quan he fet I'explicacié, que hi havia fons, que es anys proxims
si que tendriem |’ aportaci6 de la comunitat autonoma

Les escoles tdler, ha sortit publicada ja la convocatoria,
acaba dia 29 d'aguest mes. Li dic per s no en tenia constancia,
que dia 29 d' aguest mes de setembre, doncs acaba € termini per
presentar €ls projectes per aescolestaller.

Li he dit que mantindrem, jo crec que si hi ha coses que
funcionen, ho vaig manifestar en e CES i sOn ingtitucions que
funcionen, un pot estar d'acord 0 en desacord en € que és la
linia d'una institucio, perd son ingtitucions o € que esta
muntat, e que hem de fer és millorar I'existent o modificar
I'exigtent perqué millori. La politica de la consdleria sera
mantenir tot € que funciona i si de cas fer petites modificacions
en adgunes coses, per considerar que es poden millorar 0 que
la linia que s esta utilitzant doncs no és la més adequada des
dd punt de vista del Govern. | aixd és e que plantgjam, no
perqué ho hagin fet adtres ha de ser dolen, sné que,
simplement, ho hem de millorar o hem de canviar € seu sentit.

Practicament, només li he d'agrair la seva disponibilitat per
donar suport a agudles coses que hi puguem estar d'acord. Jo
sempre he considerat, i a les reunions que he tingut, que
normalment en alo referit a trebal en un 70% hi estarem
d'acord, tal vegada en un 30%; perd agd no sera motiu per
continuar en aquelles coses que estiguem d'acord a fer una
feina conjunta i en aquelles coses que no estiguem d acord,
doncs és un problema smplement de linia politica, perd en alo
que estiguem d' acord, 0 sigui, un 70%, doncs estarem contents
amb el seu suport.

| moltes gracies.

LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sr. Consdler. Sra. Garcia, € seu torn de réplica.
LA SRA. GARCIA | QUEROL:

Gracies, Sra Presidenta  Segueixo pensant que la
classificacio de les persones que ha fet ideologicament no I'ha
puc compartir, axi com tractar la feina com que la politica
principal des del Govern sigui d'gjuda, jo consider que tenir
unafeinaés un dret i mai no es pot considerar des d'un punt de
vista d'gudes o0 des dd punt de vista que no sigui que cada
persona té dret a tenir una bona feina, durant tot I'any i ben

pagada.

S que sé que ha sortit la convocatoria de les escoles taller.
Una convocatoria que té quinze dies naturas, é a dir, molts
pocs dies i per tant, acaba dia 20; si que s& que ha tret una
convocatoria de les escoles taler i també sé que té € 50% de
dotacié que la de I'any passat; vull dir que si que ho he llegit
i ho s per aix0 volia sentir també que en pensava, com a
instruments de feina, de les escoles taler, dels tallers
d'ocupacid i qué en pensava de les politiques actives.

Li vull dir que I'experiéncia que tenim dds que han governat
& que aguests sOn €es instruments que més han inserit
laboralment. Per tant, per a nosaltres és molt important, o per a
mi é molt important, per a nostre grup és molt important que
aguests instruments se segueixin mantenint, més que les
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beques, més que la formacié ocupacional, més que quasevol
dtre, ds instruments com s talers d'ocupacié han servit i
serveixen per inserir definitivament persones que tenien
serioses dificultats per inserir-se laborament. Per tant, per a
nosaltres ésimportant tenir instruments com aquests.

No passi cap pena, deixarem tots ds dtres temes damunt la
taula. Estam pressionats, sobretot, i vosté ho sap bé perque els
de Menorca tenim horaris que acaben amb ds avions, no
permetrem que aguesta convocatOria de comissié es torni
canviar d'hora, s ens toca primer, ens toca primer i no la
cawviaem. No indggtirem sobre els dtres temes, els anirem
esbrinant, ds veurem un atre cop en ds pressuposts de 2004
i reiterem la nostra colllaboracié en tots aquells temes que
siguin en benefici de tots. | en € que estam d'acord, estam
d'acord, i § pot ser que sigui en un 90% anira millor que no
sigui amb un 50%.

Moltes grécies, Sra Presidenta, i reiterar les grades a Sr.
Consdler i atot @ seu equip per lasevapresénciaavui aqui.

LA SRA. PRESIDENTA:

Moaltes gracies, Sra. Garcia. Sr. Consdller?

Pel Grup Parlamentari Popular intervé el diputat Sr. Munar.
EL SR. MUNAR | CARDELL:

Gracies, Sra Presidenta, Hble. Consdler, senyores
diputades i senyors diputats. Jo intentaré cohesionar € fet que
si parl poc semblaria una Maria amb € respecte i |'afecte als
diputats menorquins que han de partir. No, € que voldria dir és,
en principi, agrar d consdler la seva preséencia voluntaria en
aguesta comissid i fdicitar-lo per |'elecci6 dels seus
colllaboradors, la mgoria ds conec, crec que amb aquests
colllaboradors podra fer la feina que més o manco voste ha
espinzellat.

Felicitar-lo també per la rapidesa amb la qua ha pres d pols
a una consdleria que jo també consider que é molt important
i que é extensa;, i que, a més, obliga a una linia de
transversalitat, efectivament, é una consdleria que no pot
trebalar si no é transversament amb dtres conselleries. Aqui,
com deia molt bé d diputat d’ Esquerra Unida, és molt important
d pressupost, per tant Hisenda intervé, intervé Sdut en les
questions de sdut labora, i jo crec que ax0 é un tema que
vostés han captat d'aguesta menera i estic segur que aixo es
reflectira, com no pot ser d’'una altraforma

Probablement, per la meva deformacid professiond, e
tractat darrer que vaig llegir damunt la percepcio, avui s ha fet
aqui palés respecte que jo no he interpretat en cap cas que es
parlas de dos tipus de persones, sind que I'abordatge a la
reditat objectiva que les persones son distintes de vegades
implica que la metodologia per arribar a les persones ha de ser
distinta. 1 en aguest cas, crec que entenem que la persona és un
ésser integral i que per tant aixo estaprou clar.

Aplaudir i demanar que no s oblidi d mon de I'exclusio i de
la discapacitat. | ja per acabar, només dir que estic segur que €
consdller ha pres nota d'una cosa que, des del Grup Popular, hi
hem fet émfasi durant tota la historia recent, que és doncs que
Menorca i les Pitilses no quedin fora de questions tan
importants, com pugui ser el tema de la salut laboral. Per tant,
com gue crec que vosté aquesta sensibilitat la té, doncs estam
tranquils en aquest aspecte.

Moltes graciesi enhorabona

LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sr. Munar. Sr. Conseller?

Molt bé 1do, una vegada esgotat I'ordre del dia d'avui,
només queda agrar la preséncia dd consdler i dds seus

acompanyants.

I no havent-hi més assumptes a tractar, Saixeca la sessio.
Moltes gracies.
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