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LA SRA. PRESIDENTA:

Bones tardes, senyores i senyors diputats. Comengam la
sessi6 d'avui i en primer lloc demanaria si es produeixen
substitucions.

LA SRA. BENNASAR | TOUS:

Francisca Bennasar substitueix Neus Mari.

EL SR. CAMPSI COLL:

Guillem Camps substitueix Simoé Gornés.

EL SR. RAMON | JUAN:

Miquel Ramon substitueix Margalida Rossell 6.

EL SR. LLAMASI| MARQUEZ:

Antoni Llamas sustituye Francisco Fiol.
LA SRA. PRESIDENTA:
Grécies.

|.-Compareixenca RGE num. 701/01, sollicitada pel
GoverndeleslllesBalears, del'Hble. Sr. Conseller deTreball
i Formacio, per tal d'infomar sobre € pla d'accié sobre
sinistralitat i salut laboral.

Procedirem ido al debat de la sol licitud de compareixenca
prevista a I'ordre del dia RGE nim. 701 de I'any 2001,
presentada pel Govern de les llles Balears, mitjangant €l qual
sol -licitala compareixenca del Conseller de Treball i Formacio,
per tal d'informar a la cambra sobre el pla d’accié sobre
sinistralitat i salut laboral. El Sr. Conseller ve acompanyat per la
Sra. Maria del Carme Font i Morey, Cap del Departament de
Salut Laboral i el Sr. Fernando Galén Guerrero, Director General
deTreball i Salut Laboral. Télaparaulael Sr. Conseller.

EL SR. CONSELLERDE TREBALL | FORMACIO (Eberhard
Grosskei Fial):

Gracies, Sra. Presidenta, senyores i senyors diputats. El
motiu de la compareixenca és efectivament fer unaanalisi dela
situacié de la salut laboral a les llles Balears, explicar les
mesures que esta posant en marxa el Govern en aquesta
matéria, cercar la implicacié del Parlament i dels grups
parlamentaris en agquesta matéria, com cercam des del Govern
laimplicacié del conjunt d’institucions i entitats socials que
tenen algunatipusderelaci en aguestaqliestio i evidentment
estam oberts a qualsevol suggeriment que se'ns vulgui
plantejar des del Parlament sobre com millorar |a tasca del
Govern en aguesta matéria.

A I’horad’ analitzar quina éslaqlestié de lasalut laboral i
més particularment de la sinistralitat |aboral ales |lles Balears
vull dir el seglient: quan llegim a un titular de premsa que

enguany és I’any que hi ha hagut més accidents respecte al's
anys anteriors, vull dir amb tota claredat que aix0 no és una
noticia, perquecadaany ésl’ any que hi hahagut mésaccidents
respecte als anys anteriorsi aixo passaales|lles Balears, aixo
passaal conjunt del’Estat i aix0 passaalaimmensamajoriade
les comunitats autonomes de |’ Estat.

Cadaany és el pitjor any en matériadesinistralitat laboral,
cadaany empitjorami aix0d no nomésentermesabsol uts, laqual
cosa podria explicar-se des del punt de vista del creixement
guantitatiu de la poblacié ocupada, perque efectivament com
més poblaci6 hi hagi ocupadaésmésfacil quehi hagi accidents
laboralsi tambéi aixd encaraés més greu desdel punt devista
del’index d'incidéncia, ésadir, de la relacié entre nimero de
sinistres i poblacié ocupada. No només ésque cadaany hi hagi
més accidents que I’any anterior, és que cada any és més
probable que un treballador o una treballadora tengui un
accident, aixo insistesc passaales|lles Balears i també passa
dins el conjunt del’ Estat.

Malgrat que sigui dificil establir comparances entre els
diferents paisos de la Unié Europea, per qué? Perque
efectivament hi hadiferentscriterisderegistredelasinistralitat,
darrerament i estic parlant d’unainformacié de premsa de fa
aproximadament nou diesvaapareixer un estudi delaComissié
Europea sobre aquesta qliestié i ens indica que |'Estat
espanyol és, amb molta avantatge, I’ Estat de la Uni6 Europea
gue té més sinistralitat, amb uns index, és a dir, relacié
sinistralitat i poblacié ocupada, que practicament dupliquen la
mitjana dela Uni6 Europeai multipliquen aproximadament per
sis la del pais que té un menor index d'incidencia, que és
Suécia

Aquesta és la situaci6 de I’ Estat espanyol i la situaci6 a
Balears, tradicionalment és una situacié pitjor queladel’ Estat
espanyol, els index de sinistralitat a la nostra comunitat
autonoma tradicionalment han estat per damunt dels index de
sinistralitat del’ Estat. A ladocumentacié quehemfacilitat ales
senyoresi senyors diputats podran veure com aix0 és aixi de
forma regular any rera any. Hi ha per tant, una nota
caracteristica i és que una grafica ascendent de I’index
d’'incidencia de la sinistralitat a I’ Estat espanyol té unalinia
parallela per damunt, que éslagraficadel’ index desinistralitat
alesBalears.

Hi hadins aquest panorama dues notes positives, que en
qualsevol cas s’han de remarcar. Les Balears també
tradiciona ment té un menor nimero d’ accidents mortalsque el
conjunt de I'Estat, em referesc sempre naturalment a index
d’incidéncia, la qual cosa és sense cap dubte atribuible a
I’ estructura productiva a la nostra comunitat que és menys
productora, si es vol dir d' aquesta manera, facilita menys la
produccié d'un accident mortal. Després hi ha una nota
positivai jo encara pens que ho és més, perque en definitiva
ens mostra una tendéncia positiva que jo pens que s ha de
remarcar. Efectivament I’any 99, per primera vegada |’ index
d’incidéncia dels accidents greus i molt greus de Balears va
situar-se per davall la mitja de I'Estat i I’any 2000 es va
confirmar aquestatendéncia. Esadir, que ales grafiques que
vostés tenenveuranquel’any 96,971 981’ index d'incidéenciade
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les Balears d’ accidents greusi molt greus va estar per damunt
de I’Estat i va baixar per davall delamitjade |’Estat I’any 99 i
I”any 2000.

Per tant, aqui el que fonamental ment tenim és unamolt més
important incidénciad’ accidents |leus, amb un creixement que
joqualificariaclarament d'intolerablei es produeixen amés en
el context d'un pais, que com hem vist té uns indexs de
sinistralitat molt per damunt delamitjanaeuropea. Si anaitzam
les dades per exemple del mes de gener del 2001, de les quals
vostes no tenen documentaci, veuran bal dament noméssigui
un mes que lacosa no milloramassai veuran que per exemple
el mes de gener del 2001 dins el conjunt de |’ Estat respecte al
mes de gener del 2000 a |’ Estat s haincrementat la sinistralitat
anb un 18,95%, un 18,95% de creixement del nimero
d’accidents enun any. A lesllles Balears aquest creixement ha
estat d’ un 13%, quantitat important, d’increment en un any.

Aquesta és la situacié i malgrat aquesta situacio
evidentment, com a Conseller de Treball i membre del Govern
em nego a fer un discurs de caracter derrotista o de caracter
defensiu. Jo estic convengut que malgrat aquestasituacio, que
jo no dubtaria de qualificar com a calamitosa, és possible fer
coses i ha de ser possible que aguestes coses que es facin
donin el seufruit i per tant, vull donar un missatged’ esperanca
enmig d'un panorama, insistesc que jo crec que s haqualificar
decalamitésaleslllesBalearsi en € conjunt del’ Estat.

Qui télaculpad’ aixo que passa? Qui té la culpad aquesta
situacié calamitosa? Bési li demanéssim aun diputat d’ aquesta
comissio, portaveu del Grup del’ oposicio, diriaquelaculpaés
meva per la meva incompeténcia. Seria una resposta
tranquil-litzadora per a mi, perqué evidentment només caldria
substituir-me a front de la conselleria, posar una persona
competent i jatendriem arreglat e problema, seria sense cap
dubte una hipdtesi que jo firmaria en aquest mateix moment.
Per0 crec que la cosa no és tan senzilla com aix0, obviament
tampoc seria questié de ser substituit pel meu antecessor,
perqué si vosteés observen els index d'increment de la
sinistralitat I'any 96, 97 i 98 veuran que tampoc no va per aqui
la solucié, pero en podriem trobar un tercer que no fosnie Sr.
Campsni joi que fos efectivament una persona competent, el
Sr. Alorda pareix que s ofereix voluntari, i des de la seva
competéncia solucionés el tema.

Bromes apart, jovull dir queel culpabledelasinistralitat és
& qui no compleix les normesi convé que aqui no compleix la
norma no li facem el favor de llevar-lo tan rapidament de
I” escenari del crim a causa de les lluites politiques partidistes.
El culpable delasinistralitat és el qui incompleix lanorma, sén
tota aguesta immensa quantitat de gent que incompleix la
norma. Perd efectivament, responsables de la sinistralitat,
responsables n" hi hamés sén moltsi van unamicaenfuncid de
les causesi jo m' agradaria davallar més enlla de la cul pabilitat
i delalluitapartidistaunamicabarroera, fer realment unaanalisi
de causesi responsabilitats en matéria de sinistralitat, deixant
ben clar que & culpable és qui no compleix lanorma.

Efectivament les causes sdn mudltiples, hi ha factors
estructurals del mercat detreball queafavoreixenlasinistralitat,
lasinistralitat no es reparteix d’ unamanerahomogeniaentrela
poblacié ocupada, veurem que la gent que dur menys tempsa
I’empresa, lagent que canviameésrapidament i habitualment de
Iloc de feina, de professio i d' ocupacié, sdn |es persones que
amb molta diferéncia tenen major propensié atenir un accident
detreball, veurem també quel es personesjoves que també son
persones amb menor experiencia, son |es persones que tenen
major sinistralitat. Per tant, hi ha una associacio estadistica
indubtable, que és una associacié que jo crec que es pot
incloure dins la categoria de la causalitat, entre la rotacié en
I’ ocupaci, lainestabilitat en |’ocupacio i lasinistralitat. | en
aquest sentit, jo crec que no és innocent la dada que la
temporalitat a I’ Estat espanyol tripliqui la sinistralitat de la
mitjana europea, no son dades indissociablesel fet que el pai's
europeu amb méssinistralitat sigui també amb moltadiferéncia
el pais europeu que té un major index de temporalitat a
I”ocupacio i de menor presénciade |’ ocupaci6 fixa.

En aquest sentit, lesdades de Bal ears son també pitjorsque
alarestade |’ Estat espanyol i en aquest sentit també veurem
gue hi ha una associaci6 molt clarificadora entre les
caracteristiques del mercat de treball ales Balearsi €l nostre
index desinistralitat. A ninguli sorprén que aBalearstenim un
mercat de treball extraordinariament dinamic, amb una taxa
d’ ocupaci6 que éslamésatadel’ Estat amb un 52,5%, amb un
fort increment d’ aquesta taxa d’ ocupaci6 sobre |’ any anterior,
|es contractacionsregistrades per exemplel’ any 2000 varen ser
20.000 més que lesde I’ any 1999, que som una comunitat que
per exemple rebrem 55.000 temporers de I’ exterior enguany i
estam en unaprogressio creixent d’ aquest tipusdetreballador,
inestable per definicio, és un mercat de treball amb una baixa
qualificacid, en general, amb una forta eventualitat, tres o
quatre puntsde lamitjadel’ Estat, quejahem dit quetriplicava
lamitjadelaUnié Europea, o si estaa 33% aproximadament de
latemporalitat de lamitjadel’ Estat, Balears pot estar al 37% i
que en definitiva hi haunagran rotacié al’ ocupacio.

No és de bades desdel meu punt devistaque aquest tipus
de mercat laboral correspongui a la comunitat amb més alta
sinistralitat dins un context d'un pais amb una altissima
temporalitat sigui també el paisamb méssinistralitat del’ Estat.
| 1ogicament aix0 significa que aqui a Balears quan parlam de
Iluitarcontralasinistralitat, |l uitam absol utament contracorrent,
agui som auténtics salmons pujant €l riu corrent amunt i la
responsabilitat naturalment del mercat de treball, la regulacié
del mercat detreball és basicament del Govern del’ Estat, ésell
el queregulael mercat defeina, el que aladarrerareforma del
mercat |aboral hapretésintroduir unes mesures, quetampoc no
és ara el moment de jutjar en detall, perd jo consider
absolutament insuficients per corregir aquestatemporalitat del
mercat de treball. | evidentment des de la comunitat autonoma
podemfer pocacosaper lluitar contraaquestescaracteristiques
del nostre mercat de treball, perqué en definitiva no disposam
de competéncies per regular les formules contractuals, ni
regular les cotitzacions ala Seguretat Social, ni qualsevol atre
variable estructural del mercat de feina.
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Lasegonagran causadelasinistralitat, desdel meu punt de
vista al marge de les caracteristiques del mercat de feinaésla
sensaci6 d’impunitat, perlaqual € quenocompleix lanormaen
matéria de prevencié deriscslaboralstélasensacié detenir un
alt percentatge de possibilitats de no tenir sanci6 per aquest
incompliment, la sensacio d’impunitat, el climad impunitat i si
estigués de més bon humor jo diria, finsi tot, el climaunamica
de“ cachondeo” que hi haal voltant dela sinistralitat 1aboral.
Esadir, lesqiiestionsfiscal simpressionen, estaben assessorat
fiscalment es considera una cosaimportant al’ horade fer una
activitat empresarial, les qliestions de sinistralitat son unes
guestions marginals, a les quals no es presta la deguda
importancia

En aquest sentit, hi ha unes responsabilitats compartides,
entre el Govern de I’ Estat una vegada més, que fa la norma
general respecte alaprevenci6 derisc ésel régim sancionador,
del qual en depen la inspecci6 de treball, el Govern de la
comunitat autdnoma, efectivament també és responsableen la
mesura que té un cos detécnics de prevencié, hade col -laborar
enlamatériade prevencidi enlapropiainspeccié detreball, és
una quiesti 6 també dels empresaris, els empresaris que han de
prendre consciéncia del compliment delanorma, delssindicats
que handeser reivindicatiusal’ horadeexigir el compliment de
la norma, dels col-legis professionals en la mesura que
congreguin als técnics que tenen a veure en matéria de
prevencio deriscslaborals, lafiscaiai I’ aparell judicial que a
final pot sancionar determinades conductes susceptibles de
responsabilitat penal. Tot aquest equip, del qual en forma part
evidentment el Govern de la comunitat autonoma som els
responsables d’ aguest altre ambit causal.

| un darrer ambit causal és la manca d'informacié, de
formacid, de cultura preventiva, que jo crec que existeix
clarament a |’ Estat espanyol i ala nostra comunitat, del qual
basi cament ésresponsableel Governdelacomunitat autonoma
i tambéfigurescomlesmutuesdetreball, quetenen assignades
unes funcions molt clares d’'informacié i de formacié dels
empresaris en matéria de prevencio de riscs laborals. Per tant
insistesc culpable un que és|’infractor, responsables moltsen
funci6 de les multiples causes que concorrenenlasinistralitat.

Queéespot fer desdel Governdelacomunitat autdbnoma?La
pregunta probablement més important. Com podem incidir?
Evidentment ja he dit abans que els factors estructurals del
mercat de feina son practicament inabordabl es, desdel Govern
deleslllesBaears, perd si podem incidir allaon tenim unapart
delaresponsabilitat que ésen el temade |’ acabament del clima
d’'impunitat i facilitar mitjans de formaci6 i d'informacié. En
aguests dos temes hem de posar € maxim esment i els maxims
recursos, tenint clar que no sén temesindissociats, laformaci6
i lainformacié seraeficagi tendraunarecepcio positiva, jodiria
que hi haurademandadeformaciéi informaci6 dinslasocietat,
en la mesura que no hi hagi clima dimpunitat, perqué
|"acabament del clima d’impunitat fara que hi hagi demanda
d'informacio i formaci6, per efectivament no incérrer en
incompliments que puguin donar peu alasancié.

Pertant, apartir d’ aquestaanalisi desdel Governl’any 2001
donamun cert gir alapoliticarespecteal’ any 2000. L' any 2000,

practicament constituit el Govern sortit de les eleccions del 99
estrobaaprincipis, el mesde gener crec, un plade xoc contra
la sinistralitat dins un ambit de consens unanime dins el
Consell Balear de Salut Laboral amb les associacions sindicals
i empresarial smésrepresentativesdelanostracomunitat. L’ any
2001, jo crec que analitzat el resultat del plade xoc, ens donam
compte que és necessari donar més passes endavant, allo que
esvaaprovar ésinsuficienti cal aplicar politiquesmés potents
i més politiques que les que haviem aplicat I’ any anterior.

En aquest sentit, el plad acci6 del’any 2001 ésun plamolt
més incisiu enlapersecuci 6 delainfraccio, introdueix elements
a llarg termini per lluitar contra la sinistralitat, que després
comentaré, implicaunamolt major dotaci 6 econdmicaenmatéria
d'informacio i formacid, com també de recursos i actuacions,
efectivament també implica més mitjans pressupostaris que
també després comentaré i inclou també un altre aspecte, que
jaerapresent en el pladexoc, pero que hem de continuar sense
cap tipus de dubte i ésmobilitzar ala resta dels responsables,
hem de perseguir al's cul pables per continuar aquestadistinciéd
que em semblaimportant i hemde mobilitzar als responsables.

En aquest sentit enshem defelicitar d’ unainiciativaqueha
tengut el Govern central, el Govern del Partit Popular aMadrid
i ésconvocar unesjornadesdetreball amb lapresénciadetotes
les comunitats autonomes el proper mes de juny. Jo crec que
alla s han de plantejar qliestions que son de caracter general i
mereixen atencid i mereixen ser reformades, des del tema de la
regulacio delafiguradel coordinador d’ obra, fonamental per a
laseguretat dinslaconstruccidi ésunafiguraque no compleix
el paper que té assignat de cap de les maneres i després en el
debat podem entrar en aquesta qiiesti6, també hi ha el temaii
n’hem parlat, també hi ha estudis que I’ han recomenat i és el
temadevincular lacotitzacié alaSeguretat Social en el temade
lasinistralitat alesempreses, el temaefectivament del mercat de
treball que abans he al-ludit i jo crec que és un debat que
s'haura d'introduir, aspectes com el condicionament de la
contractacio administrativa en el comportament en matéria de
sinistralitat, en concret la impossibilitat de contractar
administrativament a les empreses que hagin estades
sancionades, amb sancions molt greus, que en aguest moment
€s paper banyat, és unadisposicidlegal delalle deprevencié
de riscs que no saplica perqué no ha tengut un
desenvolupament reglamentari adequat.

També hem d’ abordar elstemes de registres estadistics de
sinistralitat, que sbn moltsdeficientsamb unamancadecriteris
clars, €l régim sancionador i moltes altres qliestions. El regim
sancionador ha de ser realment inhibidor de lainfraccio, hi ha
activitats productivesi jo crec que en concret la construccio,
dlaonlaquantiadelesmultesnoinhibeixen del fet de cometre
lainfraccio. Per qué? Perqué en definitivalaconstruccio, I’ obra
és un element molt dinamic i el factor temps té un cost
economic fonamental, per tant, fer |’ obra rapidament és molt
més barat i evidentment sacrificar a causa de la rapidesa la
seguretat és més barat en aguests moments que pagar multes
i sancionsde caracter administratiui aixo ésunacosaquel’ hem
dereflexionar, té unacompensacié queéslaparalitzacio d’ obra
que per si mateixes ja sOn una sancié economica per aquest
mateixmotiuimportant, pero efectivament sén cosesquejocrec
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gue hem de reflexionar dins I’ambit de I'Estat i jo esper que
aquestes jornades del mesdejuny siguin Utilsen aquest sentit.
S'ha de mobilitzar, |0gicament, a fiscalia i inspeccid, com
efectivament estam fent ales|llesBalearsi s han de mobilitzar
les corporacionslocals, lesmutuesi els col -legis professionals.

Si hagués de fer un petit resum, per no allargar massaen el
temps, sobre lesliniesdel plad’accid jo diriael segiient: el pla
d'acci6 haintroduit, com he dit abans instruments organics i
politics amig termini, volem acabar amb els plansd’ acci6, amb
ds plansdexoc, amb els plans d’ actuaci 6 anual o per al periode
temporal que sigui i anar cap a un pla estratégic de prevencio
de riscs labora a les llles Balears, en aguest sentit dema
s'aprova en el Consell de Govern el plec de condicions de la
contracta administrativaque hade donar peu, amb unadotacio
de 30 milions de pessetes maxim, per al’elaboracio d'un pla
estratégic en matéria de salut laboral ales Illes Balears. Esta
previst crear i s'ha creat ja I'Institut de Prevencié de Riscs
Laborals, de moment com a un servei desconcentrat, pero la
idea és convertir-lo en un organisme autonom de la comunitat
autdonoma, com deia s hacreat jai esta publicat en el Butlleti
Oficial deleslllesBalearsdedial7 de marc.

Esta prevista I'ampliacié de la plantilla de teécnics de
prevencid de riscs, partiem d’'una plantilla de técnics de la
comunitat autonomade 14 i s'han creat 7 places noves, de les
guals 4 jaestan dotadesi 2 es dotaran d’ aqui a nou dies en €l
proper Consell de Govern. Aquest increment, |ogicament,
esperam que tengui el seu reflex a una millor i més eficag
actuacié administrativa, és un increment, com s’ ha vist, d’un
50% a la plantilla de técnics de prevencié. S ha introduit un
canvi i que es posara en funcionament a partir del primer
d abril, és a dir, la setmana que ve, amb la dinamica de feina
d’aquests propis técnicsi el que seria |’ assessorament a les
empreses sera progressivament substituida per una labor
auxiliar de la inspeccid de treball en materia de deteccid
d’'infraccions i per tant, incohesié dels corresponents
expedients administratius, o de requerimentsalainspeccio per
laincohesio dels expedients sancionadors. | en aquest sentit,
s’han establert mecanismes de productivitat, en funcié del
requeriment de lainspeccio, ala vegada que s’ haincrementat
ladisponibilitat d’ aquests tecnics en caracter horari, per estar
disponibles en qualsevol moment que es pugui produir un
sinistre.

Quant a lainspecci6 de treball, des del mes d’ octubre de
I” any passat disposam d’ un marc establ e de cooperacié, que és
lacomissioterritorial d'inspeccié detreball i seguretat social, la
qual cosa hasignificat acordar unplad’ actuacié especificales
Pitilises, crec que no figura a les dades que tenen, pero en
qualsevol casjo els ho puc facilitar, les Pititises son clarament
el territori de les llles Balears alla on la sinistralitat dona uns
indexs pitjors, amb molta diferéncia, ales Pititises es fa un pla
d’ accié especifica, d’ actuaci6 especificai que significa doblar
la preséncia de la inspecci6 en aquest territori, en nombre de
diesany i per unaatrabandaésimminent lacontractacié d’ un
técnic de prevencié de riscs laborals, dependent de la
Conselleria, que estara permanentment aEivissa, i que esperam

sigui també una contribucié important acanviar la situaci6 de
les Pitilises en aquest ambit.

També es vafixar en I’ambit d’ aquesta comissié objectius
com per exemple el tema de les paralitzacions d’ obres com a
manera dissuasiva d’ afrontar les infraccions. En aquest sentit,
jo crec que és important constatar que |'any 2000 es varen
produir vuit paralitzacions d’ activitat, delesqualssisal’ ambit
delaconstruccio, i quel’any 2001, en elstres mesos que duim
del’any 2001, s han produit deu paralitzacions, totesellesala
construcci@. Per tant, si lesmatematiquesno m’ enganen, ésun
ritme de paralitzacions que més que quadruplica el ritme de
paralitzacions de I'any 2000, s'"ha més que multiplicat per
quatre, i jo crec que aixo ésimportant.

Aquest ritmeno té per quedavallar larestadel’ any, sin6 a
contrari, perque aquests dies també s’ ha posat en marxa un
altre delsacords, que és la formacio d’un equip conjunt d’'un
tecnic de la Conselleria i d’un inspector de treball, que es
concentraran al’ ambit de la construccid, aliberats de tasques
burocratiques propiestambédelafeinatant d’ uncomdel’ atre,
i que recorreran la nostra comunitat amb I’ objectiu clar de
detectar les infraccions i promoure la incoacié dels
corresponents expedients sancionadors, i deles paralitzacions
gue siguin necessaries.

També consta com a objectiu del Pla d'acci6, i és una
novetat interessant, la coordinacido amb la fiscalia per fer
efectivesles infraccionsreferidesalsarticles316i 318 del Codi
Penal, i avui mateix vostés han pogut llegir ala premsa que la
fiscal encarregada dels temes de salut laboral de les llles
Balears vareunir les associacions empresarials, i té incoats en
aguests moments 12 expedients sobre situacions que no han
implicat ni morts ni feritsal’ ambit delaconstruccio, ésadir 12
expedients pel que seria el delicte derisc, és a dir per haver
provocat un risc greu i imminent per als treballadors de la
construcci. Jo crec que també en aquest sentit s’ estan obrint
fronteres, s’ estan fent coses que no esfeien, i quejo crec que
contribuiran aacabar amb aquest climad’ impunitat quejo deia
que hem estat vivint finsara.

També lapropia conselleria vol col-laborar amb lajusticia,
i un dels eixos del Pla d'accié és la personacié com a tal
Conselleria, com atal Govern balear, a aquells procediments
que s estimi oportq, i de fet el procediment judicial obert pel
tragic esfondrament de |I' hotel Tivoli és un procediment en el
qual esta personadala Conselleriade Treball.

Altres elements nous és ef ectivament aquest protocol que
esta a punt de firmar-se amb |a Conselleria de Funcié Pdblica
pel temadel’ 112, i per convertir aquest teléfon d’ emergéncies,
I’112, en un teléfon on es puguin adrecar policies municipals,
delegats sindicals i ciutadans que observin riscs greus i
imminentsen |’ activitat productivadelesnostresilles, jasigui
al’ambit de la construcci6 o a qual sevol sector productiu.

Un altre element jo crec que important és el foment de la
negociacio col-lectiva, i aqui aleslllesBalearsésver queaarrel
d’un climamolt especial que esvacrear amb e temadel Tivali,
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esvareunir per part del Govern amb la patronal i els sindicats
dela construcci6, i se'ls vainstar a desenvolupar el conveni
col lectiu en matériade prevenci6 derisc, i en aquests moments
jo crec que és unasituacio insolita, insistesc, en el conjunt de
I’Estat, tenim la patronal i els sindicats de la construccio
negociant aguest conveni, precisament especificament sobre
elstemes de sinistralitat.

Hi ha altres elements, comel suport al’ extensio territorial i
sectorial del delegat de prevencid, en la mesura que nosaltres
pensam que la manca de preséncia sindical en general i la
manca de preséncia del delegat deprevencid alesempreses, és
també un factor que dificulta el compliment delanorma, i que
seria bo tenir molts de delegats de prevencié a les empreses
gue tenguessin com amissio, entre d' altres, lavigilanciadela
normativa en prevencio.

Un altre element jo crec queinteressant, i quejo crec que és
una novetat, és un informe juridic quejatenim elaborat, i quea
més respon bastant a una demanda que ens han fet els propis
constructors deleslllesBalears, ésuninformejuridic queavala
la possibilitat que sigui regulat I’accés a la condicié de
constructor. En aguest moment hi ha una regulacio
administrativa, que té un caracter eminentment burocratic, i
només donant-se d'alta de I'lAE i de tot aquest tipus de
tramitacid, es pot ser constructor. Es a dir, qualsevol de
nosaltres d’ aqui a una setmana pot ser constructor ales llles
Balears. | aguestinformejuridic avalalapossibilitat d' introduir
requisits relatius a la formacié de la persona responsable
d’ aquesta empresa per constituir una empresa de construccio,
i en aquests momentsjaestaaquest informejuridic en mansde
laConselleriad’ Economia, Comerci IndUstria, per tal d’ elaborar
lanormajuridica que ens permeti millorar aguesta qualificacié
dels constructors de les Illes Balears que, insistesc, €s una
demanda dels propis constructors, més conscients de la seva
funcidi de les sevesresponsabilitats.

Hi ha temes com el de la vigilancia de la salut, que és un
tema molt oblidat, i que jo tampoc no em vull estendre
excessivament en aquesta primera intervencié. Dir per acabar
una série d’'idees molt clares: Des del Govern estam fent aixo,
com estam disposats afer tot el que calgui fer i tot el quesigui
raonable fer. Estam nedant, com he dit abans, contra corrent;
perd estam disposats a cremar les maguines de la Conselleria
darrere aguesta questio. Les maquines i la direcci6 de la
Conselleria, en un assumpte que, insistesc, és
extraordinariament dificil d’ afrontar, perd que pensam que és
absol utament necessari desdel punt devistaeconomic, desdel
punt de vistasocial, i desdel punt de vista huma afrontar.

Esperam a partir d’ aquesta contractacio del Pla estratégic
comptar amb experts qualificats a nivell d' Estat espanyol que
gjudin al Govern balearaexercir aguestafuncié devetllar perla
seguretat dels treballadors i treballadores de les llles. Tenim
com a objectiu, l0gicament, convertir Balearsen unacomunitat
puntera en politiques de salut laboral, i en aquest objectiu
|0gicament estam absol utament oberts al s suggeriments, entre
d’ altres, delsgrupsparlamentarisd’ aquestacambraper millorar
lanostratasca. Gracies.

LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sr. Conseller. Procedeix aralasuspensié de
la sessié per un temps maxim de 45 minuts. Els diferents
portaveus no volen suspensi6? Podem prosseguir? 1do per
formular preguntes o observacions tenen 10 minuts els
diferents diputats. Li correspon el torn a Grup Parlamentari
Mixt, i télaparaulala Sra. Munar.

LA SRA. MUNAR I RIUTORT:

Moltes gracies, Sra. Presidenta. En primer lloc agrair a
conseller Sr. Grosske la seva presencia avui aqui, i les
explicacions, que han estat Ilarguesi extenses, sobre un tema
gue crec que preocupa tots els partits politics i la societat en
general.

M és que unapregunta, seriaun suggeriment. Des del Grup
d'Unié Mallorquina ens pareix molt bé tot e que sigui
conscienciar els treballadors, els empresaris, sobre el tema de
laseguretat. El temadela formacio creim que és basic, i creim
guelaConselleriaestafent unabonafeinaen aquestamateria.
Crecquetambés’ hadetenir en comptei s’ hadeveuredeforma
positiva el tema de la problematica que avui tractam aqui. La
nostra comunitat té aquest problema, precisament per ser una
comunitat rica, unacomunitat on hi haun tant per cent queesta
fent feinamolt elevat, molt perdamunt lamitja, i que ensbasam
en un motor economic, que ésel turisme, i queparal -lelament ve
laconstrucci6, i sobretot que hem pogut assumir quantitat de
persones que procedents de la immigracié han assumit una
responsabilitat i unestasques dinsaquestesfeines sensetenir
una gran formacio, per no dir gens de formacié. Crec que si
tenim en compte totes aquestes circumstancies, no ens ha
d’estranyar que hi hagi hagut aquesta problematica que ha
existit, i quejo crec que no és culpani del conseller detorn, ni
de I'anterior, ni del que vindra el dia de dema, jo crec que és
fruit deles circumstancies, i les circumstancies son positives,
i per tant ho hem de veure des d’ aquest caire.

Després, el nostre grup creu que és important que
s aprofundeixi, i estan molt bé aquestes jornades al mes de
juny, sobre com es poden evitar aquests accidents laborals.
Per0 crec que tampoc no s ha de crear alarma social sobre un
temaque, estadisticament almanco, no és tan diferent de com
ha estat fins ara. Aix0 no significa que no s'hi hagi de posar
remei perqué la sinistralitat sigui zero. Perd de les dades que
nosaltres tenim, no hi hacap diferénciadel’ any passat al’ any
1996, i hi ha hagut anys que hapujat o baixat lasinistralitat no
en funcié delesmesures, que eren lesmateixes, per exempledel
96 al 97 no hi havia hagut cap canvi, i en canvi hi ha hagut
diferent tant per cent de sinistres mortals. Per tant, jo crec que
li hemdellevar aquest airedramatic, s'han de prendre mesures,
i creim que les mesures, més que unes mesures de sancio, de
prohibicid, d'inspecci6, sdn unes mesures d’ incentivar, tant
I"’empresari com el treballador, quefent lescosesbéelspot anar
millor.

M’explicaré. En aquests moments, i sens dubte per la
situacié que es viu al moment, i pel fet que s hagin produit
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determinats accidents mortals, s'han pres unes mesures
determinades, i les empreses estan totes en plans de formacio
de gent per poder assumir la responsabilitat diguem-ne de
coordinador de les obres, etcétera. Estroben amb unasituacio,
que és lareal, i que és dramatica per part del responsable,
normal ment un técnic de grau mig, aparellador en el cas deles
obres, que estrobaamb laresponsabilitat d’ haver de coordinar
una obra, tal vegada amb trenta o quaranta treballadors, amb
aquest grau de formacié de qué parlavem abans, que guanyen
dues vegades o tres més que I’ aparellador que esta de torn i
que té laresponsabilitat de coordinar I’ obra, i amb un personal
que no creu massa les indicacions que se li donen. Es ver que
hi halapossibilitat de sancionar elsqueno compleixen, pero és
dificil prendrelamesura, si esté en compte que precisament €l
gue esnecessitaésmad’ obra, i que saben perfectament quesi
se'n van després no trobaran un altre personal, i que
automaticament no podran complir € dia i hora d entrega
d’ obra. Esadir, quelasituacio no basta plasmar-laen el paper,
que el paper ho aguanta tot, siné que llavors existeixen les
dificultatsreasi del diaadia

Crec que una bona alternativa, una bona solucié és
I’incentiu, tant a les persones que no han tingut mai cap
sinistre, com ales empreses que també es troben en la mateixa
situaci6. Pel que fa a les empreses, podria ser un abaratiment
del cost deseguretat social, i podriemtrobar altresincentiusper
aaquellstreballadors que realment hagin estat complint sempre
la normativa. De I’ atra manera, quedara bé la proposta, perod
tendra la dificultat del seu compliment, perque encara que hi
hagi maneres defer que elstreballadors compleixinlanormaen
teoria, alapracticaesfaimpossible perqué si s€'ls sancionao
se'lsacomiada, et trobes amb ladificultat que no se’ ntrobaun
atre, en canvi ellstroben feinaa diaseglient.

Per tant, s'ha de tenir en compte, i €l nostre suggeriment,
més que pregunta, ésd’incentivar unsi altres perque les coses
vaginamillor.

LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sra. Munar. Pel Grup Parlamentari
d’ EsquerraUnidai Ecologistatélaparaulael Sr. Ramon.

EL SR. RAMON | JUAN:

Moltes gracies, Sra. Presidenta. Apuntar una série de
guestions: jo pens que realment aquesta situacio de les Illes
Balears, que estan per la mitjana de I’ Estat espanyal, i I Estat
espanyol esta, per altra banda, per damunt de la mitjana
europea, evidentment no és alienaal tipus de model econdmic
i ala precarietat, com s ha dit agui; amb algunes questions
agreujants, jo crec quelaConselleriaho té present, perd queno
s han citat, i voldriem remarcar. Aquest tipus d' economia tan
dinami caquetenim en aquests moments, tambéimplicaun grau
important d’ economia submergida, de blanqueig de capitals,
d’empreses que no estan en una situacio6 regular. | per altra
banda el fraccionament en petites empreses, ja dic, algunes
d'elles empreses que tampoc no sén legals, també porta una
atra consegliencia que dificulta més la resolucié dels
problemes, que ésladificultat d’'implantacié sindical enaquest

tipus d economia. Per tant, un dels agents que seria també
important de cara a abordar el tema de la sinistralitat |aboral,
com son les organitzacions sindicals, es troben una mica
debilitades per aguest tipus de mercat que tenim ales nostres
illes.

Per tant, evidentment aix0 surt de I'ambit de les
competencies de la comunitat autonoma. Les regulacions del
mercat |aboral corresponen al’ Estat, i finsi tot les dinamiques
econodmiques sobrepassen la propia regulacié estatal. Es
complexa, perd evidentment hem d’ abordar aquesta situacio
guetenim, amb totauna serie de mesures, que pensam que son
molt positives les ques hananunciat. Jo voldriaremarcar unes
poguetes coses: Quant a responsables, que no culpables, a
pesar que s han citat, pensam que els col -legis professionals,
sobretot en el ram de la construcci6, poden jugar un paper
important, perqué els técnics que dirigeixen les obres tenen
molt adir; i de vegades també estan condicionats per aquest
tipusd' activitat, per lesnecessitatsd’ actuar rapid, enfi, pel fet
gue si un técnic posamassapegues, per dir-ho aixi, se' n busca
un atre. | llavors actuacions de tipus col-legial, sobretot els
técnics d’ obres, podrien ser bastant positives. Jadic, s’ havien
Citat, inicament remarcar-les unamica mes.

Semblenmolt positivesal gunesdelesactuacionsques han
dit, que encarano estan en marxapero s hi estatreballant, com
el teléfon d’ emergeéncies, I’ 112, pens que pot ser unacosamolt
positiva. L’ extensié territorial dels delegats de prevencid, amb
els problemes que jo he dit abans, que no sera facil pel tipus
d’economiai d’ empreses que hi ha, pero evidentment és un
objectiu atirar endavant. Les actuacions de la fiscalia també
so6n moltimportants. Arabé, jodesitjariaques haguésd' arribar
poques vegades a actuacions de la fiscalia, perque les
instancies anteriors, les instancies administratives, a base
d’aconsellar, de formar i de sancionar per via administrativa,
fessin innecessari recorrer alaviajudicial i lafiscalia

| per acabar, una quiestiéo molt concreta, d’ ambit territorial,
perd que bé, no em puc estar de citar-la. Jahe dit a conseller
quelasituacié ales Pitilises, si aBalearserad pitjor del’ Estat
espanyol, i I'Estat espanyol €l pitjor d Europa, les Pitilises
tenen la pitjor situacié de les Illes Balears. Hi ha un acord
estable de col-laboracié amb la inspeccié de treball, que
compren presencia permanent d'inspeccio detreball al’illade
Menorca. Per a les Pitilises Gnicament hi ha un pla que
contemplaaugmentar, doblar lapresénciarea delainspeccio,
perd aixo realment és insuficient. Comprenc que surt del marc
delaConsdlleria, smplement vull plantejar-ho aqui perque es
tengui en compte, perqué amb les negociacions amb el
Ministeri espugui fer insisténciaen aquest fet. Jo record temps
passats, famolts d’anys, en el darrer Govern de la UCD, jaes
prometia com a cosa imminent la preséncia d’inspeccié de
treball permanent a les Pitilises. Han passat alguns anys,
alguns governs, i la situacié ésigual, i com a Unica cosa que
s’haaconseguit és aquest plaper augmentar lasevapresencia.
Alegrar-me també que pareix que ja és realment imminent la
presencia d’ untecnic delaConselleria, untécnic deprevencio.
Sé que hi hahagut moltissimes dificultats per cobrir-1a, pero és
una necessitat evidentissima.
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| voldria citar també com a qlestié també que supera la
Conselleria, pero si, com sembla, hi ha bona relacio, o
relativament bonarelacié amb el Ministeri, unaactuacio quejo
record també fa uns quants anys, no tants com el que deiadel
ministre, pero fa alguns anys, que sé que havia passat a les
Pitilses, crec quetambéalarestadelesllles, que eraalsmesos
dejuliol i agost, que hi ha provincies peninsulars amb molt
poca laboral, es desplagaven grups, aixo ho feia la mateixa
inspeccio de treball, grups delainspecci6 detreball que varen
fer alguns pocs anys, dos o tres crec recordar, una tasca
realment molt positiva, i sense especials costos suplementaris
per a Ministeri, jaquerealment alessevesprovinciesd’ origen
tenien molt poca feina aquells mesos, i ja dic que va ser molt
positiva aquella feina que es va fer en e seu moment.
Smplement perqué si es pot tenir en compte a |’hora de les
converses i negociacions amb el Ministeri. Gracies.

LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sr. Ramon. Pel Grup Parlamentari PSM-Entesa
Nacionalistatélaparaulael diputat Sr. Buele.

EL SR BUELEI RAMIS

Moltes gracies, Sra. Presidenta. Volemagrair lapresenciaen
aquesta cambra del conseller de Treball i Formacié i dels alts
carrecs que I’ acompanyen en aquesta compareixenca, que ha
sollicitat €l mateix Govern, per comparéixer davant aquesta
comissioé. L’ estavem esperant amb moltes ganes, crec que son
dues o tres setmanes que fa que haviem estat convocats per
atendre-la, i aix0 vol dir que nosaltres|’ esperavem amb moltes
ganes de veure amb quines ganes €l conseller de Treball i
Formaci6 vol fer front aaguestaprobl emati caquetotselsgrups
parlamentaris consideram que és una problematica realment
preocupant i realment greu. | ens ha agradat moltissim veure
que des de laConsedlleriade Treball i Formacio esvol agafar el
bou per les banyes, com es diu vulgarment, esvol fer |’ esforg
de fer-hi front, shi vol jugar la pell perqué el nivell de
sinistralitat laboral que s esta donant a les |lles Balears vagi
canviant, i vagi canviant en el sentit que vagi minvant.

Nosaltres hem de compartir bona part, per no dir tota,
I"andlisi de la situacié que se'ns ha fet. Naturalment que hem
d’incidir en el fet que si és ver que cada any és pitjor per tot,
cadaany éspitjor aqui, alesIlles Balears, i per tant tot el que
faci referénciaaaccidents, bé siguin lleus, bé siguin greus, bé
siguin mortals, bé siguin aguella que podriem anomenar
sinistralitat encoberta, que no es veu perd que es veu a la
Ilarga, de laqual també ens agradaria que ens en pogués parlar
una miqueta, perqué hem vist en la seva intervencio que ha
donat molta importancia, i laté, sense cap casta de dubte, €l
sector delaconstruccid, pero hi hamoltsd’ altresambitsallaon
s’estan produint, a la nostra manera d’ entendre, sinistres,
accidents, accidents mortals, també greus, lleus, o simples
accidents sense qualificar, perd dins el sector del transport
terrestre, maritimi aeri, o dins|’ agricultura, o dins el comerg, o
dins els centres sanitaris, o dins hoteleria, alla on crec que
s’ estadonant, igual que als centres hospital aris, aix0 quejo he

denominat com asinistralitat encoberta, quenoesveufinsala
Ilarga, fins que han passat uns anys.

Aleshores compartim, si, aguestaanalisi ques hafet desde
la Conselleria, i també les mesures del Govern que es pensen
prendre. Nosaltres estam d’ acord que el primer causant sempre
éslainfraccid alanorma. Lesnormesespoden millorar, n’ estam
convencuts, perd les que hi ha creim que sén suficientment
bones com perque s es compleixen Sestalviin molts
d’ accidents. Lainfraccid delanormaésel primer causant, i dins
aquesta infraccié de lanormal’ el ement de temporalitat ocupa
un lloc destacat, laregulacio estatal del mercat detreball creim
que també, i aquest clima d’impunitat si que ens agradariaque
es poguessin establir aguellesmesuresqueel combatessinamb
energia; clima d’'impunitat que no només existeix entre aquell
ambit concret on s' esta produint un accident, sind diguem que
dins el conjunt delasocietat, i aixd pensam queval lapenaque
hi treballem, tots plegats, des d’alla on nosaltres estam, una
mica de caraalasensibilitzaci6 de lanostra societat, de caraa
la importancia de prevenir. Si és important prevenir en molts
d altres ambits, al’ambit laboral ens sembla que és alaon fa
meés falta prevenir, i totes aquestes mesures que voste ha
indicat per afavorir la cultura preventiva, ens semblen del tot
val uosos.

Jo per acabar, el que si m'agradaria, des del nostre grup
parlamentari, el PSM-Entesa Nacionalista, és fer algunes
observacions molt breus. Nosaltres si creim en la tasca
inspectora, creim que val la pena que es pugui inspeccionar
més afons, i per tant queescompti amb mésmitjans. Nosaltres
ja sabem que des del Govern de les Illes Balears, com ens ha
explicat molt bé el conseller, correspon més aguella tasca de
prevencio, i per aix0 nosatres insistiriem que valdria la pena
atendre, per una banda a afavorir que hi hagi dentincies de la
ciutadania quan detecti que hi haunasituaci6 que consideren
queno éslacorrecta, pero quellavorsper part delaConselleria
hi hagi unaatencié molt acuradad’ aguestadeninciaque pugui
venir d' unaentitat, d’ unaassociaci6 o d’ un simpleveinat, que
diu “és que a mi em pareix que aixo és un desastre, aixi com
esta’.

Aleshores des del nostre punt de vista ens semblaque val
la pena insistir en aguesta tasca que si que creim que pot
correspondre a la Conselleria de Treball i de Formacio. En
segon lloc, ens agradaria molt també tenir constancia si
efectivament aquest darrer any, per tenir dadesconcretes, I’ any
2000, quinahaestat laimplicaci6 que hatengut, I’ efecteque ha
tengut aquest tipus d’inspeccio, i el volum de sancions que
s hagin pogut establir, perqué a nosaltres ens sembla que per
ventura no concordamassael gran volum d' accidents que hi
ha, amb el nombre que nosaltres podem comptar que s ha fet
d’'inspeccions, i el nombre de sancions que s han aplicat.
Llavors ens sembla que des del nostre punt de vista el Grup
Parlamentari Popular, a diferéncia d'altres grups que han
intervengut, creim que si val la pena intensificar aguesta
col laboracié amb lainspecci6 de treball, perd tambéfer desde
lamateixaconselleriaunacol -laboraci 6 més estretadins aquest
camp.
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| finalment, insistir que per a nosaltres tenen molta
importancia els accidents que s' estan produint en el sector de
la construcci6, perd voldriem que també s'intensificas una
miqueta, 0 st més no se'ns parlas si és que ja s hafet alguna
cosa entotesaquestesaltresareesalesqualsm’ hereferit, com
el transport, agricultura, comerc, centres sanitarisi hoteleria. |
estam molt contents, i per tant volem encoratjar el conseller
perqué continui disposat a cremar les maquines de la
Consdlleria, com ha dit, per fer front a aquesta sinistralitat
laboral que s'esta produint en aguestes illes nostres, que
voldriem que d' ocupar el primer lloc a dins aquest Ilistat que
se' ns ha estat passant, que poguéssim arribar aser elsdarrers,
i no alainversa, com ens sol succeir massa vegades. Gracies,
Sra. Presidenta.

LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sr. Buele. Pel Grup Parlamentari Socidista
télaparaulael diputat Sr. Crespi.

EL SR. CRESPI | PLAZA:

Moltes gracies, Sra. Presidenta. Donar la benvinguda al
conseller i alsalts carrecs dela Conselleria que I’ acompanyen,
i agrair-li la seva preséncia a aquesta comissio, i la seva
presencia jo diriaque no per posar-se cap medalla, sind per, de
qualque manera, cantar una mica un mea culpa de no haver
estat capag de poder disminuir de manera notable aguesta
sinistralitat.

Bé, jo crec que aqui hi hahagut altresintervencionsi s han
fet descripcions de situacions per les quals es produeixen
accidentslaborals. N" hafet unalaportaveud’ UniéMallorquina
en relacié a coordinador de seguretat. Jo crec que aqui
fonamentalment lesindustrieso lesempreses, lesinstal -lacions
on es produeixen el's accidents importants son la construccio.
No tenim industria pesant, no tenim indUstria quimica, per tant
hi haaccidentsimportantsfonamental ment s' han de produir en
aquest sector, i prova d’ aixo és que els accidents greus o
mortals estam per davall del que seria la mitjana de I’ Estat
espanyol per agquesta causa, per0 aquest €s un fet que ha
explicat, jo crec que d’'una manera molt descriptiva, la Sra.
Munar: queocorreaunaobraentreel coordinador de seguretat
i els treballadors, perd jo crec si aixo fos el parlament..., €l
Congrés nord-america, que acostumen aviatjar i aveure coses
(...), 0 dmenys aixi ens ho han mostrat les pellicules, i féiem
una volta pels carrers que envolten aquest parlament, ens
adonariem del perque hi haaccidents laborals.

Per qué hi ha accidents laborals? Aqui tenim obres
publiques que es fan als carrers, tenim obres a edificis, etc., i
bastaalcar elsullsi veus que no pot ser que es compleixin el's
projectes de seguretat que esferen per aaquests edificisi que
son preceptius des del’ any 86, si no ho record malament, ni tan
sols no només per als treballadors, sind per als ciutadans que
envolten aquestes obres. Els coordinadors de seguretat no
poden, moltesvegades, governar el conjunt d’ aquestaobraper
alasevaaplicacio.

Es vera que a vegades els treballadors incompleixen la
normativa de seguretat; per exemple, veus obres on a un racé
hi hadipositatsquantitat de cascosprotectorsi elstrebal ladors
no els duen posats, 0 no duen cinturd de seguretat quan estan
enfilats, perd, per que ésaix0 aixi?, per quéno duen el capell o
no duen el cintur6? Per un problema de productivitat:
treballadors que estan contractats a escarada naturalment no
poden perdre temps a posar-se el cinturd, fan moltamésviasi
no se'l posen, i aixotambéformapart d’ un estil decontractacid
gue s’ haposat a prova aqui. En aquests moments, en el carrer
d’en Colom, no gaire enfora d’ agui, hi ha una obra important.
Mig carrer esta copat, I'obra esta aturada; el 80% de
treballadors quefeienfeinaen aquestaobraerenil -legals, |’ obra
esta aturada; no tenien seguretat social i, per tant, no tenien
cap mesura de seguretat perque no hi havia cap control de
seguretat.

Es evident que els inspectors de la conselleria poden fer
una feina, perd jo crec que aqui s haurien de coordinar totes
aquelles persones que des de les administracions publiques
vigilenles obres, no només des del punt de vistade seguretat,
sin6 també des del punt de vista urbanistic: els zeladors
municipals visiten|es obres, passen per lesobres, sen’ adonen
de si s'estan complint els projectes de seguretat perque ells
tenen els coneixements per descobrir-ho, lapoliciamunicipal té
i seli pot donar certs coneixements de veure si realment en
aguest sector s’ estan complint aquestes coses.

Llavors també és cert que a moltes instal-lacions es
produeixen accidents perqué estan forade norma. Tots sabem
guantes activitats en aguesta comunitat no tenen la llicéncia
d’activitats, i aixo vol dir que no compleixen la normativa que
haurien de complir perque possiblement son anteriors a la
normativai no han tengut I’ obligacié o simplement no varen
demanar lallicenciaen el seu moment. Aquesta també és una
actuacio, i e Sr. Buele citava una serie d'industries, on
possiblement els afecta molt més tenir la indUstria adequada,
petits bars, restaurants on hi ha cuines, on hi ha productes
inflamables, instal -acions de productes quimicsacomergosde
productes quimics, etc., on es poden produir accidents amb
unacertafacilitat.

Per tant jo, que crec que la conselleria si que pot exercir
aguesta capacitat de liderat cap alesaltres administracions, €l
que demanaria és que fos un esforg conjunt per aconseguir un
major control. Jo crec que I’ Administracié no només té un
paper sancionador, és evident, perd tampoc no només ha de
tenir un sentiment beatific i francisca, jo crec que untermemig
estaria bé, és adir, jo proposaria una actuacio “ skinneriana”;
m’ explicaré alesgabiesd’ Skinner per domesticar lesrateshi ha
dues palanques, si en premunasurt el menjar, si prem|’ altrano
nomeés no surt menjar, sind que s’ enrampa. Per tant, jo crec que
aquell que no compleix no només no s’ ha de sancionar, no se
li hadellevar el premi, sind que sel’hade sancionar. Per tant,
jo crec que en aquest sentit I’ Administracio hadefer complirla
normai I’hade fer complir amb les seves carregues de punicié
administrativa economica, i també és vera que ha d’ estimular
que lesempreses prenguin les mesures, que esfaci laformacié
necessaria perque aixo es produeixi.
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| el quesi li demanaria, Sr. Conseller, és que no cremi la
conselleria, no fos cosa que es cremas qual que treballador i
tenguéssim un accident laboral més. Moltes gracies.

LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sr. Crespi. Pel Grup Parlamentari Popular té
laparaulae diputat Sr. Camps.

EL SR. CAMPS| COLL:

Gracies, Sra. Presidenta. Senyores i senyors diputats, Sr.
Consdller, acompanyants de conselleria, agraesc la seva
presencia aqui i les seves explicacions perqué acgo,
efectivament, jo crec que és un dels temes que a la nostra
comunitat autdnoma actualment preocupa, i preocupa perque
el lloc defeinaapart de tenir-lo hade ser establei apart de ser
estable ha de ser segur.

Perd hauriemde comencar, primer detot, perquési feim una
andlisi equivocada després les consegiiencies seran
equivocades, €ls plantejaments també i els resultats
possiblement també seran distorsionats.

Primer de tot jo crec que la seva conselleria hauria de ser
meés transparent. Jo dia 23 degener li vaig fer unapeticio deles
dades d’accidents del 2000 i encara no |’ he rebuda. Avui a
corre-cuitaherebut unsindexs que pocacosaem diuen perque,
per exemple, el 99 hi havia, segons les seves estadistiques, 14
accidents mortals, mortals 9 14 també mortals peroin itinere.
Esadir, jo arali faig perqué, com que no m’ho ha dit, jo li
demanaria quants d' accidents hi va haver el 2000 sense baixa,
quants n'hi ha hagut de lleus, quants de greus, quants de
mortals i quantsin itinere empero lleus, és a dir, que amb els
mortals hi had haver els que hi hain itinere i amb els greus
també, perqué jo I’ Unica dada que tenc s6n 30.003 que €ls
mitjans de comunicacié han donat, i m' agradaria primer de tot
si aguestes dades son les mateixes, son certes, i podem parlar
del mateix, perque si no parlam del mateix ens equivocarem.

Jo tampoc no tenc cap dada del mes de 2001, ni de gener ni
de febrer, malgrat jo també |i he dit que cada vegada que
tenguin vostés dades ensles enviin al grup; si alsaltresno els
interessen al Grup Popular si, i aixi ho vaig fer constar en la
darrerainterpel -lacid i moci6 que vam fer en el plenari.

Les dades a nivell europeu no sén homologables. El nivell
europeu, aAnglaterraper exemple, son de baixales que entren
a un hospital, i altalia no existeixen. Per tant és molt dificil
homologar i fer unes referéncies a nivell d'altres nacions
europees perqué un dels temes precisament que esta sobre la
taula és|’homologacio de les dades anivell europeu.

Perd anirem per parts i m'agradaria plantgjar-li diverses
coses. Primer detot, el plade xoc hadereconéixer que haestat
un fracas, que no ha anat bé, no ha anat bé perque vosté a
conseqgliéncia d'agd ha remodelat totalment i absolutament la
sevaconselleria. Vostéhafet quelaDireccié General de Treball
tornés aassumir laDireccid General de Seguretati Salut laboral,
i després també, per tant, jo crec que agqui necessitam una

explicaci6 de per qué s hafet. Vosté em parla que hi haura un
institut; quin institut?, -pregunta- si seraindependent o no, si
sera politic o técnic, que contindra, qui €l conformara, quina
missio tindra, quins objectius, i si €l director general detreball
i salut laboral seraunasimpledecoraci 6 amb aquest panorama.

Jo dic, home!, sempreésresponsable. Abansel responsable
era jo; €l que éslogic és que quan hi hagi accidents laborals,
sobretot mortals, qui agafi primer una-diguem- responsabilitat,
gue no culpabilitat, és el que ha de tenir més sentiment de no
haver duit atermeel quemarcalal lei 31/96, que ésprecisament
la prevenci6 i la cultura preventiva a la nostra comunitat,
aquesta formaci6, aquestainformacio, i aguesta, evidentment,
sanci6 amb expedientsadministratius, i tambéajudaalaJusticia
perqué es compleixi lallei. Nosaltres tenim una gran llei, una
molt bonallei, tothom ho reconeix, pero el problemaés que no
escompleix, i no es compleix per diferents factors, no tan sols
I"’empresari, que ala sevaintroduccié del pladiu que unagran
responsabilitat, segons marca |’ article 14, és dels empresaris,
gue no culpables, responsables, pero és que també son les
administracions publiques, son els gjuntaments, son els
consdlls insulars, és el Govern balear, son les empreses
publiques, i vosté sap que mentre jo no he fet unes preguntes
per escrit, les empreses publiques no s’ han posat en marxa per
posar enmarxa-val gui laredundancia- el sserveisde prevencié.
Dins el gener del 2001 veim unagran posadaen marxade coses
en prevencio.

A més, empero, |’ obligacio també és dels treballadors, no
tan sols dels empresaris sind també és del s treballadors, com
diuen I'article 14 i I’article 29, que consideren I’ incompliment
laboral as efectes pertinents I'article 51.1 de I’ Estatut dels
Treballadors, és a dir, que els treballadors tenen una gran
responsabilitat per se també per fer complir i complir lalle i
posar-se el casc aquest que ens deien aqui que tenien
acaramullat aun raco al’ obra, i exigir-ho.

| tenim en compte també que la nostra comunitat és una
comunitat d’ empreses petitesi mitjanes, i aquesta mitjana son
cinc, sistreballadors en construccié. Jo crec que s ha de tenir
un pla especific per a aguesta gent, perqué una cosa €s una
gran empresa que jaté els seus mitjanstecnicsi de posada en
maxa i que ja es preocupa, i I’altra son aquells que el mateix
treballador fafeinaal’ obra. Pero és que després el delegat de
prevencié -també ho diu lallei, article 36- fins a30treballadors
és el delegat de personal, amblaqual cosajo..., hodiulallei, jo
crec gue és una cosa que es tractad’ anar per feinai resoldre.

Home, el teléfon 112; qué és, que ens hem de convertir tots
-deman jo- entécnicsen prevencid laboral ? Qui diu, qui téprou
coneixements per saber si aquellaobrao aquellafabricaoaquell
“dago” incompleix la normativa? Jo a vegades som incapag.
Com ho han defer elsmunicipisi els policies? Miri, Ciutadella
és ¢l primer municipi de Menorcaon posen en marxaaraun pla
de prevencid, el primer, i malament van si €l's que han donar
Ilum donen fum. Per tant, emperd, anirem mésconcretament ala
comunitat autbnomai veim que efectivament la majoria tenen
una avaluacié només de risc, i els que tenen un pla de
prevencié el que m’agradaria preguntar és si han tengut
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auditories externesper posar al diaelsseusplansde prevencio,
guetambéhodiulallei, i si lacomunitat autbnomaté un plade
prevencidi quin és el pressupost i si esta realment ben dotat;
si no estam parlant de cosesficticiesi noreals, estam parlant de
teoriesi no de practiquesi estam aplicant lallei alsaltresi noa
nosaltres matei xos.

| és en aquest sentit que a nosaltres ens agradaria saber
també si les estacions depuradores de Menorca, que hi va
haver unainspeccié i unaauditoria, amb una cosatan flagrant
comquadres eléctrics i de control on els cables eléctrics mal
instal -lats amb perill de xoc eléctric per contacte accidental, i
molt deteriorats per |' afecte de " humitat i I’ &cid sulfdric com a
conseqiiéncia de la situacié elegida. Si estam parlant d’ una
altra, Sant Climent, als quadres eléctrics falten mesures de
seguretat. A Ciutadellanord la seguretat és molt precaria, i agd
infringeixdirectament i notablel’ article 21 derisc greuimminent
i la manca de documentacio, perqué no hi ha uns plans de
prevenci6 pertinents, i també amb unainfraccio de I’ article 48
d’inspeccié molt greu, i qué pensen fer si realment és aixi?

Jo per acabar, com a grup del Partit Popular hem fet dues
proposicions no dellei, dues propostes. Vostédiu, i jo hi estic
d’acord, que el Parlament s’ha d’'implicar, i nosaltres, com que
ens varem implicar amb una interpel lacio, amb un mocié que
vam consensuar amb unanimitat dia 5 de desembre per part de
tots en el Parlament, nosaltres pensam que seria bo que €l
Parlament constituis, creas una comissio especial per a la
millorade laprevenci6 del risc laboral i de seguretat i salut en
el treball de comunitat autonoma de les Illes Balears, fer un
seguiment detot el quefal’ Administracio, fer un seguiment de
com van tots aquests plansamig i llarg termini, per tal d’ estar
implicats, tenir iniciativai fer-ho.

Voste ha parlat, amés, d’ una cosa molt interessant que és
el mercat laboral, la situacié de com estan avui les causes de
mercat laboral: una feina precaria, uns joves molt eventuals i
aco, emmarcat dins un turisme i una construccio que son les
causes mes reals. Molt bé, ido jo crec que seria bo, també és
unaaltraproposicié no de llei que hem presentat que, dins el
marc del pacte per I’ ocupacié que esvasignar, es creas unpla
especific d’ ocupaci 6 estable per alacomunitat autonomadeles
Illes Balears, i que el dotassin amb 5.000 milions de pessetes,
que amb la mesa de dialeg social, amb el pla d’ ocupacio, es
pogués dur endavant d’ aqui a que acabés la legislatura, i fos
complementari atotesaquelleslleisi atotesaquellesiniciatives
que des del Govern central es fan com a complement, adaptar
i fer un plaespecific que sempreel ssindicatsm’ havien demanat
i vaser causa de ruptura del pacte per I’ ocupaci6 anterior, que
aguesta vegada en duguin endavant.

| res més, a mi m'agradaria per tant que em contestés
aguestes questions que jo avui aqui li he presentat, i després
que seguirem amb molt d’ interési amb moltaresponsabilitat tot
el que afectaa seguretat delavidahumanai deles persones, i
en aquest cas molt concretament dels treballadors.

Moltes gracies, presidenta.
LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sr. Camps. Télaparaulal’ Hble. Sr. Conseller
de Treball i Formacio.

EL SR. CONSELLERDE TREBALL | FORMACIO (Eberhard
Grosskei Fiol):

Gracies, Sra. Presidenta. Bé, respectealaintervenciéd Unié
Mallorquina, vull dir el seglient com a minim perqué quedi
constancia en el Diari de Sessions La incentivacio del
compliment de la norma, I'acci6 de foment per part de
I’ Administraci6, tenim clar des del Govern que ha de ser una
prioritat. A nosaltres ens sembla bé aquesta incentivacio per
exemple via cotitzacions a la Seguretat Social del bon
comportament de les empreses en matéria de salut laboral. Es
una de les coses precisament a les quals feiareferénciai que
desdel’Estat jo crec que s ha de reflexionar molt seriosament
sobre aquesta questio.

Com aadministraci autonomica estam disposats, i estaen
el plad'acci6, aincentivar lanegociacio col lectiva en matéria
desalutlaboral i aposar recursoseconomicsen aquellssectors
onempresarisi sindicatssiguin capacosdearribar aacordsque
millorin les condicions de seguretat ales empreses.

Del pressupost del plad accio, que és un pressupost que
aqualque mitja de comunicacié es vadir multimilionari perque,
efectivament, sdn més de400 milionsde pessetes, mésdel 50%
aproximadament, aproximadament un 50, és per a qliestions de
formaci6,d’ informaci6 o demesuresdefoment delanegociacié
col lectiva. Hem de tenir en compte que aquest pressupost de
428 milions de pessetes quadruplica el pressupost de |’ any
passat, que era de 98 milions, i que multiplica per 20,
aproximadament, €l pressupost de 1999.

Per0 jo hededissentir quan s&' m demani deno crear alarma.
Entot casno sési hededissentir, perd somincapag de complir
laconsigna, perquejo somun conseller alarmat, jo estic alarmat
pel tema de la sinistralitat. Les xifres jo crec que son en elles
mateixes alarmantsi amés som un conseller indignat, i jo crec
que és extraordinariament didactic fer desplagament a peu
d’accident a veure qué ha passat, quines consegiiencies ha
tengut i per qué s ha produit, i aguest és un exercici que en
determinades ocasionsfeimdesdelaconselleria, semprehofan
naturalment els serveis d’'inspeccig, i en accidents molt greus
o mortals ho fan avegades els mitjans de comunicacio, i ésun
exercici jo crec que molt formatiu, també, i és un exercici
indignant perquéten’ adonesque unabonapart del saccidents
es podrien haver evitat, i és mala d'empassolar aquesta
expressi6 tan comuna, no?, dete partiré la cabeza, ido veure
una persona amb €l cap xapat, literalment, i pensar que és
perque no s ha col-locat bé una xarxa de seguretat i que, al
mateixX temps que tu veus aguell mort enterraamb el cap xapat,
ido es col -loquen vergonyosament lesbarreresaaltres plantes
delamateixaobra
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Per tant, som un conseller alarmat i indignat d’un govern
queestaalarmat i indignat, i jo crec queaixo ésun bonincentiu
per posar els recursos que son necessaris. Necessaris, que no
vol dir sempre suficients, i després contestaré una mica al Sr.
Camps quan diu del fracas del plad’ accié,odel plad’accid del
2000; potser I'any 2002 hem de concloure que el plad’ acci6 és
un fracassi el mesuram amb aguestavarade mesurar, perquejo
no crec que el gener del 2002 vegem una davallada de la
sinistralitat. Es una cosa que va disparada, amb indexs de
creixement del 14% I'any 96, 9% I’any 97, 21% I'any 98, 13%
I"any 99, 11% anual I’any 2000, jo no esper veure d’ aqui a un
any que hadavallat un 5%, jono estic..., enfi, no crec que hagi
passat enlloc ni crec que pugui passar aqui, pero evidentment,
si tombam el cap d’aquesta hidra de la sinistralitat i veim
resultats, llavors és quan ens podrem donar per satisfets. Jo
diria que el que s hafet fins ara ésinsuficient, per aixo esfan
més coses i s’han de fer més coses, pero titllar de fracas la
politicajo crec que tampoc no és excessivament just.

Pero vull insistir: som un conseller d’un govern que esta
alarmat, que estaindignat i que aix0 I’ encoratja a fer coses en
aguesta matéria.

Respectealaintervenci6 del representant d’ EsquerraUnida
i Ecologista, efectivament el tema d' Eivissa és un tema molt
preocupant. Aqui tenim dades del’ any 2000; si aMenorca, per
exemple, hi ha 1.800 accidents, a Eivissai Formenteran’hi ha
3.517; hi ha una mica més de poblacié ocupada a Eivissa i
Formentera, perd de cap manera no justifica unes diferencies
tan brutals com de 1.800 a 3.500.

Jo estic d’acord en qué allo més raonable seria una
presencia permanent de la Inspeccié de Treball, entre altres
coses perque d’ altramanera es perd la capacitat d’ intervencio
immediata en segons quin moments, perd hem d'avaluar que
donara de si aquest increment que significaincrementar en un
cent per cent, és adir, doblar la presencia de la Inspeccio, el
que significara la presencia permanent d’ aquests técnics de
prevencio de risc, que haestat complicat contractar no perque
hi haguésentrebancsburocrati cso pressupostaris, sind perqué
en aquests moments el stécnics de prevencid derisc estan molt
ocupatsi molt ben pagat en el circuit privat, perqué unade les
coses, un delsindicadors que jo crec que son positius és que
efectivament | es empreses, com a minim, en aquests moments
estan complint o intentant complir formalment lallei, i procuren
tenir els papersalloc, lesavaluacions derisc, els plans, el que
serialagestié de risc. Després haurem de veure com es passa
dds papers a larealitat, perd és que fins ara no hi havia ni
papers, (...) hi haun“vivala Virgen” absolut i total.

Bé en aguests moments efectivament les empreses de
servei de prevencio de risc estan treballant molt, tenen una
cartera de clients molt amplai ha estat dificil, perd jo crec que
si les coses no es torcen, és immediata la implementacié
d’aquests técnics.

| hem de veure si efectivament en mesos punta s han de
cercar férmules com la que plantejava el representant del Grup
d’EsquerraUnidai Ecologista per incrementar la preséncia de

la inspecci6, i també com podem derivar cap a Eivissa i
Formentera aquesta presénciade |’ equip conjunt al qual hefet
abans referéencia, que ha de fer feina en el tema de la
construcci@,i evidentment aEivissahade ser untemapreferent
dins |’ actuacio de la conselleria sobre temes de sinistralitat.

H representant del PSM haplantejat unaqiiestié quejo crec
gue és important, que és la sinistralitat encoberta, que en
realitat és malaltia professional i que hauria de ser catalogada
com atal, i que en aquest moment la situaci6 que es produeix
més habitualment és que quan facrisi lamalaltiaprofessional i
provocaunabaixa, llavors és catal ogadacom asinistrelleu. Hi
ha una subrepresentacid, un subregistre -millor dit- evident de
la malaltia professional en aquest moment dins les
estadistiques, i una part d aquests accidents lleus sén en
realitat malalties professionals quetenen processos aguts que
es cataloguen com a sinistres, i efectivament sectors com
I"hostaleria, els serveis, etc., tenen una gran preséncia
d’aquestafigura. En aguest sentit hi haun acord amb I’ Insalud
i anb la Conselleriade Sanitat per aladetecci6é delesmalalties
professionals; tenim un conveni amb I’ Ajuntament de Calvia
per al’estudi de laincidéncia de les feines de I’ hostaleria i
basicament a les cambreres de pis amb les malalties de
I’esquena; hi ha un projecte que s esta elaborant amb la
Fundacié Kovacs que va també en la mateixa linia d’ estudi
d’aquest tipus de qlestions a I’ambit de |I'hostaleria que
esperam que sigui profitos.

| després hi ha sectors, efectivament, que so6n
guantitativament poc importants a les nostres illes pero que
tenen una sinistralitat importantissima, com per exemple
I’ agricultura, i que afectano nomésalapoblacié assalariadade
I’agricultura sinG que en aguest cas és una sinistralitat
empresarial no comptabilitzada en aquestes estadistiques pero
que també és important, i tenim la intencié de posar-nos
d'acord amb la Consdleria d'Agricultura i amb les
organitzacions del sector per fer actuacions especifiques en
|"ambit de I’ agricultura, perqué efectivament correm €l risc, no
estadinsl’ ambit d’ actuacio delaconselleria, perd si potser dins
I"ambit mediatic, exclusivitzar la preocupacio en el tema de la
construcciO i en €l temadels sinistres quan lareivindicacié de
la salut laboral en general, no homés el dret a no tenir un
accident sind el dret ano emmalaltir-sefent feina, s’ hade posar
en el primer plade les preocupacions.

Quant al's expedients sancionadorsjoli puc donar un parell
de dades. Lessancionsimposades|’ any 98 varen ser 251, I any
99 varen ser 432 i |’any 2000 varen ser 552, entre altres coses
perqué s ha millorat bastant la tramitacid, la rapidesa en la
tramitacio administrativa dels expedients sancionadors i, per
tant, aquest increment tan espectacular del 99 al 2000 ésen part
degut al tema de les propostes de sancid i també perqué s’ ha
arribat a imposar sancions d expedients que estaven
endarrerits. | durant I'any 2001 aproximadament sesta
incrementant en un 23, 24% |’ activitat sancionadora en forma
d’ expedients administratius. Per tant, aquestapreocupaciotéel
seu reflex, jo no sé si suficient 0 no pero té el seu reflex en
I’ activitat sancionadora.
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H representant del Partit Socialista ha plantejat diverses
guiestions sobre el tema de la construccié que jo crec que sén
interessants. Els coordinadors d’ obra no compleixen la seva
funcig, perd no perque hi hagi unadificultat material queelsho
impedeixi, sind0 perqué tenen una dependéncia del seu
contractadori hi halasensacio, probablement correcta, queuna
activitat com acoordinadorsd’ obra, molt duraen lapersecucio
delasanciéi d' obligacio de compliment delanorma, aniriamolt
en detriment de les seves probabilitats de tornar a ser
contractat comacoordinador d’ obra. Per tant ésnecessari -i per
ax0 hodeiaal principi- regular aguestafiguradetal maneraque
sigui una figura independent dins I’ ambit de |’ obra, que sigui
independent. Hi ha una possible férmula que nosaltres hem
plantejat en alguna ocasio, que seriael torn d’ ofici através del
col-legi professional, és adir, que el promotor que necessitas
un coordinador dobra anas a col-legi a demanar un
coordinador d’'obra i li assignassin el que pertoqués i no
pogués fer unasel ecci ¢ dels coordinadorsen funcié delaseva
manigaamplaal”horad imposar € compliment delanorma. En
tot cas és clamorosa la inutilitat dels llibres d’incidencia que
solen serllibres en blanc en obres que estan malament, i jo crec
que parl amb suficient claredat i no em vull estendre.

Es vera que hi ha incompliments dels treballadors en el
sentit que, bé, hi haun sentit de mancade prudéncia, demanca
de cultura de prevencio, pero els responsables del compliment
son els empresaris; els empresaris s'han de cuidar que els
treballadorstreballin en condicions de seguretat igual que es
preocupen quetreballin. Delamatei xamaneraqueno admetrien
gue un treballador agafas unagandulai es posas aun raconet
afer lamigdiada, i normalment no esveu aix0i no ésqueno en
tenguin ganes, probablement, sind perqué hi ha una ordre
imperativa de I’ empresari que no es faci aix0, han d’imposar
imperativament el compliment de les normes de seguretat, i no
ha de quedar al risc del treballador el fet de posar-se el casc o
no posar-se el casc, posar-se el cinturé o no posar-se el
cinturo; se'ls ha d’ obligaraadoptar lesmesuresindividualsde
seguretat amb el mateix caracter imperatiu que se’Isobligaafer
feina o amantenir un determinats ritmes productius.

Jo estic molt d'acord en el que ha expressat el Sr. Crespi
respecte alaresponsabilitat dels gjuntaments en el temadela
construccié. Jo crec que el cas del Tivoli és particularment
avinent; ésadir, tenim obres que s’ estan fent sense projecte,
sense llicéncia, en un ambient absolutament assilvestrat i dins
el qual, evidentment, no hi caben les mesuresde seguretat, i jo
crec que en part aixd és una responsabilitat, una
responsabilitat, no unaculpa, dels ajuntaments. Per cert,jo ho
he entonat un mea culpa, he entonat unmearesponsabilitatis
0 no sé com es diu en llati, perqué anam molt esment en |la
qlesti6 de laculpai laresponsabilitat. Els ajuntaments tenen
una responsabilitat i no han de donar les Ilicéncies d obra
sensegarantir que hi hagi un projected’ execucié amb un estudi
de seguretat que després doni peu al corresponent pla de
seguretat; si no, les coses no funcionaran bé.

Respecte a quehadit el representant del Partit Popular, em
passen a mi una nota que efectivament vostés ja tenen les

dades del mesdegener. Enqual sevol cashi haunsmecanismes
de sol-licitud de documentacié que estan al seu abast i jo no
tenc consciéncia dincompliment de terminis quant a la
facilitacié dela documentaci6 al seu grup parlamentari, i sifos
axi m' agradariaque esfessaber alaMesadel Parlament perqué
la Mesa del Parlament cridas I'atencié de la conselleria en
aquestaquiesti6, perd notenc consciénciad’ haver desatéscap
peticié de sol -licitud de documentacio.

Ara, el mesd abril, aprincipis, sortiraun primer butlleti amb
dades de sinistralitat, amb un tractament estadistic previst en
el plad'acciéi que haestat pactat al’ ambit del Consell Balear
de Salut Laboral, i que estara obviament al’ abast de tothom i
cadatrimestretendrem unavaloracié delasinistralitat al marge
de les dades amb caracter mensual 0 amb el caracter que sigui
que es vulguin demanar per part dels grups parlamentaris.

Quant a les caracteristiques de I’ Institut de prevencio de
riscs laborals, és bastant homologable a altres figures
d’ aquestes caracteristiques al’ Estat. En tot casja se sap com
és I’ Institut de prevencio deriscsdeleslllesBalears, perquela
seva constituci6 va ser aprovadapel Consell de Governi ésal
Butlleti Oficial deles|lles Balears el seu organigramai el seu
sistema de funcionament.

Bl Servei de Prevenci6 de la comunitat autdonoma
efectivament ésunagran mancanga, €sunagran mancancaque
s hatrobat aquest govern, perqué en definitivadesdel’ any 96
hi haviatemps per posar en marxael Servel de Prevencié dela
comunitat autonoma. L’ any passat esvarenintroduir en cataleg
les places del Servei de Prevencio, que és un servei de
prevencié costés a una empresa de I'envergadura de la
comunitat autonomadeles|lles Balears, ésadir, no sortirade
franc el Servei de Prevencio; sup0s que és per aixo que no es
feia, dicjo, vaja, devien tenir altres prioritats pressupostaries.
S hafet el decret de constitucio del Servei, que ha hagut de
passar pel Consell Consultiu i que s'haaprovat en Consell de
Govern recentment, i s’ han dedotar lesplacesqueestan encara
per dotar, detal maneraque abansdel’ equador delalegislatura
tendrem un servei de prevencié de la comunitat autonoma
operatiu, quan -insistesc- ens agradaria haver-nos trobat el
Servei de Prevencié muntat quan varem constituir el Govern.

Respecte a deficiencies dins I' administraci6 jo estic segur
que n’hi ha, ales depuradores de Ciutadellai a altres bandes.
1do..., cafia al mono hasta que rompa la cadena, sigui d’un
institut delacomunitat autonoma, d’ unaempresapublicaouna
dependéncia de I’Administracié general de la comunitat
autonoma. Es a dir, que hi ha d’ haver absoluta capacitat de
denunciar i de perseguir qualsevol incompliment de la
normativa, tant dins I’ambit pdblic com dins I'ambit privat:
hospitals publics, Administracié de la comunitat autdnoma,
corporacions locals, etc. Per cert, un suggeriment: les
corporacionslocal stambéques' incorporin-si pot ser- aaixo de
complir la Llei deriscslaboralsi tenir un servei de prevencié
propi o contractat amb condicions, com té el Consell de
Mallorca, perd no tenen tots els consellsinsulars de la nostra
comunitat, i com no tenen molts d’ gjuntaments de la nostra
comunitat.
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Efectivament, els treballadors tenen les seves obligacions,
pero, insistesc, els treballadors s6n uns mandats dins
I’empresa, unos “ mandaos” , no sé exactament si un mandat es
pot dir en catala o no, unos “ mandaos’, i per tant la seva
responsabilitat disminueix com més “mandaos’ son, i és
basicament -insistesc- una responsabilitat dels empresaris
introduir normes clares de prevencié de risc a I’ ambit del seu
funcionament com aempresa, i €llssi sancionar elstreballadors
gue no compleixin. Mai laInspecci6 de Treball no sancionaels
treballadors, perd si que els empresaris, |ogicament, com
qual sevol ordreraonableque ésincomplertaper untreballador,
poden sancionar per aquesta matéria; no es produeixen mai
aquests tipus de sancions perqué en definitiva no esta,
malauradament, suficientment dins la preocupacio.

Allo del’ 112, efectivament posar en marxaaguestaoperacio
provocara que hi haura moltes cridades que son indtils o que
seran sense fonament. Aix0 esta dins la logica de I'112, el
conseller de Funcié Publicaem comentava que un 70% de les
cridades de I'112, de qualsevol ambit, matéria o preocupacio
son injustificades, estadinsel propi funcionament d’ unteléfon
d’ urgencies d' aquestes caracteristiques, pero efectivament es
veuenincomplimentsflagrantsdelaprevencio deriscslaborals
per tot arreu. El Sr. Crespi enveu, joenveig, jon  hevist davant
ca meva, un entre dos cossos d'un edifici que estaven
restaurant sobre un taul 6 posat entre el sdos cossos, un senyor
amb un cove acadabandafent funambulisme, davant cameva,
gue em vaposar lapressio arterial a24. Bé, aixo esveu, esveu
malauradament. Jo aixi mateix veig que per Pama, vostes
comengaran a veure uns edificis amb moltes barreretesi unes
xarxes adalt i tal, que pareixen uns pastissos, que aix0 no es
veia abansi jo crec que s estan canviant una mica els habits,
perd en definitiva encara es poden veure incompliments
flagrants de lanorma, i per aixo esta previst aixo, per aquesta
immediatesai sapiguem que efectivament seraun gran cost per
a la mateixa administracio el fet d’haver d’ atendre cridades
injustificades, malgrat que I’ 112, com tothom sap, té els seus
mecanismes d’ autodefensai quan un cridaal’112 I’ operador
que contesta, abans de dir “diga” jaté les dades de qui esta
cridant en una pantalla. Per tant, té els seus mecanismes
d’autodefensa. Pero en qualsevol cas, si aixo ens haservir per
evitar determinats accidents i per tenir una intervencié
immediatai preventivajo crec que valdrala penal’ esforg que
significara per ala nostra conselleriai per ala Conselleria de
Funcié Pablica.

Quant ales proposicions no de llei que vosté ha plantejat,
evidentment nosaltreslesestudiarem amb af ecte, com sesol dir,
i mirarem naturalment d’incorporar a la voluntat del Parlament
i al’accié de govern tot allo que vagi en linia de prevenir els
riscs laborals i d'evitar els accidents i millorar la salut dels
nostres trebal ladors.

Gracies.

LA SRA. PRESIDENTA:
Moltesgracies, Sr. Grosske. Té laparaulael Sr. Buele.
EL SR. BUELE | RAMIS

Moltes gracies, Sra. Presidenta. Molt breument des del
nostre grup parlamentari voldriem, després d’ haver escoltat el
conseller de Treball i Formacid manifestar que se sent i ve aqui
comaconseller dlarmat i indignat d’ un govern que estaalarmat
i indignat, volem dir que compartim I’alarma i compartim la
indignacio, perd el volem encoratjar perqué la proxima vegada
gue vengui aqui també ens pugui dir que esta ben ocupat i
preocupat en latascad’ aconseguir €l maxim de seguretat en el
treball en aquestesilles.

| voldria dir-li que des del nostre punt de vista les noves
situacions laborals en les quals ens estam introduint en
aquestes illes comporten també nous riscs i noves formes de
sinistralitat laboral quejo crec que des del Govern delesllles
Balears hem de tenir €l coratge i la valentia de fer front. Hem
parlat d'aquella sinistralitat més visible, d'aquella altra
sinistralitat no tan visible, mésinvisible, vosté hafet a -lusié a
una d’ aquestes situacions com pot ser la de les cambreres de
pisosi dones de netejaen els hotels, pero també podem parlar
del personal sanitari infectat, contagiat per lafeinaquefaenles
condicions en qué lafa, o aquell personal que esta treballant
molt assiduament i intensament amb aparellsinformaticsqueno
estan exempts de certs perills... Llavors, nosaltres el que
voldriem és encoratjar la Conselleria de Treball i Formacio a
contribuir a fer que el Govern d'aquestesiilles faci d’ aquesta
comunitat autdbnoma una comunitat que sigui capdavantera
dins I’ Estat espanyol en la consecuci6, amanco, del mateix
nivell de seguretat que s’ estadonant alarestad Europa, i amb
axd jo crec que aquest primer govern progressista i
nacionalista hauria fet una passa molt endavant en benefici
d’ aguesta comunitat autonoma.

Moltes gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sr. Buele. Pel Grup Parlamentari Popular té
laparaulael Sr. Camps.

EL SR.CAMPS| COLL:

Gracies, presidenta. Molt breument. Efectivament, jo..., aqui
hi hala documentaci6 queli vaig sol licitar dia 24 de gener, du
el nimero de sortida 464, o d’ entrada, 464, que és la copia de
I estadistica general d’ accidents laborals del 2000, i aquestaés
la documentacié que jo tenc i que puntualment si que
m’ agradaria tenir-la, perqué si ho poca cosa podem... Bé, no
entremen unadiscussiGindtil perquéjo quan trob unacosaho
dici no hi hacap problema.

Després, € pla de prevencié de la comunitat autonoma jo
crecqueli hovamdeixar enllestit € juliol del 99; el que passaés
que després faltava dotar-lo, i mirin-se agd i veuracom és aixi,




ASSUMPTES SOCIALS/ Nim. 23/ 29 de mar¢ del 2001 339

i fins ara efectivament no hi ha hagut |'acord d’aguesta
creacio..., del’acord per alacreaci6 del servei.

Per0 ens preocupa allo de les empreses publiques perque
reament estan incomplint sistematicament tota la Llei de
prevencid, i jo crec que voste és el gran responsable que la
facin complir, i que realment si hi ha un perill imminent, vosté
posi fil al’agulla. Jo ho dic aqui perqué constin en acta totes
aquestes incidencies, per millorar el nostre funcionament i la
nostra comunitat autbnoma.

Jo insistesc que €l 112 crea un mal precedent, perquée
nosaltres e que hem de fer és procurar crear una cultura
preventiva i que les persones siguin persones, i formar-les i
informar-les des d'uns plans a I'escola, a FP, a la formacié
professional i a I'educaci6 i, per cert, hi ha un col-lectiu
importantissim que necessita una atencid especial que son els
mestres. Els mestresavui en lasituacié en que estan de pressié
a tots nivells, realment hi ha simptomes de depressio,
simptomes que els afecten psicologicament i que en aquesta
comunitat autdnoma jo crec que acgo no es planteja d’ una
manera adequada. Per tant jo crec que una linia en aquesta
sentit amb la Conselleria d’ Educacié seria molt productiva i
molt interessant.

| per acabar, res més; farem un seguiment d’ aguest plaque
per unanimitat vam aprovar. Es un nou simptoma d’ esperanca
gue m’' agradaria s aprofitas, i amb aquest anim de col -laboraci6
institucional el Grup del Partit Popular estaper fer un seguiment
responsable, fefaent, constant, perqué en aquesta nostra
comunitat autonoma els nostres llocs de feina siguin estables
i també dignesi segurs.

Gracies, presidenta.
LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sr. Camps. Télaparaulal’ Hble. Sr. Conseller
de Treball i Formaci, per tancar.

EL SR. CONSELLERDE TREBALL | FORMACIO (Eberhard
Grosskei Fial):

Bé, primer tranquillitzar € Sr. Buele. Som un conseller
alarmat, indignat i ocupat. La conselleria esta fent feina molt
activament amb aguesta quiestio i, en la mesura que |’ staff de
I’ Institut que és acabat de néixer estigui jaconformat i totesles
places ocupades, en aquest sentit el Govern ha fet un esforg
generés perqué dins I’ Institut de prevencié deriscs hi ha dos
alts carrecsdel Govern, ésadir, s’ hacreat un alt carrec més, és
veraque també, compensat en part per lafusio de la Direcci6
General de Salut laboral ambladeTreball, perdvaja, s han creat
dos alts carrecs. Per tant hi haun alt carrec més al servel dela
prevenci6 delasalut laboral; aixo ésun esforg important, amés
sobretot tenint en compte la mala premsa que tenen els alts
carrecs sempre entre |’ oposicié, pero vol dir donar prioritat a
aquest tema i esper jo que efectivament puguem cremar les
maquines de la conselleria sense posar en perill ningd, com
molt bé m'advertiael Sr. Crespi.

El temadelavigilanciade la salut efectivament és un dels
eixosdel plad'accidi jo crec que aix0 és un dels seus merits,
perqué la vigilancia de la salut és un dels temes oblidats. La
peremptorietat delasinistralitat, el dramatismedelasinistralitat
faquesoblidi, i estaexplicitat dinsel plad accié. Voste veura
com una prioritat sortir d'aguestes revisions mediques
rutinaries que se solen practicar ales empreses, que tenen poc
aveure amb el concepte real de vigilancia de la salut, i anar
efectivament a una detecci6 dels problemes associats a cada
Iloc de feina per part de les empreses amb el suport de les
mtuesi del seu servei de prevencio.

Laideade situar Balears en unaposicio capdavanterajahe
dit abans que era el nostre objectiu. En aquestalegislatura, i jo
diriaque en aguest any, jo crec quejapodem ser capdavanters
quant a que feim i jo crec que podrem presentar un balang
d’ actuaci 6 capdavanter en el conjunt de I’ Estat, pero quant a
resultats hem de ser seriosos i ens hem d’adonar que estam
torejant un toro molt mal de torejar, i canviar tendéncies
estadistiques d’aquesta poténcia i d’aquesta contundencia,
axo du untemps, perojo estic convengut que unaaccié potent
per part de les administracions, i ja parl d’administracions
perqué en definitiva es genera una dinamica que engresca les
altres, i lesactuacions delafiscaliai delamateixainspeccio de
treball jo crec que aixi ho demostren ales Illes Balears, una
accié potent per part de les administracions ha de notar-se
també en quiesti6 de resultats efectius.

Bé, respecteal quehadit el Sr. Camps, joli agraesc aquesta
intervencio final, que és d'un to que recupera el to de la
interpel-lacié del mes de novembre i que surt d’un to que jo
crec gue era una micaindesitjable que va presidir determinats
discursosi determinades valoracions que es varen fer en uns
moments dificils de principis de I'any 2001. En qualsevol cas,
home, €l plade prevencié no esvadeixar fet el mesdejuliol del
1999 perqué en definitiva si no hi havia servei de prevenci6
dificilment podia, sense I’instrument organic, fer-se el pla de
prevenci6. Hi ha una tasca molt gran a fer a una empresa tan
gran com és la comunitat autonoma, estam en aixo i en
definitiva, bé, estractade donar exempledesdelacomunitat en
materiade prevencio.

Sobre el temadel’ 112, jovull dir que mentre hi hagi ungrau
d’incompliment flagrant com es produeix avegadesjo crec que
€S una mesura necessaria, que és una mesura didactica i
exemplificadora, i amésque, alstreballadors, nonomésnose'ls
ha de donar massa responsabilitat respecte a |I’incompliment,
sind que tampoc no se'ls ha de donar massa responsabilitat a
I"horadereivindicar, perqueésverael quedeiael Sr. Buele, que
haurien dereclamar |lesmesuresde seguretat, pero aixi comesta
el mercat laboral estan en poques condicions de reclamar i
d'exigir res, perque el més probable és que sigui |a sortida de
I’empresaen un termini molt rapid. Tenguem en compte com
funcionael mercat laboral aleslllesBalears i en el conjunt de
I’Estat, a les Illes Balears probablement encara amb major
gravetat, i lafacilitat amb qué una persona deixa de pertanyer
al col-lectiu d'una empresa determinada, i una actitud
reivindicativa de segons quin tipus ido és vista com a una
amenacadel llocdefeina, i moltesvegadesno s’ exerceix per por
deperdreel lloc defeina
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| quant al tema delaformaci6 delsformadors, quedeiael Sr.
Camps, dir que estic absolutament d'acord, i que si vosté
examina €l pla de formacié annex al pla d’accié veura que
efectivament una de les parts és la formaci6 de formadors, la
formacié en matéria de prevencié dins I’ ambit de la formacioé
professional i de |’ ensenyament reglat en general.

Grecies.
LA SRA. PRESIDENTA:
Moltes gréacies, Sr. Conseller.

Esgotat el debat i I’ ordredel diadelasessid d’ avui s aixeca
la sessi6 agraint la preséncia al Sr. Conseller de Treball i
Formacio, el Sr. Eberhard Grosske, que ha estat acompanyat
pels senyors Fernando Galan, director general de Treball | Salut
Laboral, per lasenyoralsabel Nora, secretaria general técnica,
i per laSra. Mariadel Carme Font, que és cap del Departament
de Salut Laboral.

Moltes gracies, s aixecalasessio.
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