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LA SRA. PRESIDENTA:

Bon dia, senyores i senyors diputades. Comencem amb
forces ’any aquesta primera comissid, que esper que estigui
plena de debat constructiu. Vull agrair com sempre la
preséncia del personal de la casa que ens donara suport a
aquesta comissio.

Passam a 1nic punt de 1’ordre del dia relatiu al debat de
les proposicions no de llei RGE nim. 8455/19 1 8467/19.

1) Proposici6 no de llei RGE num. 8455/19,
presentada pels Grups Parlamentaris Socialista, Unidas
Podemos i MES per Mallorca, relativa a informacié
estadistica de les Illes Balears.

Comengarem per la 8455/19, presentada pel Grup
Parlamentari Socialista, Unidas Podemos i MES per Mallorca,
relativa a la informacid estadistica de les Illes Balears. Per
part del Grup Parlamentari Socialistaté la paraula la Sra. Pilar
Sansé, per un temps de cinc minuts.

LA SRA. SANSO 1 FUSTER:

Gracies, Sra. Presidenta, bon dia a tothom. Bé, 1’objectiu
que tota societat ha de perseguir és el de 1’accés a una
informaci6 estadistica agil i transparent, d’aquesta manera es
garanteix poder fer una analisi de la realitat ajustada a criteris
d’objectivitat, d’eficiéncia i d’eficacia.

L’enquesta de poblacié activa, I’EPA, ¢és la referéncia a
nivell de la Unié Europa per congixer la conjuntura i
I’estructura del mercat de treball de tots els paisos de la Unid
Europea, també, a nivell estatal, és referéncia per analitzar el
mercat de treball, el mercat laboral a cada una de les
comunitats autonomes. Cada trimestre I’EPA proporciona
informaci6 sobre la poblacio al conjunt de les Illes Balears en
relacié amb el mercat laboral, com ara la poblacid activa,
desglossada en ocupada i desocupada, com també ofereix
informaci6 sobre la qualificacio dels llocs de feinaisobre el
perfil sociodemografic de les persones.

Per tant, ’EPA esdevé una estadistica cabdal per realitzar
les estadistiques oficials del mercat de treball de la nostra
comunitat autonoma, per tant, ¢s important que aquesta sigui
un mirall del que succeeix a la nostra economia.

Perqué aquestaestadistica sigui el reflex del nostre mercat
laboral és essencial que la grandaria de la mostra sigui
suficient. Atés que la nostra comunitat autonoma ¢és
uniprovincial i petita, es considera insuficient per reflectir la
realitat, i més encara tenint en compte la idiosincrasia de les
nostres illes que sonilles amb realitats diferents en el mercat
laboral, per tant, la mostra que s’agafa ara s insuficient per
reflectir aquesta realitat, i de vegades, o gairebé moltes
vegades, resulta dificil con¢ixer la situacié de cada unade les
Illes, lasituaci6 laboral, és a dir, ’EP A moltes vegades o quasi
sempre no reflecteix en realitat la situaci6 laboral de
Formentera, d’Eivissa, de Menorcai de Mallorca per separat,

sind que es mira d’una manera global, com a comunitat
autdonoma.

Per tant, a aquesta proposicio no de llei presentam dos
punts: el primer, instar 1’Institut Nacional d’Estadistica que
amplii la grandaria de la mostra de I’Enquesta de Poblacio
Activa perqué aquesta reflecteixi de manera més acurada
I’evolucio del mercat de treball de les Illes Balears. I el segon
punt, instar 1’Institut Nacional d’Estadistica a ampliar la
mostra perqué sigui possible exportar lainformacié de I’EPA
de forma significativa per a cada una de les Illes, és a dir, de
forma que cada una de les Illes pugui tenir un mostreig
suficientment determinat per con¢ixer el mercat de cadailla.

Pertant,aquests son els punts que proposam i, bé, esperam
la vostra... I’acceptacid per part de tots.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sra. Sans6. Hem de fer constar a I’acta que hi ha
una substitucid per part del Partit Popular, Sr. Sagreras...

EL SR. SAGRERAS I BALLESTER:

Si, presidenta, Sebastia Sagreras substitueix Maria Antonia
Garcia. Gracies.

LA SRA. PRESIDENTA:
Moltes gracies. Pas a fer la meva exposicio des de baix.

(La Sra. Vicepresidenta substitueix la Sra. Presidenta en
la direccio del debat)

LA SRA. PRESIDENTA:

Si, és el torn ara de la representant del Grup Parlamentari
Unidas Podemos, la Sra. Antonia Martin. Quan vulgui, li deix
el temps.

LA SRA. MARTIN I PERDIZ:

Gracies, presidenta. Evidentment, des d’Unides Podem
donarem suport a aquesta proposicié no de llei amb el
benentés que legislar i governar consisteix a treballar per al bé
comu i no es pot treballar per a un bé comu sense dades
fefaents d’aquelles comunitats autonomes, comlanostra, que,
per ser petita, no esta adequadament representada en aquests
moments a I’EPA.

Consideram que I’Institut Nacional d’Estadistica té prou
prestigiila seva feina és d’absoluta qualitat com per poder-li
donar un impuls i que realment se centri en les nostres illes,
perqué, evidentment, existim i aquesta existéncia s’ha de
plasmar amb les dades, no només per I’estudi aqui alanostra
comunitat autonoma, sind per a qualsevol persona o
investigador o fins i tot legislador que les vulgui utilitzar.
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Aixi que donarem suport a aquesta iniciativa que ens
sembla molt adient.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sra. Martin. Es el torn ara del representant
del Grup Parlamentari MES per Mallorca, el Sr. Joan Mas.
Joan Josep Mas.

EL SR. MAS I TUGORES:

Bon dia, presidenta. Bé, nosaltres també evidentment
donarem suport a aquesta proposicié no de llei perqué és
evident que a dia d’avui 1’estadistica que ens mostra ’EPA no
¢és prouample i sobretot no és..., no reflecteix larealitat de la
nostra comunitat autonoma.

També és cert que la nostra comunitat autonoma en ser
pluriinsular té quatre realitats molt diferents i molt
diferenciades i aquestes quatre realitats, amb el mostreig que
ens fa ’EPA i les dades que ens dona, no son, com deia, ni
prou acurades ni prou amples com per poder establir una
investigacio i una analisi acurada a través dels nombres i de
I’estadistica que ens mostra ’EPA.

Es una proposicié no de llei feta en positiu, és una
proposicid no de llei amb mirada llarga, amb mirada a llarg...
per poder algun dia fer un historic, com deia, acurat i ample de
I’estadistica i de les dades que ens mostra ’EPA, i és
senzillament que 1’Estat es giri cap ales Illes Balears, miri cap
ales Illes Balears, també en aquest aspecte, també enl’aspecte
d’estadisticai contempli aquesta realitat pluriinsular que té el
nostre pais.

Pertant, esperam que surti endavant aquesta proposicié no
de llei i ja dic que el nostre vot sera favorable.

Gracies.
(La Sra. Presidenta repren la direccio del debat)
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sr. Mas. Correspon ara el torn de fixacié de
posicions de major a menor. Comencarem pel Grup
Parlamentari Popular, entenc que té la paraula el Sr. Sebastia
Sagreras.

EL SR. SAGRERAS I BALLESTER:

Si, gracies, presidenta, bon dia diputades, diputats.
Efectivament, nosaltres també, com hem comentat a més
sempre que hem pogut, estam a favor d’ampliar tant en qualitat
com en quantitat qualsevol estudi que ens permeti obtenir o
tenir millors dades, per poder detectar problemes, febleses i
també fortaleses, i1 tot aixo per a qualque cosa, per poder
prendre decisions per fer politiques.

M¢s encara estam a favor o diem que votarem a favor
d’aquesta proposta, perqué els nostres diputats, especialment
de Menorca i d’Eivissa, especialment la Sra. Salomé Cabrera
i la Sra. Virginia Mari, ja reivindiquen poder tenir les dades
detallades, per exemple, en el cas del turisme.

Ho varem argumentar ja, el nostre diputat, a la legislatura
passada, el Sr. Santi Tadeo, quan es va fer la modificacié de la
Llei d’estadistica a I’any 2017, sempre hem defensat que per
poder prendre millors decisions és necessari tenir millors
informacions. Cau justament aquesta discussié de laPNL just
dos dies després de saber que, per desgracia, 1’atur torna
apujar a les Illes i a tot I’Estat i que aquesta pujada afecta
també, per desgracia, sectors amb més dificultats, per dir-ho
de qualque manera, com s6n les dones o també el sector
primari.

Per ventura, si en lloc de fer politiques alegres s’hagués
pogut tenir mecanismes abans, no s’hagués estat tan agosarat
a prendre segons quins tipus de politiques. Per exemple,
nosaltres també voldriem que el salari minim fos no de 950
sind de molt més, és clar, si aixd no destruis llocs de treball,
com ja s’ha vist el primer mes, i si aquesta destruccid no
afectas com sempre els més vulnerables.

No m’estendré molt més, votarem a favor, en mancaria
d’altra!, encara que tots
sabem que les males dades d’atur de sempre que governa
I’esquerra no son a causa de mostres petites, sind a males
politiques.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sr. Sagreras. T¢ la paraula pel Grup Parlamentari
Ciudadanos el Sr. Marc Pérez-Ribas.

EL SR. PEREZ-RIBAS I GUERRERO:

Gracies, presidenta, diputades i diputats, bon dia. El Grup
Parlamentari Ciutadans votara, com no pot ser d’una altra
manera, a favor d’aquesta iniciativa i d’aquests punts, perqué
evidentment som a I’era del coneixement i del talent i
qualsevol informacié que es pugui obtenir a través de
qualsevol mitja doncs és important. L’EP A ens dona una série
historica del mercat laboral i és necessaria per poder prendre
decisions i si aprofundim més enaquestes dades podrem saber
I’impacte de les politiques d’ocupacié que es fan a través dels
anys.

També podrem saber, discriminat per illes, doncs com
afecta I’atur que ara patim sobretot en els sectors més
vulnerables, com poden ser les dones o poden ser els
treballadors del camp, que ara ens trobem que passen per
greus problemes, els autonoms, que és un sector habitualment
invisible amoltes séries historiques. [ tot aixo redundaraenun
benefici que el legislador pugui tenir tota la informacio a
I’hora de prendre decisions que afecten tota lasocietat balear.
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Per tant, com he dit, votarem a favor i sempre que es
presentin iniciatives per millorar el coneixement de lanostra
situacid, evidentment no podem votar-hi d’altra manera que no
sigui a favor.

LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sr. Diputat. Correspondria ara el torn al Grup
Parlamentari El Pi Proposta per les Illes Balears, pero no ha
assistit a la comissi6. Llavors passam al Grup Parlamentari
Mixt té la paraula la diputada Patricia Font.

(Se sent una veu de fons inintel-ligible)

Ah, perdonin, quina errada, perdoni. T¢é la paraula el Sr.
Jorge Campos pel Grup Parlamentari VOX-Actua Baleares.

EL SR. CAMPOS I ASENSI:

Disculpada, no se preocupe. Gracias, Sra. Presidenta,
buenos dias sefores diputados. Yo creo que todos estamos
argumentando lo mismo, conlo cual sélo indicar que nosotros
apoyaremos la iniciativa.

Buenos dias.
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies per la brevetat. Com he comentat, correspondria
a El Pi, que no és present. Pel Grup Parlamentari Mixt, ara si,
la Sra. Patricia Font i Marban.

LA SRA. FONT I MARBAN:

Gracies, Sra. Presidenta. Jo també seré breu. Votarem a
favor d’aquesta proposta perqué com, molt bé diu, les dades
obtingudes en mostres petites son totalment insuficients i
qualsevol mostra amb dades insuficients resulta ineficag. De
que serveix una estadistica si les dades aportades no
reflecteixen allo analitzat. Entenem que les dades de I’EPA
son prou importants i no és de rebut que en el cas dels
territoris petits quedi incompleta, perque d’aquesta manera no
compleixen la seva funcioé principal.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sra. Diputada. Correspon ara per contradiccions
als grups proposants, té la paraula la Sra. Sansé del Grup
Socialista.

LA SRA. SANSO I FUSTER:

Gracies, Sra. Presidenta. B¢, en primer lloc, agrair a tots
els grups el suport que han donat a aquesta iniciativa. Es vera
que €s una iniciativa en positiu, que €s una proposta per
millorar la transparéncia i la informacio de les dades
estadistiques que ens arriben de totes les illes perque sigui

més real ’estadistica que es dona i s’ha donat fins ara que no
reflecteix la realitat de cada una de les illes.

Arasi que vull fer un incis al Sr. Sagreras, perqué, ami em
sap greu, Sr. Sagreras, pero és que em posa el plat davant la
cara, m’ho posa per dir-li qualque cosa, vosté diu que hi ha
dues de les seves diputades que demanen segregacié de dades,
bé, benvinguts siguin, nosaltres no només som dos diputats,
crec que lamajoria de diputats i diputades de la casa demanam
més informaci6 i més transparéncia. I 1i he de recordar que és
el Partit Socialista el que presenta iniciatives i quan governa
¢és el més transparent que hi ha.

Per tant, no em vengui a donar lligons i digui que, com si
vostes, dues diputades seves demanen més transparéncia, més
informacid i més segregacid, quan qui presenta les iniciatives
d’aquest tipus és el Partit Socialista i els partits del pacte.

T'una altra cosa, no vengui aqui a mesclar ous amb caragols,
ara dient que I’augment del salari minim interprofessional ha
produit més atur el mes de gener, aixo és una animalada com
unes cases.

Sr. Sagreras, aqui vengui a parlar clar, no em vengui..., si,
ara perque hapujat el mes..., el gener sempre ha estat un mes
que hi ha hagut més atur que la resta...

(Se sent una veu de fons inintel-ligible)

.., ho tant com aquest no, com tots els mesos de gener ha
estat..., bé arano entrarem a discutir aquest tema, perque hi ha
hagut acord amb la iniciativa que s’ha presentat i, per tant,
agrair a tots els grups aquest suport.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:
Faré us del meu torn a baix.

(La Sra. Vicepresidenta substitueix la Sra. Presidenta en
la direccio del debat)

LA SRA. PRESIDENTA:

Es el torn ara de larepresentant d’Unidas Podemos, la Sra.
Antonia Martin.

LA SRA. MARTIN I PERDIZ:

Gracies. No feia comptes fer us del meu torn, pero és vera
que al Sr. Sebastia Sagreras li agrada fer polemica i li agrada
encendre una mica el debat.

Miri, dir que I’apujada del salari minim ha provocat
I’augment de ’atur a Espanya és com si jo el volgués referir
oel volgués vincular al’impeachment de Trump ahir, no té res
a veure unacosaamb l’altrai vostes no tenen cap dada fefaent
que sustenti laseva afirmaci6. Anem a veure, siguem seriosos,
avui €s un dia on hi ha hagut consens, jo crec que la bona
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noticia és que surt per unanimitat de tots els grups i que
avangam en tenir unes dades millors per poder realment
prendre mesures adients per a la nostra comunitat autdonoma.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies Sra. Martin. Es el torn ara del representant
del Grup Parlamentari MES per Mallorca, el Sr. Joan Josep
Mas.

EL SR. MAS I TUGORES:

B¢, tampoc no feia comptes fer-ne Gs, pero ja se sap que
quan un campaner provoca, els montuirers hem de respondre
si o0 si. No, només una cosa, Sr. Sagreras, d’aqui un any podra
dir si I’augment del salari minim, en mirar I’EPA, ha afectat o
no, perqué el que no pot pretendre és dir que els empresaris
fan acomiadaments preventius, no fan acomiadaments, no sén
tant..., és a dir, els empresaris son gent responsable, gent que
es miraels nimeros, gent que es mira l’estadisticai que vetlla
perqué la seva empresavagi el millor possible. Per tant, no fan
acomiadaments preventius.

A partir d’aqui, gracies a tots els grups per donar suport a
la iniciativa.

(La Sra. Presidenta reprén la direccio del debat)
EL SR. PRESIDENT:

Moltbé.Ido amb aquestareferéncia tan mallorquinaens ha
fet el diputat, passam a votar aquesta Proposicio no de llei
8455/19.

Entenc que és per unanimitat. Bé, quedaria evidentment
aprovada aquesta proposicid, relativa a la informacid
estadistica de les Illes Balears.

2) Proposicio no de llei RGE num. 8467/19,
presentada pels Grups Parlamentaris Socialista, Unidas
Podemos i MES per Menorca, relativa a integracié de la
perspectiva de génere en la prevencio de riscs laborals.

I passariem al debat de la segona proposicio no de llei que
tenim per aavui, laRGE nim. 8467/19, presentadapels Grups
Parlamentaris Socialista, Unides Podem i MES per Mallorca,
relativa a integracido de la perspectiva de génere en la
prevencid de riscs laborals. Per a la seva defensa pel Grup
Parlamentari Socialista té la paraula, per cinc minuts, el
diputat Enric Casanova.

EL SR. CASANOVA I PEIRO:

Moltes gracies, presidenta. Bé, aquesta PNL és molt
senzilla,simplement parteix del principi d’igualtat. Tots tenim
molt clar i molt present que els ODS, els Objectius de
Desenvolupament Sostenible de 1’Agenda 2030, hi ha una
ODS, que és la nimero 5, que posa damunt la taula les

politiques per aconseguir una igualtat real i efectiva entre
geéneres 1 empoderar dones i nines i, concretament, la meta
5.¢) d’aquests objectius demana que s’aprovin politiques i
accions per promoure aquesta igualtat en tots els aspectesia
tots els nivells. Doncs aquesta és una iniciativa per remarcar
aquestaigualtat en tots els nivells i especialment enun nivell
prou important que ¢és la prevencio i salut laboral.

Si que esta clar que les politiques de seguretat i salut
laboral comencen a establir-se apartir dels anys 60 i també és
cert que durant els anys 70, 80 és quan hi ha un procés
d’incorporacié de la dona al mon laboral. Aquest procés
d’incorporacié de la dona al mon laboral, fa que moltes
vegades en les politiques de seguretat i salut laboral no es
tinguin en compte les raons especifiques de génere, derivades
tant d’especificitats de caracter biologic, per diferéncies
biologiques, sind també per altres especificitats de caracter
sociologic, de caracter laboral. Si que esta clar que per
exemple les dones, majoritariament avui en dia encara, tenen
una doble carrega de feina, que és la feinano remuneradaales
llars, i per tant aquesta feinano remunerada també repercuteix
en les politiques a dur a terme.

Per tant, consideram que aquestes diferéncies s’han de
remarcar a les politiques especifiques, s’han de fer politiques
de seguretat laboral de caracter genéric, pero s’ha d’introduir
la perspectiva de genere, s’ha d’introduir la mirada de génere
dintre de les accions especifiques per poder incidir en
aquelles aspectes que tenen més a veure amb dones que amb
homes, i al revés; és a dir, hi ha moltes vegades que dintre de
les empreses hi ha una escletxa laboral evident i una
segregacio laboral evident i, per tant, les politiques de
seguretat també han d’estar una mica no segregades pero si
diferenciades, especifiques, entre homes i dones.

En definitiva, el que demanem enaquesta PNL simplement
¢és incorporar, fer una passa més enlla cap a la igualtat,
incorporar la perspectiva de genere a totes les politiques,
concretament a les de salut laboral, i per aixd0 demanem
introduir-ho a la normativa.

També demanem impulsar ’equilibri en els organs de
representacio com per exemple pot ser 'IBASSAL o altres
organs de representacié estatal.

I també la integracio de les avaluacions dels riscs que hi
pot haver, és a dir, fer una avaluaci6 no sols del risc laboral en
si, sino del risc laboral especific per a les dones en aquells
llocs de feina.

I finalment el que demanam ¢és també desenvolupar les
eines, igual que parlavem abans de les estadistiques, de
segregar estadistiques per illes, que és el que acabem
d’aprovar ara, sind també establir les eines per poder tenir un
recompte i poder tenir dades fiables de I’impacte de les
politiques de seguretat i salut laboral diferenciades per
genere.

Res més. Esper que 1’acceptin i res més. Gracies.
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(La Sra. Vicepresidenta substitueix la Sra. Presidenta en
la direccio del debat)

LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sr. Casanova. Es el torn ara de la
representant del Grup Parlamentari Unidas Podemos, la Sra.
Antonia Martin.

LA SRA. MARTIN I PERDIZ:

Gracies, Sra. Presidenta. La feina no ens hauria de fer
emmalaltir, perd ho fa, i la feina no hauria de fer emmalaltir
ni suposar riscs diferents per a homes i dones, pero ho fa.
Llavors, presentam aquesta proposicié no de llei, per
encaminar que efectivament a la prevenci6 de riscos laborals
s’incorpori aquesta perspectiva de génere.

Seria basicament fer un paral-lelisme amb el que ja s’ha
fet, per exemple, en el Servei de Salut, on s’han modificat els
protocols d’atencidé, per exemple, a urgéncies en dones,
perqué el que s’ha vist és que hi havia una major mortalitat, per
exemple, per infart de miocardi en dones que en homes, i el
que s’ha fet és ajustar a una simptomatologia diferent. El que
volem fer és que en prevenci6 de riscs laborals també es pugui
detectar aquella simptomatologia diferent, aquelles carregues
que poden afectar de maneradiferent homes i dones, estudiar-
les i actuar en conseqiiéncia.

Aixi doncs, perque beneficiaria tota la societat, no només
les dones sind tota la nostra comunitat autonoma, esperam
comptar amb el suport de la resta de grups parlamentaris.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sra. Martin. Correspon ara el torn del
representant del Grup Parlamentari MES per Mallorca, el Sr.
Joan Mas.

EL SR. MAS I TUGORES:

Bon dia, gracies. Bé, quan parlam de la integracio de la
perspectivade génere a qualsevol ambit parlam, al capialafi,
de corregir una irregularitat historica, ja que aquest tema, el
fet d’introduir la perspectiva de génere, hauria de ser una
qiiestié absolutament superada, perod desgraciadament no és
aixi i a poc a poc hem d’integrar aquesta qiiestio a tots els
ambits de la vida.

En aquest cas, plantejam una proposicio no de llei encara
molt més greu, és a dir, des de la plena incorporacid de la
dona al mercat de treball sabem que les feines que fan homes
idones no son les mateixes, per tant els riscs laborals tampoc,
en molts de casos, no so6n els mateixos, son diferents.
Desgraciadament, adiad’avui al’horade plantejar la prevencio
dels riscs laborals es tenen en compte basicament les
malalties que poden afectar els homes; aixo faimprescindible
la perspectiva de génere en el camp de la prevencio6 de riscs

laborals, i tot aixo s’explica ben explicat a la proposicio no de
llei.

Tots sabem que adiad’avui qui du el pes, per exemple, de
les families segueix essent basicament la dona. Aixo influeix,
ens agradi o no, si o si, en la feina, si fas feina a dos llocs, la
pluriocupacid que pateixen tradicionalment les dones fa que
I’estrés i que la carrega laboral sigui molt més ampla. Pertant,
tant la carrega fisicacom lapsicologicaés molt més altaen el
cas de les dones que en el cas dels homes.

Perqué aix0 sigui possible, per poder incorporar la
perspectiva de génere en aquest cas a la prevencid de riscs
laborals, també és important fer que les dones participin amb
igualtat de condicions i sobretot de nombre, en els organs de
representacié dels treballadors. Aixo també faria que
s’incorporas aquesta perspectiva amb més facilitat a tots els
espais que tenen a veure amb el mon laboral.

Entenem que aquesta proposicié no de llei és una
proposicié no de llei també feta en positiu, entenem que és
una proposicié no de llei que ens du una passa més endavant,
ens fa avangar en la incorporacié de la perspectiva de génere
a tots els ambits de la vida, i entenem que tots els partits
representats en aquest parlament hauriende poderivoler votar
a favor.

Res més.
(La Sra. Presidenta repren la direccié del debat)
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sr. Diputat. Correspon ara, en el torn de fixacio
de posicions, al Grup Parlamentari Popular, i sera el Sr.
Sebastia Sagreras.

EL SR. SAGRERAS I BALLESTER:

Gracies, presidenta, bon dia una altra vegada, bon diaatots.
Nosaltres també votarem a favor, ja ho anuncii des del
principi. Creiem que s hade votar a favor d’aquesta proposicio
no de llei, que demana que el Govern de I’Estat millori la
prevencio dels riscs laborals. Evidentment aixo segueix la
nostra tonica també constructiva i en positiu de sempre, a
pesar que també és un poc feina nostra matisar les
intervencions i afegir tot el que hi tenguem a dir, i aixi ho
anam fent sempre.

Estariabé que, amés d’aquest tipus de propostes, sobretot
des de lacomunitat es preocupassin també de fer publiques les
dades de sinistralitat laboral que el conseller, el setembre, va
anunciar en compareixenga que publicaria semestralment, i
que a més en una setmana hi serien des del seu anunci. La
nostra diputada, itot aix0, Sra. Pilar Sanso, consta en acta, ben
igual que la meva intervencié anterior, la nostra diputada
Salomé Cabrera li ho ha demanat diverses vegades, i sempre
s’excusa en problemes técnics. També estaria bé que es
fixassin terminis per fer el que es proposa en aquesta
proposicié no de llei.
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Jo us don per ben rebudes les floretes i les mostres
d’afecte que després tendreu I’oportunitat de donar-me, ja que
el funcionament de les comissions us permet a més, si sou
tres els grups proposants, tornar tenir un torn de réplica del
qual jo no puc gaudir i, per tant, tornar-me amb el montuirer
les respostes que ha fet préviament al campaner i, per tant, no
estam en situacio igual.

Bromes a part, també estaria bé que el Govern de I’Estat,
a part de politiques de paraula, aconseguis objectius reals. El
que és cert és que a pesar de bravejar-ne tot el temps, des de
lamociod de censura de Pedro Sanchez més de 30.000 dones
son a I’atur, que abans no hi eren. Per tant aixo ens fa pensar
que aquestes politiques d’igualtat i de génere son més de cara
a la galeria que no que llavors s’arremanguen a fer-les dins el
despatx.

LaLlei d’igualtat, en el seu capitol 3, ja parla de la igualtat
d’oportunitats enI’accés al’ocupacio; en el seuarticle 36.6 ja
estableix que en el marc de la legislacié de I’Estat i de
I’Estatut d’ Autonomiade les Illes Balears corresponal Govern
de les Illes Balears garantir que en I’elaboracié dels plans
d’actuacio de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social a
I’ambit balear es reculli com a objectiu prioritari I’actuacio
contra la discriminacié laboral directa i indirecta per rad de
sexe. La mateixa llei, en el seu article 45, estableix que les
administracions publiques de les Illes Balears han de
promoure una concepcid integral de la salut en el treball que
tengui en compte tant els riscs fisics com els psicosocials en
les diferéncies entre les dones i els homes.

Per tant també expressau-vos una miqueta i contestau-me,
jaque no us fa vessa, en tornar, que esta molt bé que instem el
Govern central a prendre mesures en riscs laborals, pero i el
Govern balear, quines politiques pensa dur a terme?

En definitiva crec que he explicat un poc lanostrapostura.
Reiter el nostre vot a favor, pero crec que també des dels
grups politics estaria bé que us afegissiu a aquests matisos,
precisament en benefici d’aqueixes politiques d’igualtat.
Nosaltres no som feministes de boca, creiem en fets,icreiem
i defensarem sempre la feina de la dona sigui quin sigui el seu
ambit, i en conseqiiéncia, els seus riscs laborals.

Gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sr. Diputat. Pel Grup Parlamentari Ciudadanos té
la paraula el Sr. Marc Pérez.

EL SR. PEREZ-RIBAS I GUERRERO:

Gracies, presidenta, diputades i diputats. B¢, ja a ’any
1995, a la IV Conferéncia Mundial sobre la Dona que es va
celebrar ala ONU, ja es parlava de la perspectiva de génere i
de I’enfocament que s’hauria de donar a les estratégies i
compromisos d’igualtat de génere.

Anivell estatal,a I’any 2007, ja es va fer la Llei Organica
per a la igualtat efectiva de dones i homes i en aquesta llei
organica ja es parlava del principi de transversalitat de génere
al’ambit de la salut i, més especificament, a la salut laboral.
De fet, en la mateixa web del Ministeri d’Igualtat ja a las
herramientas de apoyo numero 10, ja es parla de salud y
riesgos laborales con perspectiva de género.

De fet, fins i tot hem fet la consulta al ministeri a veure si
totes aquestes propostes son vigents amb el canvi de governi
si, evidentment, lanova ministra les faseves. O sigui, per tant,
el Govern de I’Estat evidentment que té en compte totes les
perspectives de génere. Ja de fet I’any passat es va fer el Reial
Decret 6/2019, d’1 de marg, sobre mesures urgents de
garantia de igualtat de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en empleo y ocupacion.

Per tant, considerem que el Govern de I’Estat jaté superat,
responent al que deia el portaveu de MES, el tema de la
perspectiva de génere. Evidentment, votarem a favor d’aquests
punts d’aquesta proposicié no de llei, encara que considerem
que tota aquesta feina ja es fa, i des del nostre grup
parlamentari del Congrés doncs suportem qualsevol politica
de perspectiva de génere que compleixi el principi d’igualtat
per empoderar la dona, perqué no hi hagi diferéncies per
geénere, evidentment hi estarem a favor. I també estarem a
favor de totes les politiques que millorinlaconciliacié laboral
ila vida personal de les dones.

Evidentment, amb totes aquestes premisses votarem a
favor d’aquesta proposicio no de llei.

LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sr. Diputat. T¢ ara el torn el Grup Parlamentari
VOX-Actua Baleares, Sr. Jorge Campos.

EL SR. CAMPOS I ASENSI:

Muchas gracias, Sra. Presidente. Tratamos una proposicion
no de ley presentada por laizquierda con el titulo perspectiva
de género en la prevencion de riesgos laborales y que,
como acaban de decir, va a recibir el voto favorable del
Partido Popular también y de Ciudadanos.

Permitanme que les lea las cifras puras y duras de las
muertes por accidente laboral en Espafia segun el Ministerio
de Trabajo: en 2014 murieron por accidente laboral 443
hombres frente a 24 mujeres; en 2015, 484 hombres y 31
mujeres; en 2016, 445 hombres y 31 mujeres; en 2017, 461
hombres y 23 mujeres; en 2018, 482 hombres y 24 mujeres.
En conjunto, en los ultimos cinco afios han fallecido en
accidente laboral 2.315 hombres y 133 mujeres, es decir, por
cada mujer que muere en accidente laboral fallecen 17
hombres.

Si fuera un demagogo, como alguno de los defensores del
feminismo radical de género, exigiriaque, puestos aconseguir
laigualdad de género en el trabajo, habria que implantar cuotas
no s6lo para que hubiera tantas mujeres directivas como
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directivos o en los oOrganos de representacion de los
trabajadores, sino también para que hubiera tantas mujeres
como hombres en las profesiones de mayor riesgo laboral.

Si fuera un jeta, como algunos de los defensores del
feminismo ultra de género, exigiria que el Estado dedicara
recursos para crear unos cuantos observatorios de género
dedicados a estudiar la problemética especifica de los
hombres que les hace mas proclives a los accidentes
laborales, y aprovecharia, de paso, para colocarme en alguno
de esos chiringuitos junto pues, no s¢, tres o cuatro miembros
de mi familia.

Si fuera idiota, como alguno de los defensores del
feminismo extremista de género, elaboraria pues no sé,
sesudas teorias explicando por qué es el heteromatriarcado el
que a través de la perpetuacion de roles de género impulsa a
los hombres a asumir mas riesgos en el trabajo, a despreciar
las medidas de seguridad o a elegir las profesiones que mas
riesgos conllevan, y tal vez lograria que algiin medio, igual de
idiota, me publicara como columna de opinidn semejante
bazofia intelectual.

Si fuera alguien también carente de escrupulos trataria de
que las mujeres se sintieran culpables por morir 17 veces
menos en el puesto de trabajo, con el fin de conseguir algin
tipo de discriminacion positiva hacia los hombres en el
terreno laboral, no tanto por beneficiarme directamente de esa
discriminacidn, sino por reforzar mi papel de liderazgo dentro
del movimiento de liberacién masculino.

Pero efectivamente yo no soy ningun demagogo ni un jeta
ni un idiota ni un ser carente de escrupulos, ni tengo la menor
intencion de apuntarme a esta nueva lucha de sexos que
pretende sustituir a la fracasada lucha de clases marxista. Asi
que cuando alguien ha fallecido en accidente laboral yo no
pregunto si es hombre o mujer, lo inico que veo es que ha
muerto un ser humano de modo que las cifras que daba al
principio para mi son algo distintas, yo hablaria que en 2014
murieron 467 trabajadores, en el 2015, 515, hasta el 2018,
506 trabajadores.

Y lo que me gustaria pedir es que implementaran las
medidas necesarias parareducir esa alta siniestralidad laboral,
independientemente del género de las victimas, porque cuando
unagria aplasta a un trabajador, por ejemplo, estoy seguro que
no se fija en cudl es su sexo.

Buenos dias.

LA SRA. PRESIDENTA:

Gracias, Sr. Campos. Yo he errado antes al darle el turno
de palabra y ha errado usted al atribuirme el sexo en su

introduccion.

Por el Grupo Parlamentario El Pi... no esta presente en la
sala con lo cual no puede hacer intervencion.

Pel Grup Parlamentari Mixt, la Sra. Patricia Font.

LA SRA. FONT I MARBAN:

Gracies, Sra. Presidenta. L’evidéncia posa de manifest que
en el mercat laboral hi haunasérie d’ocupacions remunerades
que s6n fonamentals desenvolupades per homes i que n’hi ha
d’altres en qué s’ocupen principalment dones i que, amés, els
homes solen ocupar posicions més rellevants i carrecs de
responsabilitat més alts en les organitzacions mentre que les
dones es dediquen a fer tasques més operatives. Aquests dos
fenomens es coneixen com segregacid horitzontal i
segregacio vertical, respectivament.

Per altra banda, les enquestes de 1as del temps posen de
manifest que a hores d’ara son les dones les que continuem
assumint una major part dels treballs doméstics, reproductiu,
sexual, emocional i de cura. Aixo és el que es coneix com a
divisi6 sexual dels treballs.

Aquesta segregaci6é desigual en el treball, segregacio
horitzontal i vertical, i la divisié6 sexual dels treballs,
productiu, doméstic, reproductiu, sexual,emocionalide cura,
demostren que tenen incidéncia en la prevencio de riscos
laborals.

En les feines ocupades predominantment per les dones els
riscs més freqiients son els relacionats amb postures de
treball inadequades i llargues jornades dempeus, treballs
repetitius i exposicié a agents quimics i biologics i
predominen elsriscs ergonomics, psicosocialsid’higiene. En
les feines fetes majoritariament per homes predominen els
riscs relacionats amb la seguretat, accidents de treball que
ocasionen lesions traumatiques i lamanipulacié de pes elevat.
Predominen els riscs de seguretat i higiene.

Aixi doncs, les enquestes europees de condicions de
treball posen de manifest que les dones duen a terme amb
major proporcié tasques monotones, obtenen un salari
inferior, tenen menor capacitat de participar en la planificacio
de laseva propiafeina, tenen menys expectatives de promocio
professional i pateixen assetjament psicologic i sexual amb
major grau pels homes. Aquests riscs es consideren de tipus
psicosocial.

En totes les categories professionals dels llocs de treball
des de 1’organitzacio dels espais passant pels horaris, els
equips 1 les eines ha estat pensat majoritariament seguint un
model masculi de treballador, per exemple, disseny de les
eines manuals amb parametres anatomics exclusivament
masculins. Aquests horaris que no tenen en compte
responsabilitats o necessitats relacionades amb 1’entorn
familiar o els treballs doméstics, reproductiu, sexual,
emocional i de cura suposen unadoble carrega fisicai mental
per a les dones.

Cal destacar també que en el cas de les malalties laborals
i professionals, patides majoritariament per les dones, hi ha
una sots-deteccid i una infradeclaracié en els registres
oficials d’accidents de treball i malalties professionals, laqual
cosa dificulta la seva prevencio. Atés que les dones pateixen
menys accidents de treball que els homes, larelacio dels seus
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problemes de treball queda manifestament oculta, ara bé,
sembla ser que hi ha una mortalitat entre cinc i vint vegades
superior per causa de malalties laborals que la causada per
accidents de treball. Hi ha una manca d’estudis sobre la
incidéncia dels toxics des de la perspectiva de génere.

Les lesions per accident de treball es reconeixement més
facilment per lasevarelacié immediata entre la causaiel dany
consegiient, predominantment patides per homes, mentre que
les malalties laborals solen aparéixer de manera lenta i
progressiva, majoritariament patides per dones. Resulta
evident que homes i dones difereixen en estructura Ossia,
distribuci6 del greix corporal, funcidé endocrina o sistema
immune, perd en canvi hi ha molts pocs estudis sobre
I’impacte d’aquestes diferéncies en la resposta a les
exposicions a toxics, a les exigéncies fisiques o a I’estrés
térmic.

Pel que fa a la carrega fisica s’evidencia que les millores
tecnologiques enlaindustriahan tingut un impacte superior en
homes, atés que aquestes s’han aplicat principalment en llocs
de treball ocupats en grau més elevat per homes, i en el sector
serveis, en el qual treballen en major nombre dones, no han
tingut un impacte tan significatiu, per tant, la carrega fisica
mitjana de les dones és superior. A més, els homes
ascendeixen en major proporci6 allocs de comandament que
les dones, el que sovint comporta fer treballs associats a una
menor carrega fisica.

Lasegregacid desigual al treball, segregacio horitzontal i
segregacio vertical, i la divisio sexual dels treballs, productiu,
domeéstic, reproductiu, sexual, emocional i de cura, son els
elements clau per explicar la distribucio desigual de dones i
homes a I’exposicio ariscs laborals.

Ara voldria introduir una esmena in voce, si €s possible,
d’addicié com a cinque punt, perqué en aquesta proposta hi
manca I’aspecte formatiu, i quedaria redactada de la manera
segiient: “El Parlament de les Illes Balears insta el Govern de
les Illes Balears a la formacid en perspectiva de génere de
totesi tots els professionals que intervenen en lasalut laboral,
tant en la valoracio dels riscs com en les conseqiiéncies de les
patologies i accidents laborals”.

Per tot I’explicat, votarem a favor de tots els punts
d’aquesta proposta, i esperem que pugui ser acceptada aquesta
esmena in voce. Gracies.

LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sra. Diputada. Tenen la paraula per
contradiccions, per part dels grups proposants, pel Grup
Parlamentari Socialista el Sr. Enric Casanova.

LA SRA. CASANOVA 1 PEIRO:

Moltes gracies, Sra. Presidenta. Jo volia comentar... o
primer donar les gracies a aquells que donen suport a aquesta
iniciativa, crec que €s una iniciativa que, malgrat ja esta
implicitament reflectida en la legislacio, crec que va bé

recordar, i refrescar aquest element i, amés amés, no sols es
parla de la introduccid sin6 que també es parla d’elements
especifics com sonladiferenciacié i I’enfocament de génere
en les avaluacions de riscs, és adir, coses de procediment, en
coses de... recompte, com han demanat aqui. I ara crec que
també 1’esmena que acaba de fer la Sra. Font és més que
adient, perque cal la formacié en perspectiva de génere dels
treballadors de salut laboral.

També i he de dir, Sr. Sagreras, que aquesta PNL és una
PNL de caracter genéric. Vosté ha parlat aqui de les xifres de
dades sobre accidents laborals, aquestaPNLno és d’accidents
laborals, sind tot el contrari, és una PNL que és de prevencio,
no d’accidents, pero bé, ja que ho diusi que li he de dir que les
dades del 2019, segons tinc entés, es publicaran en 15 dies.
També és normal que després que s’acabi el 2019 ha de passar
un temps per poder sistematitzar les dades abans d’informar,
no podem donar dades del 2019 fins que no s’acabi, i primer
s’han de sistematitzar. [ també 1i he de dir que no s’han donat
abans perqué hi ha un canvi en el recompte d’aquestes xifres
d’accidents laborals i de sinistralitat perqué s’incorporen els
autonoms en el recompte d’aquestes xifres i, per tant, s’ha de
tenir tot el recompte.

Dit aix0, volia contestar al Sr. Campos un parell de coses,
també. Miri, Sr. Campos, crec que no ha entés absolutament
res, no ha entés absolutament res de la PNL; vosté ha llegit el
primer paragraf i alli jase li haennuvolat el cervell, perqué ja
després més endavant no ha continuat llegint, parlem de la
integracio de la perspectiva de génere -si- en laprevencio de
riscs, jojo!/, prevencié de riscs, no parlem en cap moment
d’accidents, parlem de laprevencid, no dels accidents. Ho torn
adir: aquesta PNL no va d’accidents laborals, aquesta PNL va
de prevencio, que és diferent, €s el que va abans de 1’accident,
d’acord?

Després vosté ha aprofitat, com és normal, vosté qualsevol
cosa que parli de perspectiva de génere va cap al seu terreny,
i ja comenga a parlar de “xiringuitos”, comenga a parlar del
moviment de liberacion masculina, és a dir..., i posa tot el
seu discurs, tot el seu discurs el qual, perdoni, perd és
masclista a més no poder, i aquesta misoginia que té... jo
tampoc no 1’acab d’entendre, perqué tot el que sigui dona és
igual a “xiringuito”. Aixo el que fa voste €s menysprear les
dones, perqué cada vegada que parlem de perspectiva de
geénere, alguna cosa de dona, ja automaticament posa voste el
“xiringuito” després al costat. Perdoni, perdoni, voste si vol la
igualtat, que ho diu, que aqui s’omplilaigualtat, laigualtat és...
igualtat sempre €s equitat, i per aconseguir aquesta equitat
justa s’ha d’aconseguir que les dones puguin tenir allo que
durant segles se’ls ha llevat.

Per tant deixi de menysprear les dones dient que tot el que
sembla afavorir un element que és d’igualtat i d’integracio és
igual a “xiringuito”. Perdoni, no, no. Les politiques de génere
son necessaries, i la prova rau en el fet que he comengat
aquesta intervencio parlant d’un ODS, 1’0ODS 5, ’0ODS 5, si
I’ODS 5 és una cosa de caracter mundial, és un objectiu de
desenvolupament sostenible, parla de la necessitat
d’implementar politiques d’igualtat, aqui el que fem és dur a
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terme i intentar avangar en aquest objectiu, amb el qual crec
que hi han d’estar d’acord la majoria. Si gent com vosté no hi
esta d’acord ho sent molt, pero aixo esta establert a nivell
mundial, son objectius de I’ONU. Per tant deixi de parlar de la
dona com a “xiringuito”.

Res més, moltes gracies.

(La Sra. Vicepresidenta substitueix la Sra. Presidenta en
la direccio del debat)

LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies. Sr. Casanova. Es el torn ara de la
representant del Grup Parlamentari Unidas Podemos, la Sra.
Antonia Martin.

LA SRA. MARTIN I PERDIZ:

Gracies, Sra. Presidenta. En primer lloc volem agrair
I’esmena presentada pel Grup Mixt, que consider que si, ve a
complementar el contingut d’aquesta PNL, i per lanostra part
evidentment seriem favorables a la seva inclusio.

Pel que fa al contingut i al que s’ha comentat, vegem,
coneixem el que miram, i fins ara no s’havien mirat
determinades qiiestions de prevencid de riscs laborals des
d’aquella perspectiva absolutament masclista que eren els
homes els que duien el jornal a casa, i per exemple es tenia
molt estudiat, i és una feina penosa, ¢és clar que si, la dels
picapedrers, pero s’ha vist que, per exemple, les lesions
lumbars que tenen aquests treballadors son molt semblants a
les de les cambreres de pisos, que fins fa uns anys no tenien
reconegudes ni malalties professionals ni els esfor¢os que
feien, insistesc, just dins el seutorn de feina. Hi afegim, com
bé s’ha comentat aqui, les carregues dels cuidats a la casa, i
aqui tendrem el coctel que efectivament provoca que les
dones emmalalteixin més que els homes, perqué les dones
vivim més, 1’esperanga de vida al nostre pais ¢s més llarga,
perod quan ens posam a destriar les malalties emmalaltim més
itenim pitjor qualitat de vida, i aixo esta estudiat des de molts
punts de vista, hi haestudis universitaris i de tota casta que aixi
ho demostren.

Vegem. Evidentment crec que els partits que tant defensen
la familia sembla mentida que no donin suport a una PNL que
inclou especificament, també parlam del periode d’embaras i
de lactancia, llavors crec que si que se li hauria de donar
suport, perque hi ha una gran incoheréncia. I ja no diguem la
ultradreta, ami em costa de vegades sentir segons que, perqué
€s que trob que és tornar a un temps que ja no existeix en
aquest pais, per molt que el vulguin anomenar i ens vulguin
insultar i ens vulguin dir de tot, la veritat trob que... ni famal,
ni famal, i de vegades fa riure.

A mi em sap greu, pero cada vegada que sent “xiringuito”
em ve al cap i no ho puc evitar, és que no ho puc evitar, en
Georgi Dann i1 aquelles camises que duia, és que
immediatament em ve aquella cangd al cap 1 em fa
desconnectar del que s’explica, em sap molt de greu, ho dic

per si qualque vegada VOX vol que senti o entengui el que
conten, si diuen “xiringuito” és que faig com un Kit Kat i no
ho puc evitar.

Agrair les aportacions, el suport dels grups que han dit que
votaran a favor, és una passa, pot ser petita, pero jo crec que va
encaminada en la bona direccid. Gracies.

LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sra. Martin. Es el torn ara del representant del
Grup Parlamentari MES per Mallorca el Sr. Joan Mas.

EL SR. MAS I TUGORES:

B¢, gracies, presidenta. Comes pot imaginar, Sr. Sagreras,
no empraré el torn per contestar-li res a vosté, perque
almanco voten a favor de la proposta. No, miri, Sr. Campos,
tornen jugar brut amb les dades, les manipulen, pero, és clar,
el greuno és que manipulin les dades, que ja és greu de per si,
que juguin brut amb el llenguatge, que jaés greu de per si, que
amb el temps que duc a la casa he vist que és una practica
habitual, és que ho fan per amagar I’auténtic sentit del seu vot,
el per qué voten en contra de és perqué no volen que
s’introdueixi la perspectiva de génere a la prevencio6 de riscs
laborals.

Es clar, aixd amagar-ho darrera unes dades d’accidents
laborals, amagar-ho és embrutar, és jugar brut. I aixo jasabem
que forma part del seu modus operandi habitual, pero és que
és molt greui és molt lleig i és grosser pel lloc que ocupen,
son diputats del Parlament de les Illes Balears, i embrutar
dades d’accidents laborals per no voler introduir laperspectiva
de génere a I’hora de la prevencid de riscs laborals és molt,
molt lleig i molt grosser.

Peraltrabanda, per exemple, quan parlam de riscs laborals,
és clar, jo ja he dit al principi quan he intervengut que no son
les mateixes feines les que fan els homes que les dones i que
no parlavem d’accidents, estaclar que moltes de les feines que
fan els homes corren més risc de fer-se..., que el mal que es
puguin fer pugui ser més gros, fins i tot arribar a lamort, pero
aixo no té res a veure amb els riscs laborals, no té res a veure,
també €s cert que les feines que fan, per exemple, a una
explotacio agraria familiar, i parl del que jo conec, del que
tenc més ama, es partien les feines homes i dones, els homes
tenien curade segons quines feines que eren per ventura meés
feixugues, amb més risc, per venturaal’horade fer-se molt de
mal, pero les dones, la carrega laboral de les dones era
practicament de 24 hores, perqué no només tenien cura de les
feines, de tenir cura dels animals, de fer 1’hort, no, també
tenien cura de la cuina, de la casa, dels al-lots, de mantenir la
fincaarreglada, I’entornde les cases, etc., etc. Pertant, parlam
de carrega laboral, parlam d’accidents, parlam de prevencio de
riscs laborals.

Per tant, no embruti les dades, no jugui brut amb les dades
perque parlam d’una cosa..., vosté ha introduit una cosa que és
massa serios i digui la veritat, digui la veritat, no volem que
s’investigui que s’incorpori la perspectiva de geénere. Ja esta,




TURISME I TREBALL / Num. 8 / 6 de febrer de 2020 147

si diu la veritat tots I’entendrem clarament i no importara
embrutar unes dades que son molt serioses. Moltes gracies.

(La Sra. Presidenta repren la direccio del debat)
LA SRA. PRESIDENTA:

Gracies, Sr. Diputat. Abans de procedir a la votacid, cal
demanar si hi ha cap grup que s’oposi a la incorporacié de
I’esmena in voce presentada pel Grup Mixt.

EL SR. SAGRERAS I BALLESTER:

Presidenta, anosaltres ens agradariatornar escoltar-la, per
favor. O llegir-la...

LA SRA. PRESIDENTA:

Si, podem fer un breu recés i li mostr, el que sigui que
vulgueu.

LA SRA. FONT I MARBAN:

D’acord, ho torn dir: “El Parlament de les Illes Balears
insta el Govern de les Illes Balears a la formacié amb
perspectiva de génere de tots i totes les professionals que
intervenen en la salut laboral, tant en la valoraci6 dels riscs,
com en les conseqiiéncies de les patologies i accidents
laborals.

EL SR. SAGRERAS I BALLESTER:

Si, a més consta en acta (...), no canviara el sentit del
nostre vot ara, en canvi, és clar, aixo ja suposa una despesa, a
diferéncia dels altres quatre punts d’acord que es proposaven.
I clar, aixo per votar aqui, després de la proposta, sense
estudiar que 1i ha de costar a la comunitat autonoma, sense
haver pressupostat, sense..., amb uns pressuposts aprovats,
hauria estat idoni que s’hagués presentat d’unaaltra manera per
poder-ho estudiar amb deteniment per la serietat del tema
precisament.

Per tant, insistesc, no es perdra per nosaltres. No sé si es
pogués incloure dins lacomissié aun altre tema per poder-ho
estudiar amb més deteniment i, Si no...

Veig que a vosaltres també us va bé que es pugui estudiar
amb deteniment, perque afecta els pressuposts. Podem ser
sensats tots, si a vosaltres no us sembla bé, a nosaltres ens
hauria agradat més que fos d’una altra manera, doncs passem
a votar els punts...

LA SRA. PRESIDENTA:

Perdoni, és que no es pot obrir debat, jam’ho avisen, amb
tota larad, des del servei juridic...

EL SR. SAGRERAS I BALLESTER:

Perdo, perdo?

LA SRA. PRESIDENTA:
..., fem unrecés de dos minuts, us aclariu si us sembla bé. Si?
(Pausa)
LA SRA. PRESIDENTA:
B¢, 1do podem procedir a la votacio, no hi ha cap grup que
afecti -un segonet, anem per parts- hi ha cap grup que s’oposi

alainclusié de I’esmena? Entenc que no, d’acord.

1do, ara siprocedim alalectura, si voleu, de com ha quedat
aquesta proposta d’esmena.

EL SR. SAGRERAS I BALLESTER:
Afegir “previ estudi pressupostari”.
LA SRA. PRESIDENTA:

Perqué aixi pugui constar en acta correctament i tots
sapiguem qué votam.

LA SRA. FONT I MARBAN:

B¢, hem arribat a una mena de transacci6 perque es pugui
votar, seria afegir “previ estudi pressupostari”. Es a dir,
quedaria igual: “el Parlament de les Illes Balears insta el
Govern de les Illes Balears a la formaci6 amb perspectiva de
genere de tots i totes les professionals que intervenen en la
salut laboral, tant en la valoracié dels riscs, com en les
conseqiiencies de les patologies i accidents laborals, previ
estudi pressupostari.”

Gracies.

LA SRA. PRESIDENTA:

D’acord. Ido procedim ara a votar.

Vots a favor? 10 vots a favor.

Vots en contra? 1 vot en contra.

Abstencions? Cap ni una.

En conseqiiencia, quedaria aprovada la Proposicio no de
llei 8467...

11?7 Ah, ido, he dit 10, corregim, 11 vots a favori 1 en
contra.

B¢, no passa res, avui hem tengut un suplent a la Mesa, no
passa res, també la presidenta erra.

Aixi doncs, sense haver-hi més assumptes a tractar,
s’aixeca la sessid i moltes gracies per les seves aportacions.
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