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EL SR. PRESIDENT:

Bon dia, bona tarda, senyores i senyors diputades.
Comengarem la sessié d’awvui i, en primer lloc, els demanaria
si es produeixen substitucions.

EL SR. LAFUENTE I MIR:

Si, Sr. President, Juan Manuel Lafuente substitueix Maria
Antonia Garcia.

Compareixenca de l1a consellera d’Administracions
Publiques i Modernitzacié, en relacio amb la tramitacio
feta de les oposicions en els cossos generals de la
comunitat autbnoma de les Illes Balears, sol-licitada pel
Grup Parlamentari Popular, mitjancant ’escrit RGE
num. 3744/20.

EL SR. PRESIDENT:

Passam a 1™nic punt de ’ordre del dia d’avui relatiu a la
compareixenga de la consellera d’Administracions Publiques
i Modernitzacid, sol-licitada per una cinquena part dels
diputats adscrits al Grup Parlamentari Popular, mitjangant
I’escrit RGE ntim. 3744/20, per tal d’informar sobre la
tramitaci6 feta de les oposicions en els cossos generals de la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

El desenvolupament de la sessio s’ajustara a les regles
establertes a l’article 192.3.a) del Reglament del Parlament,
és a dir, una exposicio oral de la consellera per part d’un
temps de trenta minuts; a continuacié es demanara als grups
parlamentaris si volen una suspensio de lasessio perun temps
maxim de quaranta-cinc minuts per tal que els diputats i les
diputades puguin preparar la formulacié de preguntes o
observacions; seguidament intervindran els grups
parlamentaris d’acord amb la seva importancia numerica,
comengant pel grup de major nombre de membres i finalitzant
pel Grup Mixt; el Grup al qual pertany la presidencia del
Govern intervindra en darrer lloc, article 85.

Els grups parlamentaris podran formular preguntes o
observacions durant un temps maxim de quinze minuts, aquest
temps podra utilitzar-se en una o dues intervencions.

Per tal de dur a terme el dialeg interactiu a cada una
d’aquestes intervencions el diputat o la diputada podra
sol-licitar larespostadel membre del Govern a mesura que li
vagi plantejant les preguntes i observacions, sense que en cap
cas s’admetin interrupcions a lapersona que es trobi en us de
la paraula.

Assisteix la Sra. Isabel Castro i Fernandez, consellera
d’Administracions Publiques i Modernitzacio, acompanyada
de la Sra. Mercedes Riera i Lopez, directorade I’EBAP; de la
Sra. Silvia Portell, cap de Gabinet; del Sr. Antoni Canyelles,
interlocutor parlamentari, i del Sr. José Javier Mateo, assessor
de comunicacio.

Télaparaulala Sra. Consellera per tal de fer una exposicid
oral per un temps maxim de trenta minuts. Sra. Consellera.

LA SRA. CONSELLERA D’ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES 1 MODERNITZACIO (Isabel Castro i
Fernandez):

Gracies, president. Bona tarda a tothom. Primero de
todo, me gustaria agradecer a la Mesa, a todas y a todos los
miembros de esta comision asi como al resto de los
profesionales del Parlamento portodo el conjunto de medidas
adoptadas en esta situacion tan atipica que han hecho posible
hoy esta comparecencia.

Considero muy positivo ver que el Parlamento, a pesar de
que seguimos en estado de alarma, haya continuado con las
tareas de control al ejecutivo y poco a poco se vaya
recuperando toda la actividad ordinaria, de maneraque a partir
de esta misma semana se retoman iniciativas y debates sobre
otros asuntos no relacionados directamente con la crisis
sanitaria.

Asi que agradezco la oportunidad que se nos brinda esta
comparecencia de hoy que retoma un tema sobre el que
algunos grupos parlamentarios habian mostrado su logica
preocupacion, y que compartimos absolutamente, sobre el
buen desarrollo de los procesos de oposiciones. Como
pueden imaginarse la pandemia ha afectado también al tema
que nos ocupa hoy, a las oposiciones y a nuestro calendario
previo de las pruebas, el cual durante estos dias hemos ido
adaptando y reprogramando de la mano de los sindicatos.

Para este govern es una prioridad retomar todos los
procesos lo mas rapido posible, pero con todas las garantias
de seguridad e higiene, una vez nos lo permita la situacion.
Somos conscientes que hay muchos y muchas opositores que
estan preparandose y las incertidumbres que este paréntesis
puede generales. Estamos con ellos pues los necesitamos.

Por ello, durante este periodo nos hemos reunido conlos
sindicatos para explicar la situacion y analizar con ellos los
posibles escenarios que contemplabamos una vez estemos en
lanueva normalidad. De hecho, hemos alcanzado un acuerdo,
el 30 de abril, con una prevision del calendario planteada por
la EBAP para evitar situaciones de elevada confluencia de
aspirantes durante los exdmenes y garantizar a la vez la
continuidad de los procesos selectivos.

Enlamesasectorial de servicios generales del 30 de abril,
con representacion de USO, STEI Intersindical, CSIF,
Comisiones, UGT1 SINTTA, acordamos lareanudacionde las
pruebas de los procesos selectivos de las ofertas publicas de
empleo del afo 2018 que fueron aplazadas como
consecuencia de ladeclaracion del estado de alarma derivado
de la COVID-19.

Una vez levantada la suspension por el estado de alarmase
retomaran los procesos, las actuaciones, en el punto en que
estos quedaron parados y se anunciara logicamente con la
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suficiente antelacion mediante el portal del opositor y la
pagina web de la EBAP.

Asi pues, se empezara llevando a cabo los ejercicios de
menor afluencia de aspirantes y mas adelante seran los de
mayor afluencia. Se fijaran unos plazos maximos para cada
uno de los procesos, siempre atendiendo a los intereses
publicos que concurran y atendiendo, como no puede ser de
otra manera, a las recomendaciones sanitarias.

Mas alla de este aplazamiento, debido a la situacion
excepcional que estamos viviendo, me gustaria detallarles los
procesos que ha llevado a cabo esta administracion.

Apartir del afio 2015 se inici6 desde la EBAP unproceso
de mejora en la gestion de los procesos selectivos y a la vez
se activo la oferta de ocupacion publica correspondiente al
personal funcionario del ambito de los servicios generales. Se
aprobaron las ofertas de ocupacion publica del 2015, 2016,
2017,2018 y2019.

En el afo 2017 se convocaron las pruebas selectivas para
acceder por el turno de promocién interna al cuerpo de
abogacia de la comunidad auténoma de las Islas Baleares
convocadas por resolucion de la consellera de Hacienda y
Administraciones Publicas en mayo de 2016. Se presentaron
quince solicitudes de participacion y aprobaron las pruebas
selectivas dos aspirantes.

También se convocd el procedimiento para proveer
puestos de trabajo del personal funcionario de la
administracion de la comunidad auténoma mediante el
concurso de traslado. Del mismo se presentaron 1.120
solicitudes y teniendo en cuenta que las personas interesadas
podian solicitar hasta un maximo de 15 puestos de trabajo,
esto dio lugar a un total de 11.678 puestos de trabajo
solicitados. Finalmente el concurso de traslado supuso la
adjudicacion de un total de 513 puestos de trabajo entre los
funcionarios de la administracién autondmica.

Durante el afo 2018 se gestionaron las pruebas selectivas
para el ingreso por el turno libre y por el turno de promocion
interna, incluidalareserva para personas con discapacidad, asi
como la administracion especial de la CAIB publicadas en el
2017,lo cual supuso una oferta ptblica que alcanz6 395 plazas
en los servicios generales.

A continuacion, para que conozcan la envergadura que
representan los procesos selectivos, presentaré los datos de
las solicitudes presentadas por cada una de las pruebas
selectivas convocadas en la oferta puiblica mencionada.

De los cuerpos generales. Del cuerpo superior, 829
solicitudes; del cuerpo de gestion, 867; del cuerpo
administrativo, 1.616;del cuerpo auxiliar, 3.313;y del cuerpo
subalterno, 1.887. Un total de 8.512 solicitudes presentadas
por los aspirantes.

En cuanto alos cuerpos facultativos superiores, untotal de
1.158 solicitudes: de los cuerpos facultativos técnicos, 745;

de los cuerpos de ayudantes facultativos, 314; y de los
cuerpos facultativos subalternos, 74; los cuales forman un
total de 2.291 solicitudes para participar en los procesos
selectivos de cuerpos facultativos.

Igualmente, a finales de 2018 se public6 el nombramiento
y adjudicacion de las plazas del cuerpo superior de la CAIB
derivadas de las ofertas publicas anteriores.

Durante el afio 2019 se gestionaron las plazas selectivas
parael ingreso por el turno libre y por el turno de promocion
interna, incluida la reserva para personas con discapacidad, de
los diferentes cuerpos de la administracién general de la
CAIB, publicadas en el BOIB en abril de 2019, del cuerpo de
laabogaciaen febrero del 19, y la administracion especial de
la CAIB en mayo del 19, con las siguientes plazas ofertadas:
315 plazas de cuerpos generales y 55 de cuerpos facultativos
superiores.

Conrelacion a las mismas, las solicitudes presentadas por
cada una de las pruebas selectivas convocadas fueron: de los
cuerpos generales, del cuerpo superior 1.076; del cuerpo de
intervencion 18; del cuerpo de abogacia, 24; del cuerpo de
gestion, 872; del cuerpo administrativo, 1.466; del cuerpo
auxiliar, 3.574; y del cuerpo subalterno, 1.909. Un total de
8.582 solicitudes presentadas por los aspirantes.

En cuanto alos cuerpos facultativos superiores un total de
1.036 solicitudes.

Igualmente las adjudicaciones y los nombramientos que
tuvieron lugar durante el 2019 fueron los siguientes. El
cuerpo de abogacia, cuyo procedimiento se gestiond durante
el 2019 y el nombramiento se produjo el 25 de enero de
2020; el cuerpo de gestion, cuyo nombramiento se produjo el
29 de enero de 2019; el cuerpo de administrativo, cuyo
nombramiento se produjo el 6 de abril de 2019; y el cuerpo
auxiliar, cuyo nombramiento se produjo el 7 de septiembre.

Finalmente, también se produjo a lo largo del 2019 el
nombramiento de los cuerpos facultativos superiores de
informatica, de farmacia, de veterinaria, de ingeniero
industrial, de arquitectura,de recercay desarrollo, de quimica,
de biologia, de ciencias ambientales, de geografia, de
asesoramiento lingiiistico,de técnico enocupacidonymercado
de trabajo y de ingenieria agronoma.

De los cuerpos facultativos técnicos, de técnica forestal,
de arquitectura técnica, de ingenieria técnica industrial,
prevencion de riesgos laborales, informatico y técnico en
ocupacion y mercado de trabajo.

El cuerpo de ayudante facultativo técnico de agente de
medio ambiente y el cuerpo facultativo subalterno
especialidad auxiliar de soporte.

Durante el afio 2019 también se iniciaron los procesos
selectivos derivados de la oferta de ocupacion publica para el
afio 2018 correspondiente al personal funcionario del ambito
de los servicios generales al servicio de la comunidad
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autonoma, aprobados por acuerdo del Consell de Govern de
14 de diciembre de 2018.

La oferta de ocupacidn publica suponia un total de 418
plazas y actualmente -como saben- se estan desarrollando los
ejercicios selectivos que vienen derivados de este acuerdo del
Consell de Govern.

De igual modo, presentaré los datos de las solicitudes
presentadas por cada una de las pruebas selectivas convocadas.
De los cuerpos generales, en el cuerpo superior, 1.091; del
cuerpo de gestion, 858; del cuerpo administrativo, 797; del
cuerpo auxiliar, 3.527; del cuerpo subalterno, 1.865, y del
cuerpo subalterno reserva del 2%, 28. En total, 9.144
solicitudes presentadas por los aspirantes.

En cuanto alos cuerpos facultativos superiores, un total de
1.045 solicitudes.

Respecto a los actuales procesos selectivos en marcha el
cuerpo superior realizd el segundo ejercicio el 8 de febrero
del 2020 y actualmente los miembros del tribunal estan
evaluando las pruebas, y el cuerpo administrativo realizd el
primer ejercicio -como saben- el 22 de febrero de 2020.

No acabaré mi intervencioén sin hacer referencia a la
suspension de la prueba del cuerpo de gestion del pasado mes
de noviembre. Como les dije en su momento esta
administracion encargd a un inspector de la comunidad
autonoma una investigacion para esclarecer los hechos que
llevaron a dicha suspension.

Me comprometi a que, una vez que tuviéramos los
resultados de la investigacion, les daria cuentade éstay asi lo
voy a hacer.

Recordaran que una vez que el tribunal del cuerpo de
gestion nos comunicd el pasado 27 de noviembre que la
cadena de custodia de alguna documentacion que se estaba
utilizando para este proceso selectivo podria haberse visto
comprometida, nos traslado la decision del propio tribunal de
aplazar la prueba del cuerpo de gestion, una decision que
obviamente -y como no puede ser de otra manera-
personalmente comparto.

El mismo dia27 se publicé un comunicado en el Portal del
Opositor para trasladar a los aspirantes la decision del
tribunal. Acto seguido se paso a reiniciar el proceso para
garantizar al cien por cien los principios rectores de todo
proceso de oposicion: igualdad, mérito y capacidad.

Paralelamente a la decisién soberana del tribunal,
encomend¢ una investigacion al Servicio General de Calidad
para que analizara lo que habia sucedido y detectar posibles
irregularidades. La investigacion llevada a cabo por el
funcionario de la comunidad hace una serie de
recomendaciones paralaadopcionde medidas correctoras por
parte de la administracion encaminadas a mejorar el proceso
de custodia, sin concluir el motivo de la rotura de la misma.
Del informe hecho por el inspector se desprenden una serie

de recomendaciones que van en sintonia con las decisiones
que ya fueron tomadas por parte del equipo directivo de la
EBAP y en las que hemos estado trabajando durante estos
meses.

Se hacen recomendaciones ante los tribunales que son los
organos soberanos responsables de elaborar los examenes,
mejoras como el manual de instrucciones y buenas practicas
paralos miembros de los tribunales calificadores, que hasido
ya actualizado y que contiene los deberes y obligaciones de
sus integrantes. Es una guia que trata de forma completa
diferentes cuestiones relativas a la organizacion de los
procesos selectivos como las normas de funcionamiento de
los tribunales y las pautas para elaborar los examenes. Esta
guiahace referenciaa que los miembros son los responsables
de la objetividad del procedimiento selectivo, del contenido
y de laconfidencialidad de las pruebas y del cumplimiento de
las bases de la convocatoria. Entre otras informaciones que
contiene la guia, menciona que el secretario del tribunal debe
custodiar ladocumentacionyadoptar las medidas de seguridad
que considere oportunas.

Una de las tareas encomendadas a la EBAP durante los
procesos es facilitar los medios a los tribunales calificadores
para facilitar la custodia de la documentacion.

En este sentido, desde la EBAP se proporciona a los
tribunales calificadores las infraestructuras y herramientas
para que puedan atender correctamente su labor de desarrollo
de las pruebas selectivas, dado que act@ian con autonomia
funcional total y sus miembros son los responsables de la
objetividad del proceso selectivo y la valoracion de las
pruebas.

En el informe de investigacion también se menciona otro
aspecto que yafue detectado incluso antes de las conclusiones
de esta investigacion, es el que se refiere ala custodia de la
documentacion confidencial de los procesos selectivos en
lugares con garantias de seguridad. En este sentido, yo misma
dilainstruccion de reforzar los sistemas de custodiay desde
entonces solo se ofrece a los tribunales la opcion de cajas
fuertes. Ademas, desde la EBAP, han adquirido 30 nuevas
cajas fuertes con cerradura electronica para maximizar las
medidas de seguridad. Las caracteristicas de las cajas fuertes
garantizan la guarda de la documentacion y tienen una clave
alfanumérica que solo conocen los miembros del tribunal.

La ubicacion de las cajas fuertes no esta al alcance de
todos, estas se encuentra en un lugar de acceso restringido a
las dependencias administrativas de laescuela, como cualquier
proceso dentro de la administracion siempre sujeto arevision
y mejoray se habla también de distintas cuestiones relativas
a la organizacion de los procesos.

Se hacereferenciatambién a que cuando ladocumentacion
estaenformato electronico, por ejemplo las bases de datos de
preguntas o examenes, 0 S€ tengan que enviar por correo
electronico hay que encriptar los archivos con una contrasefia
que solo conozca la persona destinataria, lo que actualmente
ya se esta llevando a cabo.
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Esta investigacion, pues, ha sido positiva pues ahonda en
aspectos del proceso que se pueden mejorar.

He de decirles que todas las propuestas de mejora que se
extraende este informe ya han sido incorporadas porlaEBAP.

No quiero alargarme mas, pero me gustaria acabar mi
intervencionrecordandoles que de lo que estamos hablando es
de una rotura de la cadena de custodia en la que se podria
haber visto comprometido material con el que trabajan los
tribunales paraconfeccionar las pruebas. Estamos hablando de
uno de los muchos procesos de oposiciones que hay en
marcha. En ningin caso se puede considerar que esta
documentacién fuese un examen, puesto que la prueba, el
examen, todavia no estaba ni confeccionado.

Lamentamos mucho las molestias ylos inconvenientes que
este hecho que les estoy relatando ha ocasionado a los
opositores. De todas formas, considero que es muy positivo
que laadministracion tenga las herramientas paradetectar este
tipo de cosas y actue en consecuencia, la prueba de que el
sistema funciona y lo hace con garantias.

También me gustaria remarcar que este governmantiene el
fuerte impulso alos procesos publicos de oposicidn iniciados
en lapasadalegislatura después de cuatro afios sin convocarse
plazas de oposicion. Este govern esta haciendo una apuesta
politica clara y decidida por el empleo publico para ganar
mejores servicios hacia los ciudadanos y garantizar nuestro
estado del bienestar.

Somo proactivos en el sentido del acompafiamiento e
impulso mediante los recursos de la administracion de todos
los procesos de oposicidon que tenemos en marcha, pero -y
esto pero es muy importante- no és el Govern ni ningun cargo
politico quien tramita cada proceso.

Hay una importante separacion que tenemos clara, al
menos en nuestro concepto de buen gobierno, una vez que el
Govern aprueba la convocatoria de las plazas son los
tribunales independientes de cada oposicion los que se
encargan de llevar a buen puerto los procesos y lo hacen con
total autonomiae independencia,como marcalaley. Nosotros
estamos a su lado todo el tiempo, como no puede ser de otra
manera, pues tenemos que aportar los medios y las
herramientas que sean necesarios para que desarrollen su
tarea, pero no nos inmiscuimos en la enorme labor y
responsabilidad que tienen encomendados los tribunales.

No quisiera acabar mi intervencion sin agradecer
precisamente alos tribunales y a los funcionarios que forman
parte de los mismos la labor que llevan a cabo a diario, para
dar salida a todos estos procesos que estan en marcha.

De la misma manera, quiero lanzar un mensaje
tranquilizador alas personas que estan preparando oposiciones
y estan a la espera de continuar con su proceso opositor.
Somos plenamente conscientes de sus inquietudes y
preocupaciones, no les vamos a fallar, les esperamos pues la
administracion publica les necesita y este govern ara todo

cuanto esté en sus manos para seguir impulsando el empleo
publico de calidad.

Quedo ahora a su disposicion para responder a las
preguntas que me quieran realizar.

Moltes gracies.
EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sra. Consellera. Ara procedeix la
suspensid de lasessid per un temps maxim de 45 minuts, per
aix0 es demana als portaveus... si volen una suspensi6 de la
sessid o si podem continuar.

(Se sent de fons el Sr. Lafuente i Mir que diu: “Podem
continuar”)

Per tal de formular preguntes o observacions tot seguit
procedeix laintervencio dels grups parlamentaris per untemps
maxim de quinze minuts cadascun. Comengam pel Grup
Parlamentari Popular, té la paraula el Sr. Lafuente.

EL SR. LAFUENTE I MIR:

Gracias, Sr. Presidente. Gracias, Sra. Consellera, por sus
explicaciones, buenas tardes a todos, bien, efectivamente
estamos en una situacion en este momento muy grave, muy
complicada, y también es grave para laadministracion pblica
de esta comunidad autonoma.

Yo quisiera empezar diciéndole que desde este grupo no
se le va a decir “usted no ha hecho nada, usted es un desastre,
usted...” descalificando absolutamente el trabajo de Ia
administraciény diciendo que no... La verdad es que ante una
situacion asi... reconocemos la responsabilidad que tiene
cualquier cargo publico, cualquier cargo ptblico en gestiony
cualquier cargo publico en un 6rgano representativo y la
dificultadenla que nos encontramos todos. Por tanto que vaya
ahi nuestro respeto sobre lapreocupacionque cualquier cargo
publico con responsabilidad pueda tener en este momento y
que la posicion de la oposicion es la de hacer la labor de
control y de poner las cosas que no funcionan, decir qué cosas
no estan funcionando, decir su posiciony por tanto, ejercer lo
importante en el sistema democratico del contrapoder de la
oposicion.

Eso no quiere decir que le vayamos a decir que todo lo que
usted ha hecho estd bien y que es una maravilla y que el apoyo
de la oposicion consiste en agachar la cabeza o mirar hacia
otro lado, eso tampoco seria responsable por la oposicion,
seria precisamente todo lo contrario de lo que tocaria.

Y decir que, si queremos una administracion fuerte, una
administracion moderna, una administracion eficaz, pues
tenemos que tener una administracidn que sea capaz, o
dirigentes que sean capaces de responder ante situaciones de
crisis complicadas. Desde nuestro punto de vista
evidentemente en esta crisis larespuesta de la administracion
no ha sido todo lo correcta que seria, y en otros ambitos se ha
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debatido, entendemos que el resultado de la situacion no es
positivo y por eso se lo hemos dicho de forma reiterada.

Pero en materia concreta de funcion publica, de
oposiciones y de gestion de la administracion publica, en
primer lugar, decirle que se estd en este momento tramitando
y gestionando la oferta de empleo publico del afio 18, la del
19 atin no, que va lenta, va con dificultades, que han tenido
dificultades importantes y han ido con lentitud vy,
desgraciadamente, esta crisis sanitaria pues ha agravado esas
dificultades. La gente que esta preparando oposiciones lo ha
visto agravado aun mas, la incertidumbre de fechas, de
momentos enque se producira esta situacion, y yo creo que es
bueno decirles como estan las cosas a la gente que se esta
sacrificando en estudiar y en preparar las oposiciones.

Entraria en temas concretos que discrepamos, entraria
igual en el tema concreto de las oposiciones del cuerpo de
gestion de la CAIB. Como usted ha explicado, desaparecieron
una serie de preguntas en diciembre de esas oposiciones, se
anuncid por su parte una investigacion, por parte del Grupo
Popular fuimos muy exigentes en esta materia, porque nos
parecia un hecho gravisimo, nos parecia un hecho gravisimo
que en una administracion publica desaparezcan preguntas o
material para preparar unas oposiciones, en que la gente se
juega su futuro y que no se sepa qué ha pasado y cuando
desaparezcan preguntas y material de una administracion
publica no es por casualidad, es porque hay una intencion
negativa de apropiarse de ese material y, por tanto, poner en
peligro la objetividad, los principios de objetividad, igualdad
de esas oposiciones, y nos parece gravisimo.

Solicitamos que se nos diese copia de lainvestigacion que
usted anuncio, usted anuncid unainvestigacion, enconcreto el
9 de diciembre del 19 y nosotros le pedimos la informacion
sobre esa situacion, le pedimos copia de ese expediente. Yo
quiero decirle que usted acaba de dar ahora la explicacion del
resultado de ese expediente, pero la contestaciéon a su
pregunta, firmada por usted, el dia 12 de marzo de este aflo,
era que aportaba copia de la resoluciéon que nombraba al
inspector,y desde ahi ninguna noticia se ha vuelto a tener. Sra.
Consellera, si hacemos una pregunta por escrito en enero,
hastael 12 de marzo no se nos contesta, y su inica aportacion
a la oposicién es en diciembre dicté una resolucion
nombrando a un inspector, creo que todos coincidiremos que
eso esunafaltatotal y absoluta de transparencia, una falta total
de respeto al Parlamento y una falta total de respeto a la
oposicion y a la labor de oposicion de un tema tan grave.

Ahora, hoy ha salido aqui y nos ha dicho “el informe esta
hecho”, sabiendo que habiamos pedido un informe y que
ademas habiamos presentado una PNL solicitando que se de
copiadel informe atodos los grupos politicos, y nos hahecho
llegar ese informe Sra. Consellera, jde qué fecha es ese
informe? ;Puede decir la fecha concreta de ese informe? Y la
conclusion del informe es que no se ha averiguado nada,
entiendo, que hay una serie de recomendaciones, la
conclusion del informe que usted anuncié el 9 de diciembre,
que nosotros pedimos por escrito que nos diese copia
completa, que el 12 de marzo nos dice que lo tnico que nos

puede aportar es su resolucion del 9 de diciembre, son una
serie de recomendaciones para que no vuelva a pasar, pero que
no ha averiguado absolutamente nada de lo que paso, que no
haya absolutamente ninglin responsable.

Usted es la consellera de Funcion Publica y de
Transparencia, si eso es un ejemplo de transparencia, yo creo
que lo podemos poner en manual de ocultar informaciéna la
oposicion, de falta de transparencia y de falta de respeto al
Parlament. Sra. Consellera, lo siento mucho, pero es asi.
Lamento mucho decirselo, pero me parece que esta
contestacion, el 12 de marzo, a la oposicion, diciendo que lo
unico que tenia era su resolucion del 9 de diciembre, es una
falta de respeto.

Dicho eso, me gustaria que evidentemente se comprometa
aqui a facilitar copia de ese informe, no solamente al Grupo
Popular, sino absolutamente a todos los grupos de la camara,
porque creo que merece la pena, no solamente que venga hoy
aqui aanunciarlo, sino que tengamos copia por escrito de ese
informe, para analizarlo, porque ya le digo que la cuestion fue
gravisima.

Yo le preguntaria otras cuestiones generales, jpiensatirar
adelante la oferta de empleo publico del 19 o no, o se quedara
aun, porqué atin vamos por la del 18?

(Mantendra el acuerdo de mejora del empleo publico
firmado a nivel nacional por el anterior Gobierno y los
sindicatos del afio 17, sobre las equiparaciones salariales y
sobre las oposiciones, lo mantendra en cuanto al tanto por
ciento de lograr que solamente hayaun 8% de interinos en la
administracion publica?

(Mantendra el acuerdo que, abombo yplatillo, vendio este
Govern, concretamente el 29 de marzo del 16, diciendo que
sacaria en tres afios 7.750 plazas a oposicion? ;Lo hard?,
porque ya han pasado los tres afos desde el 16 y las 7.750
plazas ain no han sido adjudicadas. Por tanto, ;mantendra ese
acuerdo?

(Seguira esta comunidad, en vez de disminuir el tanto por
ciento de interinidad, de aumentarlo, disminuir el tanto por
ciento de interinos? Le quiero recordar que enel afio 2015 el
tanto por ciento de funcionarios interinos era un 20,98% vy,
segun sus datos, a finales del afio 19 el tanto por ciento de
interinos erade un 37,73%; es decir, ustedes habiansubido un
79,83% el nimero de interinos, aumentado los interinos,
sacando oposiciones y me dird que ha hecho muchas
oposiciones, pero aumentaba sustancialmente el nimero de
interinos y no sacaban las suficientes oposiciones para
compensar esas cosas, como han venido denunciando los
sindicatos de forma reiterada. Le recuerdo que, ademas, la
normativa establece la prohibicion de los interinos, sino son
de forma fundada, si no son de forma totalmente..., con una
causa de fuerza mayor que provoque el aumento de interinos.
Lo contrario, ademas de ilegal, conlleva responsabilidades
personales.
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Es curioso que el gobierno que se dedicaa decir que hace
unos grandes planes de persecucion de la contratacion
temporal en las empresas privadas, resulta que aumenta un
79,83% el nimero de interinos, a las empresas privadas, a
cualquier pequeflo empresario que tiene un comercio, va la
inspeccion de trabajo, en sus planes de persecucion de la
temporalidad, y si ese trabajador que lleva un contrato de tres
meses, como estd ocupando un puesto de trabajo que,
formalmente, estructuralmente ese puesto de trabajo es fijo,
se le pone fijo, se hace fijo y sale en sus estadisticas, hemos
conseguido equis puestos de trabajo fijos en el sector privado.
Pero es que ustedes hacen lo contrario en el sector publico,
ustedes hacen lo contrario en el sector ptblico, un 79,83% de
incremento de la temporalidad en el sector publico, en el
computo general de sus funcionarios.

Por Gltimo, también nos gustaria saber si va a cambiar la
Ley de funcion publica en lo que afecta a las oposiciones.
Tienen una sentencia que es de estas para enmarcar en los
cuadros de cualquier juristay decir, mire, esto es lo que no se
debe hacer, dictar una Ley de funcion publicay luego, con un
reglamento, hacer lo contrario de lo que dice la Ley de
funcién publica. Si sureglamento era bueno, en materia por
ejemplo de acceso a la funcion piblica, en materia sanitaria,
si su reglamente era bueno y les han dicho los tribunales
que..., lo que le ha dicho la Sala de lo Contencioso del
Tribunal Superior de Justicia es que ustedes a través de los
reglamentos no pueden cambiar las leyes, lo cual es bastante
evidente, y usted estoy seguro que lo comparte hasta con el
tribunal. Por tanto, tendran que cambiar la Ley de funcion
publica. Me gustaria saber si la van a cambiar, adecuando la
Ley de funcion publica a su reglamento sobre acceso a
funcion publica en materia, en este caso, de oposiciones enel
sector sanitario. Seria bueno, creo que seria bueno saberlo, e
igual podriamos mejorar la Ley de funcion publica o al menos
intentarlo, si se dejan.

Bueno, habria otras cuestiones mas concretas que entodo
caso...; me gustaria que incidiese de una forma mas concreta
sobre el calendario de las oposiciones, en concreto sobre
todo para dar tranquilidad a los trabajadores y a los que estan
preparando sobre todo las oposiciones, y... el calendario
concreto que usted ha dicho, en general, que aprobo la mesa,
pero segin me dicen los propios representantes de los
trabajadores se dijo en general sin concretar cudles eran las
fechas, o al menos las fechas limite de esas oposiciones que
se pactaron en la ultima mesa general, pues, como minimo
“me comprometo a que antes de...”; eso seria una buena
cuestion que diga una fecha concretay se comprometa a tener
esas oposiciones acabadas.

Gracias.
EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sr. Lafuente. Ara contesta, per part de la
Sra. Consellera.

LA SRA. CONSELLERA D’ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES 1 MODERNITZACIO (Isabel Castro i
Fernandez):

Gracies, Sr. Lafuente. Bueno, en primer lugar quiero
agradecerle sus palabras del principio, como usted que ha
tenido también responsabilidades de gestion sabe que es un
momento complicado y le agradezco mucho el tono, y creo
que estamos aqui para debatir y para mejorar.

Bueno, me ha hablado de distintas cosas. Queria empezar
un poco por enmedio. Usted hace referencia a que el 9 de
diciembre se encargd unainvestigacion, como es cierto,y que
yo le comuniqué por escrito que se habia designado un
inspector de lacomunidad auténoma, de laDireccion General
de Funcion Publica, que se encargaprecisamente de investigar
estas cosas, y asi fue, y tenemos el informe de fecha -me
pregunta directamente por la fecha- de fecha 26 de mayo, y
por supuesto el dia 27, creo que el 27, se tramitd la
contestacion a su grupo y no tenemos ningun problema en
transmitirselo al resto de los grupos. Supongo que ustedno lo
tiene todavia a mano, pero el informe esta firmado por el
inspector el dia 26 de mayo. He hecho referencia a las
recomendaciones que salen de ese informe de investigacion,
pero evidentemente usted y el resto de los grupos podran
tener acceso al informe completo, como creo que no puede
ser de otra manera.

Usted dice que no somos transparentes, yo creo que...,
permitame que discrepe con usted, porque ademas esto creo
que es un tema que hemos debatido en muchas ocasiones, y
creo que hay una confusion entre el derecho legitimo que
tiene la oposicion a hacer control, y yo comparto con usted
que es esencial para cualquier democracia que la oposicion
puedahacer un control a este gobierno o acualquier gobierno,
de latransparencia que depende de mi conselleriaque se hade
predicar respecto a los ciudadanos. Son derechos distintos.

Por tanto, me insisten una y otra vez en que si no
contestamos a una pregunta que a ustedes no les gusta la
respuesta es que no somos transparentes. No, mire, yo lo que
hice fue encomendar la investigacion a un inspector, y lo que
hice, en cumplimiento de la ley, es no interferir en ninglin
momento en lalabor de investigacion que habia llevado acabo
este inspector, y creo que todos los que estamos aqui
comparten que esta es la manera de actuar que debe tener
cualquier cargo publico. Por lo tanto ¢l termind el 26 de
mayo, como podria haber terminado cuando considero.

El contenido de un informe, si usted dice que no concluye
0 que no es concluyente, mire, yo lo que le encargué al
inspector es que investigara todo lo que habia sucedido, que
esclareciera todos los hechos que habian ocurrido y que nos
establecieralas mejoras que evidentemente creo que debemos
poner en marcha, y el inspector ha concluido lo que ha podido
concluir, ypermitame que yo aqui defienda también el trabajo
de este funcionario publico independiente.

Me ha hecho referencia también en varias ocasiones a la
lentitud de los procesos, y entiendo que todos comprenderan
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que, araiz de la declaracion del estado de alarma se tuvieron
que suspender los procesos en esta comunidad autbnoma y en
todas partes, como es logico, y precisamente sabiendo que
esto interferia en la tranquilidad y generaba mucha inquietud
a muchos opositores y opositoras, lo que decidimos es hacer
un calendario y llevarlo a negociacion de la mesa con los
sindicatos, precisamente porque sonlos representantes de los
funcionarios. Usted tambiénaqui hacomentado que no estaban
de acuerdo, pero me sorprende porque votaron a favor. Y el
calendario es bastante concreto; yo no tengo ningun problema
en explicarselo, y si quiero se lo relato aqui.

Se explicaron los criterios. Los criterios eran que
evidentemente tenfamos que retomar cuanto antes, cuando
pudiera ser, por las condiciones sanitarias, las oposiciones, y
que el criterio tenia que ser evitar afluencias grandes de
personas; por lo tanto empezariamos por aquellos examenes
que tenian menos afluencia. Y se establecid un calendario, se
lo puedo explicar: el primer examen que se iba a llevar a cabo
eseltercer examen de las pruebas del cuerpo superior, porque
hay 83 personas que estan convocadas a esto, y se llevara a
cabo dentro de los tres plazos siguientes a la finalizacion del
estado de alarma, que, como ni usted ni yo sabemos cuando va
a acabar, porque depende de lo que decida el Congreso de los
Diputados, decidimos, y a los sindicatos les parecid una
decision acertada, que vincularamos los plazos a la
declaracion del estado de alarma.

El siguiente examen serd el de acceso al cuerpo de
gestion, que estaba previsto inicialmente el 4 de abril, y que
estariatambién convocado dentro de los tres meses siguientes
ala finalizacion del estado de alarma.

Luego hariamos el segundo examen para el cuerpo
administrativo, donde estan convocados 193 aspirantes, dentro
del plazo de dos meses.

El primer examen para el cuerpo auxiliar, al cual estan
convocados 3.705 aspirantes, dentro de los cinco meses
siguientes. Del cuerpo subalterno estan convocados 28
aspirantes en el plazo de tres meses. Y el primer examen del
cuerpo subalterno, al cual estan convocados 1.865 aspirantes,
dentro de los cinco meses siguientes.

El examen para cuerpos facultativos superiores de la
administracion especial, convocados 1.036 aspirantes, dentro
del plazo de seis meses.

Estos plazos tambiénlogicamente son estimativos, porque
puede haber cualquier incidencia en estos siguientes meses
sanitaria que nos condicione. Lo que si que nos
comprometimos con los sindicatos, y todos estuvieron de
acuerdo, que cualquier cambio respecto a este calendario
aprobado seria nuevamente llevado a la mesa, explicadas las
circunstancias que nos podian llevar a modificarlo, y adoptar
una nueva fecha de comun acuerdo.

Me ha hecho referencia también a un tema que creo que
también es recurrente en conversaciones que hemos tenido
usted y yo, sobre ladiferenciaentre lo ptblico y lo privado, y

entienda que para mi, que soy inspectora de Trabajo, que es un
tema que me gustaria rebatirle. Evidentemente, cuando un
empresario privado incumple el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, la Inspeccion de Trabajo vay dice: “Este puesto
de trabajo es estructural y el contrato deberia ser (...) a
indefinido”, y lo que se hace normalmente es un
requerimiento y se transforma en indefinido. Yo estoy
bastante orgullosa como inspectora de Trabajo de haber
llevado a cabo esa labor porque creo que los trabajadores por
cuenta ajena tienen derecho a tener este puesto fijo cuando
sea asi, y estoy orgullosa de lo que se hizo la legislatura
pasada desde la Direccion General de Trabajo de puesta en
marcha de los planes de lucha contra la precariedad, y me
gustaria que también en el ambito publico pudiéramos hacer
lo mismo, pero usted sabe igual que yo que para que un puesto
de trabajo sea indefinido en el ambito publico hay que
convocar oposiciones, no es una cosa que se pueda hacer
automaticamente. Por tanto claro que me gustariacumplir con
el 8% de la tasa de temporalidad, pero a lo que si me puedo
comprometer con usted y publicamente es que no lo vamos a
hacer a costa de despedir interinos. Por lo tanto el unico
camino que tenemos es seguir convocando todas las
oposiciones que la tasa de reposicion nos permita.

Por lo tanto creo que con esto contesto a su pregunta de
cual es el camino que vamos a seguir. No sé si me he dejado
alguna cosa mas... Creo que esta todo.

Gracias.
EL SR. PRESIDENT:

Sr. Lafuente, vol fer alguna pregunta més? Ha utilitzat 12
minuts 59 segons, té 3 minuts. O vol esperar el segon torn?
Gracies.

Ara per part del Grup Parlamentari Unidas Podemos té la
paraula la Sra. Sans per un temps de quinze minuts.

LA SRA. SANS I REGIS:

Gracies, president. Gracies, Sra. Consellera, per
compareixer avui aqui. Avui tenim en el centre del debat un
tema que javarem tractar aun ple através d’una interpel-lacio;
amés també varemtenir lacompareixenga de lanovadirectora
de I’EBAP, que avui veig que ens acompanya també, i moltes
de les qiiestions que es varen explicar en el seu dia avui s’han
tornat areiterar, i no ho dic comunacosanegativa sind perqué
en el seudiajaes varen donar tot tipus d’explicacions del que
va succeir, i també es va manifestar que el procés... i es va
manifestar que el procés d’oposicions era garantista, amb un
tribunal independent que va actuar davant uns fets, que
considerava que no es podia garantir seguir amb el procés
d’oposicions.

Draltra part en el seu dia també es va informar que la
consellera va ordenar una investigacié per aclarir els fets
succeits, 1 avui se’ns han explicat els resultats d’aquella
investigacio. Sé que per a alguns segurament aixo sera
insuficient i continuaran sense estar satisfets. Per aixo,
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personalment, pens que és molt important que tots els grups
ens preocupem quan es detectaun fet com aquest, pero el que
no es pot fer és continuar sine die en el temps amb aquest
tema ja que hem vist que s’han explicat de totes les maneres
possibles, i ara també a través ja dels resultats dels informes.
I el que tampoc no es pot fer és pretendre posar en dubte tots
els processos d’oposicio que I’EBAP desenvolupa, en primer
lloc, perqué seria molt poc objectiu i, en segon lloc, també
seriamolt injust perque -torn a repetir- ja s’ha demostrat que
davant del minim dubte que no es pogués garantir un procés
d’oposicid que compleixi amb els principis d’igualtat, mérit
i capacitat, es va actuar i es va posar en coneixement i es va
obrir una investigacié que, com ja he dit, avui s’ha explicat
aqui.

Aixo significa que no s’hade fer autocritica i que no hi ha
res que es pugui millorar? Evidentment que no, tot és
millorable i pens que d’aquest fet n’hem d’aprendre i
precisament avui també se’ns ha explicat quines accionesjaes
varen prendre, fins i tot abans de tenir I’informe, i una vegada
pres I’informe entenc que tot allo que s’ha indicat es dura a
terme per augmentar la seguretat. Nosaltres, des del nostre
grup parlamentari ho valoram de forma molt positiva.

De cara al futur nosaltres si hem de demanar alguna cosa
€s que es continuin establint més controls i garanties per
poder seguir treure oposicions i que al final aixo és un fet que
reverteix de forma positiva, com hem pogut veure en els
darrers anys amb totes les places que ha recuperat aquest
govern. Per tant, el nostre grup parlamentari no té preguntes
perqué considera que totes les intervencions que ja s’han fet
tant per part de voste, consellera, com del seu equip han estat
suficients per entendre qué va succeir a un unic procés i que
entenem que la voluntat de tots s que no es torni a repetir.

Gracies.
EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sra. Sans. Ara té la paraula la Sra.
Consellera.

LA SRA. CONSELLERA D’ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES 1 MODERNITZACIO (Isabel Castro i
Fernandez):

Gracies, Sra. Sans. Si,como usted ha dicho, compartimos
el hecho que ocurrid, que evidentemente no es un hecho
querido por parte de ninguno de los que estamos aqui, creo
que tenemos que aprender en dos ambitos distintos, como
también usted ha determinado. Por una parte, el reseteo del
proceso. Yo le puedo garantizar que se ha elaborado un nuevo
banco de preguntas absolutamente distinto del que podia
haberse sido sustraido precisamente para garantizar que no
exista ni una sola duda de que en el proceso concreto al que
nos referimos alguien pudiera tener un conocimiento que no
tuvieran los demas.

Por otro lado, como también dice usted, aparte del hecho
concreto tenemos que aprender y tenemos que mejorar el

proceso, por eso consideramos muy importante también que
del proceso de investigacion hayan salido recomendaciones
que se puedan implementar y mejorar, porque evidentemente
nuestro camino, que creo que ademas su grupo parlamentario
también apoya, es continuar posibilitando este proceso de
oposiciones. Por lo tanto, es muy importante para nosotros
haber aprendido como mejorar este sistema.

Por tanto, de esta situacion hemos garantizado el reinicio
del proceso, asi nos lo comunico el tribunal, el 27 de
noviembre nos comunico que se podia haber producido este
afio y que, por lo tanto, lo razonable, la decision del tribunal
fue suspender el examen, volver a elaborar un banco de
preguntas, que es lo que se ha hecho, y no tiene nada que ver
un banco de preguntas que se ha hecho ahoray que haran en el
siguiente examen con lo que sucedi6. Por otro lado, he
relatado antes, todas las mejoras que tienen que ver, que van a
tener que ver ya con todos los procesos.

También usted relatabalasituacion que se habia producido
en un tribunal, me gustaria poner sobre la mesa también que
hay cincuentaytres tribunales que hanestado trabajando desde
2015 hastaahoraen estos procesos de oposiciones, y una vez
mas agradecerles a estos funcionarios que llevan a cabo toda
esta ingente labor, yo he dado aqui los datos de la cantidad de
solicitudes y la cantidad de trabajo que supone, quiero
agradecer publicamente la labor de estos funcionarios
publicos que nos ayudan a llevar a cabo este fortalecimiento
de la administracion publica.

Moltes gracies
EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sra. Consellera. Sra. Guasp, vol tornar a
intervenir? 1do, continuam amb el Grup Parlamentari
Ciudadanos. Té la paraula la Sra. Guasp.

LA SRA. GUASP I BARRERO:

Gracias, presidente. En primer lugar agradecerle,
consellera, que esté aqui con parte de su equipo hoy
compareciendo ante una peticion del Grupo Popular. No voy
aentrar a interpelarle en relacion con la gestion de la crisis
por parte de su conselleria, que es cierto, no voy a negar, que
ha habido claros, pero también ha habido oscuros.

Hoy toca hablar de las medidas y mecanismos que se han
puesto en marcha por parte de la EBAP para evitar errores e
irregularidades como las que vivimos en el mes de diciembre
y yavimos en su dia tambiénenlas pruebas de informatica que
tuvieron lugar a final de la pasada legislatura. Consideramos
que son escandalos en unas pruebas de acceso a la funcidon
publica que han venido ya pues repitiéndose en los tltimos
aflos.

El 12 de febrero compareci6 la directora de la EBAP en
esta misma comision, a la que se ha referido la portavoz del
Grupo Parlamentario Podemos, pero no estamos de acuerdo
enlo que hadicho. Nosotros le preguntamos directamente qué
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medidas y qué mecanismos se habian puesto en marcha, y no
nos contest6 absolutamente a nada. Por tanto, interpretamos
su silencio como que no se estaban llevando a cabo los
mecanismos ni tampoco las medidas necesarias, y hoy usted,
consellera, pues nos lo ha confirmado aqui diciéndonos que el
informe es de fecha de hace, si no calculo mal, de hace dos
dias solamente. Por tanto, es cierto que el 12 de febrero es
una evidencia que no se estaban poniendo esas medidas y esos
mecanismos en marcha.

Tampoco nos contesté en relacion con la comision de
investigacion que ya habia anunciado usted, consellera, y que
ya se habia iniciado y se habia puesto en marcha dentro de la
propia conselleria y de la EBAP para arrojar luz en cuanto a
los errores ¢ irregularidades que se habian cometido en el
concurso oposicion para el cuerpo de gestion que organizaba
laEBAP en el mes de diciembre y que se tuvieron que aplazar
estas pruebas debido a la custodia que no se hizo como se
debia.

No quiso contestar a estas preguntas y, ademas, lo mas
grave es que la responsabilizd a usted directamente,
consellera. Yo considero que la directora de la EBAP no fue
responsable en ese momento limitindose a darle toda la
responsabilidad a usted. Esperabamos que hoy nos diera mas
informacién, nos la ha dado de esta comisidon, pero quiero
volver atras unos meses, aunque tras esta crisis, de verdad, a
mi me cuestaretrotraerme hoy al mes de diciembre con todo
lo que ha pasado, de verdad. Pero no podemos negar que
lamentablemente supusieron todo un escandalo aquellas
oposiciones y aquel..., el eslabon de la custodia que falld
sobre todo porque no podemos olvidar que tuvo unos
perjuicios que ocasionaron a todos los opositores y que,
como ustedes conocen de sobra, pues ocasionaron también
muchas denuncias por parte de representantes sindicales.

Consellera, el 10 de diciembre, en sede parlamentaria,
usted admitié que pudiéndose haberse visto comprometidala
cadena de custodia de la documentacion relacionada con el
proceso de acceso a las pruebas del cuerpo de gestion, habia
solicitado el aplazamiento de la primera prueba tipo test al
considerar que no se podia garantizar con total seguridad que
no se hubiera roto esa cadena de custodia. Y también anuncio
laapertura de esta comision de investigacion. Consideramos,
pues, que el 27 de mayo para finalizar este informe, pues
vemos un retraso considerable.

Nosotros des del Grupo Parlamentario no quisimos caer
en el oportunismo politico, si bien es cierto que solicitamos
una comparecencia de usted en comision para que pudiera
esclarecer y darnos todas las explicaciones oportunas y
exigimos las responsabilidades politicas o técnicas que
hicieran falta y que estaban reclamando también los
representantes sindicales, pero sobre todo pusimos el foco en
que eranecesario hacer una reflexion, ver todos los errores e
irregulares que se habian cometido. Finalmente el desenlace
lo conocemos todos, el director general de la EBAP fue
relevado del puesto y en principio pues no sabemos si se
debid a este caso o a todos los que ya acumulaba de la

legislatura pasada o que ya lo habia solicitado, como se nos
dijo unos meses antes de que se hiciera este relevo.

Yo el consejo también que le di fue que los directores
generales, los consellers deberian comparecer
voluntariamente en sede parlamentaria y no esperar a que
seamos los grupos parlamentarios de la oposicion los que
solicitemos estas comparecencias. Nunca se deben anteponer
los intereses de los altos cargos, como en este caso pasd y
sucedid, alos intereses de los ciudadanos ni alatransparencia,
ni a la ética ni a la responsabilidad que nos exigen los
ciudadanos.

Desde el Grupo Parlamentario Ciudadanos trasladamos
enseguida nuestra preocupacion por haberes roto esa cadena
de custodiay por haberse tenido que aplazar esas oposiciones
del cuerpo de gestion y pedimos, de hecho, que se
suspendieran. Nosotros nos sumamos a esainiciativa también
que ustedes luego anunciaron de suspender esa oposicioén y
pedimos que se suspendieran la de otros cuerpos de funcidon
publica.

Consellera, tienen ustedes la obligacion de garantizar a
todos los ciudadanos el buen funcionamiento, latransparencia
y que se desarrollen oposiciones y pruebas de acceso con
todas las garantias posibles ytienen que comprometerse a que
la transparencia no s6lo es una direccion general o una
secretariaautonémicaparacolocar a alguno de los suyos, sino
que la transparencia tienen que ejercerla dia a dia.

Desde este grupo pusimos de manifiesto que se tardaron
semanas en asumir responsabilidades politicas y en que se
llevara a cabo este cese. Tampoco nos parecieron suficientes
las explicaciones que en sede parlamentaria realizd usted,
consellera, ante las preguntas parlamentarias que le hicieron
algunos de los grupos de la oposicion. Queriamos saber si la
comision de investigacion ha arrojado luz en el caso de los
errores, y hoy nos ha dicho que no ha arrojado luz en cuanto
a qué ocurrio, o qué responsabilidad o quiénes fueron los
responsables de esta custodia, que no se realizdé en las
condiciones que corresponden. Y por tanto, que este informe
lo que arroja es una serie de recomendaciones que van a
implementar o que han implementado ya.

En su momento trasladamos que no apoyabamos la
reprobacionque le pedianotros grupos de esta camara, porque
queriamos esperar a los resultados y queriamos ser
responsables y esperar a los resultados de este informe.
Nosotros le exigimos a la directora de la EBAP en su
comparecenciayhoyse lo decimos austed, consellera, es que
lleven a cabo una mejoray un estudio de estas irregularidades,
de estos errores y que por fin se mejoren los protocolos, los
procesos de acceso a la funcion publica para garantizar la
seguridad y la transparencia en estos procesos de acceso ala
funcién publicay que siempre se garanticen los principios de
igualdad, mérito y de capacidad.

No nos queda nada claro después de la intervenciony hoy
tampoco nos queda claro, qué medidas concretas han tomado
en la EBAP en este sentido, en el sentido de evitar estos
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errores y que estas irregularidades vuelvan a suceder en el
acceso a la funcién publica de nuestra comunidad auténoma.

También nos gustaria saber qué se ha investigado en
concreto por esta comision, queremos tener una copia, por
supuesto como ya ha dicho el portavoz del Grupo
Parlamentario Popular, unacopiadel informe, creemos que es
necesario y hubiéramos agradecido que nos hubiera hecho
traslado de este informe antes de esta comparecencia, ya que
el objeto principal de la comparecencia era, sin duda alguna,
las recomendaciones que pudiera haber hecho este informe y
si se estaban tomando las medidas y los mecanismos
concretos, porque no sabremos si se estdn tomando estas
medidas y mecanismos si no sabemos cuales son las
recomendaciones exactas que hace el informe.

Creemos también que el cese el Sr. Tovar era
completamente insuficiente, nosotros no nos caracterizamos
por pedir dimisiones, sino por querer llegar al fondo del
asunto, por querer mejorar laadministracion, por querer evitar
estas irregularidades, como ya he reiterado.

Nos gustaria, por tanto, que pudiese concretar mas qué
medidas ymecanismos concretos ha tomado la EBAP paraque
no vuelva a surgir este tipo de irregularidades que tanto
prejuicios y perjuicios hancausado a todos los opositores que
tuvieron que ver retrasado uno de sus suefios, que era
presentarse a estas oposiciones y que nosotros siempre
apoyaremos que hayaciudadanos de estas islas que quieranser
servidores publicos y quieran trabajar como funcionarios en
nuestra administracion.

También le queria hacer la reflexidén, pero ya se ha
adelantado el portavoz del Grupo Popular, que hoy se
comprometiera aqui a disminuir el porcentaje de interinos y
exigirle de verdad que de forma anual se publiquen las ofertas
de empleo, se resuelvan sobre todo en plazo maximo de 6
meses, paraevitar asi que las plazas queden desiertas y seguir
ahondando enel problema del interinaje en la funcidn ptblica.

Y en mi primera intervencion seria todo. Gracias,
consellera.

EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sra. Guasp. Ara té la paraula la Sra.
Consellera per respondre.

LA SRA. CONSELLERA D’ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES 1 MODERNITZACIO (Isabel Castro i
Fernandez):

Gracies, president. Gracies, Sra. Guasp. Bueno, en
primer lugar me gustaria aclarar un punto. No se encargd una
comision de investigacion, lo que se encargd fue a un
inspector de la Direccion General de Funcion Publica, que
llevara a cabo esta investigacion de qué es lo que habia
sucedido en el caso concreto. Por tanto, en cuanto al
contenido y en cuanto al tiempo de lo que contiene este
informe, creo que compartiran conmigo que lo que tiene que

hacer cualquier cargo publico es dejarle que actlie sinninguna
injerenciay eso es lo que hemos hecho. Y estoy seguraque su
grupo apoya esta forma de proceder.

Usted también ha manifestado la preocupacion por los
opositores y, como usted puede entender, porque yo lo he
sido y también porque cualquier persona que es consellera de
Administraciones Publicas, el dia que recibe lanoticia de que
el tribunal, que fue el 27 de noviembre, el tribunal que llevaba
a cabo esta prueba, entendia que podria haberse visto
comprometida la cadena de custodia y que proponian y
decidian la suspension, mi primera preocupacion fueron los
opositores. A continuacion podemos pensar en otras
derivadas, pero desde luego mi primera preocupacion fueron
los opositores,como creo que hubiera hecho cualquiera en mi
lugar.

Y ese mismo dia, después de que el tribunal nos
comunicara, que esto también es una precision que creo que
es importante, quiendecide lasuspensiondel primer ejercicio
del cuerpo de gestion es el propio tribunal, pero no es asi
porque lo haya decidido yo, aunque lo comparta
perfectamente, sino porque es asi desde que se aprobd el
Decreto 27/1994, por el que se aprueba el reglamento de
ingreso del personal al servicio de la comunidad autonoma de
las Islas Baleares, los articulos 24 y 19 recogen que estas son
funciones precisamente de los tribunales. No quiero decir que
seaun mérito de esta conselleria o de este equipo, sino que lo
que se ha hecho es cumplir la ley, una ley que esta en vigor
desde el afo 94. Y es el propio tribunal que nos dice ante la
minima duda, tenemos que reiniciar el proceso y yo lo que si
dije ensede parlamentaria yentodas partes, es que yo apoyaba
estadecision, porque creo que es fundamental y consideramos
garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad,
porque labase de cualquier proceso de oposicion es esta. Por
lo tanto, esta fue la primera medida.

Y también que eraimportante que el inspector esclareciera
lo que habia sucedido y si habia alguna personaresponsable de
haber cometido algiin hecho que pudiera ser delictivo. Era
igualmente importante también determinar donde estaban los
fallos y qué teniamos que mejorar.

Yo les he relatado aqui las medidas que hemos llevado a
cabo, no para este proceso, sino en general para todos los
procesos, porque creo y lo comentaba también la Sra. Sans,
que no solamente tenemos que fijarnos en lo qué sucedid
aquel dia, sino que tenemos que evitar que esto vuelva a
suceder. Ahora cuando hemos analizado el informe del
inspector,nos hahecho unaserie de recomendaciones que son
las que he relatado anteriormente, muchas de ellas ya estaban
puestas en marchay si hay cualquier otra recomendacion que
nos hagael inspector la pondremos en marcha, como no puede
de otra manera, porque si alguien tiene interés en que las
oposiciones funcionen con normalidad, es precisamente la
propia administracion publica y no hablo como consellera,
sino que creo que cualquiera que quiera dirigir una
administracion publica moderna, eficiente y del siglo XXI,
tiene que ser con la garantia de estos principios y no
considero que seaun patrimonio de esta conselleria, sino que
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creo que en esto si que estaremos de acuerdo todos los que
estamos aqui.

Ya me comentaba también el retraso en la investigacion.
Ya le digo que fuimos muy escrupulosos precisamente y no
interferir en ningun momento la labor que estaba llevando a
cabo este inspector, ni en el contenido de lo que alli se
contiene. Como le he dicho al Sr. Lafuente, no tengo ningun
problema en que todos los grupos tengan copia de ese
informe, porque entre otras cosas, yo si que creo que como
conselleriatenemos que dar cuenta no sélo de lo bueno, sino
de los acontecimientos que hay. Pero si me gustaria decir,
porque todo el tiempo nos dicen que no somos transparentes,
que justamente ayer dimos unos datos que demuestran que la
transparencia, la solicitud de informacion alos ciudadanos se
ha multiplicado por 6 en los Glltimos 4 afios. Por lo tanto, a lo
mejor la idea que tienen ustedes de que somos poco
transparentes, a lo mejor no se corresponde con lo que esta
sucediendo de verdad. Le invito por favor a que mire los datos
de la Direccidon General de Transparencia de los tltimos 4
afios, no s6lo desde que yo soy consellera del area.

Creo que en principio le he contestado a todas las..., ah,
bueno, una cosa mas también, solo comentarle que el dia 28
de noviembre, me ha habla usted un poco de los plazos y creo
que es importante también para demostrar que ante un hecho
de esta importancia, que yo en ningin momento se la he
quitado, creo que si que fuimos agiles porque el 27 de
noviembre el tribunal de gestion detecta el fallo y nos solicita
el aplazamiento. El mismo 27, ese mismo dia, a las tres, tres
y pico de la tarde, se comunica en el portal web del opositor
precisamente por estapreocupaciénque tengo compartidacon
usted sobre a quien habia que tranquilizar en primer lugar era
a las personas que estaban opositando y lo digo ademas no
como consellera, sino como persona que ha pasado una
oposicion durante tres afios y sé€ lo que cuesta.

El dia 3 de diciembre yo en este parlamento anuncio la
investigacion, posteriormente he contestado creo que cuatro
preguntas sobre este tema, una interpelacion, ha comparecido
la gerente y hoy estoy aqui. Creo que es un ejercicio de
transparencia importante y creo que no he ocultado en ningin
momento ninguno de los hechos que han sucedido.

En cualquier caso cualquier propuesta de mejora en este
sentido desde luego por parte de su grupo o de cualquier otro
grupo sera estudiada e incorporada si es posible, porque
nuestra..., no le quepa ninguna duda que nuestro principal
objetivo en esta materia es que continfien los procesos
selectivos con toda la normalidad posible teniendo en cuenta
la situacion que hemos vivido y que nos ha obligado
logicamente a suspender los procesos de oposiciones, pero
que nuestro objetivo principal es continuar con este proceso
y que ademas se haga con todas las garantias.

Estoy segura que si ustedes tienen algun tipo de medidas
que nos puedan ayudar en este camino seran bienvenidos y
creo que sera un éxito no de este gobierno, sino de todos los
que estamos aqui. Moltes gracies.

EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sra. Consellera. Sra. Guasp, vol tornar
intervenir?

LA SRA. GUASP I BARRERO:

Si, seré muy breve, agradecerle, consellera, que -ya se lo
he dicho- esté aqui, que es verdad que ha comparecido todas
las veces que asi lo hemos solicitado, que haya contestado y
esa agilidad en cuanto... también a la rapidez con la que se
tomaron todas las decisiones, reitero ese agradecimiento.

También la mano tendida, como no puede ser de otra
manera y usted lo reconoce, en cuanto a todas las propuestas
para mejorar la administracion y hacerla mas eficiente, de
siglo XXI, sabe que nos vamos a entender completamente con
mi grupo parlamentario y haremos estas propuestas en ese
sentido y totalmente de acuerdo también en cuanto a las
ingerencias, no puedo estar tambiénmas de acuerdo con usted,
que un inspector que es funcionario, pues evidentemente no se
puede interferir en cuanto a los tiempos para emitir ese
informe que queriamos.

Y agradecerle que nos vaya a hacer llegar una copia de este
documento.

Gracias.

EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies. La Sra. Consellera vol contestar?

LA SRA. CONSELLERA D’ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES 1 MODERNITZACIO (Isabel Castro i
Fernandez):

Nada, solamente que estamos a la espera de cualquier
mejora que nos puedan aportar y me comprometo a que la
estudiaremos y que la pondremos en marcha y creo que sera
el éxito de todos.

Moltes gracies.

EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sra. Consellera. Ara passarem al Grup
Parlamentari MES per Mallorca, Sra. Ensenyat, té la paraula.

EL SR. ENSENYAT I RIUTORT:

Si, gracies, Sr. President, pujaré al faristol, seré molt breu,
ho faig sobretot perqué no acabi la intervencié amb mal de
coll d’haver-se de girar perqué seia justament...

(Se sent una veu inintel-ligible de fons)

...s1, exactament, tamb¢ és veritat que hi esta acostumada, no?
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Laveritat és que s’agraeix la sevacompareixengaavui aqui.
El que passa és que crec que jo he tengut una espécie de deja
vu, perque és veritat que durant aquests quinze dies han anat
compareixent els consellers, pero s’hancenyitsobretotal que
eralagestio de la crisi de la COVID, especialment de tot allo
en que havia repercutit i aixi com... per parlar de futur, en una
paraula. Es a dir, i ara com ho farem?, qué hem aprés de tot
aixo?

Crec que tal vegada hagués estat molt més interessant
venir, comparéixer i parlar d’aquest tema que no d’unaqiiestid
que crec que jahaviem tengut bastants possibilitats de poder-
ne parlar através de preguntes que s havien fet al plenari, com
també interpel-lacions, com també en la mateixa
compareixen¢a de la directora de ’EBAP en referéncia,
diguem, a una qiiestio especifica que va passar al mes de
desembre i sobre la qual hem tengut la possibilitat de parlar.

Evidentment aixo6 no vol dir que jo discuteixi o qiiestioni
que ’oposicio hagi de fer la seva feina d’oposicio, ni molt
manco. Crec que evidentment ha de ser aixi. També és veritat
que el Parlament té una dinamica que quan un registra una
sol-licitud de compareixenga o una PNL a quan es discuteix a
vegades 1’ase ja és mort de rialles i les circumstancies han
canviat cinquanta vegades. Es a dir, des del moment en qué es
registra aquesta compareixenga al dia d’avui han passat...
imagini el que ha passat, no?, moltissimes de coses.

I que estara bé que en algun moment en puguem parlar i és
un envit que jo personalment li faig enun sentit, és a dir, dins
el cos de la comunitat autonoma, ho hem vist dins sanitat, els
professionals de la sanitat en un moment donat deien “ens
demanaven unarevolucié en quatre anys i I’hem haguda de fer
enquinze dies”. I es referien sobretot al’adaptacio del treball
ales noves tecnologies, tot el que és la qiiestid del teletreball
que crec que dins la comunitat autonoma s’han donat
experiéncies moltinteressants, moltinteressants,i que valdria
la pena conéixer i saber quin és el plantejament de futur una
vegada que tot es normalitzi. Es a dir, si tornarem a allo
d’abans o bé aix0 ens haura servit per aprendre alguna cosa i
especialment d’adaptacid a les noves tecnologies.

Del temade les proves de seleccio, evidentment crec que
adiad’awui, si no ho he entés malament, sébn 39 processos que
hi ha en marxa, no ¢és aixi? D’aquests 39 processos que hi ha
en marxa vol dir que hi ha 39 tribunals. Per tant, darrere crec
que hi ha moltissims de funcionaris de carrera sobretot que
son els que en son els responsables i especialment cadascun
dels presidents dels tribunals.

Per tant, crec que si d’avui ha de sortir un missatge clar
d’aqui és que tenim un sistema que €s garantista perqué
precisament es dona una qiiestio que no s’adapta alanormativa
iesdetectatot d’unai es prenen decisions respecte d’aixo tot
d’una. Crec que aixo també és una qiiestio que s’hade posar en
valor, no?, que fa que pensem que realment tenim un sistema
que és garantista.

També és veritat que si vosté no hagués ferres segurament
no s’hagués equivocat. Aixd €s el que té fer coses. Es adir, si

un surt a caminar per la muntanya es pot torcer un peu, si
queda assegut al sofa de casa seva sera mal de fer que se’l
torci, per ventura si, pero bé, t¢ moltes manco possibilitats.

En tot cas crec que hi havia un compromis darrere, tenim
una administracio ptblica, que creim enaquestaadministraciod
publica, crec que aquesta crisi de la COVID ens ha ajudat
sobretot a veure que necessitam d’una administraci6 publica
forta que sigui capag de donar resposta enun moment donat a
una situaci6 que ens ha tocat viure o en altres i especialment
que sigui garantista de la prestacio de totauna série de serveis
i, per tant, de donar tota unasérie de valors i crec que aixo és
important i crec que tal vegada pot ser que sigui ladiferéncia
més grossa que hi hagi a dia d’avui entre un model neoliberal
i un altre que no ho sigui, precisament la mateixa concepcio
de I’administracié publica.

El model neoliberal el que pretén es reduir-la alaminima
expressio 1 que siguin els mercats, que ells mateixos es
regulini que... (...) un altre on pretenem que I’administracio
publica sigui aquesta garant, aquesta garantia que es doni tota
una série de prestacions i es garanteixi la igualtat
d’oportunitats entre ciutadans i ciutadanes que és el principi
més basic de la democracia, entenc jo, no?

Per tant, en tot aixd hi ha hagut evidentment tot un
paréntesi, hem apres dels errors, crec que s’han pres tota una
série de consideracions arran d’aquest informe que vosté va
demanar ..., va fer una série de recomanacions que s’han pres
i per tant, aix0 haura servit per millorar aquest sistema que
deia que era garantista en aquest sentit.

Supos que aviat podrem tornar a la normalitat, jo també
I’envit que seguim en aquest procés i les taxes que tenim
encara, d’interinitat dins la comunitat autonoma i dins tota la
resta d’administracions publiques que tenim encara és molt
elevadai si volem una administracio publica forta vol dir aixo
també que els treballadors han de tenir una estabilitat laboral
i han de saber a que s’han d’atendre.

Imoltes vegades, 0 massa sovint, per ventura podem fer...
us de formules que fins i tot no sén les més adequades i ho
veimper exemple enel tema dels contractes programaque han
fet moltes administracions, tant consells com molts
d’ajuntaments, pero és que tampoc no els quedava més remei
que fer Us d’aquesta opcid que eren els contractes programa,
pero fins i tot en temes tan sensibles com és en serveis
socials 0 com és en menors, no sabem que una persona que
entraa fer feina amb un contracte programa, per exemple amb
una plaga de psicoleg i en una area tan sensible com pot ser
menors, als dos anys se’n va, se’n va perqué és impossible que
aconsegueixi... que prossegueixi aquesta feina, no?,
evidentment amb tot el que suposa aix0 en determinades
places, perqué evidentment no €s el mateix un administratiu
que ha passar uns informes a un psicoleg, que si que hi ha
d’haver un procés de vinculacié amb un usuari.

Per tant I’encoman o 1’anim a seguir amb aquesta mateixa
dinamica. Sé que hi ha aquests processos que estan en marxa,
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i confiam i esperem que abans que acabi la legislatura s hagin
posat molt més encara en marxa.

Moltissimes gracies.
EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sr. Ensenyat. Ara té la paraula la Sra.
Consellera per respondre.

LA SRA. CONSELLERA D’ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES 1 MODERNITZACIO (Isabel Castro i
Fernandez):

Gracies, president. Gracies, Sr. Ensenyat. Comparto con
usted la vision de la administracion publica. Al final me tengo
que poner como cuando contesto al Partido Popular, pero
comparto con usted la vision de la administracion publica.
Mas alla del Govern o cualquier otra institucion creo que el
estado de bienestar se sustenta sobre una administracion
publica fuerte, y desde luego una parte muy importante de
estos servicios esenciales es que lo funcionarios publicos
tengan las condiciones laborales adecuadas.

Comparto la preocupacion por las elevadas tasas de
interinidad, en ningin momento he querido decir lo contrario;
lo que si que quiero recalcar y lo he dicho cada vez que he
tenido oportunidad es que este govern pondraenmarchatodos
los procesos de oposiciones que sean posibles para ir
reduciendo la tasa de interinidad. Lo que no haremos sera
despedir interinos para bajar la tasa de interinidad. Ojala
pudiéramos mafiana tener un 8% de tasa de interinidad, pero
como cualquieraque ha tenido responsabilidades en el ambito
de la funcidon publica sabe que el Unico camino es la
convocatoria de oposiciones.

Hacia usted referencia también al futuro porque, claro,
desde que hablamos de diciembre de 2019 a ahora han pasado
muchas cosas, y ha sido complicado también en el ambito de
la administracion publica. Lo que nos hemos comprometido
también es lo que dijimos en los objetivos de la legislatura,
que es que nosotros, pasara lo que pasara, y no podiamos
prever en aquel momento que iba a suceder el tema de la
COVID-19, los acontecimientos que sucedieran, nos
sentariamos en la mesa con los sindicatos y lo hablariamos
conellos e intentariamos alcanzar soluciones, y estoy bastante
satisfecha de este periodo porque aunque evidentemente
hemos podido tener errores, y no los negaré, creo que hemos
salido con varios acuerdos en esta mesa que nos han ido
ayudandonos a todos, no solo a la administracion sino a los
representantes de los funcionarios y también a los propios
funcionarios, a adaptarnos a una realidad que era totalmente
imprevisible, y el tltimo acuerdo, el que hemos firmado con
los sindicatos también por mayoria, es la reincorporacion en
las distintas fases de los funcionarios publicos de servicios
generales a la administracion.

Y creo que este es el camino. El camino no es tomar
decisiones hoy y decir que vamos a hacer aqui los siguientes
tres afios, es decir que nos sentaremos a dialogar cualquier

acontecimiento que suceda, y creo que no podemos perder
nunca este didlogo social, y creo que es muy importante
precisamente por esto, porque ninguno de los que estamos
aqui podiamos prever hacer un afio, un afio, cuando se ganaron
las elecciones por parte de los partidos progresistas, que
ibamos a estar hoy hablando de esto, que iba a suceder esto.

Por lo tanto lo que si que puedo decirle, lo he dicho en
varias ocasiones, es que nos comprometemos acontinuar con
el proceso de oposiciones porque nosotros si apostamos por
un modelo, frente a las politicas neoliberales, por un modelo
de estado de bienestar fuerte, y para esto necesitamos una
administracion publica fuerte. Y también apostamos por la
modernizacién de la administracion, no solamente de los
recursos humanos que tiene la administracion, sino que
tenemos que tener una administracion mas agil y mas cercana
al ciudadano, y creo que en eso si podemos encontrar un punto
de encuentro no s6lo desde el punto de vista progresista, sino
también creo que con la mayor parte de los grupos politicos,
en el Governy en el resto de las instituciones.

Moltes gracies.

EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sra. Consellera. Sr. Ensenyat, vol tornar...
EL SR. ENSENYAT I RIUTORT:

No, intervendré en el segon torn. Gracies.

EL SR. PRESIDENT:

Ido moltes gracies. Passem al Grup Parlamentari VOX-
Actua Baleares. T¢ la paraula el Sr. Rodriguez.

EL SR. RODRIGUEZ I FARRE:

Gracias, Sr. Presidente. Sra. Consellera, el equipo que le
acompafla, sefloras y seflores diputados, muchas gracias y
buenas tardes.

A ver, dicen en el mundo de los toros que no hay quinto
malo. Como usted hoy hatenido lasuerte de poder hacer aqui
una faena de alifio, pues no me queda otro remedio que subir
aesta tribuna a meterle el piton, y bien que me sabe mal. Pero
vera, es que en politicaen particular no basta que la mujer del
César sea honrada, sino que tiene que parecerlo, yustedes por
desgracia ni lo son ni lo parecen.

Usted ha venido hoy a comparecer..., ni a hablar de la
COVID, ni del numero de funcionarios interinos que hay,
porque si no la comparecencia se hubiera solicitado para
hablar de la politica general de su conselleria. A usted le pidio
una comparecenciael Partido Popular para hablar de untema
muy concreto, que es qué habia pasado con el tema de las
oposiciones, y es a lo que hemos venido a hablar. La COVID
no ha parado el mundo, Sr. Ensenyat, hay cosas que se tienen
que saber, porque si se le ha pedido la comparecencia es
porque a dia de hoy no lo sabiamos.
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Y usted ha subido aqui, y después de largarnos el tipico
discurso que hacen los consellers de datos y datos y datos,
supongo que esperando que por la hora que era nos
durmiéramos, casi lo consigue, al final, entre medio, nos ha
contado algo, que si, que resulta que este informe que se le
venia solicitando, “si, oiga, es que me lo dieron hace dos dias”.
Aver, Sra. Consellera, de verdad, es una falta de respeto. Si lo
tiene usted hace dos dias, vausted a comparecer para hablar de
este informe y de este caso, no estamos en el siglo XVIII,
existe el correo electronico, existen las fotocopiadoras...
Hubiera venido usted aqui, nos hubiera proporcionado este
informe;incluso ahora mismo hubiéramos hecho unreceso de
45 minutos que contempla el reglamento, lo leemos y le
preguntamos.

Pero no. O sea, usted ha venido aqui a hablar de este tema,
hemos hablado practicamente de todo menos de este tema, y
usted tiene un informe, uninforme que, ya digo, curiosamente
se firmd hace dos dias. Luego ustedes nos piden actos de fe,
que creamos que por supuesto ha respetado usted y no ha
tenido ninguna ingerencia en el trabajo del inspector; pero es
que esto suena como el informe que hizo el comité secreto de
desescalada con respecto a la Comunidad de Madrid, que
cuando la presidenta de la Comunidad de Madridamenazo6 con
ir a los tribunales de repente aparecid un informe firmado
horas después de que ya se lo hubieran comunicado a la
Comunidad de Madrid que no entraba en la fase 1.

Entonces es que... nos piden ustedes esto, actos de fer. La
transparencia no es un acto de fe, porque ustedes a veces
tienen la transparencia de un muro de cemento armado. O sea,
dice: “En el momento en que se detecto el fallo”; es que no
fue un fallo, un fallo es equivocarse al dar a una tecla; eso no
fue un fallo, hubo una intencion maliciosa de sustraer esos
examenes y de filtrarlos, aqui no ha habido fallos. Es que son
ustedes magos del lenguaje. No ha habido fallos, alguien tuvo
la mala intencidn de hacerse con esos examenes Yy filtrarlos,
y usted ha venido con un informe que nos dice que lo que
hemos de hacer es poner una cerradura mejor. Me parece bien,
guardarlos mejor, que haya menos gente con llave y que se
custodienmejor los documentos, pero lo que queremos saber
es quién los robo, quién los filtro. ;Lo pone suinforme? ;Han
detectado quién es el responsable? A lo mejorlo pone. Ah, no,
usted no nos lo ha comunicado, y nosotros no lo podemos
saber porque este informe, ya digo, es tan secreto como los
comités de expertos que ustedes montan.

Me sabe muy mal, de verdad, tener que venir siempre a
hacer de poli malo, pero es que si hemos venido a perder el
tiempo de esta manera miserable..., 0 sea, si queremos hablar
de cualquier tema, pues mire, hablemos de las guerras punicas,
es un tema que me encanta, y me parece bastante mas
interesante. Pero si hemos venido a hablar del tema de los
examenes y del escandalo de los examenes, de que su nueva
directorade la EBAP le hizo austed responsable en la primera
comparecencia porque dijo “yo no sé nada, que acabo de
llegar; pidan ustedes a la consellera”, pues a eso hemos
venido, a pedirle a usted, porque como su persona de
confianza dijo “es que yo acabo de llegar, no sé nada, pidan
ustedes a la consellera”, yo le pido a usted: ;han detectado

quién robd estos examenes, quién los filtr6?, ;hay algin
responsable?, y sobre todo, de verdad, cuando son temas de
estos, si usted tenia el informe nos lo hubiera hecho llegar y
no hubiéramos perdido el tiempo de esta manera tan
miserable.

Muchas gracias, Sr. Presidente.
EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sr. Rodriguez. Ara té la paraula la Sra.
Consellera.

LA SRA. CONSELLERA D’ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES 1 MODERNITZACIO (Isabel Castro i
Fernandez):

Gracies, president. Gracies, Sr. Rodriguez. En primer
lugar quiero decirle que siento mucho haberle aburrido,
lamento mucho que usted no se haya divertido, pero creo que
en el enunciado de la comparecencia que solicito el Partido
Popular me pedia explicacion de qué habia sucedido con los
procesos de oposiciones, y luego precisaba el tema de la
gestion, y me he limitado a contestar a lo que se me solicitd
por parte del grupo. Y luego, en las intervenciones que han
tenido los distintos diputados, han hecho referencia a otros
temas y por tanto me parece que lo 16gico y lo razonable es
contestar alo que se pregunta, porque por ejemplo el tema de
la tasa de interinidad es un tema que ha comentado el Sr.
Lafuente y me ha parecido razonable contestar.

Seguramente debe ser que no nos entendemos usted y yo
porque yo no soy taurina como usted, alo mejor por eso nos
cuesta un poco entendernos.

Yo estoy dispuesta a hablar de lo que quieran, de las
guerras punicas, pero seguro que usted sabe mucho mas que
yo de las guerras punicas, porque sé que usted es un
historiador yunbuenhistoriador. Pero de oposiciones creame
que algo sé porque yo misma he hecho una oposiciéony por
eso estuve preocupadisima con lo que sucedid, ;por qué?
Porque recordé cuando yo hice el proceso de oposiciony lo
dificil que es.

No estamos utilizando la excusa de la COVID para no
hablar de esto, no, creo que llevamos aqui hablando no sé
cuanto tiempo, sobre lo que sucedid, y en lo que si ha
interferido en las oposiciones la COVID es en el calendario
que teniamos previsto, y por €so, en linea con lo que decia el
Sr. Ensenyat, creo que era importante también hablar del
futuro y darle una tranquilidad a los opositores sobre cuando
se iban a desarrollar los procesos que se habian suspendido.

Lo tnico que si que le pido, no le voy a hablar de Isabel
Diaz Ayuso ni del resto de comunidades autonomas donde
ustedes prestan apoyo, porque creo que tampoco es objeto de
estacomparecencia, podemos hablar siquiere un dia de Isabel
Diaz Ayuso, pero si que le pido es un poco de respeto atodos
los funcionarios que forman parte de los tribunales y al
funcionario que hallevado a cabo la inspeccion. Usted puede
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no creerme a mi, y entiendo que esta ese libre debate
parlamentario, pero le pido respeto a las personas que
participaron en el caso del tribunal del cuerpo de gestion
como al resto, porque creo que como comunidad autonoma
les debemos un respeto a todos estos 53 tribunales, desde el
afio 2017, que llevan llevando a cabo este proceso de
inspecciones.

Si usted tiene la prueba de que alguien maliciosamente ha
hecho algo, por favor, comuniquemelo. Lo que yo digo, lo que
yo le digo es que hay 53 tribunales que han actuado
correctamente, ha habido un problema en un tribunal y lo que
dice el inspector, que también es funcionario publico
independiente, aunque usted no lo crea, yo le puedo asegurar
que es independiente, que no se ha podido constatar que una
personaconnombres y apellidos tenga esta actitud maliciosa.
De todas maneras, no tengo ningin problema, usted vera el
informe, como el resto de los grupos.

Moltes gracies.
LA SRA. PRESIDENTA:

Moltes gracies, Sra. Consellera. Sr. Rodriguez, vol fer
alguna intervencio més?

EL SR. RODRIGUEZ 1 FARRE:

Muy brevemente, Sr. Presidente, y desde el escafio. A ver,
mi respeto por los tribunales de oposiciones y por los
funcionarios de esta comunidad auténoma es total y absoluto.
Incluso me creo que esté o estuvo usted en su momento
hondamente preocupada por ese tema porque, como bien ha
dicho usted, usted es funcionaria por oposiciony me imagino
lo mucho que le costo sacar su plaza, las horas que tuvo que
hincar codos y supongo que le habria molestado muchisimo
que su compaiiero de al lado hubiera sacado la plaza porque
tenia acceso a los examenes. Evidentemente.

Ya le he dicho, en politica y en cuestiones como ésta no
basta con ser honrado, hay que parecerlo. Este tema en
concreto puso en cuestion todo el sistema de examenes de la
comunidad autéonoma, hizo que mucha gente dudase de la
transparencia de los mismos. Y si usted quiere proteger el
buen nombre y la honorabilidad de los funcionarios, cosa que
no dudo, lo que tiene que hacer es actuar con la maxima
transparencia. Y yale he dicho, si hubiera usted facilitado este
informe, que segun sus propias palabras tiene hace dos dias, a
los miembros de esta comision hubiéramos podido venir aqui
a hablar de este tema, tal vez lo hubiéramos solventado, pero
ahora mismo yo estoy hablando de un documento que no he
visto. Usted me garantiza que lo veré, pues el dia que lo vea
podré hablarle y podré decirle si me parece o no me parece
adecuado. Mientras tanto, lo Unico que tengo son las dos
pinceladas que me ha dado usted sobre el mismo.

Gracias, Sr. Presidente.

EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sr. Rodriguez. Sra. Consellera, vol afegir
alguna cosa?

LA SRA. CONSELLERA D’ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES 1 MODERNITZACIO (Isabel Castro i
Fernandez):

Gracies, president. Bueno, quedamos a la espera de sus
comentarios.

EL SR. PRESIDENT:

Continuam amb el Grup Parlamentari El Pi Proposta per
les Illes, té la paraula la Sra. Sureda, per un temps de quinze
minuts.

LA SRA. SUREDA I MARTI:

Gracies, president, senyores i senyors diputats. Sra.
Consellera, gracies per ser aqui vosté i D’equip que
1’acompanya. Es cert que ha donat moltes dades, milers de
sol-licituds que s’han fet al llarg d’aquests anys per poder
optar a ser funcionari dels cossos de la comunitat. Es
important executar tots els compromisos i acords amb les
oposicions amb la major garantia possible per reduir les taxes
d’interinitat i donar seguretat tant als funcionaris com també
a l’administracid en general.

Es molt greu que s’hagi vist compromesa la cadena de
custodia, pero si que és important que el tribunal ho aturas,
s’adonés i es passas a investigar la situacio. Voste ha dit que
en aquesta investigacid0 es varen trobar una série
d’irregularitats i es varen posar unes recomanacions per
millorar el procés de la custodia. Jo unade les preguntes que
li volia fer era el calendari de les oposicions, ha contestat al
Sr. Lafuente.

I una altra de les preguntes que li volia fer era si amb
I’inspector, perqué vost¢ ha dit inicialment que va ser
sol-licitar quines mesures s’havien de prendre per evitar
aquestes situacions, pero ara també ha contestat al Sr.
Rodriguez que no constata I’inspector que hi hagi cap persona
que pogués haver sostret la informacid. Inicialment quan va
passar tot aix0 no s’evidenciava cap sostraccid o
intencionalitat. La meva pregunta volia anar dirigida cap aqui,
veig que 1’ha contestada.

Per tant, supos que donara el tema per acabat amb aquest
informe que té isino hi hares més no actuara, ja ni es podran
demanar responsabilitats ni depurar responsabilitats enlloc
perqueé no es coneix si hi ha hagut mala intencié o no. Era
aquesta la pregunta.

Res més, president. Moltes gracies.




ASSUMPTES INSTITUCIONALS I GENERALS / Ntim. 23 / 28 de maig de 2020 403

EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sra. Sureda. Té la paraula la Sra.
Consellera.

LA SRA. CONSELLERA D’ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES 1 MODERNITZACIO (Isabel Castro i
Fernandez):

Gracies, president. Gracias, Sra. Sureda. Lo que yo he
dicho, y quiero que quede también claro, es que del informe
de investigacion del inspector lo que no se deduce es si se ha
producido una negligencia o un descuido, contempla las dos
posibilidades y no determina si se ha producido una
negligencia o un descuido. Y no contempla que una persona
con nombres y apellidos haya cometido una negligencia. Por
tanto, no podemos iniciar un procedimiento disciplinario que,
evidentemente, y no le quepa la menor duda de que si
tuviéramos la evidencia de que una persona hubiera llevado a
cabo este hecho hubiéramos iniciado el procedimiento
correspondiente.

Esto es lo que dice el informe del inspector, pero no lo
dejamos aqui y ya esta, lo que hemos querido, primero, creo
que es importante recalcar que se reinicia el proceso en este
caso concreto. El banco de preguntas se ha hecho nuevamente
también por funcionarios publicos y no tiene nada que ver un
banco con otro. Yo no conozco las preguntas, como puede
entender, porque es un tema del propio tribunal, pero no
tenemos ningun problema en cuanto pase el examen mostrar
unas preguntas y otras para que se pueda comprobar que no
tiene nada que ver lo que estaba previsto en noviembre con las
preguntas que finalmente estaran dentro del examen.

Y que son muy importantes las recomendaciones que
tomamos fuera ya de este proceso porque si que me preocupa,
nos preocupa creo a todos, que cualquier proceso, de todos
los 53 que llevamos y los que tenemos que seguir continuando
haciendo, se hagan con todas las garantias.

Yo no le puedo decir que en el informe haya una
negligencia de una persona porque en ese caso
inmediatamente hubiera abierto un procedimiento
disciplinario, pero eso no quiere decir que las cosas queden
asi. Creo que no es asi, creo que poner en marcha todas estas
medidas es importante y es importante para el resto de los
procesos que van a continuar, al margen de que el propio
tribunal determind que ante la duda o ante la posibilidad de
duda de que hubiera habido un descuido o hubiera habido una
negligencia, que no lo descarto tampoco, no descarto ni una
cosa ni la otra porque el inspector no lo descarta, teniamos
que reorganizar el proceso, y creo que eso es una garantia, el
sistema ha funcionado cuando el propio tribunal ha detectado
esto.

Quien comunicé a la conselleria que se habia producido
este hecho fue el propio tribunal y comunic6 la ruptura de la
cadena de custodia, y, al mismo tiempo, comunicod el
ajornament, la suspension, del examen. En ese mismo
momento lo comunicamos a los opositores mismo dia. Y a

partir de ahi nos pusimos a elaborar un nuevo..., encargamos
aotros funcionarios que hicieran un nuevo banco de preguntas
y lo que se ha hecho paralelamente es ir haciendo toda la
compra de las cajas fuertes, el manual de instrucciones para
los miembros del tribunal, el encriptado de toda la
documentacidn que se tiene que pasar por correo electronico
porque el objetivo es garantizar, y yo estoy convencida de que
todos los que estamos aqui al margen de diferencias
ideolégicas que podamos tener, que cada vez que se haga un
proceso de oposiciones se haga con la garantia de igualdad,
mérito y capacidad. Creo que eso es un consenso,
seguramente uno de los pocos consensos que tenemos desde
hace cuarenta afios.

Gracies.
EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sra. Consellera. Sra. Sureda, vol dir alguna
cosameés?

LA SRA. SUREDA I MARTI:

Molt breument, per aclariments. Estic convenguda que es
varen fer altres preguntes perqué no hi hagués dubtes i també
estic convenguda, im’alegra, que les recomanacions tot d’una
s’executassin per evitar que hi hagués un altre problema
d’aquestes caracteristiques i jo crec que en aixo tots estam
d’acord. Jo deia que en aquest cas, amb la inspeccid, o amb la
investigacio d’aquest cas en concret, era alla on s’acabava la
investigacio perque no s’ha trobat ningt, perd que totes les
recomanacions que l’inspector posava en el seu informe,
evidentment s’executarien i aixi vosté ha dit que queda.

Gracies, president.
EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sra. Sureda. Passem ara al Grup
Parlamentari Mixt, té la paraula el Sr. Castells. Sr. Castells?

EL SR. CASTELLS I BARO:
Hola bona tarda.

EL SR. PRESIDENT:

Bona tarda.

EL SR. CASTELLS I BARO:
Hola, em senten?

EL SR. PRESIDENT:

Si.
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EL SR. CASTELLS I BARO:

Hola,bonatarda atothom. Gracies, Sr. President. Gracies,
Sra. Consellera per la seva compareixenca i també cal amb
justicia, agrair-li també al Sr. Lafuente que amb la seva
implacable feina en aquesta matéria, doncs ens ajuda també a
tots els altres a acabar la nostra tasca d’oposicio, ’oposicio
(...) ens hem repartit i ens hem especialitzat en alguns temes
i esta clar que el Sr. Lafuente també pel seu coneixement
d’aquest tema, ha tingut una feina incisiva i crec que en
benefici de tots, perqué evidentment aqui del que es tractaés
de confrontar I’actuacié que fa el Governi garantir o assegurar
des de la nostra feina parlamentaria, que el Govern continui
fent aquesta feina.

Jo la veritat, Sra. Consellera, és que m’ha sorprés molt
quan ens ha dit que vosté disposava ja d’aquest informe, que
evidentment és el besso del tema de qué parlam aqui, que no
ens I’hagi tramés, perqué moltes vegades en altres comissions
ha succeit, és a dir, compareixia algun conseller, o per
exemple el director general de I’Ens de Radiotelevisio i
justament aquell dia té un document, o el dia abans un informe
iel portai aixdo permet en la mateixa comissié doncs poder
parlar jasobre uns fets molt rellevants, perqué jo crec que el
que diu aquest informe sens dubte és molt rellevant per al que
parlam aqui i aix0 ens obliga d’alguna manera ara a donar pals
de cec.

Jo crec que, ara si em permet fer una valoracid6 més
politica del que ha passat al’Escola d’ Administraci6 Publica.
Jo crec que és evident que al’Escola d’Administracié Publica
hi havia alguna cosa que no funcionava bé, no només aquest
ultim episodi, sind que em sembla que la Sra. Guasp hi ha fet
referéncia, fa un any i mig, quan es varen haver de repetir les
proves d’informatica. Es clar, son tot un seguit d’errades que,
amb independéncia que siguin diguem ben intencionals, que
siguin ara no recordo la paraula que ha utilitzat voste, per
negligéncia, o que siguin accidentals, tenenmultiples afectats,
és adir, (...) vosté hainvocat moltes vegades la seva condicio
d’antiga opositora, pero, escolti, esta molt bé que voste sigui
empatica amb tots els opositors, pero aqui tenim un problema
i és que l’administraci6é ha fallat i hi ha hagut milers de
ciutadans que hanvist perjudicades les seves expectatives, que
han vist com havien perdut el temps estudiant, que han hagut de
repetir examens, etc., que han hagut d’ajornar les seves
oposicions, etc. I quan aixo passa I’administracid i un govern
serids had’assumir responsabilitats politiques. I aqui la veritat
€s que encara no sabem si hi ha hagut responsabilitats
politiques o no.

Jo la veritat és que quan veig veure que es rellevava el
directorde ’Escola d’Administracions Publiques vaig pensar,
és el que tocava, si aix0 era el minim que podia passar, aixo
erael minim. Jo crec que hauria estat molt més clar, molt més
entenedor 1 molt més tranquil-litzant per a la societat que
voste hagués deixat clar, atitol de qué rellevava el director de
I’Escola d’Administracions Publiques. No es tracta de fer cap
carnisseria, pero si que I’administrat sapiga si s’assumeixen
responsabilitats politiques o no.

Jo crec que pels desastres que hi ha hagut a I’Escola
d’Administracions Publiques en 1’ultim parell d’anys, les
responsabilitats politiques que s’han assumit sén molt
limitades i em temo que I’informe del qual vosté ha parlat i
que no tenim, no aclarira aquest tema, perqué em temo, pel
que vosté ens ha dit, que és un informe que parla de fets,
explica el qué ha passat, explica el qué s’ha pogut dilucidar,
perd tampoc no ens quedara clar amb aquest informe qui sén
els responsables del que ha passat.

I jo insistesc, a I’administracié quan no és capag de
determinar a través d’un procediment disciplinari qui és el
responsable del mal funcionament de I’administracio, s’han
d’assumir responsabilitats politiques;jo sincerament crec que
les responsabilitats politiques que s’han assumit son baixes i,
amés amés, tébies, tébies en el sentit que no queda clar si es
van defensar que el director de 1’Escola d’Administracio
Publica, I’ex-director, ja feia temps que havia demanat el seu
relleu. Per tant, si aixo és aixi, és que gairebé ens estariem
trobant en qué ni tan sols s’han assumit responsabilitats
politiques, i a mi aixd em sembla greu.

Amim’agradariala seva opini sobre aquest tema, és a dir,
creu que per tot el que ha passat a I’Escola d’Administracid
Publica s’havien d’haver assumit responsabilitats politiques,
si o no? I si considera que, en cas afirmatiu, considera que
aquestes responsabilitats s’han assumit.

I aixd ¢és tot. Reiterar el meu agraiment per la seva
compareixenga, i esper la seva resposta.

Gracies, Sr. President.
EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sr. Castells. Té la paraula la Sra.
Consellera.

LA SRA. CONSELLERA D’ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES 1 MODERNITZACIO (Isabel Castro i
Fernandez):

Gracies, Sr. President. Gracies, Sr. Castells. Yo
comparto lagravedadde los hechos, yo en ninginmomento he
ocultado la gravedad de los hechos y la importancia que
tienen, y no es un tema de tener empatia porque yo fuera
opositora en el pasado, sino que yo intento ser empatica
siempre con todas las circunstancias, no s6lo con las que yo
vivo individualmente.

Yo lo que dije en sede parlamentaria, referente al temaque
usted me pregunta sobre la responsabilidad politica, lo que
dije es que cuando yo asumo las responsabilidades de laEBAP
y de la conselleria, el gerente de 1a EBAP en aquel momento
me comunico6 que a final de afio iba a dejar de ser gerente. De
lo que yo me preocupé fue de buscar una nueva gerente que
fuera de mi confianza, evidentemente, y la mejor persona para
el puesto. Ylo que le puedo decir es que Mercedes Rieracreo
que lo es y creo que es una excelente directora gerente y que
esté llevando a cabo una labor muy importante desde hace
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poco tiempo, porque lleva poco tiempo en el cargo, pero lo
que si le puedo decir es que fue mi preocupacion desde
practicamente julio, porque era un hecho que el gerente me
comunicd su intencién de no continuar en este proceso.

Yo lamento si a usted le parece insuficiente, esto es un
tema subjetivo y es untema opinable. Yo lo que si que creo es
que como comunidad autonoma tenemos que tener una EBAP
que garantice tanto el acceso de los funcionarios publicos, que
lleve a cabo las oposiciones, como que lleve a cabo
actividades formativas como las que esta llevando a cabo y
creo que también es justo sefialar que la EBAP esta llevando
a cabo el doble de las acciones formativas que hacia antes del
2015, y esto es un esfuerzo muy importante por parte de la
direccion de laEBAP y también por parte de las personas, los
funcionarios que forman parte de la EBAP.

Lamento si a usted le parece insuficiente o no le parecen
suficientes mis explicaciones, pero al inspector no se le pidié
que hiciera un analisis sobre responsabilidades politicas,
porque creo que tampoco le corresponde, se le pidid un
informe sobre qué habia sucedido y sobre si habia alguna
persona responsable de esto. No responsable politicamente,
porque eso creo que nos corresponde debatirlo a nosotros
aqui en el Parlamento, no al inspector que se encarga
normalmente, fuera de este caso concreto, se encarga de
analizar cualquier acontecimiento que sucede entre
funcionarios, casos que pueda haber de acoso, de moobing.
Esta es la labor, el papel que hace la persona que firma el
informe, que cuando sucede cualquier acontecimiento o
hecho, es puesto en conocimiento del inspector por parte de
algin funcionario publico respecto a otro funcionario y se
inician los procedimientos correspondientes. Por tanto, me
parecio que era la persona adecuada para investigar los hechos
que habian ocurrido.

En cuando a la responsabilidad politica, creo que no era
labor de este funcionario.

Por mi parte, reiterarle que creo que la gerente actual de
la EBAP es una excelente gerente y creo que es una buena
noticia para todos. Moltes gracies.

EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sra. Consellera. Sr. Castells, vol afegir
alguna cosa més?

EL SR. CASTELLS I BARO:

Si, gracies. No, vull afegir que evidentment 1’informe no
és el que ha de dilucidar les responsabilitats politiques, perd
si que ¢és a partir d’aquest informe que nosaltres podem fer
feina i demanar aquestes responsabilitats. Vosté em sembla
que ja ha dit que ens 1’enviaria a tots els grups parlamentaris,
per si de cas, jo també manifest 1’interés en rebre’l, per tant,
li agrairia molt que també I’enviin a la resta de grups
parlamentaris.

Gracies.

EL SR. PRESIDENT:
Moltes gracies, Sr. Castells. Sra. Consellera.

LA SRA. CONSELLERA D’ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES 1 MODERNITZACIO (Isabel Castro i
Fernandez):

Gracies, Sr. President. Por supuesto, Sr. Castells, su
grupo y todos los grupos parlamentarios de esta camara
tendrén el informe y creo que no puede ser de otramanera. Lo
hasolicitado formalmente, creo, el Partido Popular, pero por
supuesto todos los grupos tendran acceso a este informe.

Moltes gracies.
EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sra. Consellera. Arapel Grup Parlamentari
Socialista té la paraula la Sra. Carbonero.

LA SRA. CARBONERO I SANCHEZ:

Gracies, president. Benvinguda consellera, gracies per
aquesta compareixenga, bona tarda a tothom.

Som davant 1’en¢sima accid per part del Partit Popular,
respecte a les oposicions per accedir als cossos generals de
la CAIB. Jaalguns dels grups jahan fet un poc de calendari de
les diferents accions, el desembre varem tenir una
interpel-lacid a plenari, el 4 de febrer varem tenir unamocio
conseqiiencia d’aquesta interpel-laci6 on demanavem la
reprovacio de la conselleria, de laconsellera, aqui javeiemun
poc per on anaven els tirs, i dia 12 de febrer se sol-licita
aquesta compareixenga que tenim avui... no, dia26 de febrer,
perdoni, dia 12 de febrer tenim la compareixenga de la nova
gerent de ’EBAP, acabada d’arribar com aquell que diu, a
causa del cessament de l’anterior, que va tenir una
compareixenga bastant espontania.

Jo crec que vaser bastant transparent la nova gerent, i aqui
vull fer una mencid a alguns grups que han fet referéncia que
en aquella compareixenga la gerent va donar culpes a la
consellera. Jo crec que més lluny del que va dir, simplement
se li va demanar per un temamolt concret que havia passat en
aquest tema i ella va dir que no en tenia coneixement i que
d’aco en tenia coneixement la consellera perque ella acabava
d’arribar, a més, ac¢o i interpretar que va donar culpes a la
consellera, ido no té res a veure per la meva part, eh?

Després, avui tornam estar amb aquest tema. Ens demanen
per part de VOX que hem de ser y parecer honrados quan és
molt dificil ser-ho i paréixer-ho quan alguns tenen la veritat
absoluta perque voste ja diu que algl va agafar els papers per
fer-ho... expressament per fer-los i difondre’ls.

Per tant, é¢s molt mal de fer quanjaalgu té préviament... de
cap investigacio ni res, ja té la veritat absoluta. Vull dir, voste
jaté clar que hi ha alga que aqui ha sostret els papers. Per tant,
no ens vengui a dir que hem de voler ser i paréixer honrats
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perqué vosté ja es desmenteix a vosté mateix en dir que hi ha
alguque ho ha fet expressament. Son afirmacions que crec que
estan fora de lloc.

En aquesta situaci6 greu que passam en aquests moments,
jo en la primera intervencid en el preambul de la intervencio
del Partit Popular és veritat que també he tingut com un
moment que no sabia si parlava de la situacio de crisi de la
COVID o parlava del que havia passat amb les oposicions
perqué realment en aquests moments tornar a insistir en
aquest tema, no és que li vulgui llevar importancia, no?, al
tema. El tema ens preocupa a tots i té molta importancia, pero
és cert que és un moment en el qual moltes families ho estan
passant molt malament, aquesta qiiestid que ha passat amb les
oposicions i en aquest cas en concret potser no és el millor
moment, en opinié meva, particular.

En les diferents intervencions he pogut escoltar que parlen
de sospites, desconfiances, ago si, per acabar demanant el que
varem demanar al plenari que és lareprovacio de laconsellera
i agd potser €s un tic que es repeteix, és a dir, tergiversar la
realitat o I’enfocament de la realitat amb un objectiu final
d’abatre el contrincant politic quan és clar que estam davant un
oportunisme politica.

No parlam del dret legitim de criticar o de fer oposicio,
que ago per suposat ho tenim present i creim que s’ha de fer,
perd hem de tenir clar que el presumpte error en un procés de
custodia de documents, no d’un examen, d’un tribunal que és
totalment independent -totalment independent- no ens pot dur
directament a una reprovacio de la consellera Castro i ago
també ho dic per la intervencié que ha tingut MES per
Menorca.

Vull dir, responsabilitats politiques quan la legislacio diu
clarament que els tribunals son independents -i tanta sort-, fa
molts d’anys que la legislacio va canviar i va donar total
independéncia als tribunals perque els que saben de legislacio
saben que antigament en les administracions publiques els
presidents dels tribunals eraun politic. Ido ago s haacabat. Els
tribunals son totalment independents. Els politics no hi poden
formar part ni poden entrar en cap procés, en cap moment del
procés.

Per tant, tornam repetir: els tribunals de les oposicions
son independents, correspon al tribunal dirigir el sentit de la
prova i actuar amb autonomia.

Els record també que el mateix tribunal del cos de gestio
va sol-licitar un ajornament d’aquestes proves perqué va
detectar una possible errada i va actuar per donar garanties
precisament.

Laconsellera paral-lelament també vaactuar demanant una
investigacié a un inspector de la qual els donara copia..,
I’informe, i també per donar les maximes garanties a un
procés i per donar tranquil-litat també als opositors perque
des del moment en que el propi tribunal et comunica ago, €s
clar que s’han d’aturar les maquines.

Aquesta investigacid,segons ens ha explicat la consellera,
proposa canvis i millores en la seguretat, en els procediments
i en els protocols, alguna cosa no ha funcionat. Alguna cosa
esta clar que no ha funcionat, pero s’hi ha posat remei.

Insistim que el concepte de garantir laseleccid de qualitat
en les administracions pibliques s’ha de fer amb els principis
de la Constitucid, d’igualtat, mérit i capacitat. Aqui coincidim
amb tots els grups politics, aixi com també garanteixen la
imparcialitat i ladiscrecionalitat técnica en ’accio els organs
de seleccio i1 també la independéncia i la discrecionalitat
d’actuacio.

Per tant, els tribunals -torn a repetir- son imparcials i
professionals i técnics. Per tant, aqui son totalment
independents.

Els funcionaris publics sonservidors de la col-lectivitat i
donen precisament aquesta neutralitat politica a
I’administracio.

Per tant, demanariem responsabilitats a 1’hora de
malbaratar o deteriorar la imatge de I’administracié publica
perqué segons quines acusacions o segons quines frases que
jo he repetit aqui que han fet alguns grups ens poden posar el
focus en el fet de la ruptura de la cadena de la custodia o en
quiestions que no son reals, son imaginaries d’algl que pensa
que i sense posar en valor realment el que té valor, que és que
s’ha detectat que hi hagut un error. Per tant, el mateix tribunal
ha fet public amb total transparéncia que hi ha hagut aquesta
ruptura de la cadena.

Per tant, confonen 1’espai de decisio publica de dissenyar
el que son les places de funcionari amb ’espai de decisio
técnica que és el que ha d’ocupar aquells espais o aquelles
places.

Per tant, podria repetir el mateix, perd és clar que aquest
govern té la intencio, i ho ha demostrat en els anys que esta
governant d’impulsar els processos selectius, per donar
fortalesa al sector public i acabar amb la precarietat del
sector.

No vol dir que el Govern controli el procés, és a dir, no té
res a veure amb els processos, el Govern, els tribunals son
independents.

Aixi estam davant un sistema garantista. Hem de donar un
missatge de rigor i tranquil-litzador. Es va detectar una
possible errada i s’ha actuat en conseqiiencia.

Aquesta compareixenga també ens dona I’oportunitat de
nou de recordar que aquest govern és el que ha donat un
impuls politic ales oposicions. Els recordam que quan aquest
govern vatrobar les retallades i la paralitzacié dels processos
selectius del Partit Popular ambunaimpossibilitat de realitzar
oposicions ens varem trobar que varem haver d’iniciar de nou
aquesta tasca de cobrir serveis basics essencials.
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Qué varem fer? 5.000 llocs de feina a Ibsalut, 3.400 a
Educacio, 800 en serveis generals, més de 9.000 places.
Actualment,combé s’ha dit aqui, hi ha 39 processos enmarxa,
39 tribunals tots ells formats per funcionaris de carrera que a
més de realitzar la seva feina s’esforcen a dur a terme una
tasca de tanta responsabilitat com és la de formar part d’un
tribunal, i vostés segueixen posant dubtes sobre un, un
possible error d’aquesta cadena de 39 processos que hi haen
marxa. Esta clar, ho torn repetir, hi ha hagut errors i estam
preocupats i es corregiran, perd insisteixen a posar dubtes
sobre allo que no és I’important, perqué I’important és que va
detectar I’error.

No podem estar d’acord amb lamancade transparénciaque
ha dit inicialment el Sr. Lafuente, perqué crec que haestat un
procés totalment transparent, fa mesos que parlam d’aquest
tema, hi hagut diferents compareixences, ara tindran
I’informe, podran fer les seves apreciacions. Es clar que el
PP, el Partit Popular, té poca experiéncia en com funcionen
els tribunals, perqué trob que vostés en van fer zero, zero, zero
processos quan governaven. Aquest govern esta compromes a
dur a terme una politicaclara a favor del servei public i, bé, un
poc és el que déiem, ladran, luego cabalgamos.

Moltes gracies, Sr. President.
EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sra. Carbonero. Té la paraula la Sra.
Consellera.

LA SRA. CONSELLERA D’ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES 1 MODERNITZACIO (Isabel Castro i
Fernandez):

Gracies, president. Gracies, Sra. Carbonero. Comparto
las reflexiones que usted ha hecho. En ningiin momento
hemos ocultado que el hecho que sucedié fue un hecho
negativo, y es un error, y que hemos intentado poner todos los
medios de nuestra parte yrecalcar nuevamente que el esfuerzo
de esta administracion y de este govern ird en este sentido.

Por lo tanto creo que es el camino, el camino es continuar
con las oposiciones, el camino es continuar haciendo una
administracionpublica fuerte, y el camino es establecer todas
las garantias posibles para garantizar los principios de
igualdad, mérito y capacidad en la administracion, y en esto
seguiremos.

Moltes gracies.
EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sra. Consellera. Sra. Carbonero, vol afegir
alguna cosa?

Ido passariem ara a un segon torn de preguntes. Per tant
correspondria ara al senyor..., al Grup Parlamentari Popular,
si vol fer alguna precisio el Sr. Lafuente; li queden tres minuts
justos.

EL SR. LAFUENTE I MIR:

Gracies, Sr. President. Ho faré des d aqui. Vamos a ver,
en primer lugar queremos manifestar nuestra enorme
satisfaccion, porque habiendo solicitado una comparecencia
en el mes de febrero, creo que fue la solicitud de
comparecencia que hicimos, después de lacomparecencia de
la gerente de la EBAP, en la que dijo que entodo caso seriala
consellera quien nos podia informar sobre esta cuestion,
solicitamos esta comparecencia, por tanto en ninglin caso era
para... Se ha tardado lo que se ha tardado y ha sido la Mesa la
que ha puesto la fecha en que se hiciese esa comparecencia,
no que coincidiese con la COVID y todo esto, que hasta en
esto nos echa la culpa el Partido Socialista, pero bueno,
estamos acostumbrados a que la culpa de todo esto sea del
Partido Popular.

Pero estamos muy satisfechos porque hemos conseguido
que después de haber..., que la consellera firmase un decreto
nombrando aun funcionario que investigase unacosahace seis
meses, en menos de 48 horas antes de que se celebre la
comision en que la consellera tiene que dar cuenta de lo que
se le solicita, aparezca el informe. Por tanto, felicidad
absoluta por parte del Partido Popular porque por fin hemos
conseguido que ese informe aparezca. Aparezca, que aun no lo
hemos visto, a pesar de que la portavoz de Podemos en su
discurso escrito ha manifestado su satisfaccion por las
grandes explicaciones que ha hecho la consellera, que no
hemos visto, pero bueno, supongo que lo llegaremos a ver. Si
eso es transparencia, bueno, creo que eso es precisamente la
antitesis de la transparencia, lo que ha pasado con este
informe. Esperemos a verlo.

Si ademas la conclusion del informe es lo que ya..., bueno,
que los hechos sabiamos lo que habia, lo que buscabamos era
quién era, si habia responsable o no habia responsable. La
conclusion del informe es que no hay responsable, que lo que
la Sra. Costa califico como posible negligencia, no error,
negligencia, la Sra. Costa creo que es de su gobierno, pues no
hay responsable de esta negligencia. Este es el resultado del
informe. Bien, esperemos que lo veamos con calma, lo
podamos analizar, pero de todas formas creo que no ha
actuado correctamente. Si de verdad tenia ese informe lo que
deberia -y tenia ya convocada esta comparecencia, Sra.
Consellera- deberia haber facilitado alos grupos copiade ese
informe, porque hace 48 horas estaba convocada la
comparecencia en comision de la consellera, y sabia
perfectamente que era precisamente por ese motivo. Eso
habria sido actuar de buena fe y con transparencia. Lo que ha
hecho ha sido actuar de mala fe y sin transparencia.

(Yalfinal lo que nosotros pediamos en nuestrapeticionen
diciembre del 19 qué era? Que se facilite copia de la
investigacion. Aun no lo hemos conseguido, existe esa
investigacion pero que se depuren responsabilidades parece
que no se sabranuncaquiénes han sido los responsables de esa
negligencia o de esa mala actuacion. Que se apruebe un
protocolo, pediamos sobre las oposiciones; parece que las
recomendaciones de ese informe han sido previamente ya
puestas en una guia, segun ha explicado, que muchas de las
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propuestas que ese informe ha hecho ya estan recogidas enla
guia.

Por tanto la verdad es que estamos satisfechos de que
exista el informe pero nos gustaria verlo, nos gustaria verlo.

Después, sobre otras cuestiones...
EL SR. PRESIDENT:

Senyor..., senyor... Si, s’ha acabat.
EL SR. LAFUENTE I MIR:

Si, simplemente acabo. Acabo, Sr. Presidente. He de
decirle que efectivamente el Partido Popular quiere que exista
una administracion publica fuerte, eficaz y que funcione
correctamente, y moderna, y que dé unos buenos servicios
publicos, como buenos sean también los servicios privados,
pero para eso tenemos que tener también una estructura
productiva, un sector productivo que produzca recursos, y ahi
es donde ustedes muchas veces fallany la cosa no pinta bien.
Sin un sector productivo que produzca recursos para poder
asumir el gasto de una administracion publica fuerte, eficazy
moderna, no funcionan las cosas.

Gracias. Esa es la diferencia.
EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sr. Lafuente. Ara té la paraula la Sra.
Consellera per contestar.

LA SRA. CONSELLERA D’ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES 1 MODERNITZACIO (Isabel Castro i
Fernandez):

Gracies, president. Gracies, Sr. Lafuente. Bueno,
bienvenido el Partido Popular si ahora cree en una
administracion publica fuerte, porque los cuatro afios que
estuvieron al frente anteriormente no creyeronenella, asi que
bienvenido, igual que bienvenida su nueva preocupacion por
hablar con los sindicatos, porque usted me ha comentado que
ha hablado con los representantes de los funcionarios y que le
habian comentado como habia ido lamesa. Esta bien que hable
mas conlos sindicatos cuando esta en la oposicion que cuando
era el conseller de la cosa que, por lo que me dicen a mi los
sindicatos con los que hablo, se reunian poco conustedes, se
reunian poco y ademas llegaban a pocos acuerdos. Pero
bienvenido, los dos estamos..., si estamos de acuerdo ahoraen
esto, estupendo, porque asi en el momento que deje de haber
un gobierno progresista continuara en esta linea y creo que
sera bueno para la administracion publica.

Una administracion fuerte, con oposiciones, y si usted se
compromete y su grupo parlamentario a que el dia que
gobiernen seguiran con el proceso de oposiciones, serd una
buena noticia, y bienvenida su preocupacion por el didlogo
social. Lo que pasa es que permitame que esto lo dude un
poco porque siempre estan preocupados por el didlogo social

cuando estan en la oposicion, y desde luego cuando estan
gobernando lo practican poco. Pero creo que si este es el
camino encontraremos el punto de encuentro.

Podemos seguir debatiendo todas las veces que usted
considere entre lo que es transparenciay lo que no loes.Sia
usted no le gustan las contestaciones que yo le hago, o alguno
de mis compafieros consellers, no le gustan no quiere decir
que no seamos transparentes. Usted pregunte lo que quieray
nosotros contestamos. La transparencia es otra cosa, y ya le
he dicho -no sé si se lo he dicho a usted o a otro diputado
ahora- que se ha multiplicado por 6 la contestacion de
solicitudes de acceso de la ciudadania por Transparencia; sera
por algo, y espero que ustedes continien también con la
transparencia el dia que vuelvan a gobernar, que al margen de
que yo continue siendo o no consellera de Administraciones
Publicas me gustaria que durante mucho tiempo hubiera
gobiernos progresistas en las islas, porque creo que eso sera
la verdadera garantia de mantener el didlogo social y de
mantener una administracion publica fuerte.

En cualquier caso bienvenido. Gracies.

EL SR. PRESIDENT:

Gracies, Sra. Consellera. Aracorrespondriael tornal Grup
Unidas Podemos, pero la Sra. Sans ha excusat... Per tant
passarem al Grup Parlamentari Ciudadanos. Sra. Guap, li
queden 3 minuts 15 segons.

LA SRA. GUASP I BARRERO:

No voy a hacer uso de la palabra. Gracias.

EL SR. PRESIDENT:

Ido moltes gracies. Ara correspon la paraula al Grup
Parlamentari MES per Mallorca, Sr. Ensenyat.

EL SR. ENSENYAT I RIUTORT:

Gracies, no faré us de la paraula.

EL SR. PRESIDENT:

D’acord. Passarem al Grup Parlamentari VOX-Actua
Baleares; el Sr. Rodriguez també s’ha excusat. Per tant
continuariem pel Grup Parlamentari El Pi Proposta per les
Illes; Sra. Sureda.

LA SRA. SUREDA I MARTI:

No en faré s. Gracies, president.

EL SR. PRESIDENT:

Molt bé, moltes gracies. Ara correspondria al Grup Mixt.
Sr. Castells?
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EL SR. CASTELLS I BARO:

Gracies, Sr. President, quant de temps em queda?
EL SR. PRESIDENT:

Li queda exactament 9 minuts, 30 segons.

EL SR. CASTELLS I BARO:

Val, jaestic tranquil, tot i que segurament no el gastaré tot.
A veure, només volia..., ara, la darrera intervencio de la
consellera m’ha fet pensar, consellera, ha tret pit, per dir-ho
aixi, que s’han multiplicat per sis, si ho he entés bé, les
sol-licituds d’informacid per part de la ciutadania, no?, de la
Llei de transparéncia, ho he entés bé?

Aqui, en aquesta comunitat autdnoma, tenim un problema
de control democratic, i ¢és que és més facil obtenir una
informacié del Govern per a un ciutada ras que per a un
diputat. Jo a vegades sincerament, consellera, he estat a punt
d’en lloc de fer sol-licituds de documentaci6 a través..., per
via parlamentaria fer-ho per via de Llei de transparéncia
perqué és més garantista la viade la Llei de transparéncia que
la via parlamentaria. Crec que aixo al Govern 1'hauria de fer
reflexionar, perqué si té tanta capacitat de respondre tantes
sol-licituds de la ciutadania per via de la Llei de transparéncia,
hauriem de saber per qué costa tant obtenir respostes per via
parlamentaria. Aixo és una disfunci6. Estaria bé, vosté com a
responsable del tema en el Govern, doncs, que ho posessin
damunt de la taula perque evidentment el Govern també és
responsable del bon funcionament democratic de lacomunitat
autonoma.

Dit aix0, i per al-lusions, m’agradaria puntualitzar algunes
de les coses que ha dit la Sra. Carbonero. Jo no he demanat en
cap moment la dimissié de la Sra. Castro, no 1i he demanat la
dimissio,simplement he dit que les responsabilitats politiques
que s’han d’assumir primer ni sé si s6n responsabilitats ni si
son politiques, i crec que n’hi hauria d’haver hagut. Crec que
de la manera en la que s’ha gestionat aixo, accepto la seva
explicacio, Sra. Castro, €s molt consistent la seva explicacio,
pero la frustracio de la ciutadania és la mateixa, no ha quedat
clar si hi ha hagut responsabilitats politiques i com s’han
depurat.

Que els tribunals siguin independents, Sra. Carbonero, no
vol dir que no hi hagi responsabilitat politica. Aixo ¢s igual
que quan a un centre educatiu hi ha alguna cosa que no
funcionaal final el responsable ultimés el conseller, i aixo no
vol dir que el docent que pot haver tingut un comportament
que no fos 1’adequat sigui funcionari de carrera i, per tant,
independent d’alguna manera de 1’actuacié del conseller. El
conseller d’Educacid, en aquest cas, o la consellera
d’Administracions Publiques son els responsables Gltims que
I’administracié funcioni com tocai si pel motiu que sigui els
tribunals no funcionen, la conselleria també té una part de
responsabilitat politica, la conselleria i tot el seu equip. Per
tant, el fet que els tribunals siguin independents no vol dir que
no hi hagi responsabilitats politiques.

Després, Sra. Carbonero, m’ha sabut greu perque, clar,
voste diu que no posa en dubte la feina de 1’oposiciod, pero clar
ens ha dit que estam malbaratant el bon nom de
I’administracié. Home!, perdoni, o sigui, I’oposicié6 no
malbarata el bon nom de I’administracio fent émfasi en allo
que no funciona, si de cas qui malbarata el bon nom de
I’administracié ¢és 1’administracié quan comet errades.
Evidentment lanostra feina és intentar que suri la veritat, que
se sapiga i que els ciutadans tenguin alguna explicacio.

Per acabar, crec sincerament, Sra. Carbonero, que 1’s de
P’expressiod, ladran, luego cabalgamos, que ja sé que
evidentment és una dita popular i tampoc no vull carregar les
tintes amb aquest tema, quan el ladran és perqué milers
d’opositors s’han vist perjudicats pel mal funcionament de
I’administracid, sincerament, m’ha semblat (...). Ladran no,
venim aqui a mirar que no es repeteixin unes errades de
I’administracié que han portat maldecaps a milers de
ciutadans. Per tant, ja entenc que és una frase feta, i per tant no
li vull tenir en compte, pero m’ha semblat desencertada. Aixo
és tot.

Moltes gracies, Sr. President.
EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sr. Castells. Ara, si vol contestar la Sra.
Consellera?

LA SRA. CONSELLERA D’ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES 1 MODERNITZACIO (Isabel Castro i
Fernandez):

Gracies, president. Gracies, Sr. Castells. Mire, yo
personalmente y mi equipo se comprometen con usted a
contestar con toda la agilidad que nos sea técnicamente
posible y humanamente posible las preguntas escritas que nos
haga, porque usted ya me ha manifestado en varias ocasiones
su descontento con la lentitud y a lo tinico que me puedo
comprometer con usted es que tanto mi equipo como yo
haremos todo lo posible por contestar con la mayor agilidad
y la mayor rapidez posible.

Usted sabe que las tareas de gestionsoncomplicadas, pero
en cualquier caso si hemos tardado mas de lo debido le pediré
disculpas e intentaremos que esto no sea asi, que contestemos
con mucha agilidad porque creo, yo si que creo que cualquier
régimen democratico tiene que tener unsistema de control de
la oposicion fuerte y si no, no tendria sentido el Parlamento.
Por lo tanto, haremos todo lo posible para contestar a la
mayor brevedad.

Moltes gracies.
EL SR. PRESIDENT:
Moltes gracies, Sra. Consellera. Ara té la paraula pel Grup

Parlamentari Socialista la Sra. Carbonero. Sr. Castells, vol -
perdo-, vol dir alguna cosa més?
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EL SR. CASTELLS I BARO:
No gracies, Sr. President, ja esta.
EL SR. PRESIDENT:

Doncs, ara té la paraula el Grup Parlamentari Socialista, la
Sra. Carbonero. Li queden tres minuts, quinze segons.

LA SRA. CARBONERO I SANCHEZ:

No els esgotaré, moltes gracies, president. No, només
també per al-lusions, perque el Sr. Castells no s’ho prengui tot
tan personal, perqué no anava per vosté. Quan he dit que
malbarataven la imatge de 1’administracié publica feia
referénciaala frase que hadit el portaveu de VOX quan ha dit
que estava segur que hi havia algt que havia sostret els papers.
Vull dir, que ell ha fet un futurible i ago és fer frases gratuites
per malbaratar el funcionament de 1’administracié i d’un
tribunal, de la feina d’un tribunal, que és totalment
independent. A¢o €s una realitat i voste ho sap.

Respecte de la frase de ladran, luego cabalgamos no és
per ago, és perqué aquest govern si que ha tret moltes
oposicions i ha tret moltes places, per tant, s’esta fent feina
per fer unaadministracio més forta, val? Simplement la frase
¢és una frase classica, vosté se 1’ha presa per on crema, pero
bé, també se la pot prendre per on esta sense cremar.

Moltes gracies.
EL SR. PRESIDENT:

Moltes gracies, Sra. Carbonero. Sra. Consellera, vol dir
alguna cosa més?

LA SRA. CONSELLERA D’ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES 1 MODERNITZACIO (Isabel Castro i
Fernandez):

No, no faré us de la paraula.

EL SR. PRESIDENT:

Una vegada acabat el debat, volem agrair la presénciade la
Sra. Isabel Castro i Fernandez i la dels seus acompanyants.

No havent-hi més assumptes a tractar, s’aixeca la sessio.
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